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Forord

Vox, nasjonalt fagorgan for kompetansepolitikk, har veert
vertsorganisasjon for Nordisk nettverk for Voksnes Lering i
oppdragsperioden 2009 - 2012. Nordisk Ministerrad har besluttet
a viderefgre samarbeidet med Vox som NVLs vertsorganisasjon
de neste fire arene, og med det gitt uttrykk for at samarbeidet har
veert fruktbart.

NVL fortsetter & utvikle sin egen organisasjon og
gjennomfaringsevne. Mange vellykkede mgater, seminarer og
konferanser ble arrangert bade nasjonalt og nordisk.
Haydepunktet var Innovasjonskonferansen 2012, som NVL
arrangerte i samarbeid med  Vox, NFF  og
Kunnskapsdepartementet i Norge. Konferansen var en del av
Norges formannskapsprogram i NMR.

Pa oppdrag fra Nordisk Ministerrad gjennomfarte Danmarks
Evalueringsinstitut (EVA) en omfattende evaluering av NVLs
aktiviteter. En av evalueringens konklusjoner er at den
omstruktureringen som NVL gjennomfgrte i 2009, med
overgang fra en lgsere styring av organisasjonen til strammere
malstyring, i all hovedsak har vart en suksess. Evalueringen
bekrefter ogsa inntrykket av at det er godt samsvar mellom
nettverkenes temaer og de temaene som er prioritert i NVLs
virksomhetsplaner. Videre viser evalueringen at NVLs mal,
temaer og metoder anses som relevante og at det er et potensial
for synergier mellom Vox og NVL. | det store og hele gir
evalueringen et meget positivt bilde av NVLs virksomhet og vil
vaere en inspirasjon til nettverket nar det starter en ny firearig
periode (2013 — 2016).

Som vertsorganisasjon er Vox glad for & se at overlappingen
mellom NVLs og Vox sine mal blir sterkere og sterkere. Dette
gjelder ogsa var felles interesse i et sterkere samarbeid med
europeiske aktgrer utenfor Norden.

Vox ser fram til en ny periode som vertsnasjon for NVL.
Gjennom et enda nermere samarbeid mellom NMR, NVL og
Vox som vertsorganisasjon haper vi a bidra til & videreutvikle
den nordiske politikken for voksens lering.

Jan Ellertsen
Direktar
Vox, nasjonalt fagorgan for kompetansepolitikk
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l. Inledning
|

Nordiska prioriteringar

NVL:s arbete baserar sig pa Nordiska Ministerradets Strategiplan 2011-2013 for uthildning
och forskning, samt pa SVL:s (Radgivningsgrupp for Vuxnas Larande) arliga handlingsplan.
NVL:s verksamhet har bidragit till implementeringen av  MRU-s arbetsplan 2012 och
fokuserat pa prioriteringar i det norska sektorprogrammet “Velferd i praksis”. Genom att
koppla samman NVL:s verksamhet med Nordiska Ministerradets strategi och lagga starkare
fokus pa natverkande kring fem prioriterade teman har NVL bidragit till implementering av
strategier for livslangt larande och kompetensutveckling inom olika omraden av vuxnas
larande i de nordiska landerna.

NVL har bidragit till utveckling av effektiva strategier for livslangt larande som framjar dkad
flexibilitet och rorlighet genom att utvardera och synliggora insatser som ¢ppnar mojligheter
for larande utanfor storstadsomradena.

NVL:s natverk har initierat motesplatser och skapat dialog mellan arbetsliv och utbildning
med syfte att motivera och 6ppna nya mojligheter till larande, skapa mer skraddarsydda och
kreativa utbildningstilloud och framja en meningsful arbetskarridr. Utmaningar och
maojligheter i1 relation till validering och nationella kvalifikationsramverk, mobilitet och
larande pa arbetsplatsen har satts i fokus under flera av NVL:s arrangemang.

NVL har bidragit till att starka relationen mellan det nordiska samarbetet inom kreativitet,
innovation och entreprendrskap, och andra omraden som &r viktiga for att tillgodose framtida
kompetensbehov. | samarbete med andra nordiska natverk och organisationer har NVL skapat
synlighet for innovativa och kreativa resultat fran nordiska projekt och utvecklingsarbete
inom vuxnas larande och presenterat dem pa en nordisk konferens i Oslo inom Norges
ordférandeskapsprogram i NMR.

Malsattning och resultat

Malmedvetet utvecklingsarbete inom NVL:s fem prioriterade teman har skapat fler och
innovativa mojligheter fér kompetensutveckling, bidragit till flexibilitet i utbildningar, och
battre mojligheter for karridrutveckling som skall ge storre trygghet for individer och
vidareutveckla de nordiska valfardssystemen.

NVL har skapat Overblick oOver vilka natverk som fokuserar pa kvalitetsfragor och
kompetensutveckling inom vuxnas ldrande och har analyserat rekommendationer som har
tagits fram inom dessa natverk. NVL har tagit fram en plan for vidare utvecklingsarbete som
kopplar kompetensutveckling inom livslangt larande med innovation och kreativitet.

NVL har fokuserat pa spridning av de resultat som producerats av NVL:s natverk. Forankring
av resultaten har forsékrats i samarbete med vérdsorganisationer for NVL och i dialog med
Radgivningsgruppen for Vuxnas Larande (SVL). Alla koordinatorer och kontaktpersoner har
uppnatt synergieffekter mellan nationellt arbete och nordiska prioriteringar inom tre — fyra
temaomraden. Synergieffekter mellan nationellt och nordiskt utvecklingsarbete har uppnatts
genom dialogméten med en bred grupp organisationer och malrattade formedlingsseminarier.



Samarbete med milj6er for vuxnas larande och andra nétverk i Norden och Europa har varit
omfattande och mangsidig (165 organisationer har ingatt i samarbetet med NVL) under ar
2012 och har synliggjort nordiska styrkor samt ocksa gett ett vardefullt bidrag till identifiering
av utvecklingsomraden pa nordisk niva.

NVL:s satsning pa formedling och resultatspridning mellan nordiska och europeiska natverk
inom teman som prioriteras bade i NMR och inom EU visar positiva resultat. Ett stort intresse
inom alla fem NVL:s temaomraden kan dokumenteras; antalet deltagare fran évriga Europa
har nastan tredubblats. For att markera EU-temaaret ** Active Aging and Solidarity between
Generations”och koppla det till nordiska utvecklingsomraden har NVL genomfort en
informationskampanj med 9 DialogWeb-artiklar som fokuserar pa livslangt larande, aktivt
aldrande och vélbefinnande for aldre i arbetslivet och i samhallet.

Evaluering av NVL och utveckling av verksamhet

I enlighet med NVL:s Grundlagsdokument genomférde Nordiska ministerradet (NMR) en
utvardering av NVL. Utvarderingen pagick under perioden v.43 2011 till v.17 2012 da den
slutliga rapporten lamnades till Nordiska ministerradet av Danmarks Evalueringsinstitut, EVA
(www.eva.dk) som hade fatt uppdraget.

Utvarderingen ger en klar och tydlig_bild av att 6vergangen till verksamhetsstyrning genom
mal och teman under 2009 har varit framgangsrik. Utvarderingen visar att det finns tillvéxt
och utveckling pa alla parameter, inklusive NVL som natverksorganisation. Rapporten visar
tydligt att NVLs mal och teman ar mycket relevanta. Utvéarderingen bekraftar att NVL har
lyckats med tvarsektoriella natverk och skapar nordiska moétesplatser av hog kvalitet.

Rapportens rekommendationer &r en bra grund for den fortsatta utvecklingen av NVLs
organisation och verksamhet. NVL har vid sitt méte den 27 och 28 augusti 2012 diskuterat
rapportens innehall och rekommendationer och kommer att, i samarbete med
vardsorganisationen Vox, arbeta vidare med implementering av rekommendationer under den
kommande 4-ars mandatperiod.

Redovisning av resultat

NVL anser sig ha natt sina mal och genomfort samtliga sina uppdrag enligt
verksamhetsplanen. Resultaten enligt uppdraget fran NMR redovisas i arsrapporten for varje
av de fem prioriterade temaomraden:

e Flexibilitet i utbildningar, inklusive 6kad anvandning av e-larande, sociala medier osv. i
pedagogisk verksamhet och utbildningsutbud.

e Arbetsplatsen som arena for larande och partnerskap/samverkan mellan offentliga och
privata verksamheter och utbildningsinstitutioner.

e Validering i relation till sarskilda malgrupper och professionalisering av féltet.

e Vagledning i relation till fortsatt utbildning och kompetensutveckling, personlig
utveckling och arbetsliv, inklusive fokus pa motivation och samspel mellan aktorer som ar
involverade i vuxnas larande.

e Utveckling av utbildningar och undervisning, bland annat genom att framja kreativa och
innovativa kompetenser i utbildningar, samt arbeta for att omsétta kunskap till handling.


http://www.eva.dk/

1. Verksamhet i relation till uppdrag och o f
malsattningarna i verksamhetsplanen FY

1. Flexibilitet i utbildningar, inklusive 6kad anvandning av e-larande,
sociala medier osv. i pedagogisk verksamhet och utbildningsutbud.

NVL har bidragit till kvalitetsutveckling i vuxnas larande genom att stodja det fortsatta arbetet
med kompetensutveckling av vuxenlarare med sarskild fokus pa digital kompetens och spridit
kunskap i tre nya omraden om hur IKT och flexibel tillgang till larande kan anvandas till att
bland annat motivera till larande, 6ppna nya méjligheter till larande och hoja utbildningsnivan
bland sarskilda malgrupper.

NVL kan redovisa foljande satsningar och resultat:

e Nordiskt Distansnatverk har undersokt och dokumenterat nya mojligheter till larande
och hdjning av utbildningsnivan i glesbygdsomraden i Norden och pekat pa
mojligheter genom distansutbildning och anvandning av IKT i relation till larande,
utbildning och utveckling i landsbygdsomraden / regional utveckling.

e Alfaradet och Fangelseundervisningsnatverket har genom sina aktiviteter satt fokus pa
kompetensutveckling och utveckling av utbudsstrukturer for utsatta grupper och
bidragit till 6kade mdjligheter for kompetenshdjning och vélbefinnande bland dessa
grupper. Bada natverk har arbetat med kvalitetsfragor och professionaliseringen av
faltet. | samarbete har natverken genomfort en kartldggning av intagna med icke-
nordisk bakgrund, deras utbildningsbakgrund, motivation till larande och
utbildningsbehov.

e Nordiskt arbete med kompetensutveckling for larare inom alfabetiseringsomradet och
for undervisare av baskompetenser har presenterats i Europa i samarbete med
European Basic Skills Network (EBSN).

1.1. Nordiskt Distansnatverk - ett natverk med fokus pa e-learning.

Genom tre symposier har néatverket skapat en dialog mellan experter / utbildningsanordnare
fran hela Norden och lokala politiker, beslutsfattare, skolor och utbildningscentra. Symposier
har genererat nya ideer om hur tekniken kan anvéndas, hur synergieffekter av samarbete kan
skapas och regionaltdnkande kan kopplas med stérre perspektiver och lokala mojligheter kan
ses i ljuset av nationella och globala utmaningar.

De tre symposierna som Distans arrangerade holls i Sverige, Island och Norge:

e Ett symposium arrangerades den 27 februari i Kiruna i norra Sverige i samarbete med
Lapplands kommunalforbund. Temat var ”Distansutbildning som verktyg for tillvaxt i
nordligaste Sverige”. 30 deltagare var samlade och kom fran hela faltet vuxnas
larande.

e Ett symposium arrangerades den 22 maj i Husavik pa norra Island med rubriken
“Distance Learning and Education: Supporting rural Development, the Icelandic
Context”. 35 deltagare forde en dialog om de mgjligheter som IKT ger for utveckling.

e Det sjatte och sista symposiet i serien (under perioden 2011-2012) genomfordes i
Kautokeino i norra Norge pa Samisk hggskole/Sami allaskuvla med temat "’Utdanning
— en ngkkel til utvikling i Nord”. 42 deltagare samlades; 9 av dem var aktiva on-line.
Diskussioner fokuserade sarskilt pa IKT och mobilitet med koppling till
minoritetsgrupper.



Distans-nétverket ansvarar for systematisering av presentationer, dokumentation och analys
av erfarenheterna fran alla 6 symposier (2011 och 2012) som utkommer i rapportform i borjan
av 2013. Malgruppen &r utbildningsanordnare och ansvariga for lokalutveckling. Rapport
kommer att vara tillganglig i borjan av 2013 pa http://distans.wetpaint.com och
www.nordvux.net

Natverket har under ar 2012 arbetat vidare med de populéra online-webinarierna. Ett webinar
(eller webinarium) ar ett seminarium som tar en timme och &ger rum pa nétet. Fyra webinarier
med 146 deltagare har hallits i samarbete med Nordinfo (natverk for informatorer inom
folkbildningsorganisationer). Det 6vergripande temat fér Distans och Nordinfos webinarserie
var ”’Innovasjon i lering /undervisning /organisasjon av laering™.

13.02 Innovasjon i lgering

13.03 How Online studies can provide a flexible arena for drop outs
13.04 Universitetsutdanning via fleksibel undervisning

29.05 Use of Mobile technologies to support learning

1.2. Alfarad - ett nordiskt natverk for fragor inom alfabetiseringsomradet.
Alfaradet har undersokt bruk av digitala resurser i alfabetiseringsundervisningen som
underlag for vidare utvecklingsarbete i 2014 i samarbete med Nordiskt Distansnatverk.

Alfaradet har avlutat sitt arbete med beskrivning av alfalarares kompetensprofil och
formulerat nordiska rekommendationer for kompetensutveckling av utbildare. Resultaten
presenterades och diskuterades pa en nordisk konferens under Norges ordforandeskap i NMR.
Konferensen ’Den profesjonelle alfabetiseringsleereren” arrangerades i samarbete med
Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet i Norge och Vox i Sandefjord och samlade
186 deltagare.

Nordiskt arbete med kompetensutveckling for larare inom alfabetiseringsomradet och for
undervisare av baskompetenser har presenterats i Europa i samarbete med European Basic
Skills Network (EBSN). Presentation pa EBSN:s arskonferens 30-31 maj i Prag (45 deltagare)
vackte intresse for nordiskt arbete med kompetensutveckling. Kontakter med myndigheter och
ett universitet i Holland har skapats for djupare erfarenhetsutvaxling.

Alfaradet har paborjat planering for en konferens som ska hallas ar 2014 i samarbete med
NVL och Utbildningsdepartementet i Sverige. Konferensen 2014 skall skapa mojligheter for
uppféljning och fordjupning utifran  kompetensbeskrivningen ”Lararkompetens for
undervisning i grundlaggande litteracitet for vuxna med andra modersmal an de nordiska”.

1.3. Nordiskt natverk for fangelseutbildning — ett natverk med speciellt ansvar for
utveckling av fangelseundervisning i de nordiska landerna.

Néatverket har fortsatt diskussioner kring mojligheter for yrkesutbildning i nordiska fangelser
och diskuterat vagar till en tatare koppling mellan arbetsliv och yrkesutbildning for att gora
yrkesutbildningar mer tillgangliga och flexibla. Natverket och representanter fran ett Vox
projekt i Sgndre Vestfold fangelse samlades i Bergen pa ett seminarium den 23 maj.

En jamforande studie kring intagnas (med icke-nordisk harkomst) utbildningsbakgrund,
motivation till larande och utbildningsbehov har genomférts och en nordisk rapport
producerats. Rapporten bygger pa nationella kartlaggningar: Danmark - fangar fran Somalia,
Finland - fangar fran Ryssland, Island - fangar fran Polen, Norge - fangar fran Irak, Sverige -


http://distans.wetpaint.com/
http://www.nordvux.net/

fangar fran Serbien. Natverket har diskuterat rapporten pa sitt mote den 9 oktober och

diskuterat vagar for spridning och kontakter till respektive landers kriminalvardsmyndigheter
och utbildningsmyndigheter.

Né&tverket har planerat och genomfort den 15:e nordiska konferensen for fangelseutbildning
”Education - a possibility for all”” Tavastehus (pa finska Hameenlinna) i Finland 18 - 21
september med 120 deltagare. Konferensen tog speciellt upp invandrarnas och kvinnornas
situation 1 fangelserna; dessa grupper &ar fortsattningsvis de mest eftersatta nar det galler
utbildning i fangelset. Konferensen rapporterades via Storify och genom DialogWeb artiklar:
http://www.nordvux.net/page/1504/15nordiskafangelseundervisningsdagar.htm
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Kulturinnslag pa Innovasjonskonferansen 2012: Elever fra Follo Folkehggskole i Norge.
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2. Arbetsplatsen som arena for larande och samverkan
mellan verksamheter och utbildningsinstitutioner

NVL har skapat erfarenhetsutvaxling mellan fackfolk tvarsektoriellt inom olika
amnesomraden och bidragit till kompetensutveckling inom vuxenutbildningsomradet samt i
arbets- och samhallslivet. NVL kan redovisa féljande satsningar och resultat:

e Nordisk arbetsgrupp for kompetensutveckling har publicerat tva rapporter som
presenterar analys av larande exempel och definierar kriterier som karakteriserar
lyckat larande och utbildning for vuxna ur perspektivet hur man klarar av kriser och
forandringar i samhallet och pa arbetsmarknaden.

e For att markera EU temadret 2012 * Active Aging and Solidarity between
Generations™och koppla det till_nordiska utvecklingsomraden har NVL genomfort en
informationskampanj med fokus pa livslangt larande och aktivt aldrande, samt
formedlat en nordisk studie kring de aldres méjligheter till livslangt larande och
karridrutveckling i Norden och Europa.

e Nordiskt expertnatverk for validering har genomfort en pilotstudie kring resultat och
effekter av validering i de nordiska landerna med fokus pa flexibilitet i arbetslivet.
Resultaten redovisas i en rapport "Nordisk forskning och exempel pa validering”.

2.1. Nordisk arbetsgrupp for kompetensutveckling

Lang erfarenhet av vuxenutbildning i Norden gor det enklare att anvanda utbildning som
verktyg for omstallningar pa arbetsmarknaden och att anvanda befintliga institutioner och
strukturer for att snabbt komma igadng med nationella och omfattande program. Men trots
erfarenhet, kunskap och god infrastruktur for utbildning verkar inte alla satsningar na GE??
forvéantade resultat. Den nordiska kompetensgruppen har undersokt och analyserat vad det ar
som gor att en del satsningar verkar ha battre effekt och leda till mer hallbara resultat an
andra.

Arbetet har resulterat i en utforlig analys och sammanfattning av atta enskilt avgérande
faktorer for framgang i utbildningsprojekt och program som visat hallbara och relevanta
resultat och effekter. Forskargruppens rapport presenterar varje enskild framgangsfaktor ur
saval ett praktiskt som teoretiskt perspektiv och med kopplingar till aktuell och relevant
forskning. Tillsammans med forskarrapporten publicerades ocksa en mindre skrift dar enbart
de atta framgangsfaktorerna presenteras pa ett Gversiktligt och sammanfattande satt. Bada
publikationerna finns i tryckt format och &r nedladdningsbara pa:
http://www.nordvux.net/page/1140/kompetensutveckling.htm

Nordisk kompetensgrupp planerar och genomfor férmedling i 2013. Projektresultaten &r
relevanta for dem som &r involverade i att utforma, genomfoéra och/eller finansiera
utbildningsprojekt med sikte pa att mota utmaningar i samhélle och arbetsliv. Genom att
anvanda sig av forskarrapporten kan man reflektera 6ver hur vél projekten tar hansyn till de
olika framgangsfaktorerna.

2.2. Natverket Aldre i arbetslivet

Né&tverket har organiserat nordiska och europeiska informationssatsningar for att satta fokus
pa valbefinnande och mdojligheter till kompetensutveckling for de dldre i arbetslivet.
Nétverkets rapport "Social Partners: out with early exit — in with lifelong learning and career
development?" har presenterats pa 7 nordiska och internationella konferenser:


http://www.nordvux.net/page/1140/kompetensutveckling.htm

e Ostra Varmlands naringslivsdag ’Aldre i arbetslivet — framtidens arbetskraftsreserv?”
i Loka Brunn, Sverige den 2 februari;

e Vuxenpedagogisk forskarkonferens i Helsingfors, Finland, 16-17 februari;

e Seniorkonferensen 2012 i Melsomvik, Norge den 1 mars;

e Seminarium ~Aldres kompetensutveckling i arbetslivet” pa konferensen
Vuxenutbildning i samverkan, ViS i Stockholm, Sverige den 19 mars;

e | plenum och vid ett rundabordssamtal pa European Association for the Education of
Adults (EAEA) konferens “Older Learners and Intergenerational Solidarity”. i Wien,
Osterike 2-4 maj. Konferensrapporten finns att lasa pa
http://www.eaea.org/doc/eaea/2012_Conference-Report_Vienna.pdf

¢ Internationell konferens "5th International Conference on Explosive Education and
Certification of Skills” i Karlskoga, Sverige, den 12-14 juni

e | plenum pa Laringsdagar " Aktiv leering — aktivt liv”” i Sarpsborg, Norge, 18-19
oktober.

9 DialogWeb artiklar har publicerats och belyser teman ur nordiska och europeiska
perspektiv. Finlands enda veteskapliga tidsskrift for vuxenpedagogik — Aikuiskasvatus
(Vuxenpedagogik) publicerade en artikel om rapporten i numret 3/2012. Artikeln &r pa finska:
http://www.kansanvalistusseura.fi/kauppa/?action=nayta&1D=203

2.3. En arbetsgrupp for exempelanalys

Under 2011 genomfdrdes en forstudie kring resultat och effekter av validering i de nordiska
landerna med fokus pa flexibilitet i arbetslivet”. Studien genomfordes med sarskilda medel
fran SVL. Resultaten av studien redovisas i rapporten Nordisk forskning och exempel pa
validering som fardigstalldes i 2012. Rapporten pa svenska med en kort sammanfattning pa
engelska finns publicerad pa www.nordvux.net.

Rapporten bestar av tva delar: Den forsta delen &r en sammanfattande kartlaggning av aktuell
valideringsforskning i Norden. Huvuddelen av den nordiska valideringsforskningen har
genomforts i Sverige. Detta ar i viss man overraskande eftersom europeiska studier visar att
Danmark, Finland och Norge ar det lander dar utvecklingen kommit sa langt att validering ar
en praktisk realitet fér medborgarna, vilket gor att man kunnat férvanta sig en mer omfattande
forskning fran dessa lander.

Den andra delen bestar av en analys av 17 nordiska exempel pa validering. Exemplen &r valda
for att belysa sarskilda malgruppers (personer med funktionshinder, invandrare, personer med
lag formell utbildningsniva, m.fl.) méjligheter och barridrer i férhallande till validering samt
om och pa vilket satt validering kan skapa flexibilitet i arbetslivet. Exemplen visar att det
finns en mangd mojligheter dar validering bidrar till att hoja den formella utbildningsnivan
hos enskilda individer och ocksa ge okad tillgang till arbetsmarknaden. | de flesta fall ar
valideringen starkt knuten till utbildningsvasendet vilket kan innebéra ett hinder for manga
deltagare. Exemplen visar ocksa att validering ger mojlighet till flexibilitet i arbetslivet men
vanligast inom egen bransch eller yrke. Att validering bidrar till 6kad rorlighet mellan olika
branscher och yrken syns inte i de analyserade exemplen.


http://www.eaea.org/doc/eaea/2012_Conference-Report_Vienna.pdf
http://www.kansanvalistusseura.fi/kauppa/?action=nayta&ID=203
http://www.nordvux.net/

N

3. Validering i relation till séarskilda malgrupper
och professionalisering av faltet.

NVL har satt kvalitetsfragor i fokus nar validering diskuterats pa nordiskt och europeisk niva.
Utmaningar och mdjligheter i relation till validering och larande pa arbetsplatsen samt
mobilitet har tagits upp. NVL har:
e synliggjort hur de nordiska landerna arbetar med sarskilda malgruppers majligheter
och barriarer i férhallande till validering;
e Didragit till professionaliseringen av faltet genom att kartldgga, systematisera och
synliggora aktuell valideringsforskning i Norden;
o fokuserat pa kvalitetsutveckling inom féltet genom att fungera som styrgrupp for ett
Nordplus Vuxen projekt Kvalitet i validering i Norden.
e skapat en motesplats for Norden och resten av Europa for att kvalificera diskussionen
om valideringsprocessen och hur man genomfor validering av hog kvalitet pa ett
systematiskt och strukturerat sétt.

3.1. Nordiskt expertnatverk for validering

Nordiskt Expertnatverk for Validering har under aret haft tre néatverkstraffar, varit
medarrang0r och medverkat i en internationell konferens samt i ett nordiskt seminarium i
anslutning till ett Nordplusprojekt. Dessutom har nétverkets medlemmar medverkat i
nationella seminarier och konferenser. Natverket har genomfort samtliga sina uppdrag enligt
verksamhetsplanen.

Hog kvalitet i validering
Néatverket genomférde en internationell konferens “To implement a high quality validation
process — a challenge!”” 5-7 mars i Oslo med 105 deltagare. Konferensen arrangerades i
samarbete mellan NVL, EACEA (Education, Audiovisual & Culture Executive Agency),
Utdanningsdirektoratet (Norge) samt Vox (Norge). | samband med konferensen erbjods
mojlighet att delta i ett studiebesok antingen pa Voksenopplaringen Sinsen
www.sinsen.oslovo.no eller Oslo and Akershus University College of Applied Sciences
www.hioa.no. I plenum bidrog flera internationellt erkdnda personer med sin kunskap och
sina erfarenheter. Rapporten Nordisk forskning och exempel pa validering behandlades ocksa
i plenum. Konferensen diskuterade bland annat vilka framgangsfaktorer som kan bidra till att
allt fler medborgare kan fa mojlighet att fa sin kompetens validerade. Tre faktorer framfordes:
1) Intressenternas medverkan efterfrigas. De som genomfor valideringen
(utbildningsanordnare, branscher eller sarskilda valideringscentra) ar angeldgna om
att ansvariga t.ex. makthavare, myndigheter och politiker &r involverade sa att de
bidrar till att skapa goda forutsattningar (ekonomi, mojligheter) och ett hallbart
system for validering;
2) Tydlighet, Oppenhet i valideringsprocessen — det bidrar till att tydliggora
nddvéndigheten och valideringens relevans;
3)  Bevakning, véagledning och uppféljning.

Konferensen finns dokumenterad i ord och bild
http://www.nordvux.net/object/29347/internationalconferenceonvalidation.htm

Valideringsnatverket har fortsatt systematisk spridning av information pa Temasidan om
Validering http://www.nordvux.net/page/6/validering.htm.
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Synergier mellan nordiskt, nationellt och internationellt utvecklingsarbete

Nationella valideringsgrupper har etablerats i de flesta l&nderna men inte alla har utnyttjat
mojligheten att fa ekonomiskt stod for sitt arbete. Under aret har Danmark, Finland, Island,
Sverige och Fardarna rekvirerat medel, men &ven i évriga lander finns grupperingar med syfte
att inhamta underlag till det nordiska arbetet och att bidra till 6kad spridning av de nordiska
erfarenheterna (se vidare under respektive lands nationella rapporter). Natverkets medlemmar
deltar/medverkar kontinuerligt i nationella konferenser och seminarier pa temat validering.

I samband med ett ordinarie nétverksmote i1 september deltog och medverkade
valideringsnatverket bade i plenum och i mindre workshops pa en nationell konferens pa
Island (se vidare under Islands nationella rapport). En grupp fran Far6arna deltog i
konferensen och erholl ocksa uppskattade studiebesok. Insatsen majliggjordes bland annat
med stod av medel fran NVL via nationella valideringsnatverk.

Natverkets medlemmar har pa uppdrag av NVL medverkat i Europeiska utvecklingsarbeten:

e The Capival projekt http://www.capival.eu

e International Conference "Validation of competences as pathway towards
professionalisation of the adult learning staff* 1 Paris 25-26 oktober;
http://www.capival.eu/conference

e EAEAs Advocacy Workshop i Bryssel” Meeting the challenge: Skills Development
and Adult Education in the informal sector.” den 5 december
http://www.eaea.org/news.php?aid=118677 &k=-3&%20d=2012-12

Policy underlag

Valideringsnatverkets synpunkter pa forslag till revidering av European Guidelines on the
Recognition of Non-Formal and Informal Learning har efterfragats via EU-
kommissionen/Jens Bjornevold. Vid nétverkets mote i september diskuterades forslaget
ingaende och skriftliga synpunkter har levererats strax fore jul.

Projekt

Nordplus Vuxen -projektet Kvalitet i validering i Norden — en kartlaggning har genomforts
med Valideringsnatverket som styrgrupp for projektet. Resultat fran projektet redovisades och
diskuterades vid ett seminarium i Kopenhamn den 26 april med 30 deltagare. Projektrapporten
finns publicerad pa: http://www.nordvux.net/page/1142/validering.htm

En ansdkan om fordjupningen av projektet med fokus pa Kvalitetsarbete i praktiken har
beviljats. Malsattningen &r att utveckla ett dokument med ett antal kvalitetsindikatorer for
granskning av valideringsprocesser. Aven fordjupningsprojektet styrs av valideringsnatverket.
Resultaten kommer att redovisas och diskuteras vid ett seminarium i Stockholm i maj 2013.

Samarbete med Nordiskt VVagledningsnatverk

Aven i 2012 har Valideringsnatverket haft kontakter och samarbete med
vagledningsnatverket. Ett gemensamt halvdagsmote genomférdes den 16 november i
Kopenhamn, da véagledarnatverket bidrog med redovisning av resultat fran kartlaggningen av
végledares kompetensbehov. Valideringsnatverket redovisade resultaten fran forstudien om
Resultat och effekter av validering. Végledarnatverket bidrog ocksa med vardefulla
synpunkter kring arbetet med kvalitetsindikatorer (Nordplus-projektet). Ett fortsatt samarbete
ses som nodvandigt och en fraga for fortsatta samtal och erfarenhetsutbyten ar vagledarens
roll i valideringsprocessen.
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4, Véagledning i relation till fortsatt utbildning och
kompetensutveckling, personlig utveckling och arbetsliv, inklusive fokus pa
motivation och samspel mellan aktérer som &r involverade i vuxnas larande.

For att utveckla vagledning i forhallande till utbildning, kompetensutveckling och personlig
utveckling, i synnerhet med fokus pa battre samarbete mellan olika aktorer inom livslangt
larande har NVL:
e spelat en aktiv roll i erfarenhetsutbytet mellan nordiska véagledningsmiljoer med syfte
att hoja vagledarnas kompetens,
e organiserat nordiska motesplatser kring aktuella fragor géllande utveckling av
vagledningtjanster och effekter av véagledning,
e skapat grundlag for vidare samarbete med Expertnétverket for validering.

4.1. Nordiskt vagledarnatverk

En stor omsattning av medlemmarna inom Vagledarnatverket under aret varit en stor
utmaning for néatverket. Flera av medlemmar har bytt arbetsplats och nya
organisationer/medlemmar har rekryterats fran Finland och Norge i borjan av aret och senare
under aret fran Island och Grénland. | slutet av aret fick natverket en representant for Aland.
Véagledarnatverket har under aret haft sex natverksmoten av vilka tva on-line via Connect pro
motesmiljo. Natverket har en representant for alla nordiska landerna samt for Fardarna,
Gronland och sedan hosten for Aland.

Vagledarnas kompetens

Natverket har fortsatt sitt arbete med végledarnas mangkulturella kompetenser. Materialet
fran tidigare workshops/forumdiskussioner i landerna har sammanstéllts. Pa basis av
materialet har feedbackdiskussioner arrangerats i landerna. Resultaten har presenterats for
valideringsnatverket pa ett gemensamt mote i Képenhamn i november.

Synergier mellan nordiskt och nationellt utvecklingsarbete

Végledarnatverket har bidragit till utvecklingen av véagledarsystemet och végledarutbildningar
pa Fardarna genom ett vagledarseminarium som arrangerades pa fardiskt initiativ den 7 maj
med 68 deltagare. Véagledarnatverkets medlemmar presenterade vuxenvagledning i sina lander
ur olika aspekter, diskuterade utvecklingen av vagledarkompetenserna samt holl workshops.
Seminariet har dokumenterats pa natverkets webbsida: htp://www.nordvux.net/page/1492/seminarium2012.htm
Natverket har under dret planerat en nordisk vagledningskonferens som skulle arrangeras i
Goteborg hosten 2012. Det visade sig att datumet sammanfdll med en arlig vagledarkonferens
som arrangeras av vagledarforeningen i Sverige. Darfor skots konferensen upp till varen 2013
och den arrangeras den 14-15 mars i Goteborg i samarbete med Utbildning Goteborg.
Né&tverksmedlemmarna har bidragit till att sprida information om konferensen i sina lander.
Néatverket har haft kontakt med Nordiska forbundet for studie- och yrkesvagledning NFSY
och férbundet har informerats om konferensen i Goteborg.

Effekter av vagledning

Den nordiska forskargruppens rapport ’Voice of users - Promoting quality of guidance for
adults in the Nordic countries™ har presenterats pa seminariet pa Fardarna. Den har ocksa
blivit presenterad pa ett seminarium i anslutning till Mastare 2012, i Kuopio, Finland den 18
september med 48 deltagare. En artikel om rapporten har publicerats i den finska
vagledarforeningens tidning, som delas ut till drygt 1000 végledare i Finland.
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5. Innovativ utveckling av utbildningar och undervisning
och omsattning av kunskap till handling

NVL har bidragit till att starka relationen mellan nordiska samarbetet inom kreativitet,
innovation och entreprendrskap, och andra omraden som &r viktiga for att tillgodose framtida
kompetensbehov. | samarbete med Norges ordférandeskap inom Nordiska ministerradet har
NVL foljt upp NMR:s debatthafte ’Kreativitet og innovation. Udfordringer og muligheder
for voksen- og efteruddannelser i Norden” genom flera satsningar som bidragit till
kompetensutveckling av vuxenutbildare och innovation inom utbildningar:

e NVL har samlat in, systematiserat och férmedlat aktuell forskning gallande vuxnas
larande inom tva nordiskt prioriterade temaomraden;

e NVL har skapat mojlighet for erfarenhetsutvéaxling och natverkande bland projekt som
frdmjar ett innovativt satt att organisera utbildningar for vuxna;

e NVL har skapat mojligheter for erfarenhetsutvaxling om hur man kan battre integrera
fragor om klimat och hallbar utveckling i vuxnas larande och livslangt larande;

e Resultat fran kartlaggningen om formella kompetenskrav for vuxenutbildare i Norden
har formedlats i Europa.

5.1. Tematiska forskarmoten

NVL har samlat in och systematiserat aktuella forskningsresultat inom nordiskt prioriterade
teman och resultaten presenteras pa sida:
http://www.nordvux.net/page/1284/formedlingavforskningsresultat.htm

Insamlandet av resultaten sker genom tematiska forskarméten som ocksa skapar mervarde
genom mojligheter for erfarenhetsutvaxling och nétverkande kring de prioriterade temana
mellan forskare/forskningsmiljéer. Formedling till vuxenutbildningsmiljoer sker genom
webbsidan och nordiska seminarier for forskare och praktiker inom vuxnas larande.

Innovation

| anledning av att Norge som ordférande land i NMR valjer Innovation som tema for arets
nordiska konferens etablerar NVL ett tematiskt nordiskt forskargrupp om innovation. Med
utgangspunkt i NMR:s debatthafte Kreativitet og innovation. Udfordringer og muligheder
for voksen- og efteruddannelser i Norden” (2011) och NVL: s rapport “Innovative
leereprocesser i praksis”(2009) fortydligar och exemplifierar arbetsgruppen begreppet
”innovation”.

De nordiska landerna har en lang tradition av dialog och erfarenhetsbaserat larande och
grupp-och projektorganisation av undervisning. Ett bra exempel pa innovation i ett nordiskt
perspektiv, som en vidareutveckling av denna tradition & "Hur kan vuxna vara innovativa
genom innovativa inlarningsprocesser och darmed ocksa lara sig om innovation."

Under hela varen bidrog natverket som en viktig radgivande grupp for planeringen av
Innovationskonferensen. Flera deltagare i forskarnatverket skrev artiklar i Dialog tryckta tema
upplaga och deltog som talare pa konferensen. Natverket avslutade sitt arbete med att
genomfdra konferensen.

Resultat presenteras pa: http://nordvux.net/page/1289/innovation2012.htm
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Diversity, Super-Diversity & Transnational Entrepreneurship

Genom NVL forskningsnatverkets arbete med temana integration (2011) och innovation
(2012) uppstod behovet att se narmare pa begreppen innovation och entreprendrskap i relation
till de utmaningar och méjligheter som ett mer "super-diverse” samhélle ger. Ett nytt natverk
inrattades sommaren 2012. Néatverket samlar aktuella nordiska kunskap och beskriver
bakgrunden till det nya temat pa NVL: s hemsida.

Det &r tydligt att ”super diversity” och forskning om transnationella kompetenser &r nya
begrepp, och att det i flera nordiska lander inte finns nagon forskning pa omradet. En Gversikt
av aktuell forskning samt relevanta artiklar och forskningsprojekt presenteras pa:
http://nordvux.net/page/1512/diversitysuperdiversitytransnationalentrepreneurship2012.htm

Né&tverket har planerat och genomfort ett seminarium i Roskilde 22-23 november. Seminariet
presenterade temat mangfald, super-mangfald och transnationell entreprendrskap i ett nordiskt
och europeiskt perspektiv och hade 57 deltagare. Temat relaterades till vuxenutbildning och
kompetensutveckling och de féljande perspektiven diskuterades:
e Dbehov av nya lararkompetenser i en "super-diverst" samhélle och utbildning av mycket
heterogena grupper;
e transnationella kompetenser som ger positiva mojligheter for larande, utveckling och
entreprendrskap;
e erkdannande av heterogenitet och mangfald som en sarskild mojlighet for innovation
och nytankande;
e “konsten att mota det frammande” - en forutsattning for social sammanhallning och
larande i en alltmer "superdiverst” samhdlle.

Folkbildningsforskning

Tematiskt forskarndtverk om icke-formell larande / folkbildning hade sitt sista mote i
anslutning till NERA-konferensen i mars 2012. Resultaten finns publicerade pa:
http://nordvux.net/page/1372/nonformaladulteducation20112012.htm

Gruppen har formulerat idéer och rekommendationer for vidare forskning pa omradet
folkbildning:

e Forskningens omfang varierar mycket; fran mycket forskning i Sverige till nastan
ingen forskning i dmnet i de andra ldnderna. Det rekommenderas att gdra en
jamforande studie som kan identifiera och analysera likheter och skillnader med
sarskilt fokus pa mojliga orsaker till de stora skillnaderna i forskningen.

e Omradet icke-formell larande kan med fordel starkas generellt i diskussionen om
vuxnas larande och kompetensutveckling. Det bor undersékas om man kan skapa ett
sarskilt natverk for folkbildning inom ESREA.

e Det ar manga deltidsanstéllda larare inom folkbildningen, och det ar svart att planera /
genomfora fortbildning och kompetensutveckling av deltidsanstallda l&arare. Det
rekommenderas att genomfora en undersokning av deltidsanstalldas "forutsattningar
och behov for fortbildning™ och utveckla konkreta forslag till kurser pa nordisk och
nationell niva.

NVL har ocksa genomfort en sarskild informationssatsning och publicerat 4 intervjuer med
nordiska forskare kring resultaten och framtida forskningstemaer om folkbildning:
http://www.nordvux.net/page/1284/formedlingavforskningsresultat.htm
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5.2 VuxPed uppfoljning och debatt kring innovation
Under 2011 genomforde NCK i Danmark i néra samarbete med NVL en kartldggning av de
formella kompetenskraven for vuxenutbildare i Norden. Formedling av undersdkningen
fortsatte  under 2012, rapporten presenterades och diskuterades av  olika
vuxenutbildningsmiljoer pa:
e Konferens ”Januari-seminar” i Kittila i finska Lappland (107 deltagare);
e NVLs seminarium ~Om voksenlererens kompetanse” i Reykjavik, Island den 12
januari (93 deltagare);
e 4" Grundtvig European Conference “Professional Development and Mobility of Adult
Education Staff”, i Firenze, Italien, 6-8 juni (6ver 100 deltagare);
e DOFs debatt-seminarium @get kvalitet gennem udvikling af voksenlareres
kompetencer” pa Holmegaard glasbruk i Danmark, den 13 december (21 deltagare).

Deltagarnas kommentarer och input samlas och ingar i det fortsatta arbetet.

NVL:s arbetsgrup i samrad med utbildning- och forskningsmiljéer i Norden har konstaterat att
det inte finns nagot tydligt behov for att ga vidare med etableringen av ett nordiskt
masterprogram inom vuxnas larande. Istallet rekommenderas det att synliggéra de befintliga
programmen pa NVL: s hemsida. | de flesta av de nordiska landerna ar det mojligt att
studerande kan ta en eller flera moduler vid andra universitet och en dversikt dver tillgdngliga
utbildningar kan ge ett battre underlag for val av en utbildningsmodul i ett annat nordiskt
land. Ett frageformuldr har skickats ut till de relevanta universiteten och andra anordnare av
fortbildningar.

Kompetensutveckling av vuxenutbildare och andra som jobbar med vuxnas larprocesser ar ett
aktuellt tema inom flera av NVL:s natverk framst med fokus pa specifika didaktiska
kompetenser som forknippas med de enskilda temana inom natverk. For att sammanfatta de
allmanna pedagogiska fragorna i alla natverk och samtidigt att uppratthalla och starka ett
tvarsektoriellt perspektiv presenterade NVL ett forslag till ett gemensamt seminarium i
november. Tanken bakom seminariet var att diskutera behov for vuxenpedagogiska
kompetenser inom flera tematiska omraden och utarbeta ett forslag till en struktur for
eventuell gemensam fortbildning. Det visade sig att det fanns begransat intresse for ett sadant
gemensamt utvecklingsarbete som involverar flera av NVL:s natverk. Innehall, uppgifter och
organisation av det fortsatta arbetet med kompetensutveckling for vuxenutbildare maste
darfor avklaras och hitta en ny form under varen 2013.

Natverksbaserad kompetensutveckling

Under arbetsprocessen med kartlaggning av de formella kompetenskraven for vuxenutbildare
blev natverksbaserad organisation av kompetensutveckling synliggjort och inspirerade bl.a. ett
stort VUC i Danmark att starta ett utvecklingsprojekt kring natverksbaserad
kompetensutveckling for VUC-larare.

For att samla, systematisera och synliggéra liknande erfarenheter med organisering av
regional fortbildning i Norden etablerade NVL en tidsbegrdnsad arbetsgrupp med
representanter fran OSAAVA projektet i Finland, VUC och HF Nordjylland fran Danmark
och Malardalens Hogskola fran Sverige. Syftet var att beskriva de sarskilda villkoren och
erfarenheter av att arbeta med natverksbaserad fortbildning i regionala sammanhang.
Resultaten presenterades pa Innovationskonferens i Oslo och skall bidra till fortsatt arbete
med kompetensutveckling for vuxenutbildare inom NVL.
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5.3 Nordiskt natverk for formell vuxenutbildning

Nordiskt natverk for Formell Vuxenutbildning, som ar ett sjalvstandigt natverk, har under aret
fortsatt Nordplus projekt med titeln ”’Frafald i voksenuddannelser — er det et problem eller en
gevinst?”” Natverket har utarbetat ett frageschema som har séants ut till en mangd vuxna
studerande som avbrutit sin utbildning. Undersdkningen med slutsatser véntas bli fardig 2013.

Temat Innovation skall vara central for 2013 vuxenutbildningskonferens. Fokus skall ligga pa
den arkitektoniska och pedagogiska larandemiljons betydelse for individers larande. | syfte att
dven visa pa en innovativ larandemiljo forlaggs konferensen till VUC Sgnderjyllands
afdelings nya lokaler i Haderslev, Danmark http://www.nordvux.net/page/39/norden.htm.

Natverket har haft tva natverkstréffar, en i Reykjavik (Island) och en i Gjovik (Norge).

5.4 Arbetsgrupp foér monitoring och indikatorer
Arbetsgruppen for monitoring och indikatorer for vuxnas larande i Norden, etablerades med
utgangspunkt i NVL:s rapport om monitoring 2011 och efter att SVL behandlade rapportens
rekommendationer. Syftet med detta arbete &r att samla in befintliga uppgifter och
sammanstalla statistik i Norden kring vuxnas larande. Det &r forst och frdmst en 6énska om att
inhdmta kunskap som kan bidra till resultatbaserade beslutsprocesser. Detta ¢kar ocksa
behovet for resultatindikatorer och statistik om vuxenutbildningen. I arbetet ser arbetsgruppen
pa tva omraden inom vuxenutbildning:

e vuxna med kort utbildningsbakgrund;

e och vuxna invandrare.

Arbetsgruppens medlemmar kommer fran fem nordiska landerna och Féar6arna och arbetar i
olika sammanhang med utbildningsstatistik i sina respektive lander. Arbetsgruppen skall
slutfora uppdraget med ett spridningsseminarium och rapport varen 2013.

5.5 Larande for hallbar utveckling

Arbetsgruppens erfarenheter och rekommendationer for fortsatt arbete har sammanfattats i en
rapport "Kunnskap for barekraftig utvikling — etterutdanning for voksne”. Rapporten &r en
uppfoljning pa NVL:s insatser for att integrera fragor kring hallbar utveckling i livslangt
larande. Rapporten foreslar en nordisk utbildningsmodul for vuxna. Den undersoker ocksa
bakgrunden och hur denna modul kan utvecklas.

5.6 Arbetsgrupp for utveckling av utbildning och undervisning i raknefardigheter

Arbetsgruppen med representanter fran fem nordiska lander har etablerats i slutet av 2012 och
den planerade verksamheten flyttas dver till 2013.
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6. Informationsverksamhet

NVL har pa ett strukturerat och strategiskt satt informerat om erfarenheter och resultat fran
nordiskt samarbete om vuxnas larande pa ett nordiskt, europeiskt och globalt plan. NVL har
bidragit till informationsspridning om viktiga styrningsdokument och lagférordningar med
betydelse for vuxnas larande genom uppdaterade landrapporter.

SVL:s representanter har mottagit sérskilda informationsbrev som underlag for deras arbete
tre ganger under ar 2012 nar nya NVL-rapporter och nordiska rekommendationer utkommit
eller da det funnits annan relevant information att formedla. Erfarenheter fran nordiska projekt
och resultat fran studier har spridits i Europa genom samarbete och artiklar for Infonet:
http://www.infonet-ae.eu/

Informationsstrategi 2011-2013

NVL har fortsatt implementera den reviderade informationsstrategin och utvecklat sin
informationsverksamhet. Sarskild fokus har lagts pa bred formedling och starkta insatser for
kommunikation:

e nya prenumeranter av nyhetsbrevet NVL-Nytt har rekryterats systematiskt genom
nordiska motesplatser och NVL:s samarbetspartners;

e NVL har producerat en Oversikt Over aktuella NVL-rapporter med Kkorta
sammanfattningar pa de skandinaviska spraken och engelska, och formedlat 4000
exemplar av haftet;

e Battre forutsattningar for dialog med malgrupper och kommunikation genom ett
fornyat format av DialogWeb och DialogWeb Facebook sida har skapats.

Nyheter

Policynyheter, information om nya strukturer, reformer och initiativ formedlas genom NVL:s
nyhetsbrev, som utkommit med elva nummer 2012, ocksa med oversattning till finska och
islandska. NVL har genomfort en intern kartldggning av nyheterna och kan konstatera att
natverket har en bred fokus pa hela faltet vuxnas larande och producerar en aktuell och
nordiskt relevant beskrivning av satsningar inom alla sektorer. Antalet mottagare Okar
kontinuerligt.

2009 1137 mottagare

N VLFrE’El]r 2010 1360 mottagare
ULI|]51E;] 2011 1560 mottagare
News 2012 1621 mottagare

WwWw

NVL:s webb ger 6verblick dver aktuella teman inom nordisk LLL-samarbete och visar vad
NVL jobbar med nordiskt och nationellt. Temasidorna fungerar som informationsfénster fér
NVL:s natverk och arbetsgrupper. Fran temasidorna finns lankar till de NVL-natverk som ar
relaterade till temat och aktuella rapporter inom temana.
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Nordplus-projekt

Informationsarbetet innebar ocksa spridning av erfarenheter fran nordiskt samarbete och
formedling av projektresultat. NVVL:s hemsidor har information om 103 projekt for tillfallet,
75 av dessa ar Nordplus Voksen -projekt och 5 Nordplus Nabo -projekt. Projektinformationen
ar synlig under tematiska rubriker pa: http://www.nordvux.net/page/12/projekt.htm.

Webbtidskrift

NVL fornyade sin informationsverksamhet under ar 2012. Artiklar i webbtidskriften
DialogWeb publicerades l6pande, dartill bérjade NVL anvanda Facebook for att fa storre
spridning av artiklarna samt diskussion om dem. De fyra nyaste artiklarna kommer ocksa upp
pa NVL:s startsida. Fran och med mars 2012 namndes ocksa de nyaste artiklarna i NVL:s

nyhetsbrev.

Tillvaxt, valfard
och innovation

Var finns
innovationspedagogik?

37 DialogWeb artiklar har publicerats,
tematiskt indelning pa:

Aldres vilbefinnande (9)

Lika mojligheter (7)

Validering (6)

Forskningsresultat (4)

Vagledning (3)

Innovation och kompetensutveckling (3)
Andra teman (6)

Ett special temanummer ’Innovation™ har
publicerats i samband med nordisk
Innovationskonferens  (4-5 juni, Oslo)
inom Norges ordférandeskapsprogram for
Nordiska ministerradet. 2000 exemplar av
temanumret har distribuerats i Norden.
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7. Samarbete med Nordplus ramprogram

Under 2012 har NVL fortsatt samarbetet med administratorer fér Nordplus Vuxen for att 6ka
kunskapen om Nordplus ramprogram, hoja kvaliteten pa Nordplus Vuxen -ansokningar och
ge potentiella projektansokare en inblick i aktuella nordiska fragor inom vuxnas larande.

NVL bidrar till informationsseminarier:
o formedlar relevanta nordiska studier och rapporter;
e informerar om mojligheten att sprida projektresultat genom webbsidan och
DialogWeb, samt genom att delta i NVVL:s seminarier och konferenser;
e informerar om mojlighet att hjalpa med partnersok i Norden.

NVL-koordinatorer har deltagit i informationsmoten i Danmark, Finland, Far0arna, Sverige
och bidragit till ett skrivarseminarium i Vilnius med sammanlagt 219 deltagare.

I Finland samarbetar NVL med Centret for internationell mobilitet och internationellt
samarbete (CIMO) sa att NVL ar med i CIMOs expertgrupp for vuxenutbildningen och
folkbildningen, vars uppgift ar att félja upp Grundtvig- och Nordplus-projekten i Finland samt
bidra med idéer och feedback fran miljoerna.

8. NVL och Norges ordférandeskap 2012

NVL och de SVL-ledamdéterna som &r ansvariga foér ordforandeskapsprogrammet inom
livslang larande har haft en dialog under planeringsprocessen for ordférandeskapsaret och
ocksa genomfoérande av aktiviteter. NVL:s verksamhet fokuserat pa prioriteringar och har
bidragit till implementering den norska sektorprogram ”Velferd i praksis”.

NVL:s natverk har initierat motesplatser och skapat dialog mellan arbetsliv och utbildning
med syfte att motivera och 6ppna nya mojligheter till larande, skapa fler skraddarsydda och
kreativa utbildningstilloud och frdmja en meningsfull arbetskarridr. Utmaningar och
mojligheter i1 relation till validering och nationella kvalifikationsramverk, mobilitet och
larande pa arbetsplatsen har satts i fokus under flera av NVL:s arrangemang.

NVL har bidragit till att starka relationen mellan det nordiska samarbetet inom kreativitet,
innovation och entreprendrskap, och andra omraden som &r viktiga for att tillgodose framtida
kompetensbehov.

Tva nordiska konferenser i NVL:s regi har organiserats som en del av Norges
ordférandeskapsprogram:
e Nordisk Innovationskonferens, 4-5 juni i Oslo, Norge (254 deltagare)
e Nordisk Alfabetiseringskonferanse, 19-21 september i Sandefjord, Norge (186
deltagare)
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9. Nordisk motesplats om innovation *

Att skapa nordiska tvarsektoriella moétesplatser for miljéer inom vuxnas larande ar en av de
viktigaste uppgifter for NVL. Under 2012 faciliterade NVL detta genom en Nordisk
Innovationskonferens som arrangerades i Fornebo, utanfér Oslo 4-5 juni som Norges
ordférandeskapskonferens inom vuxnas ladrande. NMR:s debatthafte *’Kreativitet og
innovation. Udfordringer og muligheder for voksen- og efteruddannelser i Norden (2011)
skapade ramar for konferensen och diskuterades under 8 parallella sessioner.

NVL inviterade utbildningsanordnare och foretag att delta i konferensens program. Ett viktigt
krav for deltagande var att det pedagogiska innehallet och metoder var i linje med
konferensens tema. 20 organisationer fick mojlighet att presentera sin innovativa utbildning
pa utstallningen, och 28 olika projekt / institutioner diskuterade sina erfarenheter i 8 parallella
sessioner och 4 valfria innovativa aktiviteter. Arbetet i sessionerna gav goda resultat.
Deltagarna uppskattade det hogklassiga fackliga innehallet samt bra diskussionsmajligheter.

Redan under planeringsfasen borjade NVL att dokumentera konferensen. Presentationer av
bade innehall och experter publicerades pa NVL:s webb langt innan konferensen. Under
konferensens gang dokumenterades alla aktiviteter pa Twitter och kommenterades genom
intervjuer med deltagare. Alla plenum-inlagg videofilmades och finns pa konferensens sida,
tillsammans med overhead-presentationer. Fragor och kommentarer fran rundabordssamtalen
har publicerats pa hemsidan och skall anvandas i NVL:s utvecklingsaktiviteter framover.
http://www.nordvux.net/page/1450/nordiskinnovationskonferens2012.htm

Huvudintryck om information kring konferensen sammanfattas pa foljande séatt i
evalueringen:

70 62
60
50
40 36
30
20
10 1 1

0

meget godt godt darlig meget darlig

Utvardering efter konferensen stddjer den generellt sett positiva intryck NVL hade under
konferensens gang - konferensen lyckades. 101 deltagare svarade pa utvarderingsfragor.
Utvarderingen bekraftar att nordiska motesplatser ar viktiga och att det finns ett stort intresse
for sadana forum. Teman anses som mycket relevant av de deltagare som har svarat pa
evalueringen och spelar stor roll for att lyckas med rekrytering av sa manga kvalificerade
vuxenutbildare och folkbildare fran hela Norden. Deltagare fran alla de nordiska landerna,
fran olika sektorer inom vuxnas larande, samt deltagare fran olika arbetslivssektorer deltog i
konferensen. Ett brett deltagarspektrum skapar intensiva diskussioner och ger ett mervérde till
nordiska matesplatser. Deltagare fordelas pa foljande satt mellan de olika nordiska landerna:

Danmark — 85 Finland — 44 Sverige — 30 Feergyene — 2
Island—15  Norge — 76 Grgnland-1 Aland -1
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Innovasjonskonferansen 2012

Ur konferensrapport:

Innovasjonskonferansen 2012 i Oslo var en vellykket konferanse som fortsatt kan insperere.
En fullstednig doumentasjon er a finne pa NVLs nettsted www.nordvux.net.

Konferansen hadde som mal a drefte grunnleggende spgrsmal om innovasjon i voksnes
leering:

Hvorfor innovasjon?

Hva inneberer innovasjon?

Hvordan & innovere?

Elever fra Follo Folkehggskole i Norge sto for et glimrende kulturinnslag pa konferansen. Et
lite glimt av sang og dans er gjengitt i konferansedokumentasjonen og HER.
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I11. NVL:s natverk och arbetsgrupper "

I NVL &r "nétverkandet” den naturliga arbetsformen. NVL har bidragit till natverksskapandet
i Norden genom att folja upp och stddja existerande natverk, samt initierat nya natverk inom
omraden dar det finns behov och ett nordiskt intresse. NVL:s koordinatorer ansvarar for
rekrytering av medlemmar i de olika natverken och sakerstaller att relevanta miljéer far
inbjudan till natverkande och att kompetensen i natverket stimmer 6verens med nétverkets
malsattning.

Né&tverken jobbar tvarsektoriellt. De deltagande organisationerna representerar hela faltet
vuxnas larande och kommer fran folkbildning, formell vuxenutbildning, myndigheter och
forskningsvarlden. Natverken kan ocksa ha representanter fran arbetslivet. Natverken mots 3
— 4 ggr/ar, daremellan har man olika arbetsuppgifter t.ex. insamling av exempel, analyser och
rapportskrivning, presentationer pa konferenser och seminarier.

NVL:s natverk samarbetar med nationella natverk och organisationer. Koordinatorerna i de
olika landerna faciliterar kontaktskapande mellan nétverk och relevanta organisationer inom
sitt land. L&rande och produktion av ny kunskap sker i alla NVL:s natverk, formedling av
resultat pagar pa flera nivaer och anvands av:

e Natverkets medlemmar och deras institutioner;

e Medlemmarnas samarbetspartners, medlemsorganisationer och andra miljéer inom

vuxnas larande i Norden och Europa;
e Patvars av sektorer och mellan flera natverk.

I 2012 har NVL haft 13 aktiva natverk och arbetsgrupper som faller under kategorier:
expertnatverk, professionella/tematiska natverk och arbetsgrupper. Ett natverk har avslutat sitt
arbete under 2012. Etablering av en arbetsgrupp har forsenats och den planerade verksamhet
flyttas till nasta ar.

Expertnatverk:

Expertnatverken har kompetensskapande och policyutvecklande uppdrag. Expertnétverken ar:
e Alfarad — ett nordiskt natverk for fragor inom alfabetiseringsomradet
e Nordiskt natverk for fangelseutbildning
o Nordiskt expertnatverk for validering

Tematiska/professionella natverk

har bildats pa initiativ fran sektorer inom vuxnas larande, eller inom ett tema i nagot av de
nordiska landerna som &r av nordiskt intresse. Koordinatorns uppgift blir da att vidga
natverket till alla nordiska lander och mojliggéra fornyad aktivitet eller en klarare inriktning
som motsvarar de nordiska prioriteringarna. Dessa natverk ar:

Nordiskt Distansnatverk med fokus pa e-learning

Aldre i arbetslivet nitverket

Nordiskt natverk for formell vuxenutbildning (sjalvstandig)

Nordiskt V&gledarnatverk

Arbetsgrupper
bildas av NVL och utfor ett konkret uppdrag under en begransad tid. Arbetsgrupper kan ocksa
bildas med syfte att etablera ett natverk. De aktiva arbetsgrupperna i 2012 ar foljande:

e Arbetsgrupp for hallbar utveckling
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Arbetsgrupp for kompetensutveckling

Tematiska arbetsgrupper kring forskningsférmedling

VuxPed arbetsgrupp for kvalitet och utveckling inom vuxenpedagogik
Arbetsgrupp for monitoring och indikatorer

Arbetsgrupp for exempelinsamling (validering)

De aktiva natverken presenteras genom egna webbsidor med aktuell information pa
http://www.nordvux.net/page/809/nvisnatverkocharbetsgrupper.htm

NVL vill tacka alla deltagare for deras bidrag till kompetensutveckling inom livslangt larande
pa nordiskt plan och det viktiga arbetet som har vackt stort intresse och uppméarksamhet ocksa
I Europa. Fullstandig nétverkslista i Del V111 Bilaga 4.

Deltakere pa Innovasjonakonferansen 2012
diskuterer viktige problemstillinger.
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IV. Verksamhet i relation till kvantitativa indikatorer \——

NVL synliggor sitt arbete genom nordiska natverksmoten, seminarier och konferenser, genom
publikationer och genom vagledning till bade organisationer och individer. Det samlade
deltagarantalet i NVVL:s motes-, seminarie-, konferens- och projektverksamhet under 2012 ar
3574 deltagare:

1518 NVL:s egna aktiviteter;
1910 samarbetsaktiviteter;
146  on-line

1. Motesplatser

NVL har genomfért seminarier och organiserat konferenser och mdéten Over lands- och
sektorgranser kring nordiskt prioriterade teman och med mal att sprida nordiska erfarenheter
och resultat fran natverken. Sammanlagt har 15 nordiska seminarier / konferenser; 4 nordiska
webbseminarier, 1 europeisk samarbetskonferens och ca 100 nationella / regionala
férmedlingsseminarier och natverksmoten organiserats.

NVL har haft stark fokus pa bred spridning av resultat fran sina natverk och har lyckats med
att etablera nya kontakter for samarbete. Ca 50% av NVL:s aktiviteter har genomforts i
samarbete med andra organisationer och under ar 2012 har mer &n 200 olika organisationer i
Norden ingatt i samarbete med NVL. NVL har skapat kontakter med dver 70 organisationer i
Norden som &dr nya samarbetspartners for nétverket. En fullstandig lista Over
samarbetspartners finns i Del VIII Bilaga 5.

Flera av NVL:s natverk har varit aktiva i nordisk och europeisk férmedling. Island och Norge
har haft 6kande antal formedlingsaktiviteter i sina lander. De sjalvstyrda omradena har ingatt
aktivt i NVL:s natverkande och haft stort utbyte for sina respektive omraden. Samarbete med
NVL:s nationella vardsorganisationer och Vox upplevs som mycket positivt och har bidragit
till okat spridningseffekt och skapat synergier. Bland de storsta och viktigaste motesplatser
organiserade av NVL och i samarbete med miljoer, natverk och Nordplus-projekt ar féljande:

e Seminar om voksenlaererens kompetanse 12 januari, Reykjavik, Island

e Symposium “Distansutbildning som verktyg for tillvaxt i nordligaste Sverige” 27
februari, Kiruna, Sverige;

e Seniorkonferensen ’Sta i jobb lengre” 1 mars, Melsomvik, Norge;

e Internationell konferens “To implement a high quality validation process — a
challenge!”” 5-7 mars, Oslo, Norge;

e Seminarium ”’Kvalitet i validering” 26 april, Képenhamn, Danmark;

e Vagledarseminarium 7 maj, Torshavn, Farfarna;

e Symposium “Distance Learning and Education: Supporting rural Development, the
Icelandic Context” 22 maj, Husavik, Island;

e Nordisk Innovationskonferens 4-5 juni, Oslo, Norge;

e Symposium ’Utdanning — en ngkkel til utvikling i Nord” 17 september, Kautokeino,
Norge;

e Konferens ’Den profesjonelle alfabetiseringslereren” 19-21 september, Sandefjord,
Norge;
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e 15:e nordisk konferens for fangelseutbildning ’Education- a possibility for all”” 18-21
september i Tavastehus/Hadmeenlinna, Finland;

e Konferanse om mobil lzering 31 oktober, Oslo, Norge;

e Seminarium ’Diversity, Super Diversity & Transnational Entrepreneurship related to
Learning and Competence Development” 22-23 november, Roskilde, Danmark

2. Formedling och disseminering

NVL har formedlat resultat fran natverk och arbetsgrupper via webbsidan www.nordvux.net
och genom 37 DialogWeb-artiklar. Aktuell information om arrangemang och nya
publikationer formedlas genom nyhetsbrevet NVL-nytt. NVL:s information bidrar till
utvecklingen av ett nordiskt underlag kring aktuella teman enligt NMR:s strategiska mal.

Rapporter

NVL:s rapporter presenterar erfarenheter och resultat fran utvecklingsarbete inom NVL:s
natverk och arbetsgrupper: kartlaggningar, utredningar, komparativa studier och analyser.
Syftet med rapporterna &ar att skapa underlag for SVL:s och NMR:s arbete, samt skapa
underlag fér och inspirera nya utvecklingsprojekt. Atta nya rapporter (tvé av dem i samarbete
med Nordplus vuxen -projekt) har producerats under 2012 och férmedlats genom nordiska
motesplatser och internationellt.

NVL:s webbplattform fungerar som ett filarkiv for aktérer inom vuxenutbildning i Norden.
Besokare har laddat ned filer c:a 1000 st. per manad. De mest populéra filerna (bland de 5
mest nedladdade) &r information om seminarier, presentationer fran seminarier och rapporter.

Tva rapporter publicerades i slutet av 2012 vilket forklarar den begransade antal downloads.
Foljande antal nyaste rapporter har hamtats via webbportalen under aret:
e Nordisk forskning och exempel pa validering (482/530 English summary)
e Kunnskap for baerekraftig utvikling — etterutdanning for voksne (8)
e 8 framgangsfaktorer - fran nordiska utbildningsprojekt som maéter utmaningar i
samhallet (386)
e Analyses of Nordic Educational Projects designed to meet challenges in society (182)
e Hvordan arrangere et webinar? (Nordplus rapport) (136)
e Kvalitet — hvordan? Kvalitet i voksnes leering — en sammenlignende casebeskrivelse
av nordisk kvalitetsarbeid (reviderat version) (13)
e Kuvalitet i validering i Norden (Nordplus rapport) (92)
e Quality in Validation in the Nordic Countries (71)

WWwW
NVL har satsat pa kvalitet i formedlingsprocessen fran tidig information kring kommande
aktiviteter, kontinuerlig uppdatering samt attraktiv och effektiv dokumentation efter
genomforda aktiviteter. FOr att 6ka den journalistiska kvaliteten har DialogWeb:s redaktorer
involverats aktivt i dokumentationsprocessen och rapporter har skickats ut till deltagare inom
14 dagar efter arrangemang.

Resultaten fran ar 2012 visar en uppgang och kan ses vid tva viktiga faktorer:

e Unika besokare pa webbsidan (uppgang med 2500)

e och nedladdade filer fran webbsidan (uppgang med 2400).
Startsidan ar fortfarande den mest besokta sidan varje manad. Vid storre konferenser okar
besokarantalet, bade innan konferenserna da deltagarna bekantar sig med forhandsmaterial
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(inbjudan, program, anmalan) men ocksa efterat da konferensrapportering med presentationer
publicerats.

Utéver webbférmedling och seminarieverksamhet har koordinatorerna arbetat uppsokande
och hallit kontaktmoten hos miljéer i sina lander med syfte att sprida kunskap om NVL och
ocksa fa feedback om miljoernas intresse i och behov av nordiskt samarbete.
Kommunikationen géller i forsta hand samarbetsfragor och férmedling av resultat fran NVL:s
natverkande, men handlar ocksa om projekt och samarbetsmajligheter i Norden.

Mer detaljerad www-statistik i Del VIII Bilaga 2.

3. NVL:s verksamhet i media

Ar 2012 tog NVL ett steg ut till de sociala medierna med DialogWeb. Med egen sida pé
Facebook har NVL foérvantningar om att 6ka publicitet av bade DialogWeb och andra NVL-
publikationer och aktiviteter.

Efter ett forsiktigt inforande av sociala medier ar 2012 ar bade redaktionen och de Gvriga
inom NVL redo for storre framsteg under ar 2013. Redan i slutet av 2012 hade bade antal som
gillade och delade Dialog-artiklar pa Facebook 6kat kraftigt. Anvandandet av sociala medier
kommer framover att bli en viktig kanal for att na ut till en stérre publik vid sidan av
natverkens motesplatser och NVL:s hemsida.

Publicerande och uppmaérksamhet i medier ar inte langre bundet vid tryckta medier utan
tyngdpunkten har flyttats till webben. Det har betytt 6kad spridning och férhoppningsvis
ocksa okad uppmarksamhet. P& basen av de uppgifter vi fatt in har NVL och NVL:s olika
aktiviteter varit jamnt namnda i saval tidningar, tidsskrifter och internet.

I Finland har vuxenutbildningswebbportalen Sivistys varit lika aktiv som tidigare med att
promovera NVL:s aktiviteter pa webben. | Finland ar Sivistys en av de viktigaste kanalerna
for information om vuxnas larande i Norden pa finska.

| Island &r det GATT — Arsboken for Arbetslivets utbildningscenter (AO) och AO:s webbsida
som regelbundet férmedlar information om NVL, NVL:s rapporter och aktiviteter.

Att synas i media ar viktit for NVL och det sker inte automatiskt. Det har sina rotter i
natverkens aktiviteter, i de professionella natverken och arbetsgrupperna och lyftes fram av
deltagarna pa grund av det professionella innehallet. Ett dynamiskt seminarium eller en god
slutrapport fortjanar att bli satt i mediernas fokus och saledes 6ka verksamhetens varde och
tyngd.

[llustrationen visar exempel pa NVL i media:

Skofxverket

Forsknmgsrapporter

l@ - :
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The glass is always at least half full. Making competences visible empowers the learner ¢
esteem, reminds Anni Karttunen, an expert in European Educational Policy

Liberal adult education still has a long way to go towards systematic validation, claims Anni Karttunen (Expert fdon Jobbgr ;r

Vi
L
i f ut t rtance to take quick steps, because educational establishments can only win wit ?‘d‘“lmnr
Policy). Yet it is of utmost importance to take q PS, il sistg g ":‘Pﬁba)‘
tidra Cimber.
The idea is to make training pregrammes comparable with each other and ameng different providers. The train v'_d ‘jﬁnstg"{?gavsm arbep
be described in terms of learnina outcomes instead of credits. The trainina oroarammes would thus aive a uroc’;{]‘dnfngsréd Pi vy,
Ih; IXey
‘er] 'gxen[,mn Vid Sk,
Dir
Job]
;ke Kummeny, )+ ﬁ imed
. il g Oh jag gt
¢ HOGSKOLAN FOR LARANDE e oMty gt IO
OCH KOMMUNIKATION Db ormer g/ e
HOGSKOLAN | JONKOPING 2ed vafigers: Ull exemper
. som 1y 8% Asta
e 4 Fotterng ;
« Om Encell Jorkuityreyyy
i:hde:ing Ar 5
# HemA WkdivinateT Recortage > Behovs nordiskt samarbete nu nar vi har samarbete inom EU? Ubidning yorg e
N *o0rding,,
vd, 01 i
. e Trotl, V:l,}:;:w
Aktiviteter 2012-02-08 NVLE i
+ D¥bgtaliog . .
I NVLs dra
- Eoretsnogar Behovs nordiskt samarbete nu ool
t Kkieukder . . . 9 1ett livsidngt |
- nir vi har samarbete inom EU?  atusim
. % Website gemenskap oc
X nordiska dime:
o & ) Av Asta Modlg, landskoordinator fér NVL | Sverige. fungera som n
. = ach miljder sa1
K e . praxis. NVL sk
dialogen i Norc
innovation och
nytta genom a

BILDTEXT: Frin vénster Pirkko Sartoneva (FI), Petter Kjendlie (NO),A:
Madig (SE), Maria Marquard (DK),Sigrin Kristin Magnisdéttir (1S), Lal
Kérkkdinen (FI), Antra Carlsen (Huvudkoordinator) och Albert Einarssc
(Handlaggare).

Behbvs nordiskt samarbete nu nar vi har samarbete inom EU’
stéilides frigan nar jag deltog | Almedalsveckan | somras | IPKs
[ ie. Ja, nordiskt samarl

F )
behavs sdrskilt vil just nu, tycker jag.

* De nordiska landerna & smd. Vi kan Inte alltid var och en fér sig va
representerade | olika europeiska grupper, men tillsammans kan vi
sprida nordiska erfarenheter och ta till oss europeiska erfarenheter

* Liknande spr3k och kultur gér det |attare att ta dela av och nyttja
varandras erfarenheter.

* Om man &r ovan vid intemationellt arbete kan nordiskt arbete var ¢
och enklare ingéng.

Inom vuxenutbildningen finns ett spdnnande nordiskt arbete som aent

och miljsernas
frigor kring vu

Lis mer ...
Klicka har ™ (g

Idsa mer om N
publikationer ¢

VOICE OF USERS

Ohjauspalvelujen laadun parantaminen Pohjoismaissa

Lokakuussa 2011 julkaistiin Pohjoismaiden
yhteinen tutkimusprojekti “Voice of Users”,
jota rahoitti Nordiskt Niitverk for Vuxnas
Lirande (NVL) eli Aikuisten oppimisen
pohjoismainen verkosto. NVL puolestaan
on Pohjoismaiden ministerineuvoston ra-
hoittama hanke.

Voice of Users -tutkimusprojektin tarkoituksena oli
selvittéd ohjauksen asiakkaiden nakemyksia ohjaus-
palveluista ja kartuttaa siten tietoperustaa aikuisoh-
jauksen vaikuttavuudesta.

Erityisesti tutkimuksessa haluttiin saada selville,
ovatko asiakkaat mukana ohjauksen jdrjestimisessi
ja ohjausta koskevassa paitoksenteossa ja jos ovat,
miten ja missd madrin.

Lisaksi haluttiin selvitt4d, kuinka asiakkaiden osal-
listuminen voi parantaa ohjauspalveluja ja ohjauksen
tuloksia sekd mitd ideoita asiakkailla ja ohjauksen
ammattilaisilla on asiakkaiden ottamisesta mukaan
ohjausprosessiin, ohjauksen toimintatapojen suun-
nitteluun ja péitéksentekoon.

Tutkimusaineisto koottiin kaikista pohjoismaista
fokusryhmékeskusteluissa sekd verkkokyselyni.
Tutkimukseen osallistui aikuisten tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalveluja kiyttivid asiakkaita, ohjaustydssi
toimivia sekd ohjauspalvelujen jirjestimisesti vas-

tantrin mHE TN

mahdollisuuksia vaikuttaa palveluje
koskevaan piitsksentekoon.

Tutkimuksen tuloksia voi hydynt
lujen jatkokehittimisessd, koska suu
jista piti tirkein4, ettd heitd kuultaisi
palvelujen suunnitteluvaiheessa. Tu
on myds tarve monipuolistaa tydmuo
ryhmien tarpeisiin. Kolmanneksi kiyt
minen palvelujen suunnitteluun helpc
kysynnin ja tarjonnan parempaa koh

Voice of Users projektia koordin
opisto, tutkimuksen toteutuksesta Su
Jyviskyladn yliopiston Koulutuksen
Koulutuksen tutkimuslaitokselta pro
maisessa tydryhméissd mukana olivz
likké Raimo Vuorinen ja projekti
Koivunen.

Koko tutkimnusraportti ja maakc
ovat saatavilla NVL:n sivuilta: http://
net/page/1143/vagledning.htm

VAASAN YLIOPISTO

UNIVERSITY OF VAASA
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V. Statistik

NVL:s aktiviteter visar en bra deltagarbalans i egna aktiviteter och samarbetsaktiviteter. NVL
kan redovisa 3574 deltagare totalt i sina aktiviteter. Sammanlagt fysiska moten: 3428
deltagare. Dessutom har NVL haft 146 deltagare on-line.

Deltagarantal i 2012 Antal
NVL:s egna aktiviteter 1518
NVL i samarbete med miljoer 1910
On-line 146
Total 3574
Deltagarantal 2012
On-line 146 —

4%

NVL:s egne
aktiviteter 1510
NVLi -44 %
samarbete med

miljoer 1910 -
52 %

Totalt 2259 kvinnor (66%) och 1169 man (34%:;) har deltagit i NVL:s face-to-face aktiviteter.

Deltagare - konsfordelning 2012

Man - 1169 -
34 %

Kvinnor - 2259 -
66 %
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NVL:s aktiviteter har varit valbesokta och statistiken visar att det finns intresse for nordiskt
samarbete och behov for erfarenhetsutvéxling inom vuxnas larande. NVL har utdvat intensiv
spridning av erfarenheter genom néatverksorganisationer och i samarbete med ett stor antal
organisationer i alla nordiska land, NVL har etablerat samarbetsrelationer med Over 70 nya
organisationer vilket visat bra dynamik och ¢kade spridningseffekter. Ocksa de sjalvstyrda
omraden Fardarna och Aland redovisar ett stabilt deltagarantal i NVL:s aktiviteter.
Deltagarstatistik fran Gronland har inte kommit med i Arsrapport pga sjukdom och tidsbrist i
redovisningsfasen.

Det finns ett stabilt deltagarantal i NVL:s aktiviteter pa runt / éver 3000 deltagare under aren
2010 - 2012. En mindre nedgang av antal deltagare kan observeras i 2012 jamfort med 2011,
vilket beror pa flera faktorer. NVL har satsat pa formedling i hela Norden, och flera men
mindre nationella och regionala aktiviteter har organiserats i utkantsomrader. Dessutom har
NVL deltagit i tvda méassor och informerat om vuxnas larande i Norden, men dessa aktiviteter
kan inte dokumenteras med deltagarstatistik. Flera koordinatorer rapporterar ocksa att den
ekonomiska nedgangen har paverkat deltagarantalet negativt eftersom féarre organisationer
valjer att skicka sina medarbetare till nordiska aktiviteter.

Deltagerantal 2009 - 2012

2012 | | | | 3574 delt
2011 | 4094 delt
2010 | 3096 delt
2009 W 2538 delt
0 1000 2000 3000 4000 5000

Deltagerantal 2009 - 2012

egna och samarbete

2012 1910 delt
1518 del
2011 2619 delt
2010 2018 del
2009 1542 delt
I
0 500 1000 1500 2000 2500 3000
B Samarbetsaktiviteter Egna aktiviteter
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Okningen ar markant i Norge, beror bl.a. pa tva stora formanskapsaktiviteter. Atalet deltagare
fran Danmark och Island &r stabilt. Sverige har provat nya arbetsmetoder och engagerat sig i
flera storre spridningsaktiviteter som inte kan registreras i deltagarstatistiken. En viss nedgang
bland deltagare fran Finland kan observeras, samtidigt bor detta ses i ljuset av extra manga
deltagare forra aret pga Finlands ordférandeskap i NMR ar 2011 och manga aktiviteter inom
vuxnas larande i samarbete med NVL i Finland.

Deltagarantal landsvis: 2012, 2011, 2010, 2009
total total total total
egna | samarb 2012 | egna | samarb 2011 | egna | samarb 2010 | egna | samarb 2009
Danmark 325| 514 839| 254| 607 861|261| 565 826| 197| 529 726
Finland 200| 317 517| 251| 460 711(170| 466 636| 133| 325 458
Faroarna 108 52 160| 91 84 175| 75 17 92| 25 0 25
Gronland 14 3 17| 73| 157 230 2| 50 52 0 0 0
Island 375| 43 418| 156| 331 487|106| 146 252| 74| 196 270
Norge 321| 315 636| 199| 193 392 (156| 211 367| 105| 193 298
Sverige 134| 367 501| 164| 710 874|117 | 446 563| 134| 182 316
Aland 12| 116 128 | 47 13 60| O 3 3] 33 61 94
Ryssland 0 0 0 4 0 4/ 0 4 4 0 0 0
Baltikum 0 38 38 0 6 6| 5 11 16 0 33 ge
Europe, Ovr. 29| 145 174 14| 58 72| 16 99 115 1 23 24
Total 1518 | 1910 3428|1253| 2619| 3872|908| 2018| 2926| 702| 1542| 2244

Statistiken summerar deltagare per land, bade de som deltar i NVL:s aktiviteter i eget land
och de som deltar i ett annat nordiskt land. Férdelningen mellan de nordiska ldnderna ar
ganska jamn. Lite dver 20 % av deltagarna kommer fran Danmark, Norge star for 19% av
deltagarna och 12-15% av deltagarna kommer fran Finland, Island respektive Sverige.
Europeiska deltagare star fér 5 % och det &r en 6kning jamfort med 2011 (2%). Fran Aland
och Féardarna kommer drygt 10 % av deltagarna.

Deltagerantal landsvis 2012

Baltikum

Ryssland Europe, &vr.
1% 5%
Aland 0% \/ .

4%

Danmark
24 %

Finland
15%

Island
12 %

Fardarna
Gronland 5%
0%
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Koordinatorer och kontaktpersoner har haft fokus pa natverkande och skapat manga nya
samarbetsrelationer och fortsatt aktivt samarbete med tidigare samarbetspartners.

Deltagerantal landsvis 2009 - 2012

' ] 2009: 316 J
- ] 2010: 563
Sverige | 2011:874
| | 2012: 501
] 2009: 298
| 2010: 367
Norge | 2011: 392
| 2012: 636
] 2009:270
] 2010:252
Island | 2011: 487
| 1 2012:418
] 2009: 458
: | 2010: 636
Finland | 2011:711
726
2010: 826
Danmark 2011: 861
2012: 839
0 200 400 600 800 1000
° o0 o
Sjalvstyrda omraden 2009 - 2012
|
| 94
Aland
128
02009
O bb2010
Gronland 230
m2011
m2012
Fardarna 175
160
0 50 100 150 200 250
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Statistiken visar att NVL:s aktiviteter har en tvérsektoriell profil. Det ar en jdmn fordelning
mellan malgrupperna: formell och kompetensgivande vuxenutbildning och universitet /
forskning; samt malgrupperna offentliga myndigheter och folkbildning.

Deltagarantal, malgrupper 2012 Antal
egna| samarb total %
studieférbund 74 31 105 3,1
folkhogskolor 25 26 51 1,5
medborgarinstit.(FI), oppleringssentra(lS), daghgjsk.(DK) 76 98 174 51
bibl./media, museum, arkiv, kultur 7 10 17 0,5
universitet, hogskola, forskning 384 297 681 19,9
off. forvaltn., myndighet 363 417 780 22,8
KOMVUX, VUC, formel vuxenutbildning 161 405 566 16,5
fackforeningar, social partners 84 82 166 4,8
kompetensutveckling i arbetslivet 76 131 207 6,0
folkrorelser/foreningar (NGOs), paraplyorganisationer 131 191 322 9,4
dvriga - ange organisation : féretag, konsult, gymnasium 137 222 359 10,5
stiftelse, AMU, SOSU, TEC
Total 1518 1910 3428 100
Deltagare, malgrupper: 2009 -
2012 2012 2011 2010 2009
egna | samarb | total | egna|samarb| totalt| egna|samarb| totalt| egna|samarb | totalt
studieforbund 74 31| 105| 49 73| 122 16 62 78 17 101| 118
folkhdgskolor 25 26 51 71 56| 127 4 59 63 15 21 36
medborgarinst.(Fl),
opplaringssentra (IS), 72 76| 148 16 131 147 2 126 | 128
daghgjsk.(DK) 76 98| 174
ﬁ:ﬁ:gf‘ed'a’ museum, arkiv, S ol 17| 8| 14| 19| 10| 14| 24| 5| 29| 34
universitet, forskning 384 297| 681| 261 430| 691 202 283| 485| 169 277 | 446
off. forvaltn., myndighet 363 417 780| 290 615 905| 264 444 708| 206 259 | 465
\*/(u?(m/tg*’ VUC, formell 61| 205 =eg| 185| 697| 882| 82| 468| 550| 84| 337| 421
fackforeningar, social partners 84 82| 166 46 103| 149 38 68| 106 8 42 50
kompetensutveckling i arbetslivet 76 131| 207 79 126 | 205 35 82| 117 55 85| 140
folkrérelser/foreningar, folkb.
paraplyorganisationer 131 1011 322 150 260| 410| 183 245| 428 98 134 | 232
ovriga: erhvervsskoler, foretag,
tekniska skolor, studerande, 45| 169| 214| 58| 162| 220| 43| 131| 174
AMU, privata foretag, politiker 137 222|359
Total 1518| 1910| 3428| 1253| 2619| 3872| 908| 2018| 2926| 702| 1542 | 2244
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Deltagarantalet inom den offentliga forvaltningen ar hog aven ar 2012 trots att det totala
antalet deltagare har minskat nagot. NVL anser att aktiviteter riktade mot beslutsfattare nar
malgruppen bra.

Aktivt samarbete med universitet och NVL:s engagemang i formedling av forskningsresultat
har bidragit till ett stabilt antal deltagare fran universitet och hdgskolor.

Man kan se att antalet deltagare inom folkbildning (652 deltagare) ar nagot stérre dn antalet
deltagare inom formell vuxenutbildning (566 deltagare) men bada malgrupperna ar
fortfarande bra och ganska jamnt representerade i NVL:s aktiviteter. Flera koordinatorer har
samarbetat kring aktiviteter tvars 6ver landsgrénser och brett samarbete med alla miljoer i
relation till Innovationskonferensen har bidragit till den tvarsektoriella profilen bland
deltagare.

NVL upplever ocksa ett positivt intresse och dkande antal deltagare i NVL:s aktiviteter fran
organisationer som star for kompetensutveckling i arbetslivet och fran fackforeningar.

2012 2011 2010 2009

Folkbildning (studieforbund, folkhégskolor, 652 807 716 514
paraplyorganisationer), medborgarinst.(FI),
oppleringssentra (IS), daghgjsk.(DK)

Formell vuxenutbildning 566 882 550 421
Universitet, forskning 681 691 485 446
Offentlig forvaltning 780 905 708 465
Kompetensutveckling i arbetslivet 207 205 117 140

Fargespill skaper innovasjon; fra Innovasjonskonferansen 2012
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V1. Ekonomiredovisning

s i
Sz

NVL:s verksamhet finansieras av Nordiska ministerradet och delas i personalkostnader och i
verksamhetskostnader. Med utbetalningar till personal avses huvudkoordinator och nationella
koordinatorer. Med utbetalningar till verksamhet avses NVL:s strategiska medel for natverk,

arbetsgrupper och motesplatser.

Samlad ekonomi dversikt for NVVL i 2012;

Inntekter NOK

Anslag frdn NMR (6.874.000 DKK) 6 923 905
Overfart fra 2011 1409 971
Nordisk Ministerrad, Innovationskonferencen 2012 500 375
Kansanvalistusseura 3384
Totale inntekter 8 837 635
Utbetalinger Budsjett Regnskap
Utbetalinger personal 4 084 976 3817 838
Utbetalinger virksomhet 4 248 900 4 627 905
Totale utbetalinger 8 333 876 8 445 743
Resultat/overfgringer til 2013 391 892

Overforda medel till 2013 inkluderar reserverade utbetalningar till projekt och nitverk (sista
15% av beviljningen) som utbetalas efter ekonomiredovisningen fran den ansvariga

natverkskoordinator har skickats in till NVL.
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VI1Il. Sammanfattning av viktigaste resultat

Organisation och samarbetsrelationer

Resultaten av NVL:s verksamhet 2012 talar for ett framgangsrikt och aktivt nordiskt
samarbete inom vuxnas larande i Norden. NVL har arbetat intensivt for att utvidga och 6ka
spridningseffekterna av natverksarbetet och forankrat resultat genom samarbetspartners och
deras nétverk inom varje land. NVL har bildat 6ver 70 nya samarbetsrelationer i alla nordiska
lander. Under 2012 har mer an 200 olika organisationer i Norden ingatt i samarbetet med
NVL.

Statistiken visar att NVL:s aktiviteter har en tvarsektoriell profil. NVL upplever ocksa ett
positivt intresse och ¢kande antal deltagare i NVL:s aktiviteter fran organisationer som star
for kompetensutveckling i arbetslivet och fran fackforeningar.

Samspelet mellan SVL (Radgivningsgrupp for Vuxnas Larande) och NVL och dialog med
Norges ordforandeskap har skapat bra synergieffekter och gjort de nordiska prioriteringarna
synligare. NVL har bidragit aktivt till prioriterade omraden i SVL:s arbetsprogram under
norsk ordforandeskap och sektorprogram ”Velferd i praksis”.

Koncentrationen av verksamheten kring fem temaomraden och malmedvetna insatser genom
natverkande har skapat bra synergieffekter och &nnu tétare samarbete med NVL:s nationella
vardorganisationer. Gemensamma intresseomraden mellan NVL och vardorganisationen Vox
har tydliggjorts och gett positiva resultat inom féljande teman: validering, vagledning och
kompetensutveckling i arbetslivet.

De viktigaste resultaten inom fem prioriterade teman &r foljande:

Flexibilitet i utbildningar

e Distansnatverket har genomfort tre nordiska symposier med syfte att hoja
utbildningsnivan i glesbygdsomraden och visa nya majligheter genom
distansutbildning och anvandning av IKT.

e Alfaradet har avlutat sitt arbete med beskrivning av alfalarares kompetensprofil och
formulerat nordiska rekommendationer fér kompetensutveckling av utbildare.
Resultaten presenterades pa en nordisk konferens under Norges ordférandeskap i
NMR. Konferensen ’Den profesjonelle alfabetiseringslereren™ arrangerades i
samarbete med Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet samt Vox i
Sandefjord, Norge och samlade 186 deltagare.

e Nordiskt arbete med kompetensutveckling for larare inom alfabetiseringsomradet och
for undervisare av baskompetenser har presenterats i Europa i samarbete med
European Basic Skills Network (EBSN).

Arbetsplatsen som arena for larande

e Nordisk arbetsgrupp for kompetensutveckling har undersokt och analyserat vad det &r
som gor att en del satsningar inom livslangt larande verkar ha battre effekt och leder
till mer héllbara resultat an andra. Atta kriterier som karakteriserar lyckat ldrande och
utbildning for vuxna — ur perspektivet hur man klarar av kriser och férandringar i
samhaéllet och pa arbetsmarknaden — har definierats.

e For att markera EU temadret 2012 * Active Aging and Solidarity between
Generations™och koppla det till nordiska utvecklingsomraden har NVL genomfort en
informationskampanj med fokus pa livslangt larande och aktivt aldrande med nio
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artiklar i DialogWeb, samt férmedlat en nordisk studie kring de &ldres mojligheter till
livslangt larande och karriarutveckling pa 7 konferenser i Norden och Europa.

Validering

e NVL har bidragit till professionaliseringen av faltet genom att kartlagga, systematisera
och synliggora aktuell valideringsforskning i Norden.

e NVL har skapat en moétesplats for Norden och resten av Europa med 105 deltagare for
att kvalificera diskussionen om valideringsprocessen och hur man genomfoér validering
av hog kvalitet pa ett systematiskt och strukturerat satt.

e Valideringsnatverkets synpunkter pa forslag till revidering av European Guidelines on
the Recognition of Non-Formal and Informal Learning har efterfragats via EU-
kommissionen och bidraget har levererats i slutet av 2012,

Végledning
e NVL har spelat en aktiv roll i erfarenhetsutbytet mellan nordiska vagledningsmiljoer
med syfte att hdja vagledarnas kompetens.
e Végledarnatverkets medlemmar har bidragit till utvecklingsarbete pa Faréarna.

Utveckling av utbildningar och undervisning, bland annat genom att framja kreativa och
innovativa kompetenser i utbildningar

e NVL har skapat mojlighet for erfarenhetsutvéaxling och natverkande bland projekt som
framjar ett innovativt satt att organisera utbildningar for wvuxna. Nordisk
Innovationskonferens som motesplats och arena for larande hade 254 deltagare.

e NVL har samlat in, systematiserat och férmedlat aktuell forskning gallande vuxnas
larande inom temaomraden innovation och diversitet i samhallet i relation till larande
och innovation.

e NVL har férmedlat resultat fran nordisk kartlaggning om formella kompetenskrav for
vuxenutbildare i Europa p& 4™ Grundtvig European Conference.

Synergi med europeiskt arbete

Nordisk-europeisk erfarenhetsutvéxling synliggor nordiska styrkor och skapar synergieffekter
samt ger ocksa ett vardefullt bidrag till identifiering av utvecklingsomraden pa nordisk niva.
Nordisk expertkunskap har férmedlats vidare i Europa och det har véckt stort intresse. Ett
stort intresse inom alla fem NVL:s temaomraden kan dokumenteras; antalet deltagare fran
ovriga Europa har nastan tredubblats.

Alla fem teman som prioriteras inom NVL enligt uppdrag fran NMR har véckt intresse i
Europa och har formedlats och diskuterats pa europeiska och internationella konferenser:

e Nordiskt arbete med kompetensutveckling for larare inom alfabetiseringsomradet och
for undervisare av baskompetenser har presenterats i Europa i samarbete med
European Basic Skills Network (EBSN) 30-31 maj i Prag.

e Aldre i arbetslivet -nitverket har presenterat rapporten "Social Partners: out with
early exit — in with lifelong learning and career development?" pa European
Association for the Education of Adults (EAEA) konferens “Older Learners and
Intergenerational Solidarity”. i Wien, Osterrike 2-4 maj.

e Valideringsnétverket genomférde en internationell konferens “To implement a high
quality validation process — a challenge!” 5-7 mars i Oslo med 105 deltagare.
Konferensen arrangerades i samarbete mellan NVL, EACEA (Education, Audiovisual
& Culture Executive Agency), Utdanningsdirektoratet (Norge) samt VVox (Norge).
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e Resultat fran kartla%gningen om formella kompetenskrav for vuxenutbildare i Norden
har formedlats pd 4" Grundtvig European Conference “Professional Development and
Mobility of Adult Education Staff””, i Firenze, Italien, 6-8 juni

Valideringsnatverkets synpunkter pa forslag till revidering av European Guidelines on the
Recognition of Non-Formal and Informal Learning har efterfragats fran EU-kommissionen.
Vid nétverkets mote i september diskuterades forslaget ingaende och skriftliga synpunkter har
levererats till EU.

NVL har haft fortsatt aktivt samarbete och erfarenhetsutvéxling med Infonet (European Adult
Education Information portal) and EAEA (European Association for the Education of Adults).

Information och férmedling

NVL upplever stort intresse kring nordiska rapporter och nyheter. Prenumerantantalet for
NVL:s Nyhetsbrev har 6kat fran fran 1560 i 2011 till 1621 i 2012.

NVL:s rapporter &r bland de populéraste och 5 mest nedladdade filtyper fran nordvux.net.
Gallande atta nya rapporter (publicerade i 2012) — 1900 exemplar av rapporter har formedlats
via webbsidan. Utover det har NVL producerat en dversikt 6ver aktuella NVL-rapporter med
korta sammanfattningar pa de skandinaviska spraken och engelska, och férmedlat 4000
exemplar av haftet.

Ett special temanummer av Dialog, ’Innovation”, gavs ut i samband med den nordiska
Innovationskonferensen (4-5 juni, Oslo) inom Norges ordférandeskapsprogram for Nordiska
ministerradet. 2000 exemplar av temanumret har distribuerats i Norden.

Y/ a

Antra Carlsen, huvudkoordinator, NVL

Vignetter, fugler etc — fotos: Albert Einarsson

Vignetter i de nasjonale rapportene — fotos fra NMRs bildesamling
pa www.norden.org

Bilder fra NVLs arrangement: NVL, Hilde S. Grgnhovd
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1. NVL rapporter fran landerna:

Danmark

Finland

Island

Norge

Sverige

Fardarna

Gronland

2. NVL www statistik

3. Deltagarstatistik, per land, per malgrupp

4. NVL:s natverk och arbetsgrupper aktiva i 2012
5. NVL.:s samarbetspartners 2012

6. NVL:s ekonomi, transaktioner (elektroniskt till NMR)
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Bilaga 1. NVL rapport fran landerna

Danmark

NVL arsrapport 2012

Den danske koordinator er placeret pA NCK, Nationalt Center for Kompetenceudvikling ved
Arhus universitet, AU. NCK og NVL har pé flere omrader sammenfaldende arbejdsopgaver,
bl.a. at indsamle, systematisere og formidle ny viden inden for voksen- og
efteruddannelsesomradet pa tveers af sektorer. NCK er en del af det nye forskningsprogram
for Life Long Learning, der er etableret pa Institut for Uddannelse og Padagogik ved AU.

Danske temaer i Norden.

Den danske koordinator er ansvarlig for to nordiske netveerk. NVL forskernetveerk har til
opgave at indsamle og formidle ny forskning indenfor prioriterede temaer til praksis.

I 2012 gennemfarte forskernetveerket om Non-formal Adult Education et afsluttende made,
hvor resultater og indspil fra seminaret i Helsinki, december 2011 blev diskuteret i et
fremtidsrettet perspektiv. Supplerende pointer blev tilfgjet til materiale pa NVL’s
hjemmeside.

NVL forskernetveerk om innovation indgik sammen med den danske koordinator som
baggrundsgruppe i indholdsplanlaegning og gennemfarelse af det norske formandsskabs
konference om innovation i Oslo. Flere danske forskere og praktikere deltog som keynote
speakere og oplagsholdere pa konferencen og skriver artikler om temaet til den trykte udgave
af "Dialog”.

Inspiration til et forskernetveerk om integration, etnisk entreprengrskab og super-diversity
blev introduceret af danske forskere. NVL etblerede et netveerket, som indsamlede og
formidlede ny viden pa NVL’s hjemmeside samt planlagde og gennemfarte seminarer om
temaet i Danmark og Norden.

Den danske koordinator praesenterede kortleegningen af formelle kompetencekrav til ”Den
nordiske voksenlarer” pa et seminar i Kittala, Finland samt et NVL seminar i Reykjavik, hvor
danske forskere og praktikere medvirkede som oplaegsholdere. Kortleegningen var initieret af
NVL’s voksenpaedagogiske netveerk.

Desuden indgik danske teoretiske og praktiske perspektiver i alle NVL’s netveerk, i alle
nordiske konferencer, i NVL’s nyhedsbreve og i artikler i Dialog web.

Nordiske temaer forankret i Danmark

| Danmark samarbejder NVL sa vidt muligt med institutioner og akterer om gennemfgrelse af
aktiviteter. Som grundlag for samarbejde gennemfarte den danske koordinator kontaktbesgg
pa institutioner, projekter og i leeringsmiljger i Jylland, pa Fyn, Sjelland og Bornholm, samt
deltog i arsmgader, seminarer, viden saloner og konferencer. Koordinator holdt fortlgbende
kontakt med centrale akterer pa omradet.

Dansk netveerk for voksenpaedagogik

Det danske netveerk for voksenpaedagogik er referencegruppe for dansk NVL arbejde, og
har som et af sine formal at styrke den voksenpadagogiske diskussion i Danmark og knytte
den til NVL’s nordiske arbejde. Netvaerket arbejder gennem fleksible, tveaersektorielle
arbejdsgrupper med temaer, der er aktuelle bade i et dansk og nordisk perspektiv.

39



Bilaga 1. NVL rapport fran landerna

| 2012 indgik repraesentanter fra 3F, CEFAL, RUC, EVA,DFS, NCK, Uddannelsesforbundet
og SCK aktivt i arbejdsgrupperne. Netverket planlagde og gennemfarte netveerket et seminar
om den igangveerende PIAAC proces og motivation. Formalet med seminaret var at afklare og
praecisere relevante temaer for en starre voksenpaedagogisk konference i foraret 2013. Ideer,
kommentarer og vurderingerne fra deltagerne blev samlet og efterfalgende brugt som
grundlag for arbejdsgruppens videre arbejde. Netvarket arbejdede i efteraret med planlegning
af stgrre voksenpadagogisk treef i foraret 2013.

Vejledning

Vejledning er et aktuelt tema i NVL’s arbejde.

| samarbejde med Uddannelsesforbundet, VUE - Videncenter for Uddannelses- og
Erhvervsvejledning og NCK gennemfarte NVL et Dialogmade med reprasentanter for
arbejdsmarkedets parter. Deltagernes indspil, anbefalinger og ideer til relevante fokusomrader
indgik i den videre planlagning af en national konference om vejledning. Pa Dialogmgadet og
i programmet for den kommende vejledningskonference i Arhus indgik praesentation af
NVL’s Vejledningsnetveaerk, rapporter og andet materiale om vejledning. Resultater og
materiale fra Dialogmgdet blev publiceret pa NVL’s hjemmeside.

Kompetenceudvikling

NVL samarbejdede med NCK og andre aktgrer om at planleegge og gennemfgre NCK’s to
Debat og Formidlingsseminar (DOF seminar). NVL er pa seminarerne ansvarlig for det
nordiske perspektiv.

Kortleegningen ”Den nordiske voksenlaerer” om formelle kompetencekrav til voksenlereren
blev praesenteret og diskuteret pa forarets DOF seminar pa det tidligere Holmegard Glasveerk
ved Nastved. DOF seminaret havde temaet “@get kvalitet gennem kompetenceudvikling af
voksenlereren”. Seminaret blev planlagt og gennemfart i samarbejde med NCK og Selandia
CEU.

Efterarets DOF seminar havde temaet "Kompetenceudvikling”. Det danske medlem i NVL’s
nordiske Kompetencenetvaerk fremlagde NVL rapporten "8 framgangsfaktorer fran nordiska
utbildningsprojekt som moter utmaninger i samhallet”. Rapportens resultater blev diskuteret i
sammenhang med andre opleag. Efterfglgende planlagde den danske koordinator og den
danske repreaesentant i netveerket aktiviteter for den videre formidling af temaet i 2013.
Nordisk inspiration gennem NVL medvirkede i 2011 til igangsattelse af et
kompetenceudviklingsprojekt i VUC&HF Nordjylland, hvor alle leerere og administrativt
personale indgik i tematiske laeringscirkler. Deltagerne valgte temaer med afseet i interesser og
behov for at udvikle og forbedre konkrete situationer og udfordringer i den daglige praksis.
Der er i det stadig igangverende projekt et praksisnart, handlingsorienteret fokus med seerlig
veegt pa transfer. NCK gennemfarer falgeforskning pa projektet, og den danske koordinator er
tilknyttet.

Initiativtageren til det nordjyske projekt indgik i en nordisk arbejdsgruppe, der diskuterede og
beskrev almene forudsatninger for og resultater af netveaerksbaseret efter- og
videreuddannelse som en regional kompetenceudviklingsmodel. Resultaterne blev formidlet
pa det norske formandsskabs konference om Innovation i Oslo samt pa NVL’s hjemmeside.
Det nordjyske projekt vil i samarbejde med andre nordiske aktarer i det videre
voksenpeadagogiske arbejde.

Innovation, Integration og super-diversity

Alle tre temaer er aktuelle i det nordiske samarbejde bade i publikationer fra NMR -Nordisk
Minister Rad og i NVL’s netverk.
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Temaerne blev praesenteret i forskellige danske sammenhange og indgik i ideudvikling og
planlaegning af aktiviteter pa arbejdsmader og kontaktbesgag i lgbet af aret.

I samarbejde med Ministeriet for Barn og Unge, MBU, Danmarks Evalueringsinstitut og
NCK planlagde og gennemfarte NVL den arlige Forsggs og Udviklingskonference, FOU. Pa
konferencen var NVL ansvarlig for to workshops med serligt nordiske perspektiver. Pa
workshoppen ”Innovation i et nordisk perspektiv” blev NMR’s rapport ”Kreativitet og
innovation — udfordringer og muligheder for voksen- og efteruddannelser i Norden”
praesenteret og diskuteret. Pa workshoppen ”Kompetencelgft — nordiske strategier og praksis”
preesenterede den svenske deltager i forskergruppen bag NMR rapporten ”Effektive strategier
for livslang leering i de nordiske lande”. Praesentationen blev suppleret med opleg fra to
konkrete nordiske projekter.

I samarbejde med Roskilde universitet, Jonkdpings universitet, Malardalens hdgskola og NCK
planlagde og gennemfarte NVL et nordisk seminar om ”Diversity, Super-Diversity & Transnational
Entrepreneurship”. Pa seminaret blev nordiske og engelske perspektiver pa dette forholdsvis nye
forskningsomrade praesenteret. Oplaeggene blev diskuteret i et fremadrettet perspektiv med danske og
nordiske deltagere. P4 seminarets anden dag blev temaet relateret til voksne leering og
kompetenceudvikling. Resultater og indspil fra seminaret vil blive samlet og perspektiveret i NVL’s
forskergrupper. Pa baggrund af seminaret vil forskerne i foraret 2013 medvirke til at beskrive mulige
temaer og opgaver for et kommende NVL netvaerk med temaet ”Laring, innovation og
entreprengrskab” knyttet til samfundsudviklingen mod samfund preeget af stadigt stigende super-
diversity.

Realkompetence

Anerkendelse af realkompetencer indgik gennem NVL’s Ekspertnetveerk for Validering i det
nationale arbejde i Danmark. DFS, Dansk Folkeoplysnings Samrad og NVR, Nationalt
Videncenter for Realkompetence var repraesenteret i netvaerket . Opgaver med anerkendelse af
realkomptencer i sdvel Danmark, som i det nordiske perspektiv blev draftet af den danske
koordinator for NVL og centerleder for NVR med henblik pa vidensformidling og
koordinering af opgaver.

I samarbejde med Statens Center for Kompetenceudvikling gennemfgrte NVR og NVL et
netveerksmgde om realkompetence. Deltagerkredsen var alle aktarer i arbejdet med realkompetencer.
Pa mgadet praesenteredes et oplaeg fra Norge om det norske system for anerkendelse af realkompetencer
med veegt pa metoder for vurdering og sammenhang mellem vejledning og vurdering. P4 madet
drgftede deltagerne centrale temaer for udvikling af arbejdet med realkompetence og etablere netveerk
for det fortsatte arbejde.

Pa et mgde i det nationale referencepanel under NVR blet et nordiske arbejde med
anerkendelse af realkomptencer fremlagt og draftet. Madet havde til formal at skabe mulighed
for erfaringsudveksling om arbejdet med anerkendelse af realkompetencer. Repraesentanter
fra Ministeriet for Bgrn og Undervisning og Uddannelsesministeriet (FIVU) orienterede om
ministeriernes arbejde med anerkendelse af realkompetence. Desuden prasenterede NVR den
webbaserede Vidensplatform om anerkendelse af realkompetencer ved akademi- og
diplomuddannelserne, som FIVU har bedt NVR om at udarbejde.

Praesentation af NVL

Praesentation af NVL og NVL’s arbejde foregik pa den danske koordinators kontaktbesag i
miljgerne, i de nationale netveerk og gennem den danske nyhedsliste og gennem oplag for
bl.a. LO’s paedagogiske feellesudvalg, alumneforening for master i voksenuddannelse og
udenlandske besggende pa NCK/AU.
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Nordplus

Pa et informationsmgde om Nordplus voksen og Grundtvigprogrammerne praesenterede den
danske koordinator NVL og NVL’s arbejde samt muligheder for at bruge NVL til at formidle
kontakter til nordiske aktgrer og formidle resultater af Nordplus projekter.

Malgrupper

Antallet af danske deltagere i NVL aktiviteter var i 2012 jf. statistik naesten det samme som i
2011. NVL i Danmark havde gennem nyhedsbreve, stgrre konferencer, kontaktbesgg og
seminarer konktakt til et bredt felt indenfor sektorer, institutioner, organisationer og
voksenpeaedagogiske miljger. Kontakt og samarbejde med faglige organisationer er blevet
styrket, og der er som noget nyt skabt kontakt til institutioner og aktgrer pa Bornholm. Det er
stadig en udfordring at fa bade store og SMV virksomheder til at indga i samarbejde om
aktiviteter. Der er fra flere sider interesse, men mangel pa tid, gkonomisk krise og pres pa
produktion ger det vanskeligt at frigive medarbejdere. Deltagere af anden etnisk baggrund er
ligeledes stadig forholdsvist svagt repraesenteret i netveerk og arbejdsgrupper.

Maria Marquard, NVL koordinator i Danmark
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Finland

NVL arsrapport 2012

Det pdgick en strukturell utveckling inom centralsorganisationerna for folkbildningen i
Finland under 2012. Ocksa organisationen och verksamhetsmalen for NVLs vardorganisation
Samverkande bildningsorganisationerna strukturerades om. Detta gjorde att SBOs och NVLs
gemensamma aktiviteter minskade under aret jamfort med tidigare ar. | mitten av aret fattade
SBOs styrelse beslut om att SBO inte kommer att fortsatta som NVLs vérdorganisation
framover.

Undervisnings- och kulturministeriet utlyste uppgiften om NVLs vérdorganisation for
perioden 2013-2016 i september. SVL fattade beslut om den nya vardorganisationen och
valde Kansalaisopistojen liitto KoL — Medborgarinstitutens forbund MiF rf till uppgiften.
Den finska koordinatorn ansvarar for tva nordiska natverk, Nordiskt Véagledarnatverk och
natverket Aldre i arbetslivet. Dartill har NVL tva nationella arbetsgrupper - en
valideringsgrupp och en kompetensgrupp som koordinatorn ansvarar for.

Nordiska temaomraden som férankrats nationellt

Av nordiska temaomraden har vuxenpedagogik, validering och véagledning forankrats
nationellt genom medverkan och informationsspridning pa konferenser, seminarier och i
arbetsgrupper.

Resultat av NVLs vuxenpedagogiska arbetsgrupp och rapporten "Nordisk vuxenlarare™
presenterades pa ett seminarium som Medborgainstitutens forbund arragerar arligen for sina
medlemmar och kommunala tjansteman. Ar 2012 arrangerades seminariet i Kittila i Lappland.
SBO och NVL arrangerade i samarbete ett nordiskt forskarseminarium "Freedom and
Responsibility in Non-formal Adult Education™ i Helsingfors i december 2011. Som
uppfoljning av seminariet arrangerades ett nordiskt mote i foraret 2012 som SBO deltog i.
SBO fortsatte med att arbeta vidare med forskartemat i Finland och har som mal att
uppratthalla och utveckla kontakterna till den nordiska forskningen inom omradet.
Webbtidningen Sivistys bidrog till att sprida information om den nordiska forskningen inom
folkbildningen. Tidningen publicerade fyra artiklar som presenterade nordisk
folkbildningsforskning och -forskare i Danmark, Finland, Norge och Sverige.

Validering

Den nationella valideringsgruppen ar en tvarsektoriell arbetsgrupp, vars medlemmar
representerar vuxenutbildning och folkbildning bade pa policy- och praktikerniva. Gruppen
hade fyra méten ar 2012.

Valideringsgruppens teman har under aret varit valideringen av icke-formellt och informellt
larande inom hdogre utbildningen, uppféljningen av det nationella arbetet med NQF samt att
sprida information om det nordiska valideringsnatverkets arbete i Finland. Gruppen har satt
sig in i Europeiska kommissionens rekommendationer om valideringen av icke-formellt och
informellt larande. Den skall fortsatta att arbeta med rekommendationerna utgaende den
finlandska synvinkeln.

Valideringsgruppen har varit med om att arrangera tva seminarier i Finland. Det forsta
arrangerades i samarbete med Abo universitet om temat "Recognition of Prior Learning —
Cooperation between Higher Education and Companies. Seminariet hélls i Abo i maj och
samlade deltagare bade fran Norden och fran Europa. Det nordiska inslaget pa seminariet
handlade om kvalitet inom valideringen.
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Det andra seminariet arragerades i samarbete med Savo Consortium for Education i Kuopio
som en del av ett storre arrangemang "Méstare 2012". Mastare 2012 hade som syfte att lyfta
fram kunnande och kompetensutvecklig inom yrkesutbildningarna. Pa seminariet behandlades
fragor om valideringens och végledningens roll inom utbildningarna samt
kompetensutveckling. Det nordiska inslaget pa seminariet bestod av en presentation om
kvalitetsfragorna inom valideringsprocessen och vagledningen for vuxna.

Vagledning

Det har pagatt en stor omséattning av medlemmarna inom Nordiskt VVagledarnatverk under aret
och ocksa Finland fick en ny medlem i borjan av aret. Nordiskt VVagledarnatverk bidrog till ett
vagledarseminarium pa Faréarna som arragerades pa fardiskt initiativ i maj. Den finska
representanten redogjorde pa seminariet for Finlands strategiska riktlinjer for livslang
végledning. | slutet av aret fick natverket en representant for Aland.

Den nordiska forskargruppens rapport *Voice of users - Promoting quality of guidance for
adults in the Nordic countries” presenterades pa seminariet i anslutning till Mastare 2012 -
arrangemanget. Dartill publicerades en artikel om rapporten i den finska vagledarféreningens
tidning SOPO 1/2012 som delas ut till drygt 1000 végledare i Finland.

Kompetensutvecklingen

Det finlandska séllskapet for vuxenpedagogik och Helsingfors universitet arrangerade en
forskartraff med ca 200 deltagare inom omradet. Natverkets "Aldre i arbetslivet" rapport
"Social Partners: out with early exit — in with lifelong learning and career development?" blev
presenterad pa en workshop pa evenemanget.

Finlands enda veteskapliga tidsskrift for vuxenpedagogik — Aikuiskasvatus (Vuxenpedagogik)
publicerade en artikel om natverkets rapport i numret 3/2012. Artikeln finns att lasa pa finska
via lanken http://www.kansanvalistusseura.fi/kauppa/?action=nayta&ID=203

Innovationskonferensen

Den nordiska Innovationskonferensen i Oslo i juni inspirerade finlandska aktorer inom
vuxenutbildningen och folkbildningen. Det var sasmmanlagt 45 personer som deltog i
konferensen fran Finland. Bland deltagarna var speciellt universiteten och yrkeshogskolorna
val presenterade.

Malgrupper och samarbetspartners

NVL har haft mindre samarbetsarrangemang med vardorganisationen SBO under aret, men
samarbete med andra folkbildningsorganisationer i Finland har fortsatt. Detta har resulterat i
att andelen deltagare i NVLs aktivititeter, som representerar folkbildningen och dess
paraplyorganisationer, &r fortfarande relativt stor — ca 38 procent av alla deltagare.

Den nationella valideringsgruppen och gruppmedlemmarnas bakgrundsorganisationer har
varit en viktig samarbetspartner for NVL under aret. Detta har bidragit till att andelen
deltagare fran universitet och hogskolor &r ca 20 procent av alla deltagare i Finland.
Representanter for den offentliga forvaltiningen och myndigheterna utgér ca en fjardedel av
deltagarna, vilket forklaras t ex av gemensamma mdoten med samarbetspartners inom den
offentliga sektorn.

NVL har inte under aret haft nagra deltagare i Finland som skulle representera
kompetensutvecklingen inom arbetslivet. Det ar en malgrupp som borde fa en hégre
prioritering i fortsattningen.

NVL Finland har under aret samarbetat med 25 olika partners, som representerar
myndigheter, paraplyorganisationer inom folkbildningen, hogskolor, organisationer inom
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yrkesutbildningen for vuxna och olika foreningar. Samarbetspartners delar sig tamligen jamt,
nér det galler utbildningsanordnare inom vuxenutbildningen och folkbildningen samt
myndigheter. Daremot har man bara haft en samarbetspartner som representerar
arbetslivsutbildning. Under aret har samarbete med tre nya partners etablerats.

Informationsarbete

Information om NVL har under aret spridits pa de seminarier, konferenser och méten som
NVL har varit involverad i samt via e-postlistor och medier. P4 seminarierna och
konferenserna har rapporter, tidningen DialogWeb och annat informationsmaterial delats ut.
NVL deltog i huvudevenemanget for "Veckan for livslangt larande och livslang vagledning™
pa Gamla studenthuset i Helsingfors i september och hade en utstallningsmonter tillsammans
med aktorerna inom folkbildningen.

NVL har fortsatt ett aktivt samarbete med webbtidningen Sivistys. Ar 2012 fokuserade
samarbetet speciellt pa nordisk forskning inom folkbildningen och det publicerades fyra
artiklar om temat. Sivistys foljde upp valideringsgruppens arbete och publicerade tre nyheter
om temat validering. Sammanlagt blev tio nyheter/artiklar om NVLs aktiviteter och nordiskt
samarbete inom vuxen- och folkbildningen publicerade under aret.

Information om NVLs konferenser och seminarier har spridits via paraplyorganisationernas
nyhetsbrev till utbildningsanordnare inom vuxenutbildningen och folkbildningen. Ocksa
Sivistys spred information om NVLs nordiska och nationella seminarier och konferenser.

Samarbete om Nordplus vuxen
NVL ar med i Centret for internationell mobilitet och internationellt samarbete CIMOs
expertgrupp for vuxenutbildningen och folkbildningen. Expertgruppen féljer upp Grundtvig-
och Nordplus-projekten i Finland samt bidrar till med idéer och feedback fran miljoerna. NVL
har spridit information om Nordplus-skrivarseminariet och férmedlat nordiska
projektpartners.

Pirkko Sartoneva, NVL koordinator i Finland

45



Bilaga 1. NVL rapport fran landerna

Island
NVL arsrapport 2012

NVLs koordinator pa Island har ansvaret for ett nordisk nettverk — Distans — og en nordisk
arbeidsgruppe for kompetanseutvikling. Distans nettverket arbeider med fjern- og fleksibel
leering og bruk av IKT i leering og undervisning. Arbeidsgruppen for NVLs
Kompetanseprosjekt 2009-2012 bestar av to deler — en nordisk arbeidsgruppe og en gruppe
forskere. NVLs koordinator formidler ogsa nordisk erfaring og kunnskap om voksnes laring
pa Island.

Gjennomfgrte aktiviteter og synergi fra nettverksarbeid

Arbeidslivets opplaringssenter (AO) er vertskap for NVL pa Island. AO og NVL har
oppgaver innenfor samme arbeidsomrader noe som danner et utmerket grunnlag for
samarbeidet om aktiviteter, faglig utveksling og inspirasjon. Flere av AOs medarbeidere er
aktive i forskjellige nordiske nettverk og arbeidsgrupper og skaper med det viktige synergier
pa Island. NVL har bidratt til at dialogen om voksnes laering pa Island er blitt mer variert og
bredere. Antall islendinger som deltok i mgter, seminarer, symposier og konferanser, bade
nasjonale og nordiske, var godt over 400. Samarbeidspartnere pa Island inkluderer en bred
samling med organisasjoner: Livslanglearing sentra, fagforeninger, statlige og kommunale
organisasjoner, frivillige organisasjoner, paraplyorganisasjoner, utdanningsfond, universiteter
og selvstendige konsulenter.

Distans

Distansnettverket arbeidet i 2012 videre med online webinarer. Det totale antall deltakere
online 2012 var om lag 150. Distans arrangerte 4 webinarer i samarbeid med Nordinfo,
informatarsnettverk fra folkeopplysningens landsorganisasjoner. Webinar er et seminar som
foregar online pa datamaskinen og varer i en time. Det overordnete tema for Distans og
Nordinfos serie med webinarer har veert "Hvordan IKT og fleksibel tilgang til leering kan
bidra til regional utvikling”. Aktive deltakere har kommet fra alle land i Norden og noen fra
andre land i Europa og resten av verden. Seminarserien foregikk, online, den 13 dagen i
manedene februar, mars, april og den 29. mai.

Nettverkets mal er a skape nye muligheter og forbedre tilgangen til leering gjennom IKT i
omrader i Norden med spredt bebyggelse. | lapet av 2011 og 2012 arbeidet Distansnettverket,
pa oppdrag fra NVL, med & kartlegge hvordan IKT og fleksibel tilgang til leering kan brukes
for & motivere til laering, apne nye muligheter til lzering, og heve utdanningsnivaet i
utkantsomrader i Norden. Pa denne maten kan utdanning spille en viktig rolle i regional
utvikling. Distans har planlagt og gjennomfart 6 symposier. 1 2011 ble det gjennomfart 3
symposier, i Danmark, pa Fargyene og i Finland, med til sammen 135 deltakere. |1 2012
planla og gjennomfarte Distans de tre siste symposiene i Sverige, Norge og Island:

- 4. Den 27. februar 2012 i Kiruna i Nord Sverige, i samarbeid med Lapplands
kommunalforbund. Temaet var «Distansutbildning som verktyg for tillvéxt i nordligaste
Sverige». 30 deltakere var samlet til foredrag og gruppearbeid.

- 5. Den 22. mai 2012 i Husavik i Nord-Island i samarbeid med Husavik
Livslangleeringssenter, med overskriften: «Distance Learning and Education: Supporting rural
Development», the Icelandic Context”. 35 deltakere var samlet til erfaringsutveksling
omkring dette temaet.

- 6. Den 17. september 2012 i Kautokeino i Nord-Norge med temaet: «Utdanning — en ngkkel
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til utvikling i Nord». 33 deltakere var samlet pa Samisk hagskole/Sami allaskuvla til foredrag
og diskusjoner, med serlig fokus pa utdanning for minoriteter. | tillegg var 9 deltakere aktive
on-line. Samisk hggskole var samarbeidspartner i arrangementet.

Distans hadde sine egne nettverksmgter i forbindelse med symposiene. Pa mgtet i Kautokeino
samlet nettverksmedlemmene resultater fra alle symposier i en rapport med tittelen:
«Utdanning skaper utvikling i utkantsomrader». | lgpet av hgsten var rapporten bearbeidet
videre. Rapporten offentliggjeres i starten av 2013. Nettverket planlegger formidling av
erfaringene og rapporten i lgpet av 2013. Rapporten vil bli tilgjengelig pa Distans’s nettside;
http://distans.wetpaint.com og pa www.nordvux.net.

Nordisk kompetanseprosjekt 2009-2012

NVLs koordinator pa Island har ansvaret for et prosjekt innen omradet kompetanseutvikling
og arbeidsliv. 1 2009 startet NVL et prosjekt for & undersgke suksessrike nordiske
opplaringsprosjekter. Malet var a identifisere og lgfte fram en rekke «good learning practice
examples» for a skape et grunnlag for anbefalinger og suksesskriterier for utdanningsprosjekt
og programmer. Resultatet skulle publiseres i et hefte.

Arbeidet foregikk i tre faser. En nordisk arbeidsgruppe planla framdriften av prosjektet.
Nasjonale referansegrupper ble etablert i alle de nordiske landene, de samlet inn og valgte ut
eksempler fra respektive land. Med utgangspunkt i tretti prosjekt fra alle de nordiske landene
fikk en gruppe forskere oppgaven med a undersgke felles kjennetegn pa prosjekt som pa
forskjellige mater har lykkes med a skape forutsetninger for & mate utfordringer, ta vare pa
muligheter og bidra til en konstruktiv forandring av samfunn og arbeidsliv.

Resultat
Den Nordiske arbeidsgruppen besluttet at resultatene skulle presenteres i to produkter:
http://www.nordvux.net/page/1140/kompetensutveckling.htm

* En forskerrapport med presis beskrivelse av analyseprosessen av 21eksempler,
suksessfaktorene som kjennetegnet prosjektene og de fremtredende nordiske trekkene.
Forskerrapporten er pa engelsk og har tittelen: Analyses of Nordic Educational
Projects, designed to meet challenges in society. Defining the Success Factors (Jyri
Manninen, @stra Finlands Universitet, Hrobjartur Arnason, Islands Universitet, Anne
Liveng, Roskilde Universitet, Ingegerd Green selvstendig konsulent)

* Et hefte med kopling til relevant forskning og teori og med konkrete eksempler fra
de forskjellige prosjektene hvor suksessfaktorene blir omsatt til anbefalinger for alle
som pa noen mate pavirker hvordan et utdanningsprosjekt eller program designes og
planlegges. Heftet er pa svensk og heter: "8 framgangsfaktorer — fran nordiska
utbildningsprojekt som moter utmaningar i samhallet”. (Ingegerd Green)

Malgruppe for produkter og formidling

Forskerrapporten er farst og fremst for vitenskapsfolk og forskere, men ogsa, pa samme mate
som heftet, for en bredere malgruppe; policy makers, prosjektdesignere, utdanningstilbydere,
ledere og undervisere. Begge produkter vil bli presentert pa nasjonale seminarer i samarbeid
med de nasjonale referansegruppene i alle de nordiske landene og pa Feergyene i begynnelsen
av 2013. NVL vil viderefare utfallet av formidlingen med forslag til policy, basert pa erfaring,
utviklet i praksis i alle land og analysert av anerkjente forskere i hap om at praktiserende
utdanningsdesignere vil dra nytte av det.
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Nordiske prioriterte temaer og forankring pa Island

Formidling av nordiske erfaringer og resultater.

NVLs koordinator pa Island arrangerte flere konferanser og mater pa Island hvor
hovedformalet var a formidle resultater fra det nordiske samarbeidet. Resultatene av dette
arbeidet viser seg ogsa i deltakerstatistikken. Mens 156 islendinger deltok i NVLs egne
arrangement i 2011 viser tallene for 2012 at 375 deltok i NVLs egne arrangement og at det
var betydelig feerre islendinger som deltok i samarbeidsaktiviteter. En av forklaringene pa
dette er finanskrisen og utviklingen i valutakurser, det er veldig dyrt & sende medarbeidere pa
konferanser i utlandet.

Voksenlarerens kompetanser

Den 12. januar 2012 arrangerte den danske NVL koordinator og Islands koordinator, sammen
med Fakultet for utdanning ved Islands universitet og Arbeidslivets opplaringssenter, en
konferanse i Reykjavikik om utdanning og arbeidsliv, under temaet kompetanseutvikling av
voksenundervisere. Overskriften var “Hva behgver voksenlareren a kunne?” (pa islandsk:
Hvad parf fullordinsfreedarinn ad kunna?) Rundt et hundre personer deltok pa konferansen.

Kvalitet i validering, besgk og konferanse

Den 11. og 12. september mottok NVL og Arbeidslivets Opplearingssenter (AO) en
delegasjon fra Fergyene. Malet for besgket var a laere av islendingenes erfaring med
realkompetansevalidering. Koordinator og andre medarbeidere hos AO planla og arrangerte
besgk til forskjellige instanser som er involvert i arbeidet med validering pa Island. Besgket
var planlagt i tilknytning til VValideringsnettverkets mgte og konferanse i Reykjavik.

Overskriften for konferansen var “Kvalitet i validering”. Hoved forelesere var eksperter fra
Valideringsnettverket. | forelesningene og presentasjoner i workshops ble nordiske erfaringer
og forskning formidlet. Konferansen tiltrakk i overkant av 70 deltakere.

IKT i leering og undervisning

Torsdag 4. oktober holdt NVL og AO i samarbeid med Islands Universitets fakultet for
utdanning og Sentret for forskning av IKT og media, en konferanse om bruk av IKT i leering
og undervisning. Konferansen startet i Universitetets Aula med hoved forelesernes
presentasjoner og fortsatte etter lunsj med 8 workshops med forskjellige temaer. Litt over 100
deltakere var med pa konferansen.

Samarbeid

NVLs koordinator pa Island har hatt mange mgter med organisasjoner, institusjoner og
frivillige organisasjoner i forbindelse med de tidligere nevnte arrangement hvor NVL er blitt
presentert. Dette har skaffet NV L nye samarbeidspartnere, ikke bare pa Island hvor man har
lagt stor vekt pa & formidle resultater fra NVL arbeid i 2012, men ogsa i de andre nordiske
landene. Distans symposier i utkantsomrader har skapt «nye fiskebanker», sarlig lengst i
Nord, fra Kiruna, Kautokeino og Husavik. Undertegnet, som har vert med helt siden NVL ble
opprettet, har opplevd en utvikling av samarbeidet mellom NVL og andre i lgpet av de otte
arene. Holdningene har forandret seg fra a veere en form for nysgjerrighet i starten til en starre
respekt og til at NV Ls samarbeidspartnere na er aktgrer i feltet og etterspar samarbeid.
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Formidling i media

Islandsk koordinator har som regel bidratt med et par nyheter fra Island, og nordiske nyheter
nar det har veert aktuelt, i NVLs nyhetsbrev, som kom ut 11 ganger i 2012. NVLs koordinator
pa Island var ogsa islandsk redaktgr for DialogWeb. Som redaksjonsmedlem har den
islandske koordinatoren i lgpet av 2012 bidratt med 7 artikler og intervjuer til Dialog. Det har
ogsa vart utfart et aktivt og grundig arbeid med a informere om NVLs nyhetsbrev og Dialog
og om det omfattende arbeidet som foregar i regi av NVL. Pa alle mater og konferanser er
Dialog og nyhetsbrevet tilbudt til nye lesere og abonnenter. Dette har fart til at flere
islendinger abonnerer na pa nyhetsbrevet og flere leser DialogWeb.

NVL ble presentert grundig pa AOs hjemmeside, www.frae.is. | AOs arsskrift Gatt 2012
handlet to artikler om NVL. Den ene skrev Ingegerd Green om kompetanseprosjektet og den
andre skrev undertegnet om NVLs aktiviteter i Island. Artiklene er pa islandsk og kan hentes
pa http://www.frae.is/um-fa/gatt-arsrit/gatt-2012/

Nordplus voksen samarbeidet.
Det ble ikke et mgte mellom NVLs koordinator og Nordplus i 2012. Nordplus koordinator
hadde permisjon i 2012.

Sigran Kristin Magnusdéttir, NVL koordinator pa Island
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Norge
NVL arsrapport 2012

Ansvarsomrader

Den norske NVL-koordinator er ansatt i Norsk forbund for fjernundervisning og fleksibel
utdanning (NFF) og jobber til daglig med administrative gjgremal innen kontordrift,
datasupport, gjennomfgre seminarer og annet faglig arbeid.

Den norske koordinator er ikke ansvarlig for noe NVL-nettverk, etter at Kvalitetsnettverket
ble avsluttet.

I 2012 har koordinator stattet Valideringsnettverket, Det voksenpedagogiske nettverk og
Nettverket for eldre i arbeidslivet, samt bidratt til arrangeringen av to nordiske NVL-
konferanser. Koordinator har hatt ansvaret for a arrangere en nordisk og to nasjonale
arrangementer, samt a fa ferdigstilt den endelige rapporten fra Kvalitetsnettverket som ble
avviklet i 2011.

Aktiviteter

Det har ogsa i 2012 veert fokusert pa de fem temaomradene til NVL, og pa a knytte kontakter,
samt styrke nettverk innen voksenlaringsmiljger.

Koordinator har i 2012 stettet arbeidet med gjennomfaring av Valideringskonferansen (5.-7.
mars) og Innovasjonskonferansen (4.-5. juni), som begge ble holdt i Oslo. Det har veert bade
faglig og administrativt arbeid, samt regnskapsfering for begge konferanser, sluttregnskapene
ble avsluttet i desember 2012 og resterende midler tilbakefart til Vox.

1. mars arrangerte NVL Seniorkonferansen 2012 «Sta i jobb lenger» et regionalt
spredningsseminar i Melsomvik (Vestfold, 86 deltakere) for rapportene "Tidlig avgang eller
livslang leering” og «Active aging and learning at work - New visions and opportunities for
older workers in the Nordic countries». Dette og 1A-avtalens delmal 3 om a gke den reelle
pensjonsalder, og arbeidsmiljglovens krav om tilrettelegging var hovedtemaer. Konferansen
dekket fylkene Buskerud, Telemark og Vestfold og ble apnet av fylkesmannen i Vestfold som
ogsa er leder av 1A-radet i Vestfold. Det var ogsa lagt opp til en utstillermesse av tilbydere og
aktgrer som har sarlig fokus pa konferansens tema. Bade private og offentlige
utdanningsakterer, arbeidstaker- og arbeidsgiversiden bidro til & sette fokus pa dette med
livslang lzering som et viktig virkemiddel for a sta i jobb lengre.

31. oktober ble det avholdt en nordisk NVL-konferanse om mobil lzering i Oslo. Konferansen
var en oppfelging av den nasjonale konferansen om mobil lering (juni 2011) og ble holdt pa
Handelshgyskolen Bl i samarbeid med Mobilskole, Handelshgyskolen Bl og NFF.
Konferansen samlet 50 deltakere og ble apnet av stortingsrepresentant Bente Thorsen (Frp).
Det var foredragsholdere og deltakere fra 5 land, men de fleste deltakerne var fra Norge. Dette
skyldtes at markedsferingen ikke fungerte optimalt. Det var likevel stor faglig bredde pa
deltakerne sa utveksling av erfaringer og synspunkter fungerte godt og det ble knyttet
kontakter for videre prosjekter. Konferansen vil bli fulgt opp i 2013 med distribusjon av
rapport fra et Nordplus prosjekt (Digital North) og en UNESCO rapport nar disse er ferdige.
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12. november ble det i Oslo avholdt et nasjonalt nettleererseminar med tema «Innovasjon og
erfaringsdeling innen fleksibel utdanning». Seminaret ble arrangert i samarbeid med Norsk
forbund for fjernundervisning og fleksibel utdanning (NFF) og Amendor. Siste del av
seminaret var en del av NFF-konferansen 2012 som gikk over 2 dager. Det var pameldt 40
deltakere til seminaret, men siste del av seminaret som var apent samlet mer enn 90 personer.
Denne delen av seminaret omhandlet blant annet smart laering og digitale ressurser i nettbasert
leering.

Rapporten «Kvalitet i voksnes leering — en sammenlignende casebeskrivelse av nordisk
kvalitetsarbei», fra Kvalitetsnettverket har i 2012 blitt revidert og oppdatert i samarbeid med
Ellen Stavlund (VVofo). Den endelige rapporten er na lagt ut pa Nordvux.net. Rapporten
avsluttes med en oppfordring om «at det er behov for & fa mer kunnskap gjennom nordisk
nettverksarbeid og forskning om effekten av voksnes leering, sammenhengen mellom
prosesser, mal og utbytte og hvilke indikatorer som sier noe om dette.

Livslang leering ma gjgres beeredyktig, uavhengig av konjunkturer, ved at den er rotfestet i en
hayt utviklet kvalitetskultur og er styrt av faktabasert kunnskap, gjennomarbeidede
malsettinger og malbare resultater.

Samarbeidspartnere

Nye og flere samarbeidspartnere har kommet til i 2012, seerlig interessant har det veert med
alle kontaktene som har blitt knyttet gjennom arbeidet med den nordiske konferansen om
mobil leering og kontaktene som er gjort med fagorganisasjoner og
arbeidsgiverorganisasjoner. Et samarbeid har ofte ledet til et nytt, derfor har antall
samarbeidspartnere gkt betydelig. Disse nye kontakter har kommet til gjennom planlegging av
seminar/konferanser, der nye partnere har gnsket a bli med.

Representanter for Stortinget og Kunnskapsdepartementet, samt Fylkesmannen i Vestfold har
deltatt aktivt i forbindelse med apning av NVL-arrangementer i 2012. Deltakerantallet pa
egne arrangement/mgter har gkt med 61 % og pa samarbeidsarrangement har gkningen veert
62 % fra 2011 til 2012, en sveert gledelig gkning.

Informasjonsformidling

Den norske koordinatoren har bidratt med nyheter til NVL-nyhetsbrev og sendt ut flere egne
informasjonsbrev. Koordinator har deltatt pa stands (NKUL 2012 i Trondheim og pa egne
arrangement) med informasjon om NVL. Dette har resultert i en gkning i abonnenter pa
nyhetsbrev, og en gkning av distribuerte NVL-rapporter. De siste 38 kontaktene fra hgstens
konferanser ble registrert i januar 2013.

Nordisk samarbeid

Koordinator har samarbeidet naert med Valideringsnettverket, Det voksenpedagogiske
nettverk og Nettverk for eldre i arbeidslivet. Dette har veaert et nyttig og godt samarbeid som
koordinator har laert mye av, og gjennom dette arbeidet er det knyttet mange nye og gode
kontakter. Samarbeidet har dreiet seg om gjennomfgring av de to nordiske konferansene
Valideringskonferansen og Innovasjonskonferansen i 2012, samt gjennomfgring av et
regionalt spredningsseminar (Seniorkonferansen 2012 i Melsomvik) for rapporten fra Older
workers in the Nordic countries (OWN). Denne regionale konferansen utviklet seg i lgpet av
planleggingsfasen til & bli et samarbeidsprosjekt med Senter for seniorutvikling, Inkluderende
arbeidsliv i Vestfold, Norsk forbund for fjernundervisning og fleksibel utdanning, Vox,
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Voksenopplaringsforbundet, Hagskolen i Vestfold, Folkeuniversitetet og Senter for
seniorpolitikk.

Nordplus Voksen samarbeid

Koordinator har i 2012 hatt kontakt med Senter for internasjonalisering av utdanning (S1U),
for & fa til et fast samarbeid, der NVL kan bidra til & statte Nordplus VVoksen-sgkere og
Nordplus VVoksen-prosjekter. Grunnet omlegging av informasjonsmgtene til SIU, og grunnet
kort varsling, sa har heller ikke koordinator i ar deltatt pa disse mgtene. Koordinator har
formidlet to henvendelser om hjelp til & finne samarbeidspartnere, og har bidratt med rad til
aktuelle sgkere pa Nordplus Voksen-midler. Nordplus Voksen-prosjektet Digital North fikk
anledning til a legge fram sine resultater pa den nordiske konferansen om mobil lzering. Her
ble det knyttet flere kontakter, og muligheter for videre prosjekter ble diskutert.

Malgrupper

NVL i Norge har gjennom direkte henvendelser/stands og besgk fatt flere enkeltpersoner fra

ulike malgrupper interessert i NVL-rapporter, NVL-nyhetshrev og i den informasjonen NVL

publiserer pa nettet. Gode kontakter i arbeidslivet har blitt knyttet gjennom samarbeidet med

Inkluderende arbeidsliv i Vestfold og Nestor (Norsk senter for seniorutvikling) | etterkant har
det veert flere mater med disse for & se pa mulige samarbeidsprosjekt. Formelle kontakter har
vist seg lettest a fa gjennom samarbeid om konkrete NVL-tiltak som seminar og konferanser.

Den norske koordinator i 2012 har veert Petter Kjendlie (NFF). Han avlgses ved arsskiftet
2012/2013 av Hilde S. Grgnhovd, kommunikasjonsradgiver i Voksenopplaringsdorbundet
(Vofo).

Petter Kjendlie, NVL koordinator i Norge
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Sverige
NVL - arsrapport 2012

Den svenska koordinatorn ar ansvarig for tva nordiska natverk: Expertnatverk for Validering samt det
sjalvstandiga natverket for Formell vuxenutbildning. Dérutéver finns en nationell arbetsgrupp pa temat
Kompetensutveckling samt ett myndighetsgemensamt natverk pa temat Validering. Férutom arbetet
inom natverken och nationell spridning av erfarenheter och rapporter har tid i ar lagts pa medverkan i
ett par méssor. Darutdver har arbetet till stor del préglats av insatser kring validering samt medverkan
och deltagande i nordiska och internationella konferenser och seminarier. Under tidig var pagick
dessutom en intensiv insats tillsammans med Internationella programkontoret (IPK) i syfte att
informera om Nordplus.

Genomforda aktiviteter

Sveriges koordinator har sin tjanst placerad pa Skolverkets vuxenutbildningsenhet och flera
genomforda aktiviteter har aven i ar gallt bade Skolverkets uppdrag och NVL-uppdraget. I syfte att
synliggora nordiskt arbete har under aret ett nytt arbetssatt prévats. Salunda har NVL presenterats
vid tva olika massor. Darutéver har spridning av nordiska erfarenheter och resultat gjorts via
medverkan i tre konferenser/seminarier samt vid insatser i samverkan med Myndigheten for
yrkeshogskolan. Strax efter nyaret genomfordes en serie pa tre seminarier gemensamt med IPK med
information om majligheten att ansoka om och delta i olika Nordplusprojekt. Nordiskt arbete ingar
som en del i vuxenutbildningsenhetens arbete t.ex. i interna arbetsgrupper kring validering och vid
arbete med studie- och yrkesvagledning, men behéver utvecklas ytterligare.

Nordiska temaomraden nationellt férankrade

Validering, Vagledning och Arbetsplatsen som larande arena &r nordiskt prioriterade temaomraden
som forankrats nationellt genom medverkan i olika insatser. Ett arbete med koppling till temat
flexibilitet i arbetslivet har paborjats.

Tema Validering

Validering ar ett aktuellt tema i Sverige. Skolverkets arbete med implementering av nya styrdokument
har uppmarksammat valideringsfragorna ytterligare. Darutover har ett antal insatser specifikt riktade
mot valideringsfragorna genomforts.

Nationell valideringsgrupp — paverkan av policy och praxis

Myndigheten for yrkeshdgskolan leder ett natverk, Nationellt forum for validering, med representanter
fran olika nationella myndigheter och organisationer. Detta natverk fungerar aven som nationell
valideringsgrupp med majlighet att ge inspel till det nordiska natverket och ocksa vara ett forum for
spridning av nordiska erfarenheter. Inom Nationellt forum for validering har aven tillskapats en
arbetsgupp med uppgift att planera ett forberedande expertseminarium och senare en stérre nationell
valideringskonferens. Den tilltdnkta nationella valideringskonferensen kommer inte att genomforas pa
grund av brist pa ekonomiska medel men expertseminariet har genomforts (se egen rubrik). Inspel fran
det nordiska arbetet ingar som en sjalvklar del i planeringsarbetet. Svensk NV L-koordinator ingar som
representant for NVL och for Skolverket i Nationellt forum for validering och har medverkat vid
planering och genomfdrande av expertseminariet.
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Expertseminarium om validering

Myndigheten for skolutveckling, Skolverket och NVL har tillsammans med ett antal andra svenska
myndigheter genomfort ett expertseminarium pa temat validering. Med utgangspunkt i europeiska,
nordiska och nationella initiativ och erfarenheter sammanstalldes ett diskussionsunderlag samt ett
antal fallbeskrivningar i form av fiktiva personer med olika behov av utbildning och
kompetensutveckling. Seminariet genomfordes till stor del som workshops dér deltagarna i
tvarsektoriella grupper gavs majlighet att arbeta med utgangspunkt i fallbeskrivningarna. Resultaten
och forslag till atgarder presenteras i en rapport efter arsskiftet som ocksa presenteras for
utbildningsdepartementet och som finns publicerad pa webb.
http://www.valideringsinfo.se/sv/Senaste-nytt/Expertseminarium-om-validering-i-september-2012.

Tema Arbetsplatsen som arena for larande

Nationell arbetsgrupp for kompetensutveckling

Nationella arbetsgrupper for kompetensutveckling har, i samtliga nordiska lander, under 2011 samlat
in exempel pa hur kompetensutveckling kan bidra vid forandringar i arbetslivet. En rapport och en
skrift med slutsatser och rekommendationer har utarbetats pa nordisk niva. Under hosten har ett
planeringsarbete paborjats i syfte att under 2013 sprida och diskutera resultaten i Sverige.

Aldre i arbetslivet

I mars genomforde ViS (foreningen Vuxenutbildning i Samverkan) sin arliga
vuxenutbildningskonferens i Stockholm. NVL medverkade med ett seminarium pa temat Aldre i
arbetslivet. Projektledare Hanne Randle, Karlskoga, presenterade resultat fran det nordiska arbetet.
Rapporten fanns ocksa tillganglig i NVLs monter. Information om nordiskt arbete via NVL inledde
seminariepasset.

Tema Vagledning

Skolverket har under aret arbetat en hel del med fragor som géller vagledning, t.ex.
kompetensutveckling av studie- och yrkesvagledare. | det arbetet har erfarenheter fran det nordiska
arbetet ocksa inforlivats. Rapporten Voices of users” har spridits och under ViS-konferensen hade
NVL tva seminarier med planeringsledare Tomas Mjornheden, Géteborg dér rapporten presenterades
och diskuterades samt gavs information om nordiskt arbete via NVL.

Tema flexibilitet i arbetslivet

Alfaradet http://www.nordvux.net/page/575/alfaradet.ntm genomfor var annat ar en konferens for de
som arbetar med utveckling av utbildning fér vuxna utan eller med mycket kort formell skolutbildning
och som inte har de nordiska spraken som modersmal. Nyckelfragan for Alfaradet de senaste tva aren
har varit utveckling av lararkompetenser och att ta fram en kompetensbeskrivning for
alfabetiseringslarare. Enligt preliminar planering ar onskemalet att konferensen 2014 genomfors i
Sverige. En kontakt har darfor etablerats mellan Alfaradets svenska medlem Inga-Lena Rydén,
Nationellt centrum for svenska som andra sprak, den svenska NVL-koordinatorn och
utbildningsdepartement.

Svensk vuxenutbildning och folkbildning i ett nordiskt och europeiskt perspektiv

Ar 2011 genomforde NVL i samarbete med den svenska SVL ledamoten och dennes suppleant, en
konferens vars syfte var att synliggora resultat och erfarenheter fran nordiskt arbete. En liknande
konferens, forlagd till Nordiska Folkhtgskolan i Kungdlv, var inplanerat i november, men var tyvérr
tvungen att stallas in pa grund av alltfor fa anmalda deltagare.

Resultat av natverksarbete - paverkan av policy eller praxis
Det har under aret funnits en stravan att ytterligare integrera det nordiska arbetet i Skolverkets 6vriga
uppdrag. Tydligast har detta méarks genom att NV/Ls koordinator arbetat med validering bade for NVL
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och for Skolverket och med en 6msesidig paverkan. Ett annat exempel dr Arbetsgrupp for monitoring
och indikatorer dar Skolverkets statsbidragsenhet varit engagerad. Som tidigare ar har NVLs nordiska
och nationella konferenser marknadsforts pa Skolverkets webb och aktuella rapporter och konferenser
som har anknytning till Skolverkets uppdrag med implementering av nya styrdokument har
informerats om i vuxenutbildningsenhetens nyhetsbrev.

Malgrupper och samarbetspartners

Statistiken visar att de malgrupper som framst varit féremal for nationell verksamhet ar foretradare for
kommunal vuxenutbildning (ofta yrkesutbildning), hogskola/universitet och offentlig
forvaltning/myndigheter. Det &r fortfarande en angelédgen uppgift att utdka samarbetet och genomfora
fler aktiviteter med folkbildning och arbetsliv.

Antalet registrerade deltagare fran Sverige har under aret varit farre an tidigare ar. NVL har detta ar
provat nya arbetsformer och har avsatt tid for medverkan i massor t.ex. Bok & biblioteksméssan (se
nedan), men ocksa medverkat i flera mindre grupperingar. Att delta som utstéllare i massor innebér en
stor mangd moten, kontakter och informationstillfallen, men dessa enskilda méten eller
informationsinsatser i mindre grupper finns dock inte med i den statistik som redovisas. Den installda
konferensen i november har ocksa bidragit till ett lagre registrerat deltagarantal.

NVL Sverige har under aret samarbetat med 32 olika partners i varav 9 &r offentliga
forvaltningar/myndigheter, 7 ar hogskolor/universitet, 7 ar forvaltningar for kommunal
vuxenutbildning, 4 ar folkhdgskolor, 3 ar intresseféreningar, 1 &r ett konsultforetag, 1 representerar
naringslivet. Under aret har samarbete med 11 nya partners etablerats.

Informationsarbete

NVLs arbete, resultat, erfarenheter och rapporter, behéver bli mer kdnda och spridda i Sverige. Tid
och arbete har darfor dgnats at informationsspridning som ofta genomforts i samband med Skolverkets
eller andra samarbetspartners aktiviteter. Vid dessa moten har aktuellt informationsmaterial, rapporter
m.m. funnits tillgangligt och mojlighet getts att anteckna sig som prenumerant pa NVLs nyhetsbrev.

Vis — Vuxenutbildning i samverkan

NVL medverkade vid ViS vuxenutbildningskonferens i Stockholm med en utstéllningsmonter. Ett
flertal av de senaste rapporterna och annat informationsmaterial fanns att erhalla gratis eller ta del av
for senare nedladdning fran webb. Aven i ar besoktes utstallningsmontern av ett 50-tal personer och ca
25 personer anmalde sig som nya prenumeranter pa NVLs nyhetsbrev.

Bok & Biblioteksméssan i Goteborg

| Géteborg genomfors &rligen en stor Bok & Biblioteksméssa. Arets tema var Norden. NVL i
samarbete med Nitus (en ideell férening for utbildningsanordnare som arbetar med distansutbildningar
for vuxna) hade en bemannad monter under de fyra dagar massan pagick. | montern genomfordes
dagligen 3-5 miniseminarier samt erbjods information och skriftligt material. Kent Wallén, Nitus, och
Karin Berko, Ostersunds vuxenutbildning och medlem i NVLs distansnitverk samt NVL koordinatorn
ansvarade for information och intervjuer i montern. Planeringsledare Tomas Mjérnheden, Géteborg,
medverkade under en av dagarna med information om Végledarnétverkets arbete, nordiska
erfarenheter och publicerade rapporter. NVL koordinatorn Sigrun Kristin Magnusdottir, Island, bidrog
med information om NVLs distansnatverk, varfor det ar viktigt att arbeta med nordiska fragor och
ocksa information om nyhetsbrev och Dialogwebb. De tva forsta dagarna som &r vikta for branschfolk
besoktes montern och miniseminarierna av manga intresserade besokare. Politiker och representanter
for Uthildningsradion och Sveriges Radio besckte ocksa montern. Under helgen nar de flesta besékare
var privatpersoner var besoksfrekvensen lagre. Uppskattningsvis bestktes montern av ca 50-75
personer/dag och informationsmaterial motsvarande en och en halv flyttkartong delades ut. Totalt
besOktes massan av 99 000 personer. http://www.bokmassan.se/sv/bokmassan/valkommen-till-
bokmassan/
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Samarbete med Nordplus Vuxen

Internationella Programkontoret (IPK) som ansvarar for informationsinsatser om
Nordplusprogrammen inbjod till tre informationstillfallen i borjan av aret. Programmets innehall
planerades gemensamt och NVLs koordinator medverkade med information om NVLs verksamhet
samt hur NVL kan stodja och framfor allt synliggora resultat fran olika Nordplusprojekt.

Asta Modig, NVL koordinator i Sverige
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Feergerne
NVL arsrapport 2012

Vertsorganisation for NVL pa Feergerne er Frodskaparsetur Faroya (Fergernes Universitet). NVLs
malsaetninger og prioriterede fokusomrader gar fint i speend med kontaktpersonens gvrige
ansvarsomrader, og der foreligger planer om kommende samarbejdsaktiviteter indenfor falles
interesseomrader. Hidtil har synergien af det nordiske samarbejde veeret gunstig, og i lgbet af 2012
forsatte denne positive udvikling

Gennemfgrte aktiviteter

NVLs arbejde pa Faergerne i 2012 har overvejende sat vejledning i centrum. Fokus pa dette
prioriterede tema er foregdet via mgder med aktgrer og samarbejde omkring forberedelse og
gennemfgrelse af aktiviteter, som beskrives nedenfor.

Den tvaersektorelle referencegruppe for voksenuddannelse, som koordineres af NVL-kontaktpersonen
og hvis medlemmer er feergske repraesentanter i Distansnetvaerket, ekspertnetveerket for validering, det
nordiske vejledningsnetvaerk og SVL-repraesentanten, blev i 2012 udvidet med to nye medlemmer.
Nye i dette forum er feergske repraesentanter i henholdsvis Alfaradet og arbejdsgruppen for
“Monitoring og indikatorer”. Fra ingen reprasentation i nogen af NVLs netveerk og arbejdsgrupper i
2009, da undertegnede blev NVL-kontaktperson, har Faergerne nu repraesentanter i fem forskellige
nordiske netveerk og arbejdsgrupper i NVL regi. Aktiv deltagelse i disse netverk har stor veerdi for
lokalomradet og er med til at sette fokus pa flere af NVLs prioriterede omrader pa Faergerne.
Eksempler pa synergieffekter af nordisk samarbejde er initiativer som etablering af en national
arbejdsgruppe for validering, samt teet samarbejde imellem Vejlederforening og et nyetableret
vejlederteam ved Faergernes Universitet omkring kompetenceudvikling af vejledere pa tveers af
sektorer.

@vrige aktiviteter, som kontaktpersonen har deltaget i i labet af 2012, har inkluderet deltagelse i
fglgende nordiske konference om validering indenfor hgjere uddannelse: “Recognition of Prior
Learning — Cooperation between Higher Education and Companies”, som var i Turku i Finland i maj
2012; et NVL-seminar om voksenlarerens kompetencer, som var Danmark i maj 2012,
Innovationskonferencen i Oslo i juni 2012, et mgde i Kgbenhavn i august 2012 for kontaktpersonerne i
de selvstyrende omraderne, samt NVLs arlige faellesmade for hele netvarket og redaktionen for
DialogWeb, som var i Helsinger i december.

Nordiske temaomrader i fokus pa Faergerne

Vejledning

I 2012 var to arrangementer pa Faergerne, hvor vejledning var i fokus. Det farste var en vejlederdag
den 7. marts, som var et feelles arrangement for medlemmer af Skolevejlederforeningen (vejledere i
folkeskolen) og Vejlederforeningen (vejledere i gymnasieskolerne og pa Universitetet). NVLs biddrag
var hovedprogrampunktet, som var en gasteforeleesning med Ann-Cristine Rimgstrom fra Malme
Hogskola, som ogséd er medlem i det nordiske vejledernetveerk for voksenuddannelse. Hun holdt oplaeg
om organiseringen og indholdet af den svenske vejlederuddannelse pa bachelorniveau, lagde veegt pa
betydningen af kompetenceudvikling, og satte vejlederens kompetencer i centrum. Efterfalgende holdt
hun en workshop for deltagerne.

Den 7. maj var vejledning igen i fokus. Denne gang i form af et seminar med overskriften “Vejledning
for alle — hvor som helst, nar som helst™. Seminariet blev holdt i forbindelse med, at NVLs
vejledernetvark holdt mgde pa Feergerne. Efter velkomsthilsen fra NVL, holdt undervisnings- og
kulturministeren samt stedfortraeder for erhvervsministeren hver sit oplag. | deres respektive taler var
der fokus pa visioner omkring vejledning og kompetenceudvikling i et livslangt laeringsperspektiv.
Undervisnings- og kulturministeren tilkendegav ngdvendigheden af at fa etableret en
vejlederuddannelse pa Faergerne, som han ville arbejde frem imod at prioritere i efteraret 2013. Han
takkede vejledernetveerket for, at de valgte at laegge denne konference pa Feergerne, og sagde
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konkluderende: “Jeg er overbevist om, at denne konference vil vaere medvirkende til, at vi pa
Feergerne far etableret et samarbejde om god og effektiv vejledning”.

Foruden omtalte dbningstaler, blev alle oplaeeg og workshops holdt af medlemmer i NVLs
vejledernetvaerk. Den feeragske repraesentant praesenterede rapporten “Voice of users — Promoting
quality of guidance for adults in the Nordic countries”, Islands reprasentant holdt opleeg om
vejledning pa arbejdsmarkedet, hvor sammenhangen og forholdet imellem vejledning og validering
blev understreget, Finlands reprasentant holdt foreleesning om national strategi for vejledning, og
Sveriges reprasentant satte fokus pa uddannelse og vejlederkompetencer. Dertil var korte oplaeg om
organsering af vejleding pa Aland og i Grgnland, samt tre forskellige workshops at veelge imellem.
Sidst pa programmet var diskussion om situationen angaende vejledning pa Feergerne. Deltagerne,
som bl.a. repreesenterede offentlige myndigheder, fagforeninger, arbejdsformidlingskontor, folke- og
gymnasieskoler og hgjere uddannelse, blev enige om en resolution, som blev sendt til ovenfornavnte
ministerier, samt offentliggjort pa disverse fagrelevante It-konferencer og hjemmesider.

Seminariet i maj har faet omtale bade far og efter arrangementet pa forskellige hjemmesider.
Kontaktpersonen skrev en pressemeddelelse, som blev lagt pa universitetes hjemmeside og sendt til
lokale medier. Dertil har der vaeret omtale pa Learerforeningens hjemmeside med en artikkel skrevet af
formanden for vejledere i folkeskolen, og der har vaeret info pa diverse e-post konferencer i relevante
miljger.

Foruden ovenfornaevnte arrangementer er der sat fokus pa vejledning pa anden vis. 1 2012 blev der
f.eks. sat gget fokus pa vejledning pa Feergernes Universitet. | efterdret blev et tveerfagligt
vejlederteam etableret, som skal komme med forslag og veere med til at opbygge og udvikle
vejledningen pa universitetet. NV L-kontaktperson er koordinator for denne arbejdsgruppe. Udeover
planer for intern vejledning pa universitetet, har dette vejlederteam arbejdet teet sammen med
formanden i Vejlederforeningen pa Faergerne, som ogsa er medlem i NVLs vejledernetvark.
Samarbejdsopgaven er en beteenkning omkring etablering af en vejlederuddannelse pa Fergerne. Dette
samarbejde fortseetter i 2013. Dertil har feergsk medlem i den nordiske vejlederforening veeret
suppleant i Lagtinget i en kort periode, hvor hun benyttede lejligheden til at sperge ind til
undervisnings- og kulturministerens udtalelse om planer for prioritering af en vejlederuddannelse i
2013.

Validering

Den lokale arbejdsgruppe for validering, som koordineres af feergsk medlem i det nordiske
ekspertnetvaerk for validering, og som har bred repraesentation blandt arbejdsmarkedets parter, har sat
to pilotprojekter igang. Der forventes en rapport om dette arbejde i slutningen af januar 2013.
Gruppens hovedformal er at udarbejde forslag til systemer for formel etablering af
realkompetencevurdering pa Fargerne. Validering som tema indgik som en integreret del i et par af
oplaggene til ovenforbeskrevne seminar om vejledning. Dertil blev koblingen imellem validering og
vejledning diskuteret til et mgde med ministeren og andre ansatte i erhvervsministeriet, som var en del
af forberedelserne til vejlderekonferencen i maj 2012.

Samarbejde omkring voksenuddannelse

Den referencegruppe for voksenuddannelse, som blev etableret i 2011, forsatte sit samarbejde i 2012.
Udvidelse af gruppen i 2012 med repraesentant i Alfaradet og i arbejdsgruppen for “Monitoring og
indikatorer” har tilfart gruppen starre bredde, flere kompetencer og styrket samarbejdet. Formalet er
forsat samarbejde omkring det at sette fokus pa voksenuddannelse, at vare i dialog i form af videns-
og erfaringsdeling, og at stette op om hinandens aktiviteter. For eksempel deltog medlemmer i
referencegruppen aktivt til vejlederkonferencen ved at patage sig opgaver som ordstyrere til
workshops, at veere referenter til workshops og at leegge hovedpunkter og konklusioner frem i plenum.
| dette forum diskuteres spargsmal, som har betydning for kompetenceudvikling og voksenlering, og
gruppen er dertil med til at diskutere og udvelge lokale fokusomrader i forbindelse med
kontaktpersonens arsplan og prioriteringer. | 2012 har gruppen haft tre mader.
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Samarbejde mellem de selvstyrende omraderne

| Igbet af 2012 fortsatte samarbejdet mellem kontaktpersonerne i Grgnland, Aland og Fargerne med
madesaktiviteter pa Skype, diskussion om fzlles planer og indsatsomrader, og to mgder i Danmark i
august og i december. Kontaktpersonen fra Aland var dertil pa besgg pé& Feergerne i maj i forbindelse
med vejlederseminariet og bidrog med et oplaeg om organsisering af vejledning pa Aland. Nye planer
er i stgbeskeen, og samarbejdet fortseetter i 2013.

Samarbejde med Nordplus Voksen

NVL deltog i et Nordplus VVoksen informationsmgde i Nordens Hus i Torshavn den 10. januar 2012,
som Det Internationale Kontor ved Feergernes Universitet, som har rollen som Nordplus info-kontor,
arrangerede. Kontaktpersonen bidrog inden mgdet med samarbejde omkring planlegning af madet,
som bl.a. omfattede kontakt til Nordplusakterer som kunne bidrage med praktiske eksempler, at skrive
pressemedelelse, invitation m.m., som blev sendt ud til relevante miljger, leerer- og
foreningskonferencer, hjemmesider og aviser. Dertil holdt kontaktpersonen oplag til mgdet med fokus
pa NVLs rolle, hvad NVL kan bidrage med i forhold til Nordplus, NVLs arbejde, aktiviteter, rapporter
m.m. og prioriterede temaomrader. Der var 21 deltagere til madet.

Informationsarbejde

Ved seminarer, mgder og andre samarbejdsaktiviteter orienterer kontaktpersonen om NVLs arbejde,
hjemmeside og nyhedsbrev, uddeler informationsmateriale, Nordiske tidsskrifter, publikationer, m.m.
Information om NVLs arbejde formidles lgbende gennem NVLs nyhedsbrev, hvor bidraget med
nyheder fra Faergerne er betydeligt gget i 2012. Med en fast skribent pa DialogWeb er Fargerne aktivt
med pa banen og kommer med diverse bidrag til det gvrige Norden med artikler om faergske forhold.

Elisabeth Holm, NVLs kontaktperson pa Fargerne

Krusedullfilosofen i aksjon pa Inovasjonskonferansen 2012
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Gregnland 2012
NVL arsrapport 2012

Aktiviteter og fokus
Arbejdet i 2012 har primeert veeret koncentreret om at gge og konsolidere netveerksaktiviteterne i
Grgnland.

Voksnes lese- og skivefeerdigheder

Efter konferencen i 2011 etableredes en projektgruppe til at falge op, og der blev bevilget anseettelse af
en projektleder. Der skete ikke anszttelse i stillingen i 2012, men der nedsattes en ny projektgruppe pa
tveers af departementerne for uddannelse og for erhverv og arbejdsmarked i slutningen af 2012, der
fortseetter i 2013.

Kortlegning af voksenuddannelsesomradet

Kortleegningen af voksenuddannelsesomradet er fortsat i 2012. Der foreligger nu beskrivelser af de
offentlige voksenuddannelser samt virksomhedsuddannelserne.

Afdaekningen er en del af det samarbejde, der er i gang mellem de selvstyrende omrader.

Inspirationsnetvarket for voksenuddannelser

Netveerket er blevet udvidet i 2012. Inspirationsnetverkets primere fokus har i 2012 veeret de unge
voksne i uddannelsesforberedende forlgb. Udgangspunktet har veeret anbefalinger fra
uddannelsesstrategien. Inspirationsnetveerket har blandt andet afholdt magder med aktgrer fra Danmark
med henblik pa et felles projekt.

Prioriterede temaomrader
Temaomraderne vejledning og realkompetencevurdering er fortsat fokus.

Center for Vejledning i Grgnland har ansat ny leder der er blevet medlem af NVL’s netveerk for
vejledning. Aktiviteterne pa vejledningsomradet er gget og vinder sterre bevagenhed. | 2012 var der
en vejlederkonference i llulissat, hvor samtlige lokale vejledningscentre, samt en lang raekke
uddannelsesinstitutioner deltog.

Realkompetenceprojektet er efterhanden ved at veere bredt ud over hele landet. Det er dog fortsat blot
kompetenceafklaringsdelen, der er pa plads.

Der er fortsat staerkt fokus pa realkompetencevurdering, og projektet fortsattes i 2013 med inddragelse
af brancheskolerne.

Innovation i uddannelse er et nyt fokusomrade. Et privat initiativ med udviklingen af en
innovationsuddannelse har skabt en del netveaerksaktivitet, og tovholderen pa dette private initiativ er
nu medlem af styregruppen for NVL-aktiviteterne lokalt og forventes at blive medlem af NVL’s
kommende netveerk om innovation i uddannelserne.

Resultater af netveerksarbejde

Kendskabet til NVL er udbredt ogsa gennem de manedlige returnyhedsbreve, der sendes ud. Mange
henvendelser kommer om nordiske samarbejdsmuligheder. De konkrete projekter, der faktisk er
igangsat, venter fortsat pa resultat.

Pavirkning af policy

| Grgnland er der politisk fokus pa det nordiske samarbejde generelt og serligt pa samarbejdet mellem
de selvstyrende omrader. Der afholdes to gange om aret tvaergaende mader med deltagelse af alle, der
er udpeget til forskellige nordiske samarbejdsomrader, og et seminar med et serligt tema. 1 2012
afholdtes ogsa et uddannelsesmgade i februar, hvor der blandt andet var fokus pa distanceundervisning.
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I 2012 fremlagdes en ny uddannelsesstrategi, hvor livslang leering var et tema.

Malgrupper der er naet

Brancheskolerne er en af de malgrupper, der i hgjere grad er ndet i 2012. Brancheskolerne har haft
fokus pa opkvalificering af ufagleerte og der har i nogle ar veeret tilrettelagt sarligt
kompetenceudviklingskurser for generel opkvalificering. | den forbindelse har der varet drgftelser om
muligt nordisk samarbjede.

Samarbejdspartnere og udvidelse af samarbejdet
Samarbejdspartnerne er udvidet lidt mindre end i 2011, til gengeeld er samarbejdet med en del grupper
blevet mere fast etableret.

Informationsarbejde

Informationsarbejdet lokalt har kart i en fast rutine i 2012. Informationsindsamling fra
voksenuddannelsesaktgrerne og de lokale medier og udsendelse af returnyhedsbreve sker helt fast.
NVL deltager i feelles informationsmade om forskellige projektudviklingsmuligheder i februar maned
med oplag.

Birgit Gedionsen, NVL kontaktperson pa Gregnland
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WEBBSTATISTIK: www.nordvux.net 1.1-31.12.2012 /AWStats

NVL anvander AWStats som kompletteras med Google Analytics. Det ar det andra aret denna
kombination anvénds.

1. Viktigaste resultat 2012

Resultaten fran ar 2012 avviker inte dramatiskt fran 2011. En uppgang pa c:a 2500 kan ses
bade vid tva viktiga faktorer: Unika besokare pa webbsidan (se i tabellen nedan) och
nedladdade filer fran webbsidan (se detaljerad rapport pa sid 3). Startsidan ar fortfarande den
mest besokta sidan varje manad. Vid storre konferenser okar besOkarantalet, bade innan
konferenserna da deltagarna bekantar sig med forhandsmaterial (inbjudan, program, anmélan)
men ocksa efterat da konferensrapportering med presentationer publicerats.

I webbstatistiken syns inte NVL:s nyhetsbrev, som visserligen ar en av de viktigaste
informationskanalerna, eftersom den skickas ut som e-post.

2. Oversikt och forklaringar av begrepp

U TIE 0 FUTON R T T T

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul  Aug Sep Okt Nov Dec
2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012

Manad Ur-1.|ka Antal besok Traffar
besokare

Jan 2012 4,229 6,734 16,029 138,308 4.58 GB
Feb 2012 4,125 6,620 14,316 138,254 4.66 GB
Mar 2012 4,220 7,019 18,745 163,432 4.87 GB
Apr 2012 3,870 6,106 16,516 141,064 4.14 GB
Maj 2012 4,350 6,830 19,283 173,252 5.42 GB
Jun 2012 3,357 5,210 15,563 205,944 4.23 GB
Jul 2012 2,059 3,136 7,605 50,795 1.93 GB
Aug 2012 3,011 4,453 10,107 97,678 2.83 GB
Sep 2012 3,602 5,115 16,994 113,910 3.56 GB
Okt 2012 3,966 5,782 15,919 123,472 3.60 GB
Nov 2012 3,768 5,399 14,453 123,287 4.11 GB
Dec 2012 3,544 5,245 14,422 115,547 3.34 GB
Totalt 2012 44,101 67,649 179,952 1,584,943 47.28 GB
Totalt 2011 41,540 69,221 200,790 1,467,969 40.77 GB

Unika besOkare ar den viktigaste parametern for NVL — det galler antal datorer som tagit
kontakt med var webbplats. Antal bestk kan besta av samma personer som i olika skeden av
dagen besoker sidorna. De 6vriga balkarna innehaller mer teknisk information.
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3. Nytt i 2012

3.1.rapportering
Vid rapportering av storre konferenser anvandes Storify-tekniken, vilken mojliggor
rapportering i realtid pa webben.

Valideringskonferens, 5-7.3.2012, Oslo: www.nordvux.net/page/1415/summary.htm
Innovasjonskonferanse, 4-5.6.2012, Oslo: www.nordvux.net/page/1462/storify.htm

| juni da& innovationskonferensen agde rum var 4 av 10 mest besokta sidor relaterade till
konferensen. Sammanlagt har NVL registrerat 1321 besok pa sidor relaterade till
Innovationskonferensen, av de laste ca 300 besokare Storify rapporten. Sidor relaterade till
Valideringskonferensen hade 1266 besok, av de ca 400 laste Storify rapport.

3.2. DialogWeb

NVL fornyade sin informationsverksamhet under ar 2012. Artiklar i webbtidskriften
DialogWeb publicerades I6pande, dartill bérjade NVL anvénda Facebook for att fa storre
spridning av artiklarna samt diskussion om dem. De fyra nyaste artiklarna kommer ocksa upp
pa NVL:s startsida. Fran och med mars 2012 namndes ocksa de nyaste artiklarna i NVL:s
nyhetsbrev.

Stickproven visar att DialogWeb sidor ar av intresse for NVL:s malgrupper. Av dem som
besoker nordvux.net har en stor del besokt DialogWeb. Har exempel fran maj, september och
december (DialogWeb, ingang och rss-import / mest besokta sida pa nordvux.net):

5/2012: 751/1435;  9/2012: 367/1059;  12/2012: 444/1305

Mest populéra sidor/webbservice under manaderna september och december 2012

9/2012 Sidvisningar 12/2012 Sidvisn.
Startsida 1059 Startsida 1305
Kalender 340 Nordisk vagledningskonf. 464
Basfakta om Norden 239 Kalender 367
NVL naverksinfo-sida 239 NVL basinfo 282
Nyckelord 227 NVL:s natverk & arb.gr. 277

4. Downloads

NVL:s webbplattform fungerar ocksa som ett filarkiv for aktorer inom vuxenutbildning i
Norden. Besokare har laddat ned filer c:a 1000 st per manad. De mest populéra filerna ar
information om seminarier, presentationer fran seminarier och rapporter bland de 5 mest
nedladdade.

Downloads 2012 2011
Januari 1031 967
Februari 1019 968
Mars 1086 973
April 1114 963
Maj 1176 975
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Juni 1243 1019

Juli 1229 999
Augusti 1261 1036
September 1271 1060
Oktober 1332 1136
November 1347 986
December 1333 983
Summa: 14442 12065

Nedan visas de mest populéra rapporterna som laddats ner under ar 2012. Som jamforelse
visas antalet totalt nedladdade filer for varje manad i fraga intill den mest populéara rapporten.

TOP 5 - Downloads rapporter januari 2012
Nedladdat / Totalt nedl.

1 Voice of Users (NVL 2011) 114 /1031
2 Kartlaggning av alfabetisering i Norden (2007) 86
3 Nordic Research in Educational and VVocational Guidance (2006) 82
4 Feengselsundervisning — fra modmagt til tilpasning? (2007) 74
5 Active Learning and Ageing at Work (2008) 73

TOP 5 - Downloads rapporter februari 2012
Nedladdat / Totalt nedl.

1 Voice of Users (NVL 2011) 12571019
2 Kartlaggning av alfabetisering i Norden (2007) 80
3 Expected Outputs/Outcomes of guidance services (2009) 78
4 Challenges in the work of recognition/validation 71
5 Feengselsundervisning — fra modmagt til tilpasning? (2007) 71

TOP 5 - Downloads rapporter mars 2012
Nedladdat / Totalt nedl.
1 Nordisk forskning och exempel pa validering (NVL 2012) 138 /1086

2 Expected Outputs/Outcomes of guidance services (2009) 116
3 Voice of Users (NVL 2011) 115
4 E-tools and Validation (NVL 2010) 107
5 Nordisk forskning och exempel pa validering (NVL 2012)/eng. 95

TOP 5 — Downloads rapporter april 2012
Nedladdat / Totalt nedl.

1 Voice of Users (NVL 2011) 101/1114
2 Guidelines for library services to prisoners (IFLA 2005) 98
3 At sta i det abne (DPU 2008) 94
4 Feengselsundervisning — fra modmagt til tilpasning? (2007) 89
5 Att utbilda véarldsmedborgare (NFR 2011) 83

TOP 5 — Downloads rapporter maj 2012
Nedladdat / Totalt nedl.

1 Voice of Users (NVL 2011) 188 /1176
2 Feengselsundervisning — fra modmagt til tilpasning? (2007) 148
3 Expected Outputs/Outcomes of guidance services (2009) 119
4 Mapping Articles, NERA/NFPF Congress (2008) 80
5 Nordisk forskning och exempel pa validering (NVL 2012) 77
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TOP 5 — Downloads rapporter juni 2012

Nedladdat / Totalt nedl.

1 Voice of Users (NVL 2011) 99 /1243
2 Feengselsundervisning — fra modmagt til tilpasning? (2007) 84
3 Somaliske indsatte i danske feengsler (ALS Research APS 2011) 71
4 Framtidens kompetenser (NVL 2007) 69
5 Kartlaggning av alfabetisering i Norden (2007) 63

TOP 5 — Downloads rapporter juli 2012

Nedladdat / Totalt nedl.

1 Expected Outputs/Outcomes of guidance services (2009) 143 /1229
2 Voice of Users (NVL 2011) 86
3 Somaliske indsatte i danske faengsler (ALS Research APS 2011) 73
4 Validation in the Nordic Countries (NVL 2008) 69
5 E-tools and Validation (NVL 2010) 64

TOP 5 - Downloads rapporter augusti 2012

Nedladdat / Totalt nedl.

1 Expected Outputs/Outcomes of guidance services (2009) 141/ 1261
2 Voice of Users (NVL 2011) 112
3 Validation in the Nordic Countries (NVL 2008) 74
4 Kartlaggning av alfabetisering i Norden (2007) 61
5 Challenges in the work of recognition/validation 59

TOP 5 - Downloads rapporter september 2012

Nedladdat / Totalt nedl.

1 Expected Outputs/Outcomes of guidance services (2009) 242 /1271
2 Nordic Research in Educational and Vocational Guidance (2006) 89
3 Voice of Users (NVL 2011) 71
4 Att utbilda varldsmedborgare (NFR 2011) 67
5 Validation in the Nordic Countries (NVL 2008) 64

TOP 5 - Downloads rapporter oktober 2012

Nedladdat / Totalt nedl.

1 Expected Outputs/Outcomes of guidance services (2009) 287 /1332
2 Nordic Research in Educational and Vocational Guidance (2006) 115
3 Nordisk forskning och exempel pa validering (NVL 2012) 75
4 Voice of Users (NVL 2011) 67
5 Challenges in the work of recognition/validation 64

TOP 5 - Downloads rapporter november 2012

Nedladdat / Totalt nedl.

1 Expected Outputs/Outcomes of guidance services (2009) 257 /1347
2 Challenges in the work of recognition/validation 148
3 Voice of Users (NVL 2011) 130
4 Nordic Research in Educational and Vocational Guidance (2006) 108
5 Mapping Articles, NERA/NFPF Congress (2008) 104
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TOP 5 - Downloads rapporter december 2012
Nedladdat / Totalt nedl.

1 Expected Outputs/Outcomes of guidance services (2009) 353 /1333
2 Voice of Users (NVL 2011) 143
3 Mapping Articles, NERA/NFPF Congress (2008) 99
4 Nordic Research in Educational and Vocational Guidance (2006) 92
5 Feengselsundervisning — fra modmagt til tilpasning? (2007) 76

5. Geografisk fordelning

(OBS! Informationen till denna tabell ar fran Google Analytics. AWSstats indexerar inte besok

per land.)

5/2012 Norden 5/2011 Norden
Land Besok Land Besok
Norge 1154 Sverige 812
Sverige 1044 Finland 544
Danmark 970 Danmark 517
Finland 614 Norge 382
Island 221 Island 93

5/2012 Europa

Land Besok

Tyskland 59

Lettland 55

England 54

Estland 48

Belgien 26

9/2012 Norden 9/2011 Norden
Land Besok Land Besok
Sverige 773 Sverige 894
Norge 611 Norge 783
Danmark 610 Danmark 712
Finland 490 Finland 709
Island 146 Island 175

9/2012 Europa

Land Besok

Estland 76
Tyskland 34
Lettland 29
England 28
Litauen 20
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12/2012 Norden 12/2011 Norden

Land Besok Land Besok
Danmark 654 Sverige 681
Sverige 609 Danmark 665
Norge 396 Finland 400
Finland 320 Norge 357
Island 172 Island 98

12/2012 Europa

Land Besok
Estland 47
Tyskland 34
England 27
Belgien 23
Italien 19

Sokmaskiner

Google ar Klart dverlagsen bland sokmaskiner. resultat fran maj, september och december:

5/2012: 95,3%, 9/2012: 96,0%, 12/2012: 95,2%

Larry Karkkainen, webbmaster
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Bilaga 3. Deltakarstatistik 2012 - per land, per malgrupp

DELTAGARSTATISTIK: NVL egna aktiviteter 2012

DELTAGARE: kon land
kv m DK Fl NO SE IS FAR GR AL Balt | Ryss Eur Ovr | Totalt
studieférbund 41 33 8 10| 51 3 2 0 0 0 0 0 0 74
folkhdgskolor 10 15 5 5 9 2 4 25
medborgarinstit.(Fl), oppleeringssentra(lS), daghgjsk.(DK) 57 19 4 5 1 66 76
bibl./media, museum, arkiv, kultur 7 3 1 3 7
universitet, hdgskola, forskning 273| 111| 152 37| 50 44 79 13 1 1 5 2| 384
off. férvaltn., myndighet 239 | 124 51 47| 107 61 50 37 3 6 1 363
KOMVUX, VUC, formel vuxenutbildning 105 56 13 38 15 14 55 18 7 1 161
fackféreningar, social partners 55 29 28 4 44 8 84
kompetensutveckling i arbetslivet 50 26 6 12 6 49 3 76
folkrorelser/foreningar (NGOs), paraplyorganisationer 92| 39| 31 49| 34 3 8 1 5 131
dvriga - ange organisation : féretag, konsult, gymnasium 81| 56| 27 6| 39 21 31 3 1 9| 137
stiftelse, AMU, SOSU, TEC
SUMMA |1010| 508 | 325| 200| 321| 134| 375| 108 14 12 0 18 111518
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DELTAGARSTATISTIK: NVL samarbetsaktiviteter 2012

DELTAGARE: kén land
kv m DK Fl NO | SE IS FAR | GR AL | Balt | Ryss | Eur | Ovr | Totalt
studiefdérbund 17| 14 6 2| 16 5 1 0 0 0 1 0 31
folkhdgskolor 10| 16 4 4 4 4 2 7 26
medborgarinstit.(Fl), opplaeringssentra(lS), daghgjsk.(DK) 72| 26 5 89 4 98
bibl./media, museum, arkiv, kultur 8 2 4 2 1 2 1 10
universitet, hégskola, forskning 192 | 105| 102 66| 30 27 14 8 7 9 27 6| 297
off. férvaltn., myndighet 267 | 150 79 67| 73| 148 1 4 14 6 23 1| 417
KOMVUX, VUC, formel vuxenutbildning 293 | 112| 117 44| 116 85 6 7 19 5 6 405
fackféreningar, social partners 51| 31 48 6 8 12 3 4 1 82
kompetensutveckling i arbetslivet 92| 39 12 35 61 17 1 3 2 131
folkrorelser/féreningar (NGOs), paraplyorganisationer 120| 71| 28 38| 18 22 1 2 18 64 191
ovriga - ange organisation : féretag, konsult, gymnasium 127| 95| 109 1| 13 2 26 69 2 222
AMU, SOSU, TEC, Ehrvervsskoler
SUMMA | 1249 |661| 514 | 317| 315| 367 43 52 116 38 138 711910




Bilaga 4. NVL.:s natverk och arbetsgrupper aktiva i 2012

Oversikt 6ver alla tidligare aktiva natverk, se Arsberattelse 2009

2006 — pagaende

Nettverk Typ / status Medlemmer Institusjon, land
Alfaradet
www.alfaradet.net Expertnatverk Peter Villads Vedel Integrationsministeriet, DK

Lilly Christensen,

Voksenundervisningscenter
Frederiksberg (VUF), Kgbenhavn,
Danmark

Inga-Lena Rydén

Nationellt centrum for svenska som
andrasprak, Stockholms universitet,
Stockholm, SE

Pirjo Immonen-Oikkonen

Utbildingsstyrelsen, Helsingfors, FI

Karolina Matras

Laererhggskolen Torshavn, FAE

Gudmundur B. Kristmundsson,

Islands Universitet, IS

Helga Arnesen, samordningskoordinator
(fr.o.m. 1. 2009),

Vox, Oslo, NO

Qarin Franker

Institutet for svenska som andrasprak
(ISA), Goteborgs universitet, SE

Tidligere medlemmer:

Ingrid Skeppstedt, samordnings-
koordinator (t.0.m. 12. 2008)
Kai Koivumaki,

Jonas Barder

Marja Liisa Taivanen

Stockholms Universitet, SE

Arbets- och néringsministeriet, FI
Ministeriet for flyktninge, indvandrere
0g integration

Las tilsammans (NGO)

70


http://www.alfaradet.net/

Nordisk distansenettverk

http://www.nordvux.net/page/5

74/distansnatverk.htm
och
http://distans.wetpaint.com

Tematisk nettverk

2005 - pagaende

Jargen Grubbe,

Fluid, DK

Tiina Front-Tammivirta

Association of Finnish eLearning
Centre, FI

Aina L. Knudsen

Faroe Island Business school, FO

Hrdbjartur Arnason,

Islands Universitet, IS

Torild Slatto,

Norsk forbund for fjernundervsining,
NO

Karin Berko

Natverket for kommunala larcentra,
SE

Sigran Kr. Magnusdéttir (fr.o.m. 3
2009)

NVL koordinator, IS

Tidligere medlemmer:

Jyrki Képpi, (t.0.m.12 2008)

Parkano Adult Education Institute, FI

Kaisa Vahahyyppa,

Utbildningsstyrelsen, Fl

Elisabeth Isaksson, (t.0.m. 12. 2008)

Nationalt Centrum for Flexibelt
Larande, SE

Anna V. Einarsdottir (t.o.m: 8. 2008)

NVL koordinator, IS

Arnpradur O. Karlsdottir (fr.o.m. 9.
2008)

Arbeidsliverts Oppleringssenter, IS

Nordisk nettverk for fengselsundervisningen

www.fengselsundervisning.net

Expertnatverk
2006 - pagaende

Maja Schigth Dyrby

Direktoratet for kriminalforsorgen, DK

Karoliina Taruvuori

Brottspafaljdsverket, Fl

Erlendur S. Baldursson

Kriminalomsorgen, 1S

Garil Vikaren Ngkleby

Fylkesmannen i Hordaland, NO

Suzanne Five

Justisdepartementet, Kriminalomsorgens
sentrale forvaltning, NO
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Lena Axelsson,

Kriminalvardens huvudkontor, SE

Tidligere medlemmer:
Marianne Maki,
Torfinn Langelid,
Sissel Mehammer,
Svenolov Svensson

Kaj Raundrup

Brottspafaljdsverket, FI

Fylkesmannen i Hordaland, NO
Fylkesmannen i Hordaland, NO
Kriminalvardens regionkontor Vast, SE
Direktoratet for kriminalforsorgen, DK

Nordisk nettverk for fengselsundervisningen

www.fengselsundervisning.net

Natverkets
Redaktionsrad

- pagaende

Roberto Ghisler

Region Stockholm, SE

Usko Maatta

Informationschef,
Brottspafoljdsverket Fl

Anna Frida Bjarnadottir

Fjolbrautaskoli Sudurlands, IS

Per Thrane,

Statsfaengslet pa Sgbysegard, DK

Larry Kérkkainen,

Webmaster NVL, FI

Tidligere medlemmer:
Torfinn Langelid,

Fylkesmannen i Hordaland, NO

Nordiskt natverk for formell vuxenutbildning

http://www.nordisknetvaerk.net/

Professionellt
nettverk
2006 — 2010

Fr.o.m. hosten 2010 &ar
nétverket sjalvstandig

Ulla Murholt-Rosenthal

Vestegnens Sprog- og
Kompetencecenter, DK

Margit Viig Kristensen (fr.o.m. 05.11)

VUC Sgnderjylland, DK

Tanja Halttunen, (fr.o.m. 8.09)

Karis Kurs Center, FI

Helen W. Gray, (fr.o.m. 9. 08)

IDAN Educational Center, IS

Anna Kristin Gunnarsdottir (05.11)

Mimir, IS

Jan Tambs-Lycke,

IKVO, Intresseorganisasjonen for
kommunal VVoxenopplearing, NO

Guri Bge (fr.o.m. 05.11)

IKVO, NO
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Ronny Spangberg

ViS, Vuxenutbildning i
Samverkan,SE

Annika Ramsell (fr.o.m. 2010)

ViS, SE

Lisbet Gustavsson

Sérvuxpedagogerna, SE

Asta Modig (fr.o.m. 07. 09)

NVL koordinator, SE

Tidligere medlemmer:

Lasse Tallgvist, (t.0.m 8.09)

Axxell, FI

Bjorg Arnadottir, (t.0.m. 8.08)

Reykjavik stad, IS

Siv Liland, (t.o.m. varen 09)

Oppleringssentret, Nordland
fylkeskommune, NO

Gun Lundberg (2008-6.09)

NVL koordinator, SE

Lars Nordborg Olsen, (t.0.m. 2009)

Brendby Sprogcenter, DK

Marianne Karlshoj t.o.m. (02.11)

VUC, DK

Anne Grethe Skjerseth (t.0.m. 02.11)

Specialundervisningen, NO

Nordisk Netveerk for Forskning i Integration, Inklusion/Eksklusion

http://www.nordvux.net/page/1

156/forskningstemaer.htm

Tematisk arbetsgrupp

2009 - pagaende

Tinne Geiger,

NCK/DPU/Arhus universitet, DK

Karen Riisager

Roskilde universitet, DK

Pirjo Lahdenperd,

Mélardalens hogskola, Fl

Unnur Dis Skaptadottir,

Islands universitet, IS

Maria Marquard,

NVL koordinator, DK

Karen Lund

DPU Arhus universitet

Mirja Talib

Helsinki University
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Leering for beerekraft

http://www.nordvux.net/page/7 | Arbetsgrupp Tessa Turtonen FAMI, FI
37/folkeopplysningenberer.htm
2008 pagaende Kirsten Paaby Idébanken, NO

Astrid Thoner VOFO, NO

Ivar Fossland Moa Namdalen Folkehggskole, NO

Kai Arne Armann Idébanken, NO

Inger Eriksson Studieframjandet, SE
Kompetensutveckling
http://www.nordvux.net/page/8 | Arbetsgrupp Peter Mdller VUC Nord Jutland, DK
12/nordiskarbetsgruppforkompe | 2009 - 2012 Ingibjorg E. Gudmundsdattir Arbeidsliverts Opplaringssenter, IS

tensutveckling.htm

Ingegerd Green

Askengreen SE

Sigran Kr. Magnusdattir

NVL koordinator IS

Tidligere medlemmer:

Wenche Skorbakk

Fagforbundet, NO

Anne Karppinen fra 2010

North Karelia Educational Federation
of Municipalities FI

Nordisk forskargrupp, Kompetensutveckling

Arbetsgrupp
2010 - pagaende

Anne Liveng Roskilde Universitet, DK
Jyri Manninen University of Eastern Finland, FI
Hroébjartur Arnason Islands Universitet, IS

Ingegerd Green, koordinator

Askengren, SE

Sigran Kr. Magnusdattir

NVL koordinator, IS
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Nordiskt expertnatverk for validering

http://www.nordvux.net/page/5
73/validering.htm

Rapport:
http://www.nordvux.net/paqge/6/

validering.htm

Expertnatverk

2006 - Pagaende

Stine Hohwii-Christensen (fr.o.m.
03.11, barnledig fran varen 2012,
tillfalligt ersatt av Agnethe Nordentoft)

Dansk Folkeoplysnings Samrad, DK

Kirsten Aagaard (fr.o.m. 01.08)

Nat. Videncenter f.
Realkompetencevurdering, DK

Anni Karttunen,

Savo Vocational College, FI

Raija Timonen, (fr.o.m. 09.09)

Utbildningsstyrelsen, Fl

Fj6la Maria Larusdottir,

Arbeidslivets Opplaringssenter, IS

Haukur Hardarson (fr.o.m. 04. 09)

Arbeidslivets Opplaringssenter, 1S

Margrethe S. Hernes (fr.o.m. 09.10)

Vox, NO

Age Hansen (fr.o.m. 03.11)

Utdanningsdirektoratet, NO

Anna Kabhlson (fr.0.m.9.09)

Myndigheten for yrkeshdgskolan, SE

Per Andersson

Linkdpings universitet, SE

Eydun Gaard (fr.o.m. 10.10)

Yrkisdepilin, Torhavn, FR

Trine Sérgard (fr.o.m. 09.12)

Departementet for Ehrverv og
Arbejdsmarked, GR

Peter Strandvik (fr.o.m. 09.11)

Alands Landskapsregering, AL

Asta Modig (fr.o.m. 07.09)

NVL koordinator, SE

Tidligere medlemmer:

Heimir Jon Gudjonsson (09.07 — 05.08)

Arbeidslivets Oppleringssenter, IS

Laura Tarpila

AKTIVA Etel&-Karjalan
aikuisopisto, FI

Sigrun Rostad

Vox, NO

Torild Nielsen Mohn

Vox, NO

Cathrine Thue

Voksenopplaringsforbundet, NO
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Eva Nordlund, (t.0.m.06.09)

Valideringsdelegationen, SE

Cecilia Stenman, (t.o.m. 03.2010)

Utbildningsministeriet, Aland

Annelise Hauch, (t.0.m. 12. 2007)

Undervisningsministeriet, DK

Gun Lundberg (01.08-06.09)

NVL koordinator, SE

Agnethe Nordentoft (t.0.m.12.10)

Dansk Folkeoplysnings Samrad, DK

Odd Haddal (t.0o.m. 12.10)

Folkhogskolene, NO

Sanne Fandrup (10.10-09.11)

Departementet for Ehrverv og
Arbejdsmarked, Nuuk, GR

Edvard Mgrch (fr.o.m. 09.11-09.12)

Departementet for Ehrverv og
Arbejdsmarked, GR

Vuxenpedagogik — videreutvikling av VuxPed arbetsgrupp

http://www.nordvux.net/page/5

81/vuxenpedagogik.htm

Tematisk arbetsgrupp
2008 - 2012

Eva Andersson Goteborgs Universitet, SE
Liselotte Assersson NTNU, NO

Hrébjartur Arnasson Islands universitet, IS

Lis Boysen University College

Lis Andersson

Vox, NO

Tidligere medlemmer:

Gunnar Grepperud

Tromsg universitet, no

Ellen Stavlund VOFO, NO

Jaana Hiltunen Teamacademy Finland
Jaana Nuottanen KOL, Finland

Kristin Jonsdottir Islands universet

Leena Saloheimo VSY Finland

Lis Hemmingsen DPU Arhus universitet.dk
Nicki Leding Olesen UCSYD, DK

Per-Inge Batnaes

Hggskolan Oslo

Peter Muller

VUC Nordjylland, DK

Solveig Brander

VIA UC, DK
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Staffan Larsson

Linkdpings universitet, SE

Sturla Bjerkaker

VOFO, no

Tina Bggehave

Uddannelsesforbundet DK

Wenche M. Rgnning

Trondheim universitet, NTNU

Nordisk Netveerk for Voksenvejledning

http://www.nordvux.net/page/5

80/vagledning.htm

Tematisk nettverk
2006 - Pagaende

Peter Plant

Danmarks Ped. Universitetsskole,DK

Raimo Vuorinen

Jyvéskyld Universitet, FI

Gudbjorg Vilhjalmsdottir

Islands Universitet, IS

Tomas Mjornheden

Vuxenutbildningen i Goteborg, SE

Anders Lovén

Malmoé Hogskola, SE

Carla Tgnder Jessing

Videncenter for Uddannelses- og
Erhvervsvejledning, DK

Erik Hagaseth Haug (fr.o.m. 2010)

Karrieresenter opus Gjgvikregionen,
NO

Carola Bryggman

Regionforvaltningsverket i Vastra
och inre Finland, FI

Mette W. Rasmussen

Jobcenter Copenhagen, DK

Johan Tronestam

Arbetsmarknads- och
studiemyndighet, AL

Anna Sigudardottir

Islands Universitet, IS

Arnheidur Gigja Gudmundsdottir

Arbetslivets Opplaringssenter, 1S

Beth Krogh

Center for Vejledning i Gronland,GR

Ann-Christine Ringstrom

Malmoé Hogskola, SE

Ingjerd Lorange

Norw. Agency for Lifelong Learning,
Vox, NO

Hanna Jensen

Studentaskudlin og HF-skeidid i
Eysturoy, FO

Pirkko Sartoneva (fr.0.m. 8. 2009)

NVL koordinator i FI

Tidligere medlemmer:
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Bente Sggaard, (t.0.m. 8.2009)

Vox, NO

Lone L. Christiansen, (t.0.m. 12.2007)

Utdanningsdirektoratet, NO

Teija Feldt (t.o.m. 12. 2007)

Arbets- och naringsministeriet, FI

Gunnlaug Hartmannsd (t.0.m. 8. 2008)

Vejleder i kommunen, IS

Hans Bull-Tornge (1. 2008-12. 2008)

Senter for leering, NO

Carola Lindholm, (t.o.m. 3.2008)
Camilla Alfsen (fr.o.m. 2010)
Bjerg Raéin (fr.o.m. 2010)

Ake Petterson (12. 2008)

Johannes Jensen (t 0 m 6/2012)
Ingrid Rénnow, (fr.o.m. 4. 2008)
Kai Koivumaki (1/2008 - 12/20111)
Fjéla Maria Larusdéttir (6/2012)

NVL koordinator, FI

Vox, NO

Faroya Studentaskali, FO

Bollnas Infocenter, SE

Center for Vejledning i Gronland,GR
NVL koordinator, FI

Arbets- och ndringsministeriet, Fl
Arbetslivets Opplaringssenter, 1S

Aldre i arbetslivet natverket

http://www.nordvux.net/page/5
70/aldreiarbetslivet.htm

Rapport:

http://www.nordvux.net/page/57

O/aldreiarbetslivet.htm

Tematisk nettverk
2006 - Pagaende

Leif Emil Hansen

Roskilde Universitet, DK

Bernhardur Gudmundsson

Island

Jon Kristoffer Sandvik

NAV Arbeidslivssenter Sgr-
Trgndelag, NO

Tarja Tikkanen

Stord/Haugesund University College,
NO

Ulpukka Isopahkala-Bouret (fr.o.m.
2010)

Helsingfors universitet, FI

Hanne Randle

Karlskoga Science Park, SE

Pirkko Sartoneva (fr.o.m. 8 2009)

NVL koordinator, Fl

Tidligere medlemmer:

Raili Moilanen (t.0.m. 12. 2008)

Jyvéskyla Universitet, FI
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Susanna Paloniemi (t.0.m. 2010) Jyvéskyla Universitet, FI

Ingrid Caspersson (t.0.m. 12. 2007) Competence 50+ projektet, SE

Elisabeth Ulvesund (t.0.m. 12 2008) Competence 50+ projektet, SE

Carola Lindholm (t.o.m. 3.2008)
Ingrid Rénnow NVL (4/ 2008 —
7/2009)

NVL koordinator, Fl
NVL koordinator, Fl

Nordisk Natverk for forskning i folkbildning/non formal adult education

http://www.nordvux.net/page/1

156/forskningstemaer.htm

Tematisk arbetsgrupp

2011 - 2012

Leif Emil Hansen

Roskilde universitet, DK

Petri Salo

Abo akademi, FI

Leena Saloheimo

VSY, FI

Gestur Gudmundsson

Islands universitet, IS

Hildur Betty Kristjansdottir,

Islands universitet, IS

Jorun Steingien

NTNU, NO

Maria Marquard

NVL koordinator, DK

Tidligere medlemmer:
Bernt Gustavsson
Ann-Marie Laginder

Orebro Universitet, SE
Linkdpings universitet, SE
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Nordisk arbejdsgruppe for integration fokus etnisk erhvervsfremme

Tematisk arbetsgrupp
2011- pagaende

Tinne Geiger

NCK, DPU

Shahamak Rezaei

RUC, DK

Petter Gilsvik

Internationalt hus, NO

Ole Hammer Internationalt hus, NO
Maria Marquard NVL

Bente Blytt IMDI, NO

Peter Villads Vedel Integrationsministeriet, DK
Kirsten Bach Skaset Imdi NO

Carsten Fricke Etnisk erhversfremme, DK
Maya Hussein-Engberg RUC DK

Ellen Stavlund VOFO, NO

Helga Arnesen Vox, NO

Nordisk forskernetveerk om Innovation

Arbeidsgruppe

2012

Niels Henrik Helms

Director, Knowledge Lab at the
University of Southern Denmark, DK

Steen Hgjrup

University of Arhus, DK

Hanna Toiviainen

PhD, Researcher, Center for Activity
Theory and Developmental Work
Research, University of Helsinki, FI

Inga Jona Jonsdottir

Iceland university, IS

Dr. Eli Moen

Bl Handelshggskolen Oslo, NO

Per Erik Elstrom

Prof. and director of Helix,
Linkdping university, SE
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Arbeidsgruppe for monitoring og indikatorer

Arbeidsgruppe

2012 pagaende

Lene Katrin Guthu

Vox, nasjonalt fagorgan for
kompetansepolitikk, Norge

Tobias Engberg Skolverket, Sverige

Jens Andersen Ministeriet for Bgrn og
Undervisning, Danmark

Matti Kyro Utbildningsstyrelsen, Finland

Bjorgvin bor Bjorgvinsson

Arbeidslivets Opplearingssenter,
Island

Terji & Lakjuni

Studni, Fergyene

Nordisk forskernetveerk om Diversity, Super-Diversity & Transnational Entrepreneurship

Arbeidsgruppe

2012 pagaende

Shahamak Rezaei

Roskilde University, DK

Tinne Geiger

NCK (Nationalt Center for
Kompetenceudvikling), Aarhus
Universitet, DK

Thomas Schgtt

Professor of Organization and
Entrepreneurship (mso) University of
Southern Denmark,

Department of Entrepreneurship and
Relationship Management, DK

Jan Vang

Lektor, Center for Industriel
Produktion, Ballerup, Alborg
Universitet, DK

Marco Goli

Lektor, Phd, Det Samfundsfaglige og
Padagogiske Fakultet, Institut for
Socialt Arbejde,
Professionshgjskolen Metropol, DK
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Bengt Henoch

Prof. Emeritus, JOnk6pings
Universitet/ International Business
School, SE

Pirjo Lahdenpera

Professor, School of Education,
Culture and Communication,
Mélardalens Hogskola, SE

Max Jakobsson

Senior Lecturer, School of Education,
Culture and Communication,
Mélardalens Hogskola, SE

Eli Moen

Bl, Norwegian Business School, NO

Arbejdsgruppe om netvaerksbaseret kompetenceudvikling af de der arbejder med voksnes leereprocesser

Arbeidsgruppe

2012

Peter Muller

VUC&HF Nordjylland, DK

Elisabeth C Andersson

Mélardalens hogskola, SE

Jouni Kangasniemi

Utbildningsministeriet Finland
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Bilaga 5. NVL:s samarbetspartners 2012

Det regnes som samarbeid mellom NVL og andre
instanser om NVL bidrar med ressurser i form av
personer, gkonomi eller andre ressurser til en felles
oppgave. Det kan veere samarbeid om forberedelse
og/eller gjennomfgring av et tiltak.

Danmark:

Listen er gruppert etter samarbeidspartners land og om
samarbeidspartner tidligere har hatt samarbeid med
NVL, er aktiv samarbeidspartner i 2012 og om instansen
er ny som samarbeidspartner for NVL i 2012.

I 2012 hadde NVL samarbeid med over 200
samarbeidspartnere. Av disse var flere en 70
nye samarbeidspartnere.

Tidligere samarbeidspartner

Samarbejdspartnere 2012

Ny samarbeidspartner

Alexandra institut

3F fagforening

3F fagforening

AMU Fyn Act 2learn, UCN Act 2learn, UCN
Center for socialgkonomi AMU Nord APA aftenskole
Cirius APA aftenskole Argo

Det tidligere FOFU Argo Bolsjefabrikken
DFS Bolsjefabrikken Bornholms hgjskole

DFS, Dansk Folkeoplysnings Samrad

Bornholms hgjskole

CEFAL

DHS

CEFAL

DPT Dansk padagogisk
tidsskrift

DHS daghgjskoleforeningen

DEA, en politisk uafhengig teenketank

FOF Norden

DI

DPT Dansk paedagogisk tidsskrift

Jobkompagniet

DOF, Dansk Oplysnings Forbund

Etnisk erhvervsfremme

Kunstakademiet, designskolen
Bornholm

DPT Dansk paedagogisk tidsskrift

EVA, Danmarks Evalueringsinstitut

LO paedagogisk fellesudvalg

DPU, Danmarks Paedagogiske Universitetsskole

Fagskolen i Odense

Rosenquist Consult

DPU/&rhus universiteter

FOF Norden

UC Bornholm

DTU, Danmarks Tekniske Universitet

Jobcenter Copenhagen, DK

UC Metropol

ECCO

Kunstakademiet, designskolen Bornholm

VEU center Campus Bornholm

ECCO Thisted Fjerritsle Cementvarefabrik

LO padagogisk fellesudvalg

Vuc Sgnderjylland (DA)
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FFD Folkehgjskolernes forening i Danmark

Ministeriet for innvandrerer og flyktninger

Finske uddannelsesministerium

Nationalt Center for Kompetenceudvikling, NCK

FLUID

Nordplus VVoksen-Styrelsen for internationale

FOF Norden

NRV Nationalt center for realkompetence-vurdering

FOF, Folkeligt Oplysnings Forbund

Professionshgjskolen UCC

FOFU, Foreningen for forsknings- og
udviklingsvirksomhed i folkeoplysning og
voksenundervisning

Rosenquist Consult

GL

Roskilde Universitet

IUP — Institut for uddanelse og paedagogik SCK
Jammerbugt komm./erhvervsrad SDU, Syddansk universitet
Jobkompagniet Selandia

Knowledgelab

Styrelsen for International Uddannelse

Kolding Designskole

TBC, privat konsulentfirma

Kunstakademiet, designskolen Bornholm

Tietgen kompetencecenter

Kgge handelsskole UC Bornholm

LO padagogisk fellesudvalg UC Metropol

Lunds universitet UCL university college Lillebalt
Ministeriet for bgrn og unge UCsyd

Ministeriet for innvandrerer og flyktninger

Uddannelsesforbundet

Nationalt Center for Kompetenceudvikling, NCK

Undervisningsministeriet kontoret for livslang leering

Nordplus VVoksen-Styrelsen for internationale

VEU center Campus Bornholm

NRV

VPC Kgbenhavn

NVU - Netveerk for voksenundervisning

VUC og HF Nordjylland

Performers House

Vuc Sgnderjylland

Region Nord VUE Videncenter for Uddannelses- og
Erhvervsvejledning —samarbejde med afdelingen i VIA

SCKK Alborg universitet

Selandia, Sosu Nastved, Arhus universitet

Simac

Skovbo konsulent

Syddansk universitet SDU

84



TBC

Thisted Fjerritsle Cementvarefabrik

Tietgenkompetencecenter

UCL

Uddannelse Fyn

Uddannelsesforbundet

Undervisningsministeriet

VIA.UC

Vra hgjskole

VUC Hjarring

VUC Nord

VUC, Voksenuddannelsescenter Hjarring

VUC, Voksenuddannelsescenter Nord

Finland:

Tidligere samarbeidspartner

Aktiv samarbeidspartner i 2012

Ny samarbeidspartner 2012

Adulta - vuxenutbildningscenter

Aalto universitet

European Association for the
Education of Adults, EAEA

Carolina

Aike International

Salpaus Further Education

Fortbildningscentralen vid Abo Akademi

Arbets- och Naringsministeriet

Savo Consortium for Education

Foretagarna i Finland

Axxell Utbildning Ab

Utbildning Goteborgs stad

Forsvarsmaktens Byggnadsverk

Centret for internationell mobilitet och internationellt
samarbete, CIMO

Lapplands larcentra

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu/yrkeshégskola

European Association for the Education of Adults,
EAEA

Lapplands kommunalforbund

Inrikesministeriet

Forbundet for arbetar- och medborgarinstitut i
Svenskfinland, FAMI rf

Kommunala Arbetsmarknadsverket

Helsingfors Universitet

Lansstyrelsen i s6dra Finlands lan

Helsinki City Adult Education Centre

Nordisk Forening for Uddannelses- og
Erhvervsvejledning (NFUE)

Kansalaisopistojen liitto KoL — Medborgarinstitutens
forbund MiF ry
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Norra Karelens vuxeutbildningscenter

Kansanvalistusseura och webbtidningen Sivistys

Parkano Adult Education Institute

Otavan Opisto

Regionférvaltningsverket i Sydvastra Finland

Pohjola-Norden

Regionférvaltningsverket i Sédra Finland

Regionforvaltningsverket i Véstra och Inre Finland

Savo Vocational College

Salpaus Further Education

Tammerfors universitet

Samarbetsorganisation for den fria bildningen i
Svenskfinland, Bildningsforum

Utbildning Nord

Savo Consortium for Education

Norge:

Suomen kansanopistoyhdistys- Finlands
Folkhdgskolfoérening

Team Academy

The Association of Finnish eLearning Centre

Undervisnings- og kulturministeriet

University of Jyvaskyla

University of Turku, Brahea Centre for Training and
Development

Utbildningsstyrelsen

Vapaan sivistystyon yhteisjérjestd — Samverkande
bildningsorganisationerna

Lapplands larcentra

Lapplands kommunalforbund

Abo Universitet

Tidligere samarbeidspartner

Aktiv samarbeidspartner i 2012

Ny samarbeidspartner

Aftenskolen Hgyres studieforbund Akademiet Drammen EDEN (EU)
Arbeidsdepartementet Alven Folkeuniversitetet
ARM Lingua AS Amendor Globalskolen

Attfgringsbedriftenes bransjeorganisasjon-
Leeringsnettverket

Campus Moss

Handelshgyskolen Bl

Fagforbundet

EDEN (EV)

Hermods (SE)
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Halden kommunale voksenopplering

Folkeuniversitetet

NDLA (Nasjonal digital
leeringsarena )

Hovedorganisasjonen for handel og tjenester i Norge

Forsvarets hggskole

Norsk senter for seniorutvikling
(NSFSU)

HR Norge Globalskolen Stortinget
Haerstaben Handelshgyskolen Bl UNESCO (Internasjonal)
Hagskolen i Lillehammer Hermods

Hagskolen i Telemark

Hagskolen i Vestfold

IA-radet i Vestfold

Hggskolen Stord/Haugesund

Idébanken

Inkluderende arbeidsliv (Vestfold/Buskerud og
Telemark)

Informasjonskontor for kristen folkehggskole (IKF)

Karrieresenter opus Gjavikregionen

Interesseorganisasjonen for Kommunal
Voksenopplarin (IKVVO)

Kunnskapsdepartementet

Krigsskolen

Mobilskole AS

KS (Kommunesektorens organisasjon)

NAYV Arbeidslivssenter Sgr-Trgndelag

Kunnskapsdepartementet

NAV Arbeidslivssenter Sgr-Trgndelag

Landsorganisasjonen (LO)

NDLA (Nasjonal digital lzeringsarena )

NKI Nettstudier

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet
(NTNU)

NKS Nettstudier

Norsk forbund for fjernundervisning og fleksibel
utdanning

Nordisk Konservativ Studienamd

Norsk senter for seniorutvikling (NSFSU)

Nordland fylkeskommune

Senter for internasjonalisering av hgyere utdanning
(SIV)

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet
(NTNU)

Senter for seniorpolitikk

Neringslivets hovedorganisasjon (NHO)

Stortinget

OPUS Hadsel

UNESCO (Internasjonal)

Siemens

Utdanningsdirektoratet
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Studieforbundet neaering og samfunn

Voksenopplaringsforbundet

Sgderhamns kommun (SE)

VVox (Nasjonalt fagorgan for kompetansepolitikk)

Tromsg universitet

Universitetet i Oslo

Voksenopplaringssenteret

@stersund kommun (SE)

Island

Tidligere samarbeidspartner

Aktiv samarbeidspartner i 2012

Ny samarbeidspartner

Bifrost Universitet

Arbeidslivets opplearingssenter

Husavik Academic Sentre

Cedefop, Refernet landskontor

Centre for Lifelong Guidance Expertise

Kdpavogur videregaende skole

Det Internasjonale programkontor

Husavik Academic Sentre

Nordurping

Europass, Euroguidance, landskontor

IDAN

SAF The Icelandic Travel
Industry Association (IS)

Farskolinn, Livslangleringssentret i Nord-vest Island

Institutt for pedagogikk

Samion (Fellesforbundet)

Forbundet for offentlig ansatte, BSRB

Institutt for sosialvitenskap

Samisk hggskole/Sami
allaskuvla, Kautokeino, Norge

Islands Kunstakademi

Island LO

The Centre for Educational
Research on ICT and Media

Islands R&d for Aldre

Islands Universitet:

Krad Consulting

Kdpavogur videregaende skole

Leonardo da Vinci landskontor

Mimir-Livslanglaeringssenter

Livslang leerings sentra:

Nordurping

Livslangleringssentret i @st Island

Neringslivets hovedorganisasjon

Midstod simenntunar a Vesturlandi

SAF The Icelandic Travel Industry Association (IS)

Midstdd simenntunar Sudurnesjum

Samion (Fellesforbundet)

Mimir-simenntun

Samisk hggskole/Sami allaskuvla, Kautokeino, Norge

Quall Quality Assurance in Lifelong Learning,
landskontor

Stjérnvisi (http://www.stjornvisi.is/)

Reykjavik's municipal employees” association

The Centre for Educational Research on ICT and
Media
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Simey

Sudurnes Livslanglearingssentret

The research liason office at Iceland University:

Universitetet i Akureyri

Sverige:

Tidligere samarbeidspartner

Aktiv samarbeidspartner i 2012

Ny samarbeidspartner

Arbetsmarknadsforvaltningen, Lulea

Arbetsformedlingen

Goteborgs folkhdgskola

Cul (Centrum for utveckling och larande),

Askengren & Co (Foretag for kompetensutveckling)

HSV, Hogskoleverket

Goteborgs folkhdgskola

Encell (Nationellt kompetenscentrum for livslangt
larande)

Karlskoga Science Park, SE

HSB (Hyresgésternas sparkasse- och
byggnadsférening)

Folkbildningsforbundet

Kista folkhdgskola

Hudiksvall kommun

Folkbildningsradet

Lunds universitet

Hogskolan i Jonkoping

Goteborgs folkhdgskola

Medelfors folkhdgskola

Integrations- och Arbetsmarknadsforvaltningen,
Kristianstad

Goteborgs Universitet

Nordiska folkhdgskolan,
Kungalv

Lernia (Utbildningsforetag)

HSV, Hogskoleverket

Skarteknikcentrum

Malmo Stad

Hogskolan i Jonkoping

Stockholm stad, Asé
vuxenutbildning

NCC (Nordic Construction Company)

Internationella Programkontoret

Stockholms
Universitet/Nationellt centrum
for svenska som andra sprak

Nordens Folkhogskola Biskops Arnd

Jarfalla vuxenutbildning

Sgderhamns kommun (SE)

Rotari i Norrkoping

Karlskoga Science Park, SE

VHS, Verket for hogskoleservice

Skolverket

Karlstads universitet

Vuxenutbildningen, Boras

Studieférbunden Ibn Ruschd

Karskoga kommun

Ostersunds vuxenutbildning

Studieférbundet Medborgarskolan

Kista folkhdgskola

Studiefdrbundet VVuxenskolan

Linkoping Universitet

Sveriges kommuner och landsting

Lunds universitet

Sveriges lantbruksuniversitet, SLU

Malmo Hogskola
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Utbildning Nord

Medelfors folkhdgskola

Vuxenutbildningen, Lulea

Myndigheten for Yrkeshogskolan

Feergyene:

Maélardalens hogskola

Nitus, Natverket for kommunala larcentra

Nordiska folkhdgskolan, Kungalv

Skarteknikcentrum

Stockholm stad, Asé vuxenutbildning

Stockholms Universitet/Nationellt centrum for svenska
som andra sprak

Sarvuxpedagogerna

Sgderhamns kommun (SE)

Umea universitet

Utbildningsdepartementet

VHS, Verket for hogskoleservice

Viadidakt, Katrineholm

ViS, Vuxenutbildning i Samverkan

Vuxenutbildningen, Boras

Vuxenutbildningen, Géteborg

Ostersunds vuxenutbildning

Tidligere samarbeidspartner

Aktiv samarbeidspartner i 2012

Ny samarbeidspartner

Altjoda Skrivstovan (ASK)

Frodskaparsetur Fgroya (Faergernes Universitet)

Vinnumalaradid
(Erhvervsministeriet), VMR

Faroya Folkahaskuli (Feergernes Folkehgjskole),
Torshavn

Altjoda Skrivstovan (Det Internationale kontor), ASK,
ved Feergernes Universitet

Studni (The Faroese Student
Grant Fund)

Havnar Arbeidskvinnufelag (HAKF), Torshavns
arbejdskvindeforening

Faroya Handilsskuali (Feergernes handelsskole),
Kambsdalur

Namsvisindadeildin (Department
of Education / Leererseminariet),
Feergernes Universitet

SAMTAK (sammenslutningsorganisation for
fagforeninger)

Studentaskulin og HF-Skeidid i Eysturoy (Gymnasiet i
Eysturoy)
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Feroya Fiskimannafelag (fagforening for fiskere)

Faroya Studentaskuli og HF-Skeid, Torshavn

Grgnland:

Feroya Handilskuli, Torshavn

Mentamalarddid (Undervisningsministeriet), MMR

Vegleidarafelagio (Vejlederforeningen)

Yrkisdepilin (Erhvervsuddannelseskontoret)

Studni (The Faroese Student Grant Fund)

Namsvisindadeildin (Department of Education /
Leererseminariet), Feergernes Universitet

Vinnumalaradid (Erhvervsministeriet), VMR

Tidligere samarbeidspartner

Aktiv samarbeidspartner i 2012

Ny samarbeidspartner

Anstalten for domfaeldte

Kommunegarfik Sermersooq
Arbejsdsmarkedsforvaltningen

Styrelsen for uddannelse (nedlagt)

Center for Vejledning i Grenland

Nuuk ungdom i Fremdrift
(NUIF)

Departementet for uddannelse og forskning

Piareersarfik Upernavik

Departmentet for Erhverv og Arbejdsmarked

Piareersarfik Ittogortoormiit

Grgnlands Arbejdsgiverforening

Piareersarfik Tasiilaqg

Kommunegarfik Sermersooq, udviklingsforvaltningen

Piareersarfik Qaqortoq

Kommunegarfik Sermersooq
Arbejdsmarkedsforvaltningen

Piareersarfik Narsaq

Kommune Kujalleq, socialforvaltningen

Piareersarfik Nanortalik

Knud Rasmussenip Hgjskoliat, Sisimiut

PiareersarfikPaamiut

Nordens Institut, NAPA

Piareersarfik Maniitsoq

Nuuk ungdom i Fremdrift (NUIF)

Piareersarfik Qasigiannguit

Paedagogisk, Psykologisk radgivning, Sermersooq

Piareersarfik Uummannaq

Piareersarfik Aasiaat

Piorsaavik Nuuk
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Piareersarfik llulissat

Qaasuitsup Kommunea,
arbejdsmarkedsforvaltningen

Piareersarfik Nuuk

Saviminilerinermik Illinniarfik
(Jern og Metalskolen)

Piareersarfik Qegertarsuaq

Sanaartornermik Ilinniarfik
(Bygge og Anlaegsskolen)

Piareersarfik Sisimiut

Sulinermik
Inuusutissarsuitegartut
Katuffiat, SIK

Piareersarfik Upernavik

TIMI ASIMI Nuuk

Piareersarfik Ittogortoormiit

Piareersarfik Tasiilag

Piareersarfik Qagortoq

Piareersarfik Nanortalik

PiareersarfikPaamiut

Piareersarfik Maniitsoq

Piareersarfik Qasigiannguit

Piareersarfik Uummannaq

Piorsaavik Nuuk

Qaasuitsup Kommunea, arbejdsmarkedsforvaltningen

Saviminilerinermik llinniarfik (Jern og Metalskolen)

Sanaartornermik Ilinniarfik (Bygge og Anlaegsskolen)

Sulinermik Inuusutissarsuitegartut Katuffiat, SIK

Sulisartut Hgjskoliat, Qagortoq

TIMI ASIMI Nuuk

Vejlederforeningen

Viden og Radgivningscenter for handicap, Nuuk
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Andre:

Tidligere samarbeidspartner

Aktiv samarbeidspartner i 2012

Ny samarbeidspartner

DVYV international, International Institute of the
German Adult Education Association

Education, Audiovisual & Culture Executive Agency,
EACEA

Education, Audiovisual &
Culture Executive Agency,
EACEA

European Association for the Education of Adults,
EAEA

European Association for the Education of Adults,
EAEA

The EU Capival project

European Basic Skills Network (EBSN)

European Basic Skills Network (EBSN)

Forbundet Nordisk Vuxenupplysning, FNV

Forbundet Nordisk Vuxenupplysning, FNV

Folkbildning Norden

Folkbildning Norden

Foreningen Nordens Forbund

Infonet, Europeisk informationsprojekt

Infonet, Europeisk informationsprojekt

Nordisk Vagledarforening

Nordic Sociodinamic guidance network

Nétverk for informatdrer inom
folkbildningsorganisationer, Nordinfo

Nordisk Konservativ Studieférbund

The EU Capival project

Nordisk Socialistiskt Oplysnings Férbund

Nordisk Vagledarforening

Né&tverk for informatdrer inom
folkbildningsorganisationer, Nordinfo

Stefansforbund, Osterike

VoorBerlaid, Forskningsinstitut i Holland
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