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Forord

De nordiske samarbeidsministrene vedtok i 2014 fire overordnede
visjoner som skulle stake ut kursen for nordisk samarbeid i arene
framover. To av disse visjonene viser retning for arbeid med
kompetanseutviklingen i de nordiske landene — visjonen om et
innovativt Norden som kan handtere utfordringer innenfor utdanning,
baerekraft og forskning og visjonen om et utadvendt Norden hvor vi
klarer a utnytte den styrken vi har med et samlet innbyggertall pa 25
millioner mennesker og med verdens tiende storste okonomi.

Jeg mener det er viktig for NVL og Vox i synliggjore gevinsten av at de
nordiske landene samhandler og utveksler erfaringer som er til det beste
for den nordiske politikken for voksnes lering. I tillegg bor vi
synliggjore hvordan vi gjennom hvert enkelt lands kompetansepolitikk
bidrar til et inkluderende arbeids- og samfunnsliv.

Nir det gjelder arbeidsmarkedet, star de nordiske landene overfor flere
av de samme utfordringene innenfor kompetansepolitikken. Mange av
dagens yrker blir overtatt av maskiner innen 20 ar. Omstillingstakten 1
arbeidslivet oker og globalisering forer til okt konkurranse om
kompetanse. Framover vil raske endringer vere det normale. En trygg
jobb vil i stor grad handle om 4 sikre at egen kompetanse er oppdatert
og i trad med hva arbeidslivet til enhver tid trenger. Utviklingen vil
utfordre alle, men mest krevende blir det for dem som har minst
utdanning, eller har utfordringer som gjor at de ikke deltar i det
ordinzre arbeidslivet.

Vox mener at gode ordninger for lering gjennom hele livet, er en
betingelse for et inkluderende arbeids- og samfunnsliv. Dette legger
grunnlaget for et produktivt arbeidsliv og for velferdsstaten. Vire bidrag
til de kompetansepolitiske utfordringene er uttrykt 1 to satsingsomrader
for virksomheten i perioden 2016-2020. Vi skal vaere en padriver for en
helhetlig og effektiv kompetansepolitikk og vi skal bidra til at
befolkningen utvikler og tar i bruk kompetansen samfunnet trenger.

Vox mener at arbeidet med en helhetlig og effektiv kompetansepolitikk i
Norge, blir styrket gjennom internasjonalt samarbeid og
erfaringsutveksling med andre nordiske og europeiske land. I rollen som
vertskapsorganisasjon for NVL har var malsetting veart 4 skape synergier
gjennom dette samarbeidet.

NVL har lagt ned et stort arbeid med 4 fremme voksnes lering i
Norden og spiller en viktig rolle for det nordiske samarbeidet. En av
NVLs satsinger for 2015 var a fremme utvikling og implementering for
livslang lzering og kompetanseutvikling innenfor ulike omrader av
voksnes lering 1 de nordiske landene. NVL har identifisert og synliggjort
utfordringer knyttet til forbedring av dialog og samordning av innsatser

Gina Lund, direktor i Vox



for kompetanseutvikling mellom systemene for voksenopplaring og
lzering pa arbeidsplassen.

Jeg vil spesielt trekke fram tre omrader hvor NLV har lykkes med 4 na
sine mal og hvor landene i Norden kan hente ut viktig erfaringer:

e Ekspertnettverket for validering
e Alfabetiseringsundervisning i Norden

e Erfaringsutveksling mellom nordisk og nasjonalt nivd som
innspill til landenes egne satsinger innenfor voksnes laring.

10-érs jubileet i september 2015 var en god anledning til 4 vise hvordan
NVL har bidratt til 4 skape engasjement for voksnes laering og gode
moteplasser for voksenopplaringsfeltet i Norden. Her ble NVLs
nettverksmodell loftet fram gjennom gode eksempler som Alfaradet og
Valideringsnettverket.

Vi er inne i var andre periode som vertskapsorganisasjon for NVL som
gar ut 2017. Det blir spennende a folge utviklingen pa det nordiske
omradet og se om vi klarer a folge opp Nordisk Ministerrads
overordnede visjoner for nordisk samarbeid pa vart felt, spesielt pa
prioriterte omrader bade for Vox og NVL, nemlig karriereveiledning,
validering, norskopplaering og etterutdanning av lerere.

Jeg er optimistisk nar det gjelder kompetansepolitikkens plass og
betydning i det norske samfunnet og gleder meg til 4 folge utviklingen i
alle de nordiske landene. NVLs nye nettside er en viktig portal for a
utveksle gode eksempler pa virkemidler som kan bidra til 4 lase
utfordringene vi star overfor i kompetansepolitikken bade i Norge og
Norden.

Gina Lund, direktor i Vox, nasjonalt fagorgan for kompetansepolitikesk
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L Inledning

Nordiska prioriteringar

NVL:s arbete baserar sig pa Nordiska Ministerradets program foér utbildning och forskning
(MR-U) ”Kuvalitet og relevans i uddannelse og forskning” och de prioriteringar som avser vuxnas
lirande inom det danska sektorprogrammet under 2015. Genom att koppla samman NVL:s
verksamhet med Nordiska Ministerradets strategi och ligga fokus pa nitverkande kring nordiskt
prioriterade teman har NVL bidragit till implementering av strategier for livslangt lirande inom
olika omriden av vuxnas lirande i de fem nordiska linderna och de tre sjilvstyrda omridena, samt
implementering av. MR-U:s program for utbildning och forskning. Under 2015 har NVL:s
verksamhet fokuserat pa foljande teman: innovation i vuxnas lirande, lirande i arbetslivet,
vigledning, validering och flexibilitet i utbildningar.

NVL har haft stark fokus pa kompetensutveckling av vuxenutbildare och innovation inom
utbildningar. NVL har organiserat 5 seminatier/konferenser och 4 webinarer f6r erfarenhetsutbyte
och nitverkande bland organisationer och projekt inom féljande teman: IKT och flexibel tillging
till lirande, lirarkompetenser inom grundliggande literacitet och basfirdigheter, IKT inom
vigledning och vuxenutbildningens roll f6r inkludering av nyanlianda.

NVL har arbetat med temat baskompetenser 1 ljuset av PIAAC resultat och inom Danmarks
ordférandeskapsprogram i NMR. En arbetsgrupp for grundliggande fardigheter har etablerats for
att kartligga och diskutera det pdgaende arbetet i de nordiska linderna inom omréadet
basfirdigheter. Arbetsgruppen har medverkat pa en nordisk konferens i maj i Képenhamn dir
resultaten av PIAAC f6r de nordiska linderna diskuterades.

NVL har bidragit till realisering av NMR:s program Utbildning och forskning fér grén tillvaxt
genom att utveckla initiativ f6r motivation, pedagogik och metodik inom utbildning f6r hallbar
utveckling. NVL:s nitverk for hallbar utveckling har f6ljt och utvirderat det nordiska pilotprojektet
Lirande for hallbar utveckling och férmedlat projektets erfarenheter till andra nitverk.

Malsittning och resultat

Samarbetet med olika verksamheter for vuxnas lirande och andra nitverk i Norden och Europa
har varit omfattande och mangsidig. Over 150 organisationer har ingitt i samarbetet med NVL
under ar 2015. NVL har uppnatt malsittningen om mer och djupare synergier mellan nordiskt
utvecklingsarbete och nationella satsningar, samt haft konkret och djupgiende samarbete mellan
nitverk:
e Distans har samarbetat med Valideringsnitverket kring temat IKT st6d till vuxnas lirande
och utveckling av arenaer f6r validering.
e Nordiskt nitverk for vigledning har samarbetat med valideringsnitverket for att skapa en
gemensam nordisk grund for att diskutera och utveckla vigledning inom validering
e O-nitverket har samarbetat med NVL:s nitverk for entreprendrskap, entreprenoriellt
lirande och innovation om utveckling och genomférande av seminarier f6r nyanlinda pa
Bornholm.
e Distansnitverket har i samarbete med Nordiskt nitverk for vigledning etablerat en
arbetsgrupp som har fitt uppdrag att utveckla IK'T baserade metoder inom vagledning pa
Gronland, Firoarna och Aland.


http://nvl.org/Content/Nytt-nordiskt-samarbetsprogram
http://www.sfi.dk/Default.aspx?ID=15455
http://www.norden.org/sv/tema/green-growth
http://www.norden.org/sv/tema/green-growth

Alla koordinatorer och kontaktpersoner redovisar forankring av nordiskt a prioriterade temaer
inom sitt land och i NVL:s virdorganisationer. Valideringsfragan har under aret fatt allt storre
fokus. Den radande situationen med manga nyanlinda till de nordiska linderna samt problem att
matcha befintliga arbeten med ritt kompetens hos arbetskraften har gjort valideringsfrigorna
ytterst aktuella. De nationella valideringsgrupperna inom NVL har i manga fall utgatt frin nordiska
expertnatverkets rekommendationer nir de i samarbete med ansvariga myndigheter och
organisationer frimjat implementering av och 6kad kunskap om validering i sina respektive linder.

Konkreta resultat frin samarbetet mellan nordiska och Europeiska nitverk har uppnits inom
teman som basfirdigheter, validering och vigledning.

Utveckling av organisation och verksamhet

NVL firade 10 drs jubileum under 2015 och inviterade beslutsfattare, samarbetspartners och
nordiska nitverk till ett Jubileumsseminarium i Oslo den 8 september for att diskutera resultat och
utmaningar inom vuxnas lirande 1 Norden. NVI.:s 10 verksamhetsir har dokumenterats pa en
tidslinje och visar en mangsidig och tvirsektoriell verksamhet, samt en stark och dynamisk
organisation som stodjer utvecklingen av vuxenutbildningen i alla de nordiska linderna. Nordiska
motesplatser som NVL har skapat genom édren dr av hoég kvalitet och har underlittat dialogen och
erfarenhetsutbytet mellan olika aktérer inom vuxnas lirande, mellan forskare och praktiker, samt
mellan utbildning och arbetsliv.

NVL uppskattar erkinnandet fran Dagfinn Hoybraten, generalsekreterare fér Nordiska
ministerradet pa Jubileumsseminariet: ”Livslang lering er et sentralt og felles mal i hela Norden. Vi
ligger pa topp nar det gjelder voksenutdanningsomradet. Det skyldes ikke minst at NVL formar a
utnytte landenes samarbeidspotensial, bide nar det gjelder erfaringsutveksling og utbredelse av
modeller og metoder, som virker til glede og gavn for den enkeltes personlige utvikling og
demokratiske deltagelse og utvikling av arbeids- og samfunnslivet i Norden.”

NVL har uppdaterat sin strategi for information och kommunikation med fokus pa bred
formedling dér flera nya kommunikationstjanster ingar. Alla nidtverk har egna sektioner pa
webbplattformen, bade offentliga och interna. Nitverkens arbete och resultat har gjorts mer synliga
1 NVL:s nyhetsstrom. I enlighet med den uppdaterade informations- och kommunikationsstrategin
viljer NVL ut 4-5 storre nordiska arrangemang under aret och satsar pa okad synlighet genom
dedikerade twitter-taggar, pressmeddelanden och genomarbetad resultatpresentation. Samarbetet
med Nordiska Ministerradets informationsavdelning kring 6kad synlighet och spridande av NVLs
pressmeddelanden startade 1 borjan av aret och har fungerat bra.

Johanni Larjanko fran Bildningsalliansen 1 Finland, som sedan augusti 2014 tagit 6ver uppdraget
som NVL:s webbredaktor efter Larry Karkkiinen fran Finlands Folkhégskoleférening, bidrar
aktivt i utvecklingen av NVL:s kommunikationstjanster.

Avtal mellan Vox/NVL och Bitgit Gedionsens organisation Suliplus HR Consult har avslutats per
den 31 december 2015. EK-U Groénland ansvarar for den fortsatta processen med rekrytering av
NVL:s nya kontaktperson pa Gronland.

Ellen Stavlund har varit vikarie f6r Hilde Grenhovd, NVL koordinator i Norge. Ellen som tidigare
arbetat inom NVL har snabbt skaffat sig en bra 6verblick 6ver NVL:s arbete och bidragit aktivt i
natverksarbetet bade nationellt och i Norden.


http://nvl.org/Motesplatser/konferanser/Ressursside-NVL-10-aar

Redovisning av resultat

NVL anser sig ha natt sina mal och genomfért samtliga uppdrag enligt verksamhetsplanen.
Arsrapporten redovisar resultaten enligt uppdrag frin NMR och inom de fyra milomridena.
Kapitel II visar konkreta insatser och resultat inom varje malsittning, samt NVL:s verksamhet 1
relation till Nordplus programmet och Danmarks ordférandeskap i NMR under 2015. Kapitel 111
— V beskriver NVL:s verksamhet enligt kvantitativa indikatorer f6r redovisning 2014 — 2017. De
viktigaste resultaten for 2015 sammanfattas i kapitel VI.

Bilagorna presenterar detaljerad redovisning fran linderna, och ger 6versikt 6ver NVL:s nitverk
och samarbetspartners, samt presenterar webbstatistik. Landrapporterna i bilaga 1 beskriver
koordinatorernas arbetsuppgifter och synergier mellan nordisk och nationell arbete, férklarar
samarbetsrelationer inom landet och ger en kvalitativ utvirdering av arets arbete i relation till
NVL:s uppdrag och arbete med malgrupperna.

NVL konferanse pd Bornholm 2015 —
bilde: Johanni Larjanko



II. Milsittning enligt grundlagsdokument,
aktiviteter och resultat

1. NVL ska frimja utveckling och implementering av strategier for livslangt lirande
och kompetensutveckling inom olika omraden av vuxnas lirande i de nordiska linderna.

NVL har bidragit till kvalitetsutveckling av vuxnas lirande genom kompetensutveckling
av vuxenlidrare med sirskild fokus pa digital kompetens och entreprendriellt lirande.
Indikatorer f6r beskrivning av ett vilfungerande och effektivt system f6r validering och
kartliggning av utvecklingen inom valideringsomridet har tagits fram. NVL har bidragit
till att skapa 6verblick 6ver hur IKT anvinds inom vigledningstjansterna i Norden och
initierat en diskussion om de mdjligheter och utmaningar som IKT innebir for
utvecklingen av vigledningstjinsterna.

Aktiviteter och resultat

Nitverket kompetens ur ett arbetslivsperspektiv har genom samarbete med féretridare for
arbetsmarknadens parter diskuterat nya idéer och initiativ for att hjilpa arbetsliv och utbildning att
arbeta tillsammans for att stodja, berika och komplettera kompetens pa arbetsmarknaden.
Nitverket ser arbetsplatsen som arena for lirande och vill utveckla nya samarbetsformer mellan
foretag och utbildningsinstitutioner. Tva nitverksmoten och tre méten i styrgruppen har
genomforts.

Distansnitverket har etablerat samarbete med nordiskt natverk for vigledning foér att oka
anvindningen av digitala verktyg inom vigledning och utveckla strategier f6r on-line vigledning.
Bada nitverken genomférde ett nordisk seminarium ”IKT och vigledning” i Oslo den 13 april (29
deltagare). En arbetsgrupp med medlemmar frin bada nitverken har etablerats och har fatt 1
uppdrag f6r 2016-2017 att utveckla IK'T baserade metoder inom vigledning pa Gronland, Faréarna
och Aland.

Distansnatverket sitter fokus pa flexibla och innovativa laringsarenor. Olika scenarios for lirande
1 framtiden diskuterades pa ett webinarium ”Future learning and technology” (30 deltagare) den 24
november. Distans har samarbetat med valideringsnitverket kring temat IKT stéd till vuxnas
lirande och utveckling av arenor for validering. Open Badges har synligjorts som en metod for
validering av kunskaper och fardigheter pa nitet. 77 deltagare hade registrerat sig for ett webinarium
den 28 november ”Open badges as a validation tool”.

Natverket har 1 samarbete med Alfarddet och EBSN formedlat rekommendationer om MOOCs
inom kompetensutveckling for ldrare 1 grundliggande literacitet samt till relevanta
fortbildningsmiljGer.

Nordiskt nitverk for entreprendrskap, entreprendriellt lirande och innovation har i
samarbete med utvalda innovativa lirandemiljéer i Norden utvecklat och beskrivit ett nytt sitt att
organisera kompetensensutveckling f6r vuxenutbildare och sammanfattat detta i ett Pilotprojekt.
Pilotgrupper och nationella referensgrupper for ’piloter” har etablerats och ett plan for
genomforandet under 2016 ar klar. Pilotprojektet fokuserar pa praktiskt orienterad fortbildning
som stirker deltagarnas konkreta fardigheter och 6kar handlingkraften i det dagliga arbetet.
Fortbildningen skall frimja nytinkande i lirprocesser och utveckla deltagares kunnskap om
entreprenoriellt lirande. Fortbildningen organiseras i form av forsknings och lirande cirklar som
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http://nvl.org/Kalender/ModuleID/489/ItemID/341/mctl/EventDetails
http://nvl.org/Kalender/ModuleID/489/ItemID/348/mctl/EventDetails

ett demokratisk arbetssitt och styrs av deltagares behov och de teman deltagare arbetar med. Norge
har ansvar for en cirkel som handlar om rehabilitering, entreprendriellt lirande och arbetsliv. Den
andra cirkeln handlar om entreprendrskap, entreprendriellt lirande och utbildningsinstitutioner.
Danmark har ansvar f6r genomférandet.

NVL samarbetar med forskare fran Milardalens hogskola for utveckling av utvarderingsdesign och
utbildning och vagledning av facilitatorer 1 forsknings och lirande cirklar.

Genom NVL:s koordinator i Danmark, under 2015 ocksid ansvarig fér O-samarbete i
Ostersjdomrade, har idén om forsknings och lirande cirklar introducerats till O-nitverket. O-
nitverket har valt att etablera en cirkel med deltagare frain Bornholm, Gotland och Aland med
temat “’nyanlinda” (flyktingar). Man vill ocksa ta del av den kunskap som utvecklats inom NVL
for facilitering av laringscirklar, samt inga i den gemensamma utvarderingen av pilotprojektet.

Expertnitverket for validering har under 2015 pa sina 4 nitverksmoten arbetat med att

>

fardigstilla rapporten ”Validation and the value of competences — Roadmap 2018” (2015) som
riktar sig 1 huvudsak till beslutsfattare och policymakers. Rapporten lyfter fram de centrala delar

som behover vara pa plats for att fa ett vilfungerande och effektivt system f6r validering.
Rapporten kan anvindas som en checklista for att belysa var ett land, region eller utbildningssektor
ar 1 sin utveckling av validering. Rapporten kan ocksa anvindas for jiamforelser mellan olika linders
system for validering. Pa sa sitt kan forbittringsomraden identifieras och férhoppningsvis leda till
utveckling. Rapporten har publicerats pa engelska; en 6versittning till svenska kommer i borjan av
2016.

Arbetsgruppen for validering inom folkbildningen har parallellt arbetat med sin rapport
“Folkbildning as a provider of key competences”. Rapporten tar upp generella nyckelkompetenser
kopplade till validering dir folkbildningen kan och bor spela en roll 1 arbetet med att validera
informella kunskaper och kompetenser.

Expertnitverket for validering och arbetsgruppen for validering inom folkbildningen har under
2015 haft ett ndra samarbete for att mojligegora den nordiska konferensen om validering som holls
1 Képenhamn. Nordisk Valideringskonferens (73 deltagare) genomférdes den 16 juni f6r att bland
annat presentera och diskutera innehallet 1 rapporterna innan de senare under hosten skulle skrivas
klart. Planer for hur rapporterna sedan ska komma att spridas pa nationella arenor gjordes klart pa
de sista motena under dret. Arbetsgruppen for validering inom folkbildningen har dirmed fullgjort
sitt uppdrag och avslutat sitt arbete.

Valideringsfragan har under dret fatt allt storre fokus. Den radande situationen med manga
nyanlinda till de nordiska linderna samt problem att matcha befintliga arbeten med ritt kompetens
hos arbetskraften har gjort valideringsfragorna ytterst aktuella. De nationella valideringsgrupperna
har i manga fall utgatt frin expertnitverkets rekommendationer nir de i samarbete med ansvariga
myndigheter och organisationer frimjat implementering av och 6kad kunskap om validering i sina
respektive linder. Konkreta insatser i Danmark, Firoarna, Finland, Island och Sverige beskrivs 1
de nationella rapporterna, Bilaga 1.

Nordiskt nitverk for vigledning har under aret haft fyra natverksmoten, arbetat vidare med
kartliggningen om samordningen och koordineringen av vigledningstjansterna mellan utbildnings-
och arbetslivsomradet.

>

Nitverket har bidragit till spridningen av rapporten “Karrierekompetence og vejledning i et nordisk

>

perspektiv’ (2014). Syftet med rapporten ir att bidra till ett samlat ramverk som frimjar forstaelsen


http://nvl.org/Content/Validation-and-the-value-of-competences-Road-Map-2018
http://nvl.org/Content/Folkbildning-key-competences-and-validation
http://nvl.org/Kalender/ModuleID/489/ItemID/259/mctl/EventDetails
http://nvl.org/Content/Karrierekompetence-og-vejledning-i-et-nordisk-perspektiv
http://nvl.org/Content/Karrierekompetence-og-vejledning-i-et-nordisk-perspektiv

av begreppet karridrkompetens och som ska kunna anvindas i den pagiende utvecklingen av
vigledningen i de nordiska linderna. Med tanke pa det stora intresset utanfér Norden har rapporten
blivit 6versatt till engelska "A Nordic perspective on career competences”. Den svenska versionen
"Ett nordiskt perspektiv pa karridrkompetens och vigledning" publicerades i slutet av 2015. Bida
Oversittningarna ar finansierade av externa medel.

Rapporten blev presenterad i en omfattande artikel med Rie Thomsen som f6rst publicerades pa
veilederforum.no http://veilederforum.no/content/karrierekompetanse-cms-et-nordisk-
perspektiv och senare pa NVL:s webb. Vigledarnitverket har faciliterat vidare diskussioner kring
rapporten och presentation pa foljande konferenser:

e TFinland: Vigledardagarna den 21-22.10.2015 i Jakobstad med 99 deltagare -
studiehandledare och vigledare inom utbildningsorganisationer och vid arbets- och
niringsbyraerna, samt personal som erbjuder invandrartjinster.

e Danmark: Konferens ”Aktuel Vejledningsforskning: Inspiration & Indsigt” den 20
november i Képenhamn med 122 deltagare;

e [sland: Konferens om karridrval och karridrlirande den 30 oktober 1 Reykjavik med 176
deltagare: vuxenutbildare, myndigheter och vigledare.

e [ir6arna: Vejlederkonference den 28 september 1 Torshavn med 49 deltagare - vigledare,
universitetsanstillda och myndigheter.

Utover seminarier och konferenser ovan har rapporten blivit presenterad pa en workshop pa
vigledarkonferensen i Stockholm, den 22-23 oktober och nitverksmedlemmarna har spridit
rapporten inom sina egna organisationer och genom sina respektive nitverk.

Nordiskt nitverk for vigledning har sedan 2014 samarbetat med valideringsnitverket for att
kartligga vagledningens roll inom de nordiska valideringssystemen och pa basis av kartliggningen
komma med rekommendationer om hur vigledningen inom valideringsprocessen borde utvecklas.
Resultat av arbete dr en rapport “Guidance in validation within the Nordic region” (2015) med
syfte att skapa en gemensam nordisk grund foér att diskutera och utveckla vigledning inom
validering. Rapporten innehaller information och diskussion om hur vagledningen ir organiserad i
valideringsprocesserna 1 de nordiska valideringssystemen samt rekommendationer om den framtida
utvecklingen. Rapporten har diskuterats pa foljande konferenser:

e Finland: Nationell konferens om validering och vigledning, den 20 november i Abo med
123 deltagare - vuxenutbildare, universitetsanstillda, myndigheter och representanter for
frivillig sektor.

e [Mir6arna: Nationell Vejlederkonference den 28 september i Torshamn med 49 deltagare.

e Island: Konferens om karridrval och karriarlairande den 30 oktober i Reykjavik med 176
deltagare.

Nitverket har bidragit till att en arbetsgrupp for IKT-baserad vigledning har tillsatts inom de
sjalvstyrda omradena Far6arna och Gronland under 2015 f6r att 6ka kunskapen om IKT-baserad
vigledning bland vigledarna inom de sjilvstyrda omradena. Samarbetet blev konkretiserat pa
seminariet "Guidance on a distance - Nordic challenges and solutions" i Oslo den 13 april. Syftet
med seminariet var att ge en 6verblick 6ver hur IKT anvinds inom vigledningstjainsterna i Norden
och att diskutera de mojligheter och utmaningar som IKT innebir for utvecklingen av
vigledningstjinsterna.

Alfaradet har implementerat rekommendationer gillande kompetenser som nitverket anser
nodvindiga for lirare som arbetar med grundliggande litteracitet. Fokus for utvecklingsarbetet
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under 2015 har wvarit digitala undervisningsmaterial, IT didaktik och undervisning i
vardagsmatematik. Alfaridet har organiserat tva tematiska workshops: 20-21 maj 1 Oslo om
vardagsmatematik och 9-10 november i Képenhamn om IT didaktik. Resultat presenteras pa
Alfaradets webbsida och skall inga i vidare utveckling av modulbaserad fortbildning for lirare.

Nitverket har haft méten med ansvariga ministerier samt relevanta hogskolor och universitet 1
respektive nordiskt land om upprittandet av utbildning och fortbildning inom grundliggande
literacitet.

Fingelseutbildarnitverket har bidragit till kvalitetsutveckling inom fingelseutbildningen med
syfte att Oka intagnas utbyte av lirande genom att skapa bittre sammanhang mellan
utbildningsaktiviteter och arbetsrelaterad verksamhet i fingelser. Nitverket har analyserat
existerande praxis och har samlat exempel som visar god praxis pa samarbete mellan utbildning
och arbetsrelaterat verksamhet fran olika fingelser i Norden. Atta exempel har valts for
presentation vid en nordisk konferens 2016.

Nitverket har haft fyra méten 1 2015 och utvecklat rutiner f6r ett systematiskt erfarenhetsutbyte
kring pagaende och planerade projekt pa omradet.

Nitverk for O-samarbete i Ostersjo-omradet har faciliterat erfarenhetsutbyte och diskussion
kring utmaningar och méjligheter inom befintliga kompetensutvecklingsprojekt och program pa
Bornholm, Gotland och Aland under 2014-2015. Lokala nitverksgrupper har bildats pa 6arna och
en koordinerande nordiskt kirngrupp har utsetts. Nitverket wvill fortsitta samarbetet kring
utveckling av vuxnas lirande och kompetensutveckling som redskap for att involvera fler deltagare
1 vuxnas lirande, frimja entreprendriellt lirande och skapa battre ramar for livslingt lirande pa
samtliga tre Oar.

Erfarenheterna fran forsta samarbetsfasen har sammanfattats och idéer for vidare natverkande
diskuterats pa en gemensam O-konferens den 27-28 maj pa Bornholm (48 deltagare). Konferensen
gav inblick 1 specifika behov av lokala féretag och mdijlighet att diskutera utmaningar och
perspektiv i relation till anstalldas kompetens for att frimja héllbar utveckling. NVL:s nitverk f6r
hallbar utveckling deltog med inspiration och presentationer pa konferensen.

Efter konferensen beslutade O-nitverket att utveckla och genomfora en praktisk "To do / att gora"
seminarium pa Bornholm hésten 2015 i samarbete med NVL:is nitverk for entreprendrskap,
entreprenoriellt lirande och innovation. Kompetenser och erfarenheter fran tva av NVL:s natverk
har integrerats och anvinds i O-samarbetet under 2015.

Nitverket for hallbar utveckling bidrar till realisering av NMR:s program Utbildning och
forskning f6r gron tillvaxt genom att utveckla initiativ f6r motivation, pedagogik och metodik inom
utbildning f6r hallbar utveckling. Malsittningen ar att genom utveckling av metoder for utbyte av
kunskap och goda exempel stodja Nordens ambition att vara en framgangsregion for gron tillvixt.

Nitverket har under 2015 fortsatt arbetet med att utveckla en pedagogik f6r hallbar utveckling som
forenar teoretiska kunskaper med praktiska exempel. Metodiken inspirerar utveckling och
genomforande av lokala dtgirder som kan motivera for ett gronare liv for alla. For att konkretisera
arbetet och prova nya metoder har nitverket foljt och utvirderat det nordiska pilotprojektet
Lirande for hallbar utveckling. Nitverket har haft 6 webbmaéten och tvia fysiska moten under 2015.
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2. NVL ska bidra till personlig utveckling och demokratiskt deltagande genom
olika former f6r vuxnas lirande.

NVL har bidragit till spridning av kunskap om hur digitala verktyg berikar alla omraden
inom vuxenutbildningen, hjilper att involvera fler deltagare i lirande och frimjar aktivt
medborgarskap. NVL har deltagit i en europeisk analys och diskussion om metoder och
processer som frimjar inkludering genom implementering av validering bland sirskilda
malgrupper. O-nitverket har fokuserat pa utveckling av metoder och pedagogiska
processer som kan hjilpa till ta itu med aktuella fragor och utmaningar med nyanlidnda

och hjilpa vuxna till arbete eller utbildning.

Aktiviteter och resultat

Nitverket kompetens wur ett arbetslivsperspektiv. har bjudit in arbetsgivar och
arbetstagarorganisationer till dialog med utbildningsanordnare for atgirder som stimulerar
deltagande pa arbetsmarknaden. Nitverket har identifierat, diskuterat och prioriterat de viktigaste
utmaningarna fér kompetensutveckling genom hela arbetslivet. Ett antal gemensamma faktorer
som r6r samspelet mellan utbud och efterfragan pa arbetskraft och stirkande av vuxenutbildning
kopplad till arbetsmarknadens behov har lyfts fram. Natverket har analyserat kompetenspolitik 1
Norden, trender och pedagogiska perspektiv pa lirande pa arbetsplatsen. Analysarbetet under 2015
ir grunden for natverkets rapport om faktorer som hindrar effektiv kompetensférsérjning med de
nuvarande arbetsmetoderna, system och infrastruktur, och f6rslag for effektiva I6sningar och bittre
ramar for lirande pa arbetsplatsen.

Distansnitverket har diskuterat pedagogiska perspektiv pa digitalt lirande och producerat
speciella kort med nyckelord kring IKT baserat lirande och konstnirliga motiv fran de nordiska
linderna och de sjilvstyrda omrddena. Korten ar ett verktyg som inspirerar till 6kad anvindning
och forstaelse av digitala verktyg vilket gor kunskap tillginglig f6r sa manga som moijligt. Bland
annat anvinds korten pa konferenser och seminarier som en utgangspunkt for diskussioner och
reflektioner. Distansnétverket har anvind korten pa NVL:s Jubileumsseminarium for en diskussion
kring fragan: "Hur skulle du ville lira i framtiden?” och pa en konferens pa Island ”Teach them to
learn” (102 deltagare) den 10 december 2015. Natverksmedlemmarna anvinder material ocksa for
att informera och inspirera till nytinkande i sina egna organisationer och natverk.

Ett webinarium ”How to upgrade democracy for the Internet era” den 18 februari (14 deltagare)
fokuserade pa en konkret “case analys” om hur internet anvindande kan frimja aktiv
medborgarskap och ett webbmote den 8 maj ”Digital kompetanse og demokrati” visade exempel
fran ’DLDACT” projektet om hur digital kompetens frimjar deltagande i demokratiska processer.
Genom att samarbeta med 2 olika NVL-nitverk (validering och vigledning) har distansnatverket
bidragit till spridnng av kunskap om hur digitala verktyg berikar alla omraden inom
vuxenutbildningen, hjilper till att involvera fler deltagare i1 lirande och frimjar aktivt
medborgarskap.

Expertnitverket for validering har fortsatt ett nira samarbete med vigledningsnitverket. Genom
gemensamma diskussioner och inte minst praktiskt arbete med en 6versikt om vigledningens
betydelse for validering 1 de nordiska linderna har nitverken identifierat pa vilka sitt
vigledningsfragorna kan underlitta och forbittra valideringsprocesser. Arbetet kommer att f6ljas
upp under 2016 med en gemensam arbetsgrupp mellan natverken for planering av en storre
konferens.

Arbetsgruppen for validering inom folkbildningen och expertnitverket for validering har
deltagit 1 analysarbetet inom ramen f6r EU projektet ”Action Plan for Validation and Non-formal
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Adult Education (AVA)”. Resultaten fran analysen har bidragit till 6kad kunskap 1 Norden kring
metoder och processer som frimjar inkludering genom implementering av validering bland
sarskilda malgrupper. Resultaten frin analysen kommer att diskuteras pa ett internationellt
expertseminarium i februari 2016.

O-samarbete i Ostersjo-omradet har fokuserat pa utveckling av metoder och pedagogiska
processer som kan hjilpa till att ta itu med aktuella fragor och utmaningar pa de olika 6arna och
hjilpa vuxna till arbete eller utbildning. Med inspiration och stéd fran NVL:s nitverk for
entreprendrskap, entreprenériellt lirande och innovation har O-nitverket planerat och genomfort
tva ”To do / att gbra” seminarier pd Bornholm i november 2015 med sammalagt 56 deltagare.

Nitverket har beslutat att koppla arbetat med “att géra” metodiken till temat “nyanlinda”
(flyktingar) pa de tre 6arna. Metoden maojligor f6r alla lokala aktorer - medborgare, myndigheter,
utbildningsanordnare, foretagare och nyanlinda flyktingar att vara 1 centrum av sjilva
utvecklingsarbetet. Seminariets innehéll bygger pa de behov och aktuella utmaningar som deltagare
upplever. Formen bidrar dirigenom till personlig utveckling och demokratiskt deltagande.
Seminarier den 23 oktober och den 6 november 2015 handlade om de aktuella utmaningarna i att
ta emot och integrera nya flyktingar pi Bornholm. Representanter frin Aland och Gotland deltog
1 seminarier med hénsyn till organisering av liknande kurser pa de tvd andra 6arna under 2016.

3. NVL ska frimja samspelet med Nordplus ramprogram med sikte pa att
bidra till utveckling av de nordiska utbildningssystemen.

NVL har haft ett planeringsméte med Nordplus administration och diskuterat
samarbetsformer som skapar bidsta mdéjliga synergier och ir till nytta for potentiella
ansOkare. Bida programmen informerar om varandras verksamhet pa deras respektive
webbsidor och har en plan for samarbete kring informationsmdéten.

NVL har arbetat aktivt for att resultat och erfarenheter frin olika projekt synliggors,
anvinds och blir omsatta till kompetensutveckling for att gagna vidareutvecklingen av de
nordiska utbildningssystemen. NVL har informerat om projektresultat genom webbsidan
och DialogWeb artiklar, och Nordplus projektansvariga har formedlat resultat genom att
delta i NVL:s seminarier och konferenser. NVL:s nitverk har synliggjort projektresultat
genom samarbetsaktiviteter nir det har passat tematiskt.

Aktiviteter och resultat

Distansnitverket har etablerat samarbete med Nordplusprojektet “Inkludera flera” och gett
inspel till projektets policyrekommendationer f6r 6kad IKT-kompetens i den nordiska
befolkningen. Nitverket i samarbete med projektet har genomfért ett webbmote ” om digital
delaktighet” (33 deltagare ) den 23 april och en samarbetskonferens ”"Digital delaktighet i Norden”
(42 deltagare) den 20 maj med syfte att sprida projektets policyrekommendationer till beslutsfattare
och utbildningsanordnare samt koppla projektresultat till aktuella utmaningar inom
baskompetenser, som dr ett viktigt tema under det danska ordférandeskapet i NMR.

Distans har samarbetat med Nordplus projektet Webinar ICI. (Webinars for Interactive and
Collaborative learning). Nitverket har implementerat projektets resultat genom egen versksamhet
samt spridit kunskap till miljder inom vuxnas lirande i Norden om hur man skapar goda webinarier
och anvinda dem som verktyg inom vuxenutbildningen. Férmedlingen sker genom DialogWeb
artiklar och bloggs pa NVL:s webbsida.

12


http://www.eaea.org/en/projects/eaea-coordinated-projects/ava.html
http://nvl.org/Kalender/ModuleID/489/ItemID/347/mctl/EventDetails
http://nvl.org/Kalender/ModuleID/489/ItemID/255/mctl/EventDetails
http://nvl.org/Kalender/ModuleID/489/ItemID/255/mctl/EventDetails
http://nvl.org/Kalender/ModuleID/489/ItemID/239/mctl/EventDetails
https://effectivewebinars.wordpress.com/about/

) Ve b=
E

Nordiskt natverl for
vuxnas ldarande

NVL 10 ar - Jubileum 8. september 2015




Nordiskt nitverk f6r entreprendrskap, entreprendériellt lirande och innovation har férmedlat
erfarenheter fran en analys av innovativa fortbildningsinstanser (genomfort 2014) till en bredare
grupp organisationer inom vuxnas lirande med syfte att h6ja deras kompetens och skapa intresse
for vidare arbete med kompetensutveckling for vuxenutbildare inom entreprendrskap,
entreprendriellt lirande och innovation. Nitverket genomférde en vilbesokt konferens 1 Kolding
“Entreprenorskab og entreprenoriel lering” den 27 november (74 deltagare). Natverket har
uppmanat intressenter i Norden att ansoka om ett projekt genom ett Nordplus-program for att
utvidga testandet av den nyutvecklade fortbildningsmodellen.

Expertnitverket for validering har fungerat som styrgrupp for ett Nordplusprojekt som arbetat
med vilka delar av kompetensutveckling som beh6vs for de som arbetar med validering. En
slutrapport togs fram till Valideringskonferensen i Képenhamn den 16 juni. Expertnitverket har
ocksa beslutat att fortsitta arbetet 1 ytterligare ett Nordplusprojekt under 2016. Projektet syftar till
att synligg6ra behoven av kompetensutveckling f6r de som arbetar med validering och malet f6r
arbetet ar att samla dessa kunskaper i en portal kopplad till NVL:s webbplats.

Expertnitverket dr ocksa styrgrupp for ett nordiskt forskarprojekt som startat sitt arbete under
senare delen av 2015. Syftet med projektet ar att via forskare f6lja institutioner och organisationer
som arbetar med kvalitet 1 valideringsprocesserna utifrin en fastlagd modell f6r kvalitetssikring.
Modellen ir ett resultat fran ett tidigare Nordplusprojekt 2013 dir man tog fram en teoretisk plan
for kvalitet inom validering i Norden. I det nya projektet vill man ga fran teori till praxis och se hur
modellen fungerar i en operativ miljo.

Nordiskt nitverk f6r vigledning och arbetsgrupp for IKT och vigledning har f6ljt upp och
samarbetat med Nordplus-projektet "VALA". Projektets erfarenheter kring IK'T och vigledning
har presenterats pa NVL seminariet i Oslo och ingir 1 det fortsatta arbetet med utveckling av
vigledningstjanster i de tre sjalvstyrda omradena.

Alfaradet har diskuterat slutsatserna frin MOOC rapporten (2015) och beslutat om att arbeta
vidare med utveckling av flexibla vigar till och metoder f6r kompetensutveckling och fortbildning
av lirare inom grundliggande literacitet. Alfarddet har uppmanat malgrupper att anvinda Nordplus
mobilitet fér erfarenhetsutbyte mellan lirare och ledare som annordnar utbildning inom
grundliggande literacitet i Norden.

Flera av organisationerna frin O-samarbetet och deras lokala samarbetspartners har utarbetat en
mobilitetsansékan till Nordplus for planering och utveckling av utbildning f6r hallbar turism pa
alla tre Garna. Ansékan blev inte godkint. Pa ett nitverksméte i oktober har O-nitverkets
representanter beslutat att revidera och kvalitetsikra en nya ansékan f6r 2016.

Under 2015 har NVL fortsatt samarbetet med administratérerna for Nordplus Vuxen for att
6ka kunskapen om Nordplus ramprogram bland vuxenutbildningsmiljder i Norden och ge
potentiella projektansokare en inblick i aktuella nordiska fragor inom vuxnas lirande. NVL och
Nordplus administration har samarbetat kring totalt 9 informationsarrangemang i Danmark,
Finland, Firoarna och Sverige som har samlat runt 280 deltagare.

NVL koordinatorn i Danmark deltog 1 tre regionala seminarier 1 Aalborg, Odense och
Kopenhamn om Nordplus-program med totalt ca 90 deltagare. NVL:s huvudkoordinator
medverkade pa ett Nordplus seminarium i Malmé den 4 december med ca 40 deltagare fran Sverige,
Danmark och Norge.
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NVL koordinatorn i Finland dr medlem i CIMO:s (Centret for internationell mobilitet och
internationellt samarbete) expertgrupp f6r vuxenutbildning och folkbildning. Expertgruppen foljer
upp Erasmus+/Nordplus-projekten och det europeiska forumet f6r vuxenutbildning EPALE samt
bidrar till utvecklingen av projektverksamheten med idéer och feedback fran miljéerna. CIMO
arrangerade med sina samarbetspartners ett seminarium om Erasmus+, Nordplus Vuxen och
EPALE f6r vuxenutbildning och folkbildning i Helsingfors den 17 november med 55 deltagare.
NVL presenterade sin verksamhet och delade ut material pa marknadsplatsen som arrangerades 1
anslutning till seminariet.

NVL kontaktpersonen pa Faréarna deltog 1 seminariet om Nordplus-program den 28 januari 2015
med 25 deltagare och férmedlade information om NVL. Det Internationale Kontor ved Fxroernes
Universitet har ansvar for information om alla Nordplus-program pa Firéarna. Det har genom
aren varit ett ndra samarbete mellan detta informationskontor och NVL:s kontaktperson.

NVL koordinatorn i Sverige har samarbetat med representanter f6r UHR som 1 Sverige hanterar
olika utbytesprogram. Vid tre tillfillen under aret har UHR och NVL samarbetat for att sprida
information om arbetet inom Norden och mdijligheterna till utbytesprogram. Vid dessa tillfillen
har koordinatorn kunnat ge en bred bild av arbetet inom NVL:s olika nitverk. Totalt har cirka 70
deltagare frian olika sektorer och nivaer inom svensk vuxenutbildning fatt denna information om
NVL. UHR och NVL har ocksa samarbetat med att sprida information genom bokbord pa
Vuxenutbildningen 1 samverkan (VIS) stora arliga konferens i april 2015. Samarbetet har varit
uppskattat.

4. NVL ska pa ett strukturerat och strategiskt sitt informera om erfarenheter
och resultat fran nordiskt samarbete om vuxnas lidrande, i férsta hand pa ett
nordiskt och europeiskt plan.

NVL:s webbaserade informations- och kommunikationsplattform sprider erfarenheter och
resultat frin projekt och nitverk och bidrar till att de omsitts i god praxis och
kompetensutveckling for att stédja en god utveckling av utbildningssystemen i Norden.

Aktiviteter och resultat

Nitverket kompetens ur ett arbetslivsperspektiv anvinder NVL:s webbsida som
informationsplatform. Erfarenheter har spridits genom deltagande och inligg 1 en workshop pa en
konferens 1 Odense ”Laring mellem uddannelse og arbejdsliv”’, den 5 mai 2015 (163 deltagare) och
medverkan i paneldebatt pa NVL:s jubileumsseminarium i Oslo den 8 september (151 deltagare).

Distansnitverket har genomfort fem webbmoten och en samarbetskonferens for att diskutera
och sprida kunskap om nya metoder och ny teknologi inom vuxnas lirande. Natverket har haft tre
fysiska moten och fyra digitala moten. Informationen pa NVL:s webbsida om tillgang till och
metoder for flexibelt lirande har uppdaterats kontinuerligt.

Nordiskt nitverk fér entreprendrskap, entreprendriellt lirande och innovation har samlat,
beskrivit och spridit lirdomar frin specifika lirandemiljéer samt program som frimjar
entreprendrskap, entreprendriellt lirande och innovation bland vuxna.

Expertnitverket for validering har organiserat ett moéte f6r forskare inom validering hosten 2015
1 Képenhamn. Aktuell valideringsforskning diskuterades, och natverket beslutade att publicera en
oversikt av forskningsliget inom ramen for kvalitetsprojektet under 2016. Med tanke pa det stora
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intresse for valideringsfrigorna som nu uppstatt i ljuset av de nyanlinda som kommit till Norden
enades de samlade forskarna att drliga méten kring validering och forskning bor hallas.

Nordisk valideringskonferens i Képenhamn har varit en viktig métesplats for experter inom
validering och bidragit till diskussioner som kvalitetssikrat tre nordiska rapporter som tagits fram
under 2015. De nationella valideringsnitverken har bidragit med resultatformedling fran
konferensen.

NVL:s webbsidor om validering innehaller uppdaterad information om validering i Norden pa
systemniva, samt sprider kunskap kring aktuell forskning och god praxis pa omradet.

Nordiskt nitverk for vigledning har bidragit till att sprida information om resultat fran nordiskt
samarbete inom vigledning pa seminarier och konferenser som beskrivits ovan. Nitverket har
paborjat planering av en storre nordisk konferens med teman vagledning och validering i samarbete
med valideringsnatverket. Natverkets webbsidor har uppdaterats med aktuell information under
aret.

Rapporten “Karrierekompetence og vejledning i et nordisk perspektiv”’ (2014) har blivit
uppmairksammad i Norden och ocksa i det 6vriga Europa. Information om rapporten finns pa
minst tio centrala nordiska och europeiska webbsidor, t.ex. si visas den hos Uddannelses- og
Forskningsministeriet i Danmark, Regionforvaltningsverket 1 Finland, Veilederforum och
Radgiverforum i Norge, Stockholms universitet i Sverige, samt ocksa ELGPN, Euroguidance och
EPALE. Lista med lankar finns i Bilaga 2.

Alfaradet har formedlat nordiska erfarenheter genom NVL:s kommunikationsplattform och i
samarbete med ELINET (The European Literacy Policy Network), LESLLA (Low Educated
Second Language and Literacy Acquisition), EU-Speak2, EBSN (European Basic Skills Network),
SEA (Specialization for European Teachers of Basic Skills for Adults).

For att genomfora sitt uppdrag kring férmedling av forskningsresultat planerade NVL
etablering av en tidsbegransat nitverk kopplat till Danmarks prioriterade tema under NMR:s
ordférandeskap under 2015 “Baskompetenser i ljuset av PIAAC”. I samarbete med Danmarks
evalueringsinstitut (EVA) och en forskare fran Roskilde universitet som deltog 1 PIACC studien
inviterade NVL till ett nordiskt forskningsseminarium om baskompetenser i ljuset av PIACC.
Forskningsmiljoer uppmanades att skicka en kort 6versikt av befintlig forskning inom temat.
Malsittningen var att EVA skulle bearbeta svaren som sedan skulle ge en god utgangspunkt for
vidare diskussionen under seminariet. Flera forskare uttryckte intresse, men bara deltagare fran
Danmark och Island anmilde sig. Efter flera forsok att fa fler anmilda beslutade NVL att det inte
fanns nagon maoijlighet att organisera ett nordiskt forskarmote.

For att synliggdra existerande forskning pa omradet och identifiera eventuella nya forskningsbehov
har NVL ingatt i ett samarbete med EVA fér genomférandet av insamling och analys (desk
research) av aktuell nordisk forskning inom grundliggande fardigheter och PIAAC. Resultat skall
presenteras pa ett seminarium under Finlands orférandeskap under 2016 och kopplas till rapporten
fran arbetsgruppen fér baskompetenser.

Resultat frin O-samarbetet och slutsatser frin konferensen pa Bornholm 27-28 maj har
systematiserats och presenterats pa NVL:s webbsida. Metodiken och resultat frin ”to do” kurser

evalueras kontinuerligt och skall inga i en samlad NVL dokumentation om innovation och vuxnas
larande under 2016.
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Nitverket har presenterat O-samarbetet och temat hallbar turism pa Almedalsveckan i Visby. Tva
’to do” kurser som genomfordes i november har fatt uppmirksamhet i TV2Bornholm:

Fredag den 6. november
http://www.tv2bornholm.dk/net-tv.aspxrdag=06.11.2015
Fredag den 23. oktober
http://www.tv2bornholm.dk/net-tv.aspx?dag=23.10.2015
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Nitverket for lirande for hdllbar utveckling har anvint NVL:s webbplattform for
kommunikation, lirande och resultatférmedling av NMR:s projekt f6r kompetensutveckling av
vuxenutbildare inom hallbar utveckling. Fér bredare férmedling och tema relaterade tips har
nitverket etablerat en f-book grupp f6r projektdeltagare och andra intresserade aktorer. Nitverket
har spridit erfarenheter fran pilotprojektet genom féljande konferenser och workshops:

e Danmark: Vi skal uddanne os til beredygtig omstilling”, Képenhamn, januari 2015, ca
40 deltagare.

e Brussels: "Introducing Sustainable Consumption in Second Chance Education”, EAEA
and DVV conference, februari 2015, ca 50 deltagare.

e Finland: Sixth Nordic Research Conference on Adult Education and Learning “Adult
Education and Planetary Condition”, mars 2015, ca 100 deltagare.

e Rotterdam: 4" Informed Cities Forum “Which way to the future”, Transition
Management in Urban Context on governance of sustainability transitions at a local level,
februari 2015.

e Bornholm: NVL konferens “Voksnes leering - Kompetencer til baredygtig turisme*, maj
2015, 48 deltagare

e Island: Projektsymposium ”Veien videre”, oktober 2015, ca 40 deltagare.
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http://nvl.org/Kalender/ModuleID/489/ItemID/289/mctl/EventDetails

Uppdrag enligt mandatbrev:

5. NVL och Danmarks ordférandeskap i NMR 2015

En arbetsgrupp f6r grundliggande firdigheter har etablerats inom ramen f6r NVL. Arbetsgruppen
startade sitt arbete under varen 2015 utifrin det danska formanskapets program och intentioner
dir arbetsgruppen skulle fardigstilla en rapport kring det nordiska arbetet med basfardigheter.
Arbetsgruppen har kartlagd och diskuterat det pagiende arbetet i de nordiska linderna inom
omradet basfirdigheter. Arbetsgruppens deltagare har motts vid tre tillfillen under dret men
rapporten har blivit férsenad och kommer att fardigstillas under foérsta halvaret 2016.
Arbetsgruppens rapport syftar till att uppmiarksamma vad som gérs inom omradet basfardigheter
for vuxna i de olika nordiska linderna och utifran detta visa pa de behov av nya satsningar som
krivs for att behalla en fortsatt god niva inom omradet. Vikten av en fortsatt utveckling inom
omradet basfirdigheter f6r vuxna har stor betydelse f6r varje enskild individs formaga att vara en
aktiv deltagare i samhills- och arbetslivet i Norden.

Arbetsgruppen har medverkat i en nordisk konferens i Képenhamn om resultaten av PIAAC den
20-21 maj. Samtliga deltagare 1 arbetsgruppen fick tid pa konferensen for att beskriva sina linders
arbete med basfirdigheter inom ramen for de idag gillande nationella systemen.

6. Nordisk métesplats 2015

En tvirsektoriell nordisk motesplats, for institutioner som har utsetts till nationella samordnare f6r
EU:s Agenda for vuxnas lirande (Skolverket, Vox, och den danska, finska och islindska
Utbildnings-/undervisningsministetierna), NVL-kootdinatorer och NVL:s virdorganisationer, har
arrangerats 1 februari 2015. Seminariet genomfoérdes 1 samarbete med Utbildningsdepartementet 1
Danmark. Deltagarna gav inspel till den nya nordiska arbetsgruppen kring basfirdigheter,
diskuterade utmaningar utifrin PIACC-resultaten i Norden och deltog i erfarenhetsutbyte kring
resultat av de olika nordiska projekten for implementering av EU:s Agenda f6r vuxnas lirande.

7. Informations- och kommunikationsverksamhet

NVL har pa ett strukturerat och strategiskt sitt informerat om erfarenheter och resultat fran
nordiskt samarbete om vuxnas lirande pa ett nordiskt, europeiskt och globalt plan. NVL:s
information bidrar till utvecklingen av ett nordiskt underlag kring aktuella teman enligt NMR:s
strategiska mal. NVL har formedlat resultat fran ndtverk och arbetsgrupper via webbsidan
www.nvl.org och genom 43 DialogWeb-artiklar. Aktuell information om arrangemang och nya
publikationer férmedlas genom nyhetsbrevet NVL-nytt. Erfarenheter fran nordiska projekt och

resultat fran studier har spridits i Europa genom samarbete och artiklar fo6r Infonet / ELM och
EPALE.

Informations- och kommunikationsstrategi 2014-2017

NVL har uppdaterat sin strategi for information och kommunikation med fokus pa bred
formedling. NVL har ingatt 1 ett strategiskt samarbete med Nordiska Ministerradets
informationavdelning. NVL har undersokt vilka sociala nitverkstjainster som anviands och varfér,
samt tydligjort rapporteringsrutiner fran storre nordiska NVL-arrangemang.

Nyheter och aktualiteter kring de temaomraden som NVL arbetar med produceras och publiceras
l6pande under aret 1 DialogWeb-artiklar, i nyhetsbrevet och pa nitverks- och temasidor. Materialet
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kommer frain nitverken, twitterfloden, mediabevakningstjanster, NVLs samarbetspartners,
koordinatorerna och frin andra nordiska organisationer och nitverk.

Under aret kompletterades alla nitverkens offentliga sidor med aktuell information. En drive
gjordes fOr att fa alla nitverkmedlemmar registerade i systemet. Alla nitverk har idag egna sektioner
pa webbplattformen, bade offentliga och interna. Nitverkens arbete och resultat bérjade synas
bittre i NVL:s nyhetsstrom.

Nyheter

Policynyheter, nytt frin NVL och dess nitverk, information om projektresultat, nya reformer och
initiativ formedlas genom NVL:s nyhetsbrev, som 2015 utkommit med elva nummer pa tre olika
sprak (skandinaviska, islindska och finska). Nyhetsbrevet fokuserar pa aktuell och relevant
rapportering fran alla NVL:s sektorer. Antalet mottagare har sjunkit nagot under aret till cirka 1500.

En ldasarundersokning genomférdes (med 220 inlimnade svar) som gav nyhetsbrevet ett gott betyg.
Det star klart att mottagarna 6nskar att NVL fortsitter att ge ut ett manatligt nyhetsbrev. Samtidigt
maste vi bli bittre pa att na ut, och hitta fler ldsare. Svarsoversikt 1 Bilaga 2.

2012 1621 mottagare

nw_ﬁéthr 2013 1658 mottagare
Uutisa YT
News

2014 1712 mottagare
2015 1511 mottagare

NVL har haft DialogWeb-redaktorer i alla 5 nordiska linder och 2 av 3 sjilvstyrda omraden under
2015. Artiklar 1 webbtidskriften DialogWeb har publiceras l6pande, dartill anvander NVL
Facebook och Twitter for att fa storre spridning pa artiklarna. 43 DialogWeb artiklar har
publicerats, tematiskt indelade pa féljande sitt:

Vigledning (3)

L
Lika moijligheter (5)
Innovation (2)
Wi

Baskompetenser (6)

Nordiska profiler (4)
IKT och flexibilitet 1 utbildningar (5) Nitverksintervjuer (8)
Kompetensutveckling for arbetsliv (2) Annat (5)
Validering (3)
12015 fyllde NVL 10 Sju aktuella och nordiskt prioriterade teman
ar. Det firades bland presenteras genom forskningsartiklar,
annat med en intervjuer med nitverk och
jubileumsutgava av samarbetspartners, och genom
i Dialog, som trycktes presenteationer av lirande exempel.
11000 exemplar.
Dialog fick ett Tidningen omfattade 20 artiklar och 76
mycket gott sidor. Den finns ocksad pa Issuu:
mottagande och alla http://issuu.com/nvlnordvux/docs/dialog
exemplaren ir nu 2015 www
slut.
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Sociala medier: Facebook.com/dialogweb och Twitter

Under 2015 har antalet anvindare som gillar DialogWeb pa Facebook 6kat fran 458 till 512, frimst
tack vare aktivt arbete med delning. Facebooks algoritmer har férindrats under aret, fraimst for att
Facebook vill ha betalt f6r synlighet. Darfér nar inlaggen cirka 4 procent av f6ljarna i dagslidget, om
inte f6ljarna dr aktiva och gillar och kommenterar — da 6kar rickvidden. Artiklarna frin Fardarna
har 6verlagset bist rickvidd, dir finns uppenbarligen en aktiv och engagerad ldsarskara, och den
firoiska redaktérens delningar nar ut till manga. Vi har repeterat dldre artiklar i form av
torsdagsrepriser under hashtaggen #tbt, i syfte att fa fler att lisa Dialog artiklar. Strategin visar bra
resultat; hir dr nagra inlagg som har fatt bra rickvidd:

e Artikel om viagledarutbildning pa Far6arna i samarbete med Islands universitet den 9
januari nadde 1744 personer;

e Intervju med forskare Kristin Vala Ragnarsdottir "Den nedvendige baredygtighed”, den
30 maj ndadde 1411 personer;

e Artikel om hur kompetenserna inom textilindustrin har férandrats i Norden den 11
september nadde 3250 personer;

e Portritt av Alastair Creelman, specialist pa e-learning och samarbete Gver nitet fran
Linnéuniversitetet i Kalmar den 22 oktober nidde 884 personer;

e Artikel ”Visste ni att det idag édr Internationella mansdagen?” som lyfter fram positiva
manliga férebilder den 19 november nadde 1189 personer;

e Artikel om Far6arnas vag i Bolognaprocessen den 3 december nidde 3444 personer.

Twitterkontot @NVLDialogWeb har i slutet av 2015 fatt 350 foljare jamfoért med 56 under 2014.
Kontot har anvints till att dela artiklar och har varit mest aktivt under konferenser eller i
samband med evenemang som NVL:s 10-arsjubileum under hashtaggen #NVL10.

Vi har ocksa delat andra artiklar och dylikt som varit relevanta for foljarna, vilket vid flera
tillfallen har fatt positiva reaktioner. @Nordux har 310 f6ljare mot 79 1 2014. Riktningen ar tydlig,
NVL syns och finns dir det riknas.

NVL:s webb bevakar de temaomraden inom vuxnas lirande som slagits fast av MR:U. Fokus ligger
pa nyheter fran faltet och fran NVL:s natverk. Temasidorna fungerar som informationsfénster for
NVL:s natverk och arbetsgrupper. Nyheter fran andra nordiska organisationer och nitverk lyfts
fram genom webbplattformen. NVL:s webbsidor férnyades grafiskt under aret.

Google analytics dr det huvudsakliga analysprogrammet, i tilligg anvinds SmarterStats Enterprise
edition. Webbstatistik fran ar 2015 visar att vi har mellan 8000 och 9000 besokare per manad. De
flesta av vira besOkare kommer frin Tyskland, f6ljt av Danmark, Norge, Frankrike och
Nederlinderna. Under aret hade vi sammanlagt 11 899 195 sidvisningar férdelade pa 923 817
besck. Har dr ocksd s6kmaskiner och bot-besok medriknade. Ungefir 60% av besokarna ir nya,
40% ar aterkommande.

NVL:s slideshare-konto fylldes pa under dret med en mingd nya powerpoint-presentationer. I
dagsliget har vi 83 publicerade presentationer.
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NVL:s ISSUU-konto vixte rejalt under aret dér framfor allt aldre rapporter och Dialog-Web-
publikationer lades till. Bade slideshare och issuu-tjansterna ar integrerade pa NVL:s sidor, sa att
bestkaren kan se powerpoint-presentationer och lisa PDF-rapporter direkt i webbldsaren inklusive
denna érsberittelse. For tillfillet har vi 91 publikationer tillgingliga via ISSUU.

Det ir virt att notera att eftersom vi har mycket material pa Slideshare och ISSUU gar det inte
lingre att ge en heltickande bild av antalet nedladdningar, bara en fingervisning.

Rapporter

NVL:s rapporter presenterar erfarenheter och resultat fran utvecklingsarbete inom NVL:s nitverk
och arbetsgrupper: kartliggningar, utredningar, komparativa studier och analyser. Syftet med
rapporterna ir att skapa underlag f6r MR-U:s arbete, samt skapa underlag f6r och inspirera nya
utvecklingsprojekt.

Fyra nya rapporter har producerats av NVL:s nitverk i 2015:

"MOOC for nordisk lererutdanning innen grunnleggende ferdigheter for voksne?”; producerats
av en NVL arbetsgrupp, publicerats pa norska och engelska.

“Nordiska kompetensprofiler f6r de som arbetar med validering”, producerats 1 samarbete med
ett Nordplus Vuxen projekt, publicerats pa danska och engelska.

“Ett nordiskt perspektiv pa karridrkompetens och vigledning”, producerats 1 samarbete med
ELGPN, publicerats pa svensk och engelsk.

“Validation and the value of competences - Road Map 2018”, producerats av valideringsnitverket
och publicerats pa engelska.

NVL:s webbplattform fungerar ocksd som en littillganglig och s6kbar databas for aktorer inom
vuxenutbildningen i Norden. Antalet nedladdningar ligger 1 medeltal pa 8390 manad, en kraftig
Okning jamfort med tidigare ar. Samtidigt visar statistiken ocksd pa den sa kallade linga svansen
(att material kan ha en lang livslingd om det publiceras pa nitet). Rapporter fran 2013 och 2014
laddades fortfarande ner i stort antal. De mest populdra filerna (bland de 5 mest nedladdade) ar
MOOC f6ér Alfaldrare (1124 nedladdningar), Interkulturalitet (1923 nedladdningar)och
Karridrkompetense och karridrvejledning (936 nedladdningar).

Kontakt med miljéer och media

Utéver webbférmedling och seminarieverksamhet har koordinatorerna arbetat uppsokande och
hallit kontaktmoten hos olika verksamheter 1 sina linder med syfte att sprida kunskap om NVL
och ocksa for att fa feedback om besokta verksamheters intresse i och deras behov av nordiskt
samarbete. Kommunikationen giller i férsta hand samarbetsfragor och férmedling av resultat fran
NVL:s nitverkande, men handlar ocksa om projekt och samarbetsmojligheter i Norden.

NVL har haft ett bra samarbete med kommunikationsansvarig i Nordiska Ministerradets sekretriat,
nyheter och pressemeddelande kring tre nordiska arrangemang har fatt utvidgat synlighet genom
detta samarbete.

Koordinatorerna inom NVL har varit intervjuade i samband med NVL:s arrangemang i flera
linder. Koordinatorerna arbetar for att halla nationella och europeiska medier uppdaterade om
NVL:s verksamhet och informerar ocksa allmanheten om mervirdet av det nordiska samarbetet.
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Som tidigare dr det frimst informationskillor inom vuxenutbildning som 4r mest aktiva med
spridningen av information om NVL:s aktiviteter. Souli, den finska portalen f6r vuxnas lirande,
informerar regelbundet om NVL och NVLs aktiviteter. Islindska GATT - den arliga tidskriften
som utges av Arbeidslivets utbildningscentrum - och organisationens webbplats bidrar starkt med
information om NVL och det nordiska f6r den islindsksprakiga delen av Norden.

O-nitverket har virdskap for NVL konferens pa Bornholm i maj 2015.
Bilder: Johanni Larjanko
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III. NVL:s nitverk och arbetsgrupper

I NVL ir "nitverkandet” den naturliga arbetsformen. NVL har bidragit till nitverksskapandet i
Norden genom att f6lja upp och stédja existerande nitverk, samt initierat nya nitverk inom
omraden dir det finns behov och ett nordiskt intresse. NVL:s koordinatorer ansvarar for
rekrytering av medlemmar och sikerstiller att kompetensen i nitverket stimmer Gverens med
nitverkets malsittning. Nitverken jobbar tvirsektoriellt. De deltagande organisationerna i
nitverken representerar hela filt av vuxnas lirande och kommer fran folkbildning, formell
vuxenutbildning, myndigheter och forskningsvirlden. Natverken kan ocksa ha representanter fran
arbetslivet. Nitverken moéts 3 — 4 ggr/dr, diremellan har man olika av analyser och
rapportskrivning, presentationer pa konferenser och seminarier.

NVL har atbetat for att hitta synergier och facilitera samarbete mellan flera nitverk som kan bidra
till kvalitetsutveckling och frimja innovation inom vuxnas larande.

e Distansnitverket har etablerat samarbete med nordiskt nitverk for vigledning for att 6ka
anvindningen av digitala verktyg inom vagledning och utveckla strategier for on-line
vigledning. En arbetsgrupp med medlemmar fran bada nitverk har etablerats och har fatt
uppdrag for 2016-2017 att utveckla IKT baserade metoder inom vigledning pa Gronland,
Firarna och Aland.

e Distans har samarbetat med valideringsnitverket kring temat IKT st6d till vuxnas lirande
och utveckling av arenor for validering. Open Badges har synligjorts som en metod for
validering av kunskaper och fardigheter pa natet.

e Nordiskt natverk for vigledning har samarbetat med valideringsnatverket for att skapa en
gemensam nordisk grund for att diskutera och utveckla vigledning inom validering, och
kommit med rekommendationer om hur vigledningen inom valideringsprocessen borde
utvecklas.

o O-nitverket har samarbetat med NVL: s nitverk for entreprendrskap, entreprenériellt
lirande och innovation om att utveckla och genomféra en praktisk "To do / att gora"
seminarium pa Bornholm.

Under 2015 har NVL haft 10 aktiva nitverk och 4 arbetsgrupper. 2 nitverk / arbetsgrupper har
avslutat sitt arbete vid arskifte 2015-16. Det giller nitverket validering inom folkbildning och
arbetsgruppen vigledning i validering. Forberedande arbete f6r en ny arbetsgrupp har genomforts,
och arbetsgruppen for IKT och vigledning har boérjat sitt arbete under 2015. Alla aktiva natverk
presenteras genom sina egna webbsidor med aktuell information pa http://nvl.org/natverk

NVL vill tacka alla deltagare for deras bidrag till kompetensutveckling inom livslingt lirande pa ett
nordiskt plan och det viktiga arbetet som har vickt stort intresse och uppmarksamhet ocksa 1
Europa. Fullstindig nitverkslista i Bilaga 4.
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IV. Verksambhet i relation till kvantitativa indikatorer

NVL synliggor sitt arbete genom nordiska nitverksmoten, seminarier och konferenser, genom
publikationer och genom vigledning till bade organisationer och individer. Det samlade
deltagarantalet i NVL:s motes-, seminarie-, konferens- och projektverksamhet under 2015 dr 3889
deltagare:

1640 NVL:s egna aktiviteter;
2086 samarbetsaktiviteter;
163  online

1. Métesplatser

NVL har genomfért seminarier och organiserat konferenser och moéten 6ver lands- och
sektorgrinser kring nordiskt prioriterade teman och med mal att sprida nordiska erfarenheter och
resultat fran nitverken. Under 2015 har sammanlagt har 12 nordiska seminarier / konferenser, 5
nordiska webbseminarier, 9 seminarier i samarbete med Nordplus och ca 15 nationella / regionala
térmedlingsseminarier och lite 6ver 50 nitverksméten organiserats.

NVL har haft stark fokus pa bred spridning av resultat frin sina nitverk och har lyckats med att
etablera nya kontakter for 6kat samarbete. Mer dn 50% av NVL:s aktiviteter har genomforts i
samarbete med andra organisationer och under ar 2015 har 172 olika organisationer i Norden ingatt
1 samarbete med NVL. NVL har skapat kontakter med 54 organisationer i Norden som ir nya
samarbetspartners for nitverket. En fullstindig lista 6ver samarbetspartners finns i Bilaga 5.

NVL:s nitverk har varit aktiva 1 nordisk och europeisk férmedling. Island, Sverige och Firoarna
har haft 6kande antal férmedlingsaktiviteter i sina linder. Aland och Firéarna har ingatt aktivt i
NVL:s nitverkande och haft stort utbyte for sina respektive omriaden. Samarbete med NVL:s
nationella virdorganisationer och Vox upplevs som mycket positivt och har bidragit till 6kat
spridningseffekt och skapat synergier. Bland de storsta och viktigaste moétesplatser organiserade av
NVL och i samarbete med andra vuxenutbildningsmiljoer, nitverk och Nordplus-projekt ar
foljande:

e Nordisk métesplats i samarbete med Utbildningsdepartementet i Danmark och de
nationella samordnarna for EU:s agenda for vuxnas larande, femte februari i Képenhamn

e Konferens om IKT-baserad vigledning den 13 april 1 Oslo

e Konferens om digital delaktighet den 20 maj i Képenhamn

e Nordisk Valideringskonferens den 16 juni i Képenhamn

e NVL:s Jubileumsseminarium den 8 september i Oslo

e Vigledarkonferens den 28 september i Torshamn

e Projektsymposium Veien videre” om hallbar utveckling, den 10 oktober 2015 i
Reykjavik

e Konferens om karridrval och karridrlirande den 30 oktober i Reykjavik

e Nordplus seminarium den 4 december i Malmo
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2. Deltagarstatistik

NVL:s har haft ett stabilt deltagarantal i sina aktiviteter de senaste aren. Deltagarantalet har gatt
upp lite jimfoért med 4ret innan. Okningen beror pa sirskild stora samarbetskonferenser i
Danmark, Island och Sverige. Dessutom har Faréarna och Aland haft fler egna aktiviteter i NVL:s
regi fOor att omsitta den kunskap som produceras 1 NVL:s nitverk. Detta dr en viktig orsak for
6kningen av deltagarantal i egna aktiviteter. NVL kan redovisa 3889 deltagare totalt i sina
aktiviteter. Sammanlagt fOr fysiska méten och seminarier: 3726 deltagare. Dessutom har NVL haft
163 deltagare pa online-webinarer.

Deltagarantal i 2015 Antal

NVL:s egna aktiviteter 1640
NVL i samarbete med miljéer 2086
On-line 163
Total 3889

Deltagarantal 2015

Online 4 %

NVL:s egna
aktiviteter

NVLi 42 %

samarbete

med miljer
54 %

Totalt 2557 kvinnor (69 %) och 1169 min (31 %) har deltagit 1 NVL:s face-to-face aktiviteter

Deltagare konsfordelning

Kvinnor
69 %
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NVL:s aktiviteter har varit vilbesokta och statistiken visar att det finns intresse for nordiskt
samarbete och behov for erfarenhetsutbyte inom vuxnas lirande. NVL har utdvat intensiv
spridning av erfarenheter genom nitverksorganisationer och i samarbete med ett stor antal
organisationer i alla nordiska linder. Island, Fir6éarna och Sverige har haft extra stor okning i
deltagarantalet under 2015. Detta beror pa flera strre satsningar och arrangemang kring nordiska
teman i de tre linderna: Island har arbetat intensivt kring férmedling inom teman som
kardrhantering och karirkompetenser, IKT och lirande och héllbar utveckling; Sverige har haft
storre aktiviteter kring temat validering och Firéarna har fokuserat pa vigledning och organisering
av vuxnas lirande. Danmark fortsitter intensivt samarbete med en stor antal samarbetspartners or
organiserat storer konferenser kring teman vigledning och entreprendriellt lirande.

Resultat av samarbete med Nordplus och EPALE i Danmark, Finland, Island och Sverige dr mer
an 10 gemensamma seminarier med Gver 300 deltagare.

NVL har fortsatt att organisera ocksd mindre nationella och regionala aktiviteter i
glesbygdsomriden och pa darna i Ostersjén. Mer detaljerad analys finns i de nationella rapporterna
1 Bilaga 1.

Deltagarantal 2012 - 2015

M samarb egna

ar 2012 1418
ar 2013 —1435
ar 2014 *
ar 2015 —1540
Deltagare 2012 - 2015
(face-to-face aktiviteter)
ar 2012 3428 deltagare
ar 2013 3053 deltagare
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I stort sett dr antalet deltagare stabilt under en fyraarsperiod med en viss 6kning under 2015.

Koordinatorer och kontaktpersoner har haft fokus pa nitverkande och skapat nya

samarbetsrelationer och fortsatt aktivt samarbete med tidigare samarbetspartners. NVL vill

fortsitta att utveckla och anvinda potentialen i samarbetsaktiviteter ocksa framover.

egna |sam-

arbete
Danmark 288 | 699
Finland 258| 364
Féroarna 293 42
Gronland 25 5
Island 224 | 420
Norge 185 120
Sverige 315| 315
Aland 52 54
Ryssland 0 0
Baltikum 0 1
Europe, 6vr. 0 66
Total 1640 | 2086

Deltagarantal landsvis: 2015, 2014, 2013, 2012

egna |sam- |total'l4 |egna |sam- |total'l3 |egna |sam- | total '12
arbete arbete arbete

261 725 986| 215| 519 734| 325| 514 839

121| 615 736| 215| 359 574| 200 317 S

111 17 128 | 143 1 144 108 52 160

216 5 221 102| 139 241 14 3 17

151 235 386| 220 148 368| 375 43 418

178 262 440| 219| 155 374| 321| 315 636

133| 264 397| 245| 237 482 134| 367 501

38 8 46 66 2 68 12| 116 128

0 0 0 2 0 2 0 0 0

0 8 8 5 31 36 0 38 38

13 29 42 3 27 30 29| 145 174

1222 | 2168 3390 | 1435| 1618 3053 | 1518 | 1910 3428

Statistiken summerar deltagare per land, bade de som deltar i NVL:s aktiviteter i eget land och de
som deltar i ett annat nordiskt land. Férdelningen mellan de nordiska linderna ér ganska jaimn. Lite
over en fjirde del av alla deltagare kommer frain Danmark. Finland, Island och Sverige har varit
lika aktiva under 2015. Flera storre seminarier och konferenser kring nordiska teman har
arrangerats pa Firéarna vilket forklarar den stora andel fardiska deltagare i NVL:s aktiviteter. Aland
och Gronland star for 4% av deltagarna.

Aland 3%

it d—

Gronland 1%

Europe,

Island
17 %

SVr. 2 % Baltikum 0 %

Deltagarantal landsvis 2015

Ryssland 0 %

Danmark

26 %

Fardarna

9%
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Koordinatorer och kontaktpersoner har haft fokus pa nitverkande och skapat manga nya
samarbetsrelationer och fortsatt aktivt samarbete med tidigare samarbetspartners.

Deltagarantal landsvis 2012 - 2015

2014:986
Danmark 2013:734
2012:839

2013:574
2012:517

Island 2014:386

2013:368
2012:418

2015:305
Norge 2014:440

2013:374
2012:636

2013:482
2012:501

Deltagarar sjdlvstyrda omraden 2012 - 2015

F 2015:335
Farbarna 2934.428

2013:144
2012:160
2015:30

. _ 2014:221

Gronland 2013:241
2012:17
F 2015:
: 2014:46
Aland 2013:68
2012:128

Statistiken visar att NVL:s aktiviteter har en tvirsektoriell profil. Det édr en jimn férdelning mellan
maélgrupperna: formell och kompetensgivande vuxenutbildning, universitet / forskning, samt
malgrupperna som representerar folkbildning.
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Deltagarantal, malgrupper: 2009 -

2015 2015 2014 2013 2012
egna| sam-| totalt| egna| sam-| totalt| egna| sam-| totalt| egna| sam-| totalt

arbete arbete arbete arbete

studieforbund, folkhdgskolor, 331 376 921 195 492| 687 26 43 69 74 311 105

medborgarinst.(FI) 21 s1| 102 25] 26| 51

opplaringssentra (IS), daghejsk.(DK) 52 197 249 76 98 174

bibl./media, museum, arkiv, kultur 3 19 22 10 3 13 3 10 3 7 10 17

universitet, forskning 313 263| 576 347 262 609 280 183| 463 384| 297 o681

off. farvaltn., myndighet 374 384| 758 335 431 766( 463 300| 763( 363| 417 780

KOMVUZX, VUC, formell vuxenutb. 256 314| 570 120 487 607 164| 421| S585| 161| 405 3566

fackforeningar, social partners 56 105 16l 65 471 112 84 82| 166

kompetensutveckling i arbetslivet 107 122 229 147| 172 319( 118| 139| 257 76 131 207

folkrorelser/foreningar, folkb. 214 175 152 327 131 191 322

paraplyorganisationer

ovriga: erthvervsskoler, foretag, tekniska 64| 131 195 53 112 165 68 451 113 137 222| 359

skolor, studerande

AMU, privata foretag, politiker

Yrkesutbildning 136 158| 294 15| 209 224

Total 1640 | 2086 | 3726| 1222| 2168| 3390| 1435| 1618 3053 | 1518| 1910| 3428

On-line 163

Deltagere - malgrupper: 2015 2015 %

Folkbildning 921 26,2

Formell vuxenutb. 570 16,2

Universitet, forskning 576 16,4

Offentlig férvaltning 758 21,6

Kompetensutveckling i arbetslivet, social partners 390 11,1

Yrkesutbildning 294 8,4

Total 3509 100,0

Fordelning av deltagare mellan de olika sektorerna inom vuxnas lirande som NVL jobbar med ér
mycket jamn.

Deltagarantalet (758 deltagare) inom den offentliga férvaltningen dr hog dven ar 2015. NVL anser
att aktiviteter riktade mot beslutsfattare har varit framgangsrik.

Andel deltagare som representerar folkbildningsorganisationerna i NVL:s aktiviteter dr stérre dn
tidigare. Det édr flera faktorer som har spelat in: Finland har haft titt samarbete med
virdorganisationen och andra paraplyorganisationer inom folkbildningen, Island har natt manga
deltagare fran deras livslangt lirande centra. Flera av N'VL:s aktiviteter har tagit upp fragor kring
validering av kompetens av icke-formellt lirande som har fatt stor anslutning fran folbildning och
andra organisationer fran den frivilliga sektorn frain bide Norden och Europa.

Malgruppen formell vuxenutbildning (570 deltagare), och hogre utbildning/forskning ( 576
deltagare) dr vil representerad i NVL:s aktiviteter. Flera koordinatorer har samarbetat kring
aktiviteter tvirs 6ver landsgrinser, och ett brett samarbete med olika vuxenutbildningsmiljéer har
bidragit till den tvirsektoriella profilen bland deltagare.
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NVL upplever ocksa ett positivt intresse och 6kande antal deltagare 1 NVL:s aktiviteter fran
organisationer som star for kompetensutveckling i arbetslivet, fran arbetsgivarorganisationer och
fran fackféreningar. Ca 11% deltagare kommer fran sektorer i anknytning till arbetslivet.

Deltagere fordelat pa malgrupper
2015

Yrkesutbildning 8 %

Kompetens-
utveckling i

arbetslivet
i

&
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V. Ekonomiredovisning

NVL:s verksamhet finansieras av Nordiska ministerradet och delas i personalkostnader och i
verksamhetskostnader. Med utbetalningar till personal avses huvudkoordinator, administrativ
koordinator, webbredaktor och nationella koordinatorer. Med utbetalningar till verksamhet avses
NVL:s strategiska medel f6r nitverk, arbetsgrupper, analyser och métesplatser.

Samlad ekonomi Oversikt for NVL 1 2015:

Inntekter NOK
Anslag fra NMR (7 898 00 DKK) 9277 386
Overfort fra 2014 1376 875
Refusjoner Infonet 62 077
Totale inntekter 10 716 338
Utbetalinger Budsjett Regnskap
Utbetalinger personal 5056 868 4764 188
Utbetalinger virksomhet 4 220 517 4 380 633
Totale utbetalinger 9 227 386 9144 821
Resultat/overforinger til 2016 1571516

Overférda medel till 2016 inkluderar reserverade utbetalningar till projekt och nitverk (resterande

15% av beviljningen) som utbetalas efter ekonomiredovisningen fran den ansvariga
nitverkskoordinator har skickats in till NVL.
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VI. Sammanfattning av viktigaste resultat

Organisation och samarbetsrelationer

Resultaten av NVL:s verksamhet 2015 talar for ett framgangsrikt och aktivt nordiskt samarbete
inom vuxnas lirande 1 Norden. NVL har arbetat intensivt for att utvidga och oOka
spridningseffekterna av nitverksarbetet. Alla 5 nordiska linder, Firéarna och Aland redovisar att
flera av de nordiska teman NVL jobbar med har férankrats bra nationellt. Konkreta synergieffekter
for arbete med validering och vigledning redovisas i samtliga nordiska linder och tva sjalvstyrda
omraden. Dessutom har Danmark haft fokus pa innovation och enterpreneurskap och lirande pa
arbetsplatsen; Firéarna har upmirksammat nordiskt arbete med baskompetenser, Island och
Norge haft fokus pa IKT baserat lirande och pedagogik f6r hallbar utveckling.

Mialinriktade insatser genom nitverkande har skapat bra synergieffekter och annu titare samarbete
mellan olika nitverk inom NVL. Sex av NVL:s nitverk har varit en del av nagon form av samarbete
med ett annat nitverk, t.ex. ett seminarium kring ett tema av gemensamt intresse, analys av en
verksamhetsomriade och en gemensam rapport, kunskapsoverforing, etc. Under 2015 har NVL
haft 10 aktiva nitverk och 4 arbetsgrupper. 2 nitverk / arbetsgrupper har avslutat sitt arbete vid
arskiftet 2015-16. NVL har bildat 6ver 50 nya samarbetsrelationer i alla nordiska linder. Under
2015 har ca 170 olika organisationer i Norden ingatt i samarbetet med NVL.

Statistiken visar att NVL:s aktiviteter har en tvarsektoriell profil. NVL upplever ett positivt intresse
och Okande antal deltagare 1 NVL:s aktiviteter frin organisationer som star for
kompetensutveckling 1 arbetslivet och fran fackféreningar, 6kning fran 9% (2014) tll 11% (2015).
Deltagarantalet inom den offentliga forvaltningen dr hog (758 deltagare) aven ar 2015. NVL anser
att aktiviteter riktade mot beslutsfattare har natt malgruppen bra. Det dr ganska jamn férdelning av
deltagare mellan malgrupper: formell vuxenutbildning, hogre utbildning och forskning. Okningen
bland deltagare som representerar folkbildning ar fran 20% (2014) till 26% (2015) av totalantalet.

NVL har samarbetet med administratorerna fér Nordplus Vuxen for att 6ka kunskapen om
Nordplus ramprogram bland vuxenutbildningsmiljéer i Norden och ge potentiella projektansckare
en inblick 1 aktuella nordiska fragor inom vuxnas lirande. NVL och Nordplus administration har
samarbetat kring totalt 9 informationsarrangemang i Danmark, Finland, Far6arna och Sverige som
har samlat runt 280 deltagare.

De viktigaste resultaten inom nordiskt prioriterade teman ir f6ljande:

Flexibilitet i utbildningar

e Nordiskt Distansndtverk har skapat 7 nordiska motesplatser (5 webinarier och 2
seminatier/konferenser) om IKT i relation till lirande och demokratisk deltagande, samt
synliggjort webinarmetodiken bland utbildningsanordnare.

e [F6r att implementera rekommendationer gillande kompetenser som nitverket anser
nodvindiga for lirare som arbetar med grundliaggande litteracitet har Alfaradet organiserat
tematiska forbildnings workshops om vardagsmatematik och I'T didaktik.

Arbetsplatsen som arena for lirande

e Nitverket Kompetens ur ett arbetslivsperspektiv har bjudit in arbetsgivar och

arbetstagarorganisationer till dialog med utbildningsanordnare f6r atgarder som stimulerar
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deltagande pa arbetsmarknaden. Nitverket har identifierat, diskuterat och prioriterat de
viktigaste utmaningarna f6r kompetensutveckling genom hela arbetslivet.
e Fingelseutbildarnatverket har samlat in exempel som visar god praxis pa samarbete mellan
utbildning och arbetsrelaterad verksamhet fran olika fingelser i Norden; atta exempel har
valts for presentation vid en nordisk konferens 2016.
Validering
e [Expertnitverket for validering har firdigstillt en rapport som lyfter fram de centrala delar
som beh6ver vara pé plats for att fa ett valfungerande och effektivt system for validering.
Den riktar sig i huvudsak till beslutsfattare och policymakers. Rapporten kan anvindas
som en checklista for att belysa var ett land, region eller utbildningssektor ar i sin
utveckling av validering. Rapporten kan ocksa anvindas for jaimforelser mellan olika
linders system for validering.
Vigledning
e Nordiskt nitverk for vigledning har bidragit till spridningen av rapporten
“Katrierekompetence og vejledning i et nordisk perspektiv’ (NVL/ELGPN 2014) som
frimjar forstaelsen av begreppet karridarkompetens och kan anvindas i den pagiende
utvecklingen av viagledningen i de nordiska linderna. Rapporten har presenterats pa 5
konfereser i Norden, och information om rapporten finns pa minst tio centrala nordiska
och europeiska webbsidor.
Utveckling av utbildningar och undervisning, bland annat genom att frimja kreativa och innovativa
kompetenser 1 utbildningar
e Nitverket for hallbar utveckling har bidragit till realisering av NMR:s program Utbildning
och forskning for grén tillvaxt. Natverket har foljt och utvirderat det nordiska
pilotprojektet Lirande f6r héllbar utveckling. Projektet har presenterats pa 4 nordiska och
3 internationella konferenser.
e O-nitverket har samarbetat med NVL:s nitverk for entreprendrskap, entreprenoriellt
lirande och innovation om att utveckla och genomféra en praktisk "To do / att gora”
seminarium pa Bornholm och stirka vuxenutbildningens roll f6r inkludering av nyanlinda.

Synergi med europeiskt arbete

Nordiskt-europeiskt erfarenhetsutbyte synligeér nordiska styrkor och skapar synergieffekter samt
ger ocksa ett virdefullt bidrag till identifiering av utvecklingsomraden pa nordisk niva. Nordiska
erfarenheter med nitverkande, resultat och effekter av natverkssamarbete har férmedlats pa
EPALE (Electronic Platform for Adult Learning in Europe). NVL har fortsatt aktivt samarbete
och erfarenhetsutbyte med ELM (European Lifelong Learning Magazine), EAEA (European
Association for the Education of Adults) och EBSN (European Basic Skills Network).

Information och formedling

NVL har aktivt implementerat sin strategi for information och kommunikation. Alla nitverk har
idag egna sektioner pa webbplattformen, bade offentliga och interna. Nitverkens arbete och
resultat borjade synas bittre i NVL:s nyhetsstrom. Twitterkontot (@NVLDialogWeb har i slutet av
2015 fatt 350 foljare jamfort med 56 under 2014. Kontot har anvints till att dela artiklar och har
varit mest aktivt under konferenser eller i samband med evenemang som NVL:s 10-arsjubileum
under hashtaggen #NVLI10.
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http://nvl.org/Content/Karrierekompetence-og-vejledning-i-et-nordisk-perspektiv
http://www.norden.org/sv/tema/green-growth
http://www.norden.org/sv/tema/green-growth
https://ec.europa.eu/epale/en/content/validation-adult-learning-common-concern-europe
http://www.elmmagazine.eu/
http://www.eaea.org/
http://www.basicskills.eu/

Webbstatistik fran ar 2015 visar att vi har mellan 8000 och 9000 besokare per manad. Under aret
hade NVL sammanlagt 11 899 195 sidvisningar férdelade pa 923 817 besok. Ungefar 60% av
besckarna ir nya, 40% dr dterkommande.

NVL:s webbplattform fungerar ocksd som en littillginglig och sékbar databas for aktorer inom
vuxenutbildningen i Norden. Antalet nedladdningar ligger 1 medeltal pa 8390 manad, en kraftig
okning jamfort med tidigare ar (3000/manad i 2014). De mest populira filerna (bland de 5 mest
nedladdade) dr MOOC f6r Alfalirare (1124 nedladdningar), Interkulturalitet (1923
nedladdningar)och Karridrkompetense och karridrvejledning (936 nedladdningar).

2015 fyllde NVL 10 ar. Det firades bland annat med en jubileumsutgiva av Dialog, som trycktes i
1000 exemplar. Sju aktuella och nordiskt prioriterade teman presenteras genom forskningsartiklar,
intervjuer med nitverk och samarbetspartners, och genom presenteationer av lirande exempel.
Tidningen omfattade 20 artiklar och 76 sidor.

S &2

Antra Catlsen, huvudkoordinator, NVL.

Vignetter i de nasjonale rapportene — fotos fra NMRs bildesamling pa
www.norden.org
Bilder fra NVLs arrangement: Albert Einarsson og Johanni Larjanko
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VII. Bilagor
I

1. NVL rapporter frin linderna:
Danmark
Finland
Island
Norge
Sverige
Fir6arna

Aland

2. NVL www statistik

3. Deltagarstatistik, per land, per malgrupp

4. NVL:s nitverk och arbetsgrupper aktiva i 2015
5. NVL:s samarbetspartners 2015

6. NVL:s ekonomi, transaktioner (elektroniskt till NMR)

Bilder i vignetter i landrapporter:
Danmark: Silje Bergum Kinsten/norden.otg
Finland: Johannes Jansson/notrden.otg
Island: Vita Thomsen/notden.otg
Notge: Karin Beate Nosterud/norden.org
Sverige: Johannes Jansson/norden.org
Fatoyene: Soren Sigfusson/norden.org
Aland: Helgi Porsteinsson/norden.org



% NVL arsrapport 2015
E 3

Den danske koordinator er placeret pé Institut for uddannelse og pedagogik, IUP, pa

Arhus universitet. Koordinatoren er en del af programmet for Life Long Learning,
LLL. NVL’s opgave i Danmark er bl.a. at indsamle, systematisere og formidle ny viden inden for voksen-
og efteruddannelsesomridet pa tvars af sektorer, stotte og initiere nye initiativer, og sikre udveksling af
information, viden og erfaring mellem Danmark og Norden.

Danske temaer i Norden — nordiske temaer i Danmark.
De nordiske netverk og danske aktiviteter

Den danske koordinator er 1 2015 ansvarlig for tre nordiske netvark. Der er danske deltagere i alle aktive
netvark.

NVL ’s tematiske forskernetvaerk har til opgave at fremme kontakt og samarbejde mellem forskere og
praktikere og formidle aktuel forskning indenfor omradet voksnes laering i Norden.

12015 besluttede NVL at oprette et forskernetvaerk om Basic Skills set i lyset af PIAAC. Basic Skills og
PIAAC var et prioriteret tema for det danske formandskab. Forskernetvarket skulle arbejde sammen med
NVLs arbejdsgruppe om Basic Skills, der ogsa har dansk deltager.

NVL nedsatte en dansk arbejdsgruppe med forskere fra EVA, SFI og Uddannelsesforbundet, der
udformede et design og en invitation til et nordisk forskerseminar om temaet. Efter flere invitationer og
forsog pd at gennemfore seminaret stod det klart, at der var dansk og islandsk men ikke anden nordisk
interesse for at deltage. Sidst pa aret besluttede NVL og arbejdsgruppen derfor ikke at etablere et
forskernetvaerk om temaet.

Deltagere i tidligere NVL forskernetvark har i 2015 deltaget i flere seminarer og konferencer i Danmark

NVL’s nordiske voksenpadagogiske netvaerk om ” Entreprenorskab, entrepreneriel lering og innovation”
har 1 2015 arbejdet videre med at udvikle, forberede og beskrive et pilotprojekt, der har til formal at

afprove en ny model for nordisk praksisnar efter- og videreuddannelse, der kan medvirke til at styrke
lzereprocesser indenfor entreprenorskab og entreprenoriel lering. Malgruppen er de, der i praksis arbejder
med voksnes lereprocesser indenfor temaet. I projektet etableres nordiske ”Forsknings- og laeringscirkler”
og for at sikre implementering i praksis etableres nationale cirkler koblet til de nordiske. Netvarket fik i
2015 afslag pd en Nordplusansegning relateret til projektet. Der indsendes en ny Nordplusansegning
1.3.16., som den danske deltager/ organisation i netvaerket er hovedkoordinator for.

Der er bade gronlandsk og dansk deltagelse i netvaerket. Deltagere fra netverket har medvirket i

planlegning og gennemforelse af danske konferencer og meder, og prasenterede netvarkets arbejde pa
NVLs jubileeum.

NVL ’s nordiske netvaerk for ”@-samarbejde i @sterspen” har i 2015 fortsat videndeling og
erfaringsudveksling om aktuelle udfordringer og nye tiltag indenfor voksenlering og kompetenceudvikling

pa henholdsvis Bornholm, Gotland og Aland. Netvarket afsluttede forste del af arbejdet med en Nordisk
konference pa Bornholm. I konferencen indgik danske og nordiske teoretiske og praktiske opleg, og en
studietur til beredygtige bornholmske virksomheder og ivarksattere. Det blev besluttet at fortsatte
samarbejde om videreudvikling af en baredygtig turismeuddannelse, samt handlingsrettede ”To-do”
kurser og en forsknings/leringscirkel om temaet ”Ny-ankomne flygtninge” som er aktuelt pa alle tre o
omrider.

De forste handlingsrettede To-do” kurser blev gennemfort med succes pa Bornholm i efterdret. Temaet
var “Flygtninge — et aktiv for Bornholm?”. Reprasentanter fra virksomheder, myndigheder,
uddannelsesinstitutioner og flygtninge diskuterede udfordringer og muligheder og udviklede konkrete
netvaerk og ideer til det videre arbejde, bl.a. udvikling af sociogkonomiske virksomheder og kommunale
aktiviteter.
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Der har varet danske teoretiske og praktiske perspektiver i alle NVL’s nordiske netvzerk, i alle nordiske
konferencer, i NVL’s nyhedsbreve og i artikler i Dialog web.

Danske NVL aktiviteter

I Danmark samarbejder NVL sa vidt muligt med institutioner og aktorer om gennemforelse af aktiviteter.
Som grundlag for samarbejde gennemforte den danske koordinator kontaktbesog p4 institutioner,
projekter og i leringsmiljoer 1 Jylland, pa Fyn, Sjzlland og Bornholm, samt deltog i arsmoder, seminarer,
konferencer. Koordinator holder fortlobende kontakt med centrale aktorer pa omradet.

Dansk netvaerk for voksenpadagogik - ”Voksenpzdagogisk forum”

Det danske netvark for voksenpazdagogik ”Voksenpadagogisk forum har i nogle ar fungeret som en sterk
og velfungerende referencegruppe for dansk NVL arbejde. ”Voksenpzdagogisk forum” har som et af sine
formal at styrke den voksenpzdagogiske diskussion i Danmark pa tvars af sektorer og miljoer. NVL
koordinerer pt. netvarket og skaber forbindelse mellem dansk voksenpadagogisk arbejde og NVL’s
nordiske arbejde. Netvarket arbejder gennem fleksible, tversektorielle arbejdsgrupper med temaer, der er
aktuelle bide i et dansk og et nordisk perspektiv.

12015 indgik reprasentanter fra mange organisationer i referencegruppen. I de mindre arbejdsgrupper,
der var ansvarlige for konkrete aktiviteter, deltog bl.a. RUC, EVA, Tamu, Uddannelsesforbundet, VUC
lederforening og -videncenter, danske sprogskoler, FFD, VUC&HTF Nordjylland, Folkeuniversitetet
Osthimmerland, Kebenhavns kommune, UCL, UCS og FLVUU. Netvarket planlagde og gennemforte i
maj en meget velbesogt konference med temaet ” Laering mellem uddannelse og arbejdsliv’’. Der var bade
en nordisk kommentator til keynotes og en nordisk workshop om lerings-og forskningscirkler.
Workshoppens indhold har efterfolgende affedt felere henvendelser om at starte ”leeringscirkler” som
eftervidereuddannelsesmodel. Bla. starter et studieforbund et udviklingsprojekt mhb pa at afprove og
udvikle en efteruddannelses model for deltidsansatte lerere.

Konferencen blev i efterdret fulgt op af referencegruppen ”Voksenpadagogisk forum”s seminar med
temaet ”Voksenpadagogik- alle taler om det, men er det noget, vi har?”. Temaet var inspireret dels af
diskussioner pa forarskonferencen og dels et oplevet behov for at diskutere og tydeliggore begrebet
”voksen” i en nutidig kontekst.

Temaet forte til interessante og vigtige diskussioner ikke mindst i lyset af den udfordring og de muligheder
det store antal ny-ankomne (flygtninge) vil vaere for voksenuddannelsesinstitutioner. En arbejdsgruppe
blev nedsat til at planlegge forarets konference 2016 med afsat 1 dette tema.

Det er femte gang ”Voksenpadagogisk forum” gennemforer en national konference om foraret og et
arbejdende referencegruppe seminar i efteraret. En tradition Voksenpadagogisk forum og NVL haber
fortsaetter fremover. Arbejdet medvirker til at styrke den nationale interesse for voksenpadagogik i
Norden og Danmark pa tvers af sektorer og miljoer.

Realkompetence i DK

Anerkendelse af realkomptencer har gennem NVL’s Ekspertnetvark for Validering indgdet i det nationale
arbejde i Danmark. DFS, Dansk Folkeoplysnings Samrid og NVR, Nationalt Videncenter for
Realkompetence er reprasenteret i netvaerket.

Opgaver med anerkendelse af realkomptencer i savel Danmark, som i det nordiske perspektiv har varet
droftet mellem koordinator for NVL i Danmark og centerleder atf NVR, medlem af netvarket for NVR,
med henblik pa vidensformidling og koordinering af opgaver.

Ekspertnetvarket for validering har udarbejdet en Road map for arbejdet med anerkendelse af
realkomptencer pa savel nordisk som nationale niveauer. Roadmappen er formidlet til relevante aktorer og
ministerier i Danmark.

I juni 2015 blev der atholdt en konference pa Aarhus Universitet, Emdrupborg, Kebenhavn, hvor
resultaterne fra Nordplus projektet med NVR som leadpartner blev fremlagt. Projektet har afdakket
kompetencer og behov for kompetenceudvikling for de, der arbejder med realkompetence.

Der er i august pabegyndt et udviklingsprojekt i forlengelse af det forste Nordplusprojekt.
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NVR har den 29. august 2015 atholdt mede for referencepanelet bag NVR med deltagelse af 24 centrale
aktoerer 1 forhold til realkompetence. Her blev arbejdet med realkomptence i Danmark dreftet, og det
blev fokuseret pa de udfordringer, der er i at skabe sammenhang i arbejdet med realkomptencer set ud
fra en arbejdslivs- og en uddannelsessynsvinkel.

Den 12. november atholdt NVR en national konference «Anerkendelse af realkomptence — hvad er det
nyer» med deltagelse af 200 personer. Her deltog Per Andersson, Linképing Univeristet med oplaeg. Pa
den made var der et nordisk perspektiv pa konferencen.

Praesentation af NVL og kontakt til miljoer
Prasentation af NVL og NVL’s arbejde foregik pd den danske koordinators kontaktbesog i miljoerne, i de
nationale netvark, pa konferencer og seminarer og gennem koordinatorens danske nyhedsliste.

Milgrupper

Antallet af danske deltagere i NVL aktiviteter er 1 2015 er stadig ganske hojt og pa ca. samme niveau som i
2014. De fleste deltagere findes i aktiviteter, som gennemfores i samarbejde med andre aktorer. Det er
NVL’s strategi i Danmark at indga i brede tvaersektorielle samarbejder, hvor gensidig udveksling af viden,
kunnen og information kobles til temaer, der er aktuelle og prioriterede bdde nationalt og nordisk.
Formialet er, at styrke gensidigt udbytte og relevans.

Kontakt til relevante aktorer er blevet skabt gennem nyhedsbreve, storre konferencer, besog og seminarer
indenfor et bredt felt af sektorer, institutioner, organisationer og voksenpzdagogiske miljoer. Det er
stadig en udfordring at f4 bade store og SMV virksomheder til at indga aktivt i

lengerevarende samarbejde om aktiviteter. Dog har der 1 2015 vaeret flere virksomheder reprasenteret pa
konferencer og seminarer pa Bornholm i forbindelse med o-netvarkets aktiviteter, og pa konferencen i
Kolding som netvarket for entreprenorskab og entreprenoriel lering stod for sammen med IBA.
Deltagere af anden etnisk baggrund er ligeledes stadig forholdsvist svagt repraesenteret 1 netvark og
arbejdsgrupper, trods opmarksomhed pa dette. Der er i NVL’s danske netvark en stigende
opmerksomhed pa voksenlaring i forbindelse med at mede nyankomne borgere. Ny-ankomne var
deltagere pd To-do kurser pd Bornholm, og det planlegges at etablere og invitere flere deltagere fra denne
malgruppe 1 kommende aktiviteter. Dette for at sikre at ogsa deres perspektiv indga 1 udvikling af ideer og
lpsningsmuligheder.

Maria Marquard, NVL koordinator i Danmark
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NVL koordinatorn i Finland 4r placerad pa Kansalaisopistojen liitto KoL —
Medborgarinstitutens forbund MiF r.f. som fungerar som virdorganisation f6r NVL. Flera aktiviteter
under dret har genomforts i samarbete med Medborgarinstitutens férbund och andra
paraplyorganisationer inom folkbildningen i Finland. Koordinatorn har deltagit i andra
samarbetspartners moten och seminarier for att sprida information om NVLs aktiviteter och resultat,
nér det tidsmissigt varit mojligt.

Koordinatorn har varit ansvarig for ett nordiskt nitverk, Nordiskt nitverk for vigledning, och en
nordisk arbetsgrupp, Vigledning inom validering. Diréver har koordinatorn ansvarat f6r en nationell

valideringsgrupp.

Nordiska teman nationellt

Validering
Den nationella valideringsgruppen idr en tvirsektoriell arbetsgrupp, vars medlemmar representerar
vuxenutbildning och folkbildning bade pa policy- och praktikerniva.

Valideringsgruppen har fortsatt arbeta med temat validering av icke-formellt och informellt lirande
samt foljt upp det aktuella kring valideringen inom hogre utbildningen, yrkesutbildningen och
folkbildningen i Finland. Gruppen har tagit del av den nordiska valideringsgruppens arbete om
validering inom folkbildnigen och det nordiska valideringsnitverkets arbete " Validation and the value
of competences - Road Map 2018".

Valideringsgruppens medlemmar deltog i den nordiska valideringskonferensen, som NVL arragerade
1 Képenhamn i juni. Representanten for hogre utbildningen i gruppen dr medlem i en nordisk
forskargrupp for validering och deltog i gruppens méte i Képenhamn i september.

Den nationella valideringsgruppen har bidragit till ett seminarium om Open Bagdes (digitala mirken
péa kunnande och kompetenser). Syftet med seminariet var att diskutera de méjligheter som Open
Badges kan erbjuda f6r folkbildningen fOr att synligéra det kunnande och de kompetenser som ar
inhimtade inom folkbildningen. Seminariet arrangerades i samarbete med Medborgarinstitutens
forbund och NVL i mars. Det var 33 deltagare pa seminariet.

Ett annat tema under 2015 var valideringen av invandrarnas kunnande och kompetenser.
Valideringsgruppen planerade och genomférde ett seminarium "Osaava maahanmuuttaja" om temat i
samarbete med Brahea Centre of University of Turku i november. Seminariet hade som utgangspunkt
att invandrarna har kompetenser och speciellt sociokulturellt kunnande som inte synliggors i
nuvarande valideringsprocesser. Ocksa vigledningens roll i valideringen och integrationen lyftes fram
i presentationerna och diskuterades i workshops. Den nya nordiska rapporten "Guidance in validation

within the Nordic region" http://nvl.org/Content/1D /13571 /New-report-Guidance-in-Validation

blev presenterad pa seminariet.

Malet var att seminariet skulle bli en métesplats for olika utbildningsformer, invandrarorganisationer
och arbetsforvaltingen for att diskutera vigledning och validering ur invandrarperspektiv. Seminariet
lyckades med sitt mal och samlade 123 deltagare si att malgrupperna ovan var representerade.
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Vigledning

Rapporten "Karrierekompetence og vejledning i et nordisk perspektiv" blev publicerad i slutet av
2014 och dr sammanstilld av Rie Thomsen vid Aarhus universitet f6r European Lifelong Guidance
Policy Network, ELPGN, och NVL. Rapporten blev 6versatt till svenska och den svenska versionen
"Ett nordiskt perspektiv pa karridgrkompetens och vigledning" http://nvl.org/Content/Ett-nordiskt-

perspektiv-pa-karriarkompetens-och-vagledning publicerades i slutet av 2015.

Den svenska versionen av rapporten presenterades pa Finlandssvenska vigledardagar som Svenska
enheten for bildningsvisendet inom Regionférvaltningsverket arragerade i Jakobstad i oktober.
Seminariet samlade ca 100 deltagare fran hela Svenskfinland, bl. a. studichandledare och vigledare
inom utbildningsorganisationerna och vid arbets- och niringsbyrderna, utbildningsplanerare samt
personal inom invandrartjinsterna.

Samarbete med Nordplus vuxen

Koordinatorn 4r medlem 1 CIMOs (Centret £6r internationell mobilitet och internationellt samarbete)
expertgrupp for vuxenutbildning och folkbildning. Expertgruppen foljer upp Erasmus+-/Nordplus-
projekten och det europeiska forumet f6r vuxenutbildning EPALE samt bidrar till utvecklingen av
projektverksamheten med idéer och feedback fran miljéerna.

Cimo arrangerade med sina samarbetspartners ett seminarium om Erasmus+, Nordplus Vuxen och
EPALE f6r vuxenutbildning och folkbildning i Helsingfors i november. NVL presenterade sin
verksamhet och delade ut material pa marknadsplatsen som arrangerades 1 anslutning till seminariet.

Ovriga nationella aktiviter

NVL var med om att arrangera Medborgarinstitutens forbunds storsta arliga evenemang
"Tammiseminaari" (januariseminariet) som hoélls i Tammerfors i slutet av januari. Det nordiska
inslaget pa seminariet handlade om pedagogiskt ledarskap och det nordiska samarbetet inom
vuxenutbildningen.

NVL har foljt upp férberedelserna f6r Finlands ordférandeskap f6r Nordiska ministerradet 2016 och
deltagit i méten dir sektorprogrammet for utbildning och forskning presenterats och diskuterats.

Malgrupper och samarbetspartners

Drygt 60 procent av deltagarna i NVLs aktivititeter under aret representerade
folkbildningsorganisationerna vilket forklaras av det tita samarbetet med virdorganisationen och
andra paraplyorganisationer inom folkbildningen. Den nist storsta deltagargruppen var representanter
for vuxenutbildningen (16 %) f6r deras andel av deltagarna pa nationella samarbetsseminarier och -
moten var relativt stor. Representanter for hogre utbildningen och offentlig férvaltning hade bada en
andel runt 9 procent.

NVL har under aret samarbetat med 24 samarbetspartners, som representerar myndigheter, paraply-
och utbildningsorganisationer inom folkbildningen, hégskolor, organisationer inom yrkesutbildningen
tor vuxna och olika féreningar. Under aret har samarbete med fyra nya partners etablerats.

Informationsarbete

Information om NVL har under dret spridits pa seminarier, konferenser och méten som NVL har
arrangerat eller varit involverad 1 samt via e-postlistor och paraplyorganisationernas nyhetsbrev. Pa
seminarierna och konferenserna har NVLs rapporter och informationsmaterial delats ut.

NVL firade sitt 10 ars jubileum 2015 och jubileumsaret gav en bra méjlighet att informera om NVLs
verksamhet och dela ut material som publicerats i anslutning till jubileumsaret. Jubileumsseminariet
tor inbjudna gister holls i Oslo 1 september. Det var 13 fran Finland som deltog.

Pirkko Sartoneva, NVL koordinator i Finland
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Island
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En viktig del av Islands NVLs koordinator arbeid 1 2015 besto av forberedelser og gjennomfering av store
og smd arrangement med vidt forskjellige temaer knyttet til NVLs virksomhet. Ved disse arrangement ble
nordisk erfaring og kunnskap om voksnes laering formidlet pa Island og i andre nordiske land.
Koordinatoren har ogsé ansvar for det nordiske nettverket Kompetanse sett fra arbeidslivet. Nettverket arbeidet
med analyse av utfordringer, rsaker og konsekvenser av de storste utfordringene som Norden star over
for pa dette omradet. NVL feiret 10 ar 1 2015, med et jubileumsseminar i Oslo. Islands koordinator var
med i programkomiteen og deltok aktivt i bide forberedelsene og gjennomforingen av jubileet.

Synergi fra nettverksarbeid

Arbeidslivets opplaringssenter (AO) er vertskap for NVL pi Island. AO og NVL har oppgaver innenfor
samme arbeidsomréider, noe som danner et utmerket grunnlag for samarbeid om aktiviteter, faglig
utveksling og inspirasjon. I tillegg til koordinatoren er fire av AOs medarbeidere aktive i like mange
nordiske nettverk og arbeidsgrupper og skaper med det viktige synergier pa Island. Med formidling ved
forskjellige arrangement og informasjonskilder som Nyhetsbrevet, DialogWeb og NVL s nye hjemmeside
har NVL i stor grad bidratt til at dialogen om voksnes lering pa Island er blitt mer variert og bredere.

Nytt nettverk om kompetanse sett fra arbeidslivet

Arbeidet med ett nytt nettverk om kompetanseutvikling sett fra arbeidslivet, fortsatte hele aret 2015.
Kompetanse sett fra arbeidshivet er organisert 1 samarbeid med partene i arbeidslivet. Nettverket skal identifisere
og reflektere over de viktigste underliggende faktorene for hindringer og problemer for arbeidslivslang
lzering. Nettverket skal kartlegge, sammenligne, reflektere, dra konklusjoner og peke pa losninger,
innovasjoner og rekommandasjoner til nordisk politikkutforming, som styrker arbeidslivslang lering. En
styringsgruppe med 4 medlemmer leder prosjektet og forbereder motene i ett storre nettverk som bestar
av representanter fra bade arbeidsgiver- og lennsmottakerorganisasjoner i alle de nordiske landene. Under
2015 mottes styringsgruppen tre ganger, i Kebenhavn, Goeteborg og Oslo. Nettverket hadde sitt forste
mote med representanter fra alle land 1 mars, i Danmark og neste mote var i Malmo i september.

Nordiske temaomréider som forankres nasjonalt

Av nordiske prioriterte temaomrader var veiledning, validering, holdbar utvikling og utdanning, ikt og nye
leringsmetoder, tverrsektorielt samarbeid innenfor livslanglering, forankret nasjonalt gjennom islandske
deltakere og ved formidling av informasjon pa konferanser, seminarier og i arbeidsgrupper. Informasjon
om NVLs virksomhet og prioriterte omrader har ogsa blitt formidlet pa Island.

Mgte med islandske NVL medlemmer om nordiske temaer

Synergi skapes ogsa ved arlige arrangement hvor alle islendinger, som er aktive i regi av NVL, inviteres til
et fellesmote. Disse motene har vist seg 4 ha en stor verdi og har fort til nye samarbeidsprosjekter og
synergier. I 2015 ble motet arrangert i Reykjavik den 18. Mars. Rundt 20 deltakere i forskjellige nettverk
mottes for 4 hore de to utenlandske gjester, Antra Carlsen NVLs Hovedkoordinator og NVLs nye
webbmaster Johanni Larjenko presentere NVLs arbeid og informasjonsstrategi. Respektive deltakere
fortalte om arbeidet og resultatene i ekspertnettverk og prosjekt.

Folkets mote pa Island; A lere hele livet i Norden

Folkets mote pa Island ble arrangert for forste gang under tre dager 1 juni 2015 og NVL kom med den 11.
juni under overskriften; «A lere hele livet i Norden». Nordens Hus i Reykjavik tok initiativ til motet og
sammen med Nordisk Rad ble politikere, og representanter for interesse-organisasjoner og beboere
invitert til 4 komme i dialog. Forbildene for meotet er folkemotene i Danmark pd Bornholm og
Almedalsuken i Sverige. Islands NVL koordinator holdt innledende innlegg om NVLs arbeid og ledet
diskusjonen om voksnes lering i Norden sammen med Katrin Jakobsdottir, leder for partiet Venstre
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gronne og thv. utdanningsminister og Valgerdur Gunnarsdéttir fra det konservative Selvstendighetspartiet
og representant i Nordisk Rad.

Seminar om holdbar utvikling og utdanning

Gruppen som deltok i prosjektet om den Nordiske piloten: Kunnskap for barekraftig utvikling, holdt et
avsluttende evalueringsmote i Reykjavik. I kobling med dette ble etablert et samarbeid mellom gruppen,
Landvernd, AO og NVL Island, om 4 holde et seminar i Nordens Hus i Reykjavik om holdbar utvikling
og utdanning den10. oktober. Tre medarbeidere 1 Landvernd har i gjennom pilotens innhold fatt
etterutdanning om hvordan det er mulig 4 bevisstgjore og engasjere Nordens befolkning til 4 bidra aktivt i
arbeidet for en barekraftig utvikling. Malet med seminariet var 4 engasjere flere i dialogen og formidle
erfaringene av den Nordiske piloten.

Presentasjon av CMS

Det var enorm interesse for konferanse om karrierevalg og karriereleering nir nesten 200 personer deltok
pé en veiledningskonferanse 1 Reykjavik, fredag den 30. oktober 2015. Hovedtemaet var karriereveiledning
og karrierekompetanse. Konferansen ble arrangert i samarbeid mellom NVL og veiledernettverket,
Arbeidslivets opplaringssenter, Euroguidance og Islands Veilederforening. Islands utdannings- og
kulturminister, Illugi Gunnarsson, dpnet konferansen og key-note foreleser Bo Klindt Paulsen fra Via
University College i Danmark, presenterte rapporten «Karrierevalg og karrierelerings, som er et NVL &
ELGPN ’concept note’.

Fremtiden i voksnes lering

I overkant av ett hundre personer deltok i seminaret Fremtiden i voksnes lering som NVL, Arbeidslivets
utdanningssenter og EPALE arrangerte i samarbeid 30. november 2015. Hoved innleder var Ingegerd
Green som presenterte added value for virksomheter som resultat av validering i Norden og Gudrin
Ragnarsdottir presenterte rekommandasjoner for videreutvikling av videre- og etterutdanningsfeltet pa
Island som var en del av en rapport fra en arbeidsgruppe, utnevnt av kultur- og utdanningsministeriet og
ble lagt fram juni 2015. P4 seminaret fikk leeringsambassaderer utdelt utmerkelser, som i ér ble gitt til
voksne som hadde fullfort utdanning i sitt yrke etter 4 ha gjennomgatt validering.

Lar dem a lere

Opverskriften for en heldagskonferanse den 10. desember var Lar dem 4 lere. Konferansen var et resultat
av samarbeid med NVL nettverket Distans, Islands Universitet, utdanning for voksenlerere, SKY og
Kvasir. I gjennom presentasjoner, gruppedialog og workshop utvekslet deltakerne erfaringer om hvordan
nyeste teknologi kan anvendes for lering. Key-note foreleser var Jyri Manninen fra Ostra Finlands
Universitet. Over ett hundre personer deltok pa konferansen.

Nasjonal gruppe for validering

NVL pd Island har en nasjonal referansegruppe for validering. Gruppen er sammensatt av eksperter
innenfor omridet. Den ledes av AOs spesialister, Haukur Hardarson innenfor validering og Fjéla Maria
Larusdéttir og Arnheidur Gigja Gudmundsdéttir, innenfor veiledning. I gruppen formidles islandske
erfaringer til det nordiske valideringsnettverket og vise verse. Denne formidlingen har pavirket utviklingen
pa omradet pa Island pi en setlig positiv og effektiv méte. Den nasjonale gruppen hadde arbeidsmote den
19. mai 1 2015. P4 motet ble situasjonen for validering pé Island og i ovrige land 1 Norden presentert og
diskutert, og videre mulig utvikling. Ekspertene hentet ideer og feedback.

Malgrupper og samarbeidsparter

En ny rekord for deltakelse av islendinger i nasjonale og nordiske meoter, seminarer, symposier og
konferanser ble satt i 2015. Deltakere i bide nasjonale og nordiske arrangement, nermet seg fem hundre i
2015. Hva angér malgrupper er mange deltakere fra AOs samarbeidspartnere, livslanglering sentrene
rundt om i landet, fagforeninger og andre som arbeider med kompetanseutvikling i arbeidslivet. Det er
ogsd forholdsvis mange deltakere fra det formelle utdanningssystemet, bade videregiende skoler og
universitet. NVL pd Island har under 2015 samarbeidet med partnere som inkluderer en bred samling med
organisasjoner: livslanglering sentra, fagforeninger, statlige og kommunale organisasjoner, frivillige
organisasjoner, paraplyorganisasjoner, utdanningsfond, universiteter og selvstendige konsulenter.
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Formidling i media

Islandsk NVL koordinator har regelmessig bidratt med nyheter fra Island i NVLs nyhetsbrev og pd
www.nvl.org og nordiske nyheter nir det har vart aktuelt. Det har ogsa vart utfert et aktivt og grundig
arbeid med 4 informere om NVLs nyhetsbrev, DialogWeb og det omfattende arbeidet som foregir i regi
av NVL. P4 alle moter og konferanser er DialogWeb og Nyhetsbrevet tilbudt til nye lesere og abonnenter.
Dette har fort til at flere islendinger abonnerer nd pa Nyhetsbrevet og flere leser DialogWeb. NVL er
presentert pa AOs hjemmeside, www.frae.is. I AOs arsskrift Gatt 2015 ble NVLs arbeid omhandlet i flere
artikler. Den ene skrevet av Arnheidur Gigja GuOmundsdottir og Fjola Marfa Larusdéttir om de
utfordringene som landene i Norden star overfor, den andre skrevet av AOs direktor Ingibjorg
Gudmundsdottir om AOs medarbeiders deltakelse i NVL og den tredje skrev undertegnet om NVLs
aktiviteter pa Island.

Nordplus voksen samarbeidet.

Det ble ikke avholdt et mote mellom NVLs koordinator og Nordplus i 2015.

Sigrun Kristin Magnusdoéttir, NVL koordinator pa Island
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Mailene for NVL i Norge i 2015 var 4

Bidra til kompetanseutvikling omkring e-leering og digitale verktoy hos studieforbund og

folkeopplysningsorganisasjoner.

Styrke koblingen mellom norske forskningsmiljeer innen voksnes laering og NVL, for 4 oke

erfaringsutvekslingen, styrke nettverket og utvikle ny kompetanse.

Bidra til at NMR-prosjektet «Lering pa arbeidsplassen» (LPA) ivaretar voksne. Samtidig skal NVL gi

innspill og resultatene skal formidles i voksenopplaringsmiljgene 1 Norge og i NVL.

Bidra til spredning av PIAAC-resultatene nir den nordiske rapporten foreligger.

Dele informasjon pa tvers av NVLs nettverk og forankre resultater i norsk voksenopplering.
Gjore flere norske aktorer pd voksenoppleringsfeltet kjent med NVL og fa dem til
benytte seg av det vi har 4 tilby.

NVL Norge har etter beste evne arbeidet for 4 svare pa mélsettingen for 2015.

Resultatene er noe preget av at fast koordinator var i fodselspermisjon fra 1. april. Selv om vikaren var
kjent med NVL, arbeidsformen og oppgaver, ble det likevel et brudd i kontinuiteten.

Ellen Stavlund, tidligere nasjonal koorddinator, fungerte som vikar under Hilde Seraas Gronhovds
permisjon. Koordinatoren har hatt ansvar for nettverket Distans og arbeidsgruppen Kunnskap for
barekraftig utvikling, samt deltatt i prosjektet Laring pa arbeidsplassen.

Gjennomfoerte nasjonale aktiviteter

NVLs arrangerte i mars i samarbeid med VOFO laring og kompetanse seminar om E-lering som metode
i Studieforbund og frivillige organisasjoner. Seminaret hadde 21 deltakere.

NVL inviterte i mars til erfaringsutveksling mellom NVLs norske nettverksmedlemmer. Hensiken var 4 bli
kjent med hverandre og arbeidet i de respektive nettverk, hvordan de forskjellige nettverkene arbeider,
hvilke oppgaver og spredning av resultater. 7 stk hadde anledning til 4 mote.

Guidance on a distance

Nordic challenges and solutions

I april var NVL Norge ansvarlig for et arbeidsseminar om E-lering som verktoy for 4 gjore veiledning mer
tilgjengelig for alle, ogsd i mer grisgrendte strok. Seminaret samlet 28 deltakere fra Norden

NV Norge deltok pa IVR fagkonferanse, Trondheim 1 mars . NVL var ansvarlig for en foreleser, ga en
presentasjon og hadde informasjonsstand under konferansen.

Webinarer

Det ble gjennomfert tre webinarer i regi av Distansnettverket

How to upgrade democracy for the Internet era...

Webinar — future learning and technology

Digital kompetanse og demokrati

og to i samarbeid med andre nettverk/prosjekt: Inkludere flere, Open Badges

Nettverksarbeid

Distans

Den norske koordinatoren er ansvarlig for nettverket Distans med atte medlemmer fra de nordiske
landene, samt Gronland, Fereayene og Aland. Nettverkest mal er 4 initiere og bidra til bruk av digitle
verktoy 1 Voksnes laering, og utvikle kvalitet og samahandling mellom fysiske og digitale
leeringsplattformer. Nettverksmedlemmene samarbeider derfor med andre nettverk og prosjekter, bl. a

44



IKT i veiledning og Open badges. Som stotte og utvikling i nettverksarbeidet, har deltakerne sokt om og
mottatt Nordplusmidler til prosjektet Lurkers. Prosjektet er en effekt av nettverksarbeidet, men er et
selvstendig prosjekt.

12015 har nettverket bidratt til 4 ferdigstille MOOC rapporten, har gjennomfort tre fysiske moter og seks
nettmoter, samt hatt ansvar for tre egne webinarer og to i samarbeid med andre nettverk og prosjekter.
Enkelt medlemmer i nettverket samarbeider med andre nettverk for 4 formidle ideer og erfaringer utviklet
i Distans: IKT i veiledning , Open badges

MOOC-arbeidsgruppe

Denne har gjennomfert en mulighetsstudie knyttet til bruk av MOOC:s for etterutdanning av lerere 1
grunnleggende litterasitet for voksne med andre morsmél enn nordiske. Arbeidsgruppen har hatt
medlemmer fra Norge, Island og Grenland og var et samarbeid mellom Distans, Alfarddet og European
Basic Skills Network. Arbeidet ble koordinert av den norske NVL-koordinatoren. Rapporten ble
ferdigstilt og distribuert tidlig 2015 med plan om 4 folge opp enkeltforslag. Forslagene ble diskutert i 2015,
men oppfolgingen og eventuelle tiltak overfores til 2016.

Baxrekraftig utvikling, arbeidsgruppe

Den norske koordinatoren har ansvaret for arbeidsgruppen Kunnskap for barekraftig utvikling.
Arbeidsgruppen har fem faste medlemmer, men har invitert inn deltakere pa moter avhengig av saker som
har vart pa agendaen. Arbeidsgruppens hovedoppgave har vart 4 utvikle metoder for formidling av
kunnskap for barekraftig utvikling i organisasjoner, institusjoner, kommuner og narmiljoer i Norden.
Arbeidsgruppen har parallelt vaert ansvarlig for planlegginen og gjennomferingen av en nordisk
utdanningspilot; Kunnskap for barekraftig utvikling, finansiert av Nordisk Ministerrad, som ble avsluttet
viren 2015. Et nytt kurs bygget pa evaluerinen og erfaringene med pilotkurset ble markedsfort hosten
2015. Arbeidsgruppen er involvert i evalueringen og bearbeidingen av resulatene. Arbeidgruppen har
presentert NVL og arbeidet med Kunnskap for barekraftig utvikling i seks konferanser i 2015.

Prosjektet Laering pa Arbeidsplassen, LPA

Den norske koordinatoren ble invitert inn som medlem i den norske delen av det nordiske prosjektet
«Laering pa arbeidsplassen — LPA» startet 1 2013 og ble avsluttet 1 2015. Koordinator har deltatt pa tre
prosjektseminarer og tre tilknyttede konferanser og tre nasjonale prosjektmoter.

Milet med LPA var erfaringsutveksling, best practice, diskusjon og bedre policy for yrkesfagutdanningen.
Fokuset er opplaeringen som skjer pa arbeidsplassen: kvalitet, rekruttering, veiledning og bedre kobling
mellom utdanning og arbeidsliv. Prosjektet omhandlet yrkesopplaring bade for ungdom og voksne, men
har hatt tung overvekt pa ungdom. NVL ba i et notat til koordinatorgruppen om at voksne skulle settes
hoyere pa agendaen. Arbeidet med LPA har vert tidkrevende, men lererikt. Voksne ble ikke en tydelig del
av prosjektets moter og seminarer, selv om en del av temaene som ble tatt opp; kvalitet, lererkompetanse
og forholdet praksis/teoti ogsi et problemstillinger som absolutt er aktuelle for voksne. Sluttkonferansen
ble avviklet 3. desember i Stockholm, og hadde flere sesjoner som direkte relaterte til voksnes lering.

Samarbeid

Utdanningsdirektoratet, Vox

NVL Norge var i dialog med Udir, Vox og VOFO om en felles konferanse, tema som ble nevat som
aktuelt var PIAAC rapporten og en felles tenkning rundt hvordan resultatene kunne formidles og tiltak
utvikles. VOX mente at den ble behandlet i flere sammenheng slik at en egen konferanse ikke var aktuelt.
Udir foreslo 4 vente pa Stortingsmeldingen om Utenforskap. Den er forsinket og skal komme i mars 2016.

Konklusjonen ble 4 vurdere om det kunnen veare aktuelt med et samarbeide om meldingen i varhalvéret
2016.

SIU/Nordplus

NVL initierte hosten 2015 til samarbeid med SIU om informasjon om Nordplus og Erasmus. Av flere
arsaker ble det ikke mulig 4 fa det til 1 2015, men det ble avtalt styrking og strukturering av samarbeidet i
2016.
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Institutt for pedagogikk og livslang lering, NVR

NVL Norge har etablert et samarbeid med NVR i forbindelse med deres arlige fagkonferanse.

NVL hadde i 2015 under konferansen Kompetanse og katriere -utfordringer og muligheter i et livslangt
perspektiv, ansvar for en foreleser, presenterte NVL og hadde informasjonsstand under konferansen.

Informasjonsformidling
Koordinator informerer om NVLs arbeid og nettverk i alle relevante anledninger — som konferanser,
moter , samtaler.

NVL feiret 10 arsjubileum i 2015 i Oslo.

I den forbndelse ble det sendt invitasjonsbrev til alle delegater til NMR, alle fikk i tillegg overlevert
Dialogs jubileumsnummer. Et spesielt brev ble sammen med Dialog i tillegg sendt til medlemmene i den
norske utdanningskomiteen og til de to norske medlemmene i Nordisk embetsmannskomité for utdanning
og forskning (EK-U)

Informasjon NVLs arbeid med kunnskap for bzrekraftig utvikling, samt informasjon om den nordiske
utdanningen ble sendt alle relevante miljoer hosten 2015

NVL og arbeidet med knnskap for baxrekraftig utvikling ble presentert under konferansen Adult education
and the Planatary condition (Sixth Nordic conference on adult educaction) i Tampere i mars 2016. Og i
EEA/DVD seminaret Introduction Sustainable Consumption in Second channce education i Brussel i
februar.

Malgrupper

NVLs malgrupper i Norge er 1 praksis alle som arbeider med voksenopplering og er opptatt av 4 styrke og
utvikle omédet. Hensikten med 4 na fram med informasjonen om NVL s arbeid og den kunnskapen som
er utviklet der, er i Norge spesielt 4 etablere tverrsektorielle arenaer der kunnskapen som er utviklet i NVL
kan deles og styrkes. Det er en utfordring.

Ellen Stavlund, NVL koordinator i Norge
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Sverige
NVL arsrapport 2015

NVL koordinatorn i Sverige dr placerad pd Skolverket. Utgangspunkten f6r arbetet 2015 var att skola in
en ny koordinator f6r Sverige efter det att den tidigare koordinator Asta Modig valt att ga i pension fran
den 1 februari 2015. Planeringen f6r aret gjordes i samverkan mellan avgaende och tilltrddande
koordinator. En viktig malsittningen i detta arbete var att inte tappa fart i det arbetet som bedrivits under
de tidigare aren i de nordiska nitverken samtidigt som malet nationellt var att f6rsGka 6ka det nationella
arbetet med NVL. Malsittningen blev att ligega en plan fOr att 6ka informationen om NVL i landet 2015-
2017 samtidigt som att ett storre antal medarbetare inom virdorganisationen Skolverket skulle bérja arbeta
mer aktivt inom NVL,s nitverk. Flera aktiviteter under aret har genomf6rts i samarbete med
virdorganisationen och strdvan har varit att utnyttja de synergieffekter dir detta dr méjligt. Koordinatorn
ingar i en projektgrupp pa Skolverket som inom ramen f&r satsningen pa yrkesvux har genomfért 30
regionala dialogtriffar med foretrddare f6r kommunernas kommunala vuxenutbildning pd gymnasial niva.
P4 12 av dessa regionala triffar har det varit méjligt att informera om NVLs arbete, aktiviteter och
resultat. Tva nya representanter fran Skolverkets vuxenutbildningsenhet ingar sedan 2015 1 NVL,s nitverk

och arbetsgrupper.

Koordinatorn har varit ansvarig f6r ett nordiskt nitverk, expertnitverket f6r validering samt tvd nordiska
arbetsgrupper. Den ena arbetsgruppen har arbetet med en rapport inom folkbildning och validering. Den
andra har ett uppdrag att ta fram en rapport kring det nordiska arbetet med basfirdigheter utifran
resultaten 1 PIAAC.

Nationellt arbete

Validering

Den nationella valideringsgruppen i Sverige kallad ”Nationellt forum f6r validering” dr en tvirsektoriell
arbetsgrupp, vars medlemmar representerar vuxenutbildning pé alla nivéer, olika myndigheter,
branschféretradare och folkbildning pa framforallt policyniva. Gruppen bestar av cirka 15 ledaméter och
leds av de nationella samordnarna frin myndigheten f&r yrkeshégskolan. Nétverket har haft tvd méten
under 2015.

Den nationella valideringsgruppen har fortsatt arbeta med validering av icke-formellt och informellt
lirande samt f6ljt upp aktuella fragor kring valideringen inom hoégre utbildningen, yrkesutbildningen och
folkbildningen i Sverige.

Ett speciellt fokus i arbetsgruppen har varit att granska och limna synpunkter pa de modeller f6r
branschvalidering som under dret tagit fram och samordnats av myndigheten f6r yrkeshégskolan. Flera
medlemmar deltog i den nordiska valideringskonferensen, som NVL arrangerade i Képenhamn i juni.

NVL har under aret térs6kt stodja arbetet med att bygga upp regionala valideringscentra i landet.
Kontakter har etablerats med regionerna i Skane, Vistra Gotaland, Skaraborg och Dalarna. Méten har
hillits med region Skdne och region Dalarna.

NVL har delfinansierat en férsta regional konferens i Borlinge i Dalarna med néstan 100 deltagare i
november 2015. NVL har ocks4 tagit initiativ till att varje ar stddja och delfinansiera fortsatta konferenser
i regioner som vill f6lja efter och etablera regionala valideringscentra. MSten om detta kommer att hallas i
Virmland och Skine forsta delen av 2016.

Fyra representanter fran tre olika lirositen i Sverige deltog i det nordiska forskarmétet om validering i
september 1 Képenhamn. Med tanke pé det stora intresse fOr valideringsfrigorna som nu uppstatt i ljuset
av de nyanlinda som kommit till Norden enades de samlade forskarna att arliga méten kring validering
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och forskning bér hallas. Ndgra av de svenska forskarna kommer ocksa aktivt att delta 1 det interaktiva
kvalitetsprojekt som kommer att styras av expertnitverket for validering.

En departementsutredning om validering blev klar i april 2015. Ett av manga forslag som utredningen la
fram var behovet av att inrétta en ny valideringsdelegation fOr att ta fram en nationell strategi for
validering i Sverige. I slutet av 2015 utsdg regeringen ordférande och ledaméter i denna nya grupp och dir
kommer Skolverket att representeras av NVL,s koordinator med ett uttryckligt mandat att féra in de
nordiska frigorna i den nya delegationens arbete .

Den nationella valideringsgruppen har tagit del av den nordiska arbetsgruppens arbete om validering
inom folkbildningen och det nordiska expertnitverkets arbete " Validation and the value of competences -
Road Map 2018".

En plan f6r nationell spridning av de tvéd rapporterna har gjorts och dessa planer kommer att f&ljas upp
under forsta delen av 2016.

Ovrigt nationellt arbete.

Samtliga svenska deltagare i NVL,s olika nitverk samlades i Stockholm fér gemensamt méte hosten 2015.
Temat f6r métet var att se hur de olika nitverkens arbete och resultat skulle kunna fa stérre spridning och
genomslagskraft i landet. Samarbetet mellan olika nitverk togs ocksa upp. Manga svenska deltagare hade
varit pa det stora 10 ars jubileumet f6r NVL i Oslo och var ytterst inspirerade att delta i spridningen av
NVL;s arbete och resultat i Sverige. Flera samarbetsprojekt mellan nitverk kommer att planeras f6r 2016.
Hir kan nimnas samarbete mellan validering och vigledningsnitverken. Distansnatverket i Sverige
kommer att bjuda in representanter frin vigledning och valideringsnitverken till nationell konferens 2016.
O-nitverkets arbete med To-do kurser och lirandecirklar vickte stort intresse och flera deltagare efterlyste
mojligheter att komma till Gotland under 2016 £6r att fa mer information och kunskap. Under métet togs
beslut om att koordinatorn ska bjuda in till tva méten per ar £6r fortsatt informationsspridning och
diskussioner om konkreta samarbetsprojekt i ett nationellt perspektiv.

Samarbete med Nordplus vuxen / UHR

Koordinatorn har samarbetat med representanter f6r UHR som i Sverige hanterar olika utbytesprogram.
Vid tre tillfillen under aret har UHR och NVL samarbetat for att sprida information om arbetet inom
Norden och moijligheterna till utbytesprogram. Vid dessa tillfillen har koordinatorn kunnat ge en bred bild
av arbetet inom NVL,s olika nitverk. Totalt har cirka 70 deltagare fran olika sektorer och nivder inom
svensk vuxenutbildning fitt denna information om NVL.

UHR och NVL har ocksa samarbetat med att sprida information genom bokbord  pa vuxenutbildningen
i samverkan (VIS) stora arliga konferens i april 2015.

Samarbetet har varit uppskattat och dirfér kommer UHR och NVL redan i januari 2016 att planera for
nista ars verksamhet och informationsinsatser. En plan ir att samarbeta i ett regionalt perspektiv £6r att nd
ut till fler med informationen.

Mailgrupper och samarbetspartners

Arbetet med att sprida kunskap och informera om NVL har pabérjats enligt den plan som upprittades i
bérjan av dret. En viktig del i detta arbete ér att dd landet dr geografiskt stort och koordinatorn enbart
arbetar 50% sa behovs fler som pd olika sitt hjélper till i det arbetet. Nyckelgrupper f6r att uppna en god
effekt hir dr deltagarna i de olika nitverken och de samarbetspartners som kan tinkas ingd gemensamma
aktiviteter med NVL. Arbetet sker i allt stérre utstrickning i regionala strukturer da detta ger en bra
spridning per insats. Tyvirr har detta kommit att innebdra att ndgra sektorer fatt mindre uppmirksamhet
under aret. En stor fraga blir hur det fortsatta arbetet kan komma att bedrivas for att i regionala
sammanhang ocksa na fler sektorer inte enbart den kommunala vuxenutbildningen utan ocksa tex.
folkbildningen regionalt. NVL i Sverige har 40 samarbetspartners och flera nya har etablerats under aret.
Arbetet med att via virdorganisationen Skolverket na ut till fler intressenter om det nordiska arbetet
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fortsitter. Planen f6r 2016 blir ocksa att f6rsdka etablera fler kontakter inom den hégre utbildningen och
folkbildningen.

Informationsarbete

Information om NVL har under aret spridits pa seminarier, konferenser och méten som NVL har
arrangerat eller varit involverad i samt via e-postlistor och nagra av paraplyorganisationernas nyhetsbrev.
Pa seminarierna med UHR och nationella konferenserna har NVLs rapporter och informationsmaterial
delats ut.

NVL firade sitt 10 ars jubileum i september 2015 och under hésten har den speciella jubileumstidskriften
tatt strykande dtgang.

Svante Sandell, NVL koordinator i Sverige
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Fzrperne
NVL arsrapport 2015

Vertsorganisation for NVL pa Faergerne er universitetet, Frodskaparsetur Foroya,
hvor kontaktpersonen er ansat i centraladministrationen som international koordinator. Der er
sammanfald og synergi imellem dele af kontaktpersonens arbejdsomrader og NVLs malsxtninger og
prioriterede fokusomrader. Arbejdsomraderne omfatter blandt andet administration af en
masteruddannelse 1 vejledning, deltagelse i universitetets vejledergruppe og koordinering af bade national
og nordisk arbejdsgruppe for IKT og vejledning. Synergien af nordisk samarbejde igennem
netvarksarbejde, dialogmoder og informationsformidling har varet gunstig, og i lobet af 2015 forsatte
denne positive udvikling.

Forankring af nordiske temaer

NVLs arbejde pa Faroerne i 2015 har overvejende sat koordinering af voksenuddannelse (VU), livslang
vejledning (LLV), karrierekompetencer, validering, vejlederens rolle i valideringsprocesser og koblingen
imellem IKT og vejledning (e-vejledning) i centrum. Fokus pa disse prioriterede omrader er foregiet via
referencegruppemoder, etablering af national interesse- og folgegruppe for IKT og vejledning,
diskussioner om udarbejdelse af national LLV-strategi med masterstuderende i vejledning,
vejlederuddannelsen pa universitetet, samarbejde med valideringskoordinator i Undervisningsministeriet,
forberedelser til etablering af national valideringsgruppe, prasentation af to af NVLs nordiske rapporter,
en konfernece om karrierevejledning og karrierekompetencer, et seminar om koordinering af
voksenuddannelse, samt forberedende moder med diverse interne, lokale og udenlandske aktorer. Dertil
har der vaeret en reekke moder og telefonsamtaler med aktorer med interesse for voksenuddannelse i bred
forstand i forbindelse med forberedelse af seminar om voksenuddannelse, og med det formal at kortlegge
behov og satte storre fokus pa dette omride.

Voksenuddannelse er endnu ikke et koordineret og sarskilt prioriteret fokusomrade pa Feroerne, men
uddannelsesmuligheder og sporadiske aktiviteter findes indenfor den formelle sektor (fx. i gymnasier og
erhvervsuddannelser), via arbejdsformidlingskontoret, og 1 de storre kommuner i aftenskole regi rundt
omkring pa eerne. Dertil arbejdes der pa flere fronter med at fa sat storre fokus pa voksenuddannelse,
synliggorelse af VU-tilbud, flere kurser i feerask for tilflyttere, etablering af et system for validering,
etablering af et arbejdsmarkeds-/VUC/LLL-center og den samfundsmassige betydning af voksenlering. I
denne samenhzng bor nevnes, at Feroerne fik ny regering i september 2015. I regeringens koalitionsaftale
star uddannelse og forskning hejt pd agendaen. Dertil stir der, som ikke for er beskrevet direkte i en
koalitionsaftale, at uddannelsespolitikken skal baseres pa livslang lering og at regeringen vil prioritere
etablering af voksenuddannelse, livslang vejledning og validering.

Gennemforte nationale aktiviteter
NVL-kontaktpersonen har varet hovedansvarlig for to nationale arrangementer 1 2015, som tilsammen
samlede ca. 150 deltagere fra forskellige miljoer, fx. uddannelsesinstitutioner fra alle sektorer, NGOs,
fagforeninger og myndigheder:
1. Konference om CMS (Career Management Skills) og vejlederens rolle i
valideringsprocesser, Nordens Hus i Torshavn, mandag den 28. sept. Ca. 50 deltagere.
2. Seminar om voksenuddannelse, Parnassid, Hotel Hafnia, tirsdag den 29. sept. Ca. 100
deltagere.
Dertil har NVL pa Feroerne 1 2015
e Etableret en national interesse- og arbejdsgruppe for IKT & vejledning
e Afholdt fire referencegruppemeoder for VU, hvor ferosk EK-U medlem har deltaget i tre af disse
moder
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e Vaxret med til at forberede et arbejdsseminar om ”Guidance on a distance - Nordic challenges and
solutions”, som var 1 Oslo den 13 april, og varetaget opgaven som rapportor fra seminaret

e Dataget sig koordinatorrollen for nordisk arbejdsgruppe for IKT & vejledning, som bygger pa et
samarbejde imellem det nordiske Vejledernetvaerk og Distans

Netvarksarbejde

Nordisk arbejdsgruppe for IKT & vejledning

Efter opstartseminaret ”Guidance on a distance” blev en ny arbejdsgruppe etableret, hvis medlemmer er
Taru Kekkonen, Finland (Distans), Carola Eklund, Aland (Distans), Hanna Jensen og Oli Wolles,
Faroerne (Vejledernetvaerket), Bodil Regardh, Aland (Vejledernetveerket) og med undertegnede, NVI,
kontaktperson for Fereoerne, som koordinator. I starten af 2016 regner gruppen med at blive udvidet med
reprasentanter fra Gronland. Arbejdsgruppen undersoger muligheder og merveardi af at bruge nye
metoder og IKT som stotte i vejledningstjenester pa Faeroerne, Gronland og Aland.

National IKT & vejledningsgruppe
Inden opstartseminaret ”Guidance on a distance” blev der etableret en national arbejds- og
interessegruppe for IKT & vejledning pa Fargerne. Formilet er at vare national stottegruppe for den
nordiske arbejdsgruppen. Medlemmer i den nationale gruppen er Hanna Jensen og Oli Wolles, som begge
er vejledere og reprasenterer Vejledernetvaerket, Aina L. Knudsen, som reprasenterer Distans, Deirdre
Hansen og Ester Poulsen, som begge laser Master i vejledning og har sarlig interesse for IKT i vejledning,
og Anna Katrin Matras, som er webredaktor og informationsmedarbejder pa Universitetet. Koordinator er
NVL kontaktpersonen. Den nationale IKT & vejledningsgruppen har varet aktiv i folgende aktiviteter i
2015:
e Deltaget i seminar i Oslo den 13. april
e Afholdt fem fysiske moder, hvoraf to af mederne har vaeret med relevante interessenter omkring
muligheder for etablering af en landsdakkende e-Vejledningstjeneste
e Reprasentanter fra gruppen (3 medlemmer) har deltaget i et nordisk-baltisk arbejdsseminar med
overskriften ” First e-Guidance and e-Governance Seminatr” i Tallinn, Estland, 19. — 20. oktober.
Efter seminaret har deltagerne holdt opleg om indhold, erfaringer og resultater fra Tallinn modet,
béade i den nationale IKT & vejledningsgruppe og til online mede i den nordiske arbejdsgruppen.
o Kontaktet politikere med anmodning om at holde et falles mode om strategi for livslang
vejledning (LLV), som ogsd omfatter IKT i vejledning, pa tvaers af relevante ministerier. Formalet
er forst og fremmest at legge op til tvaersektorelt og tvaerministerielt samarbejde, samt at bidrage
til ’policy’ pa omradet.

National netvaerks- og referencegruppe for voksenuddannelse

Den tvarsektorelle referencegruppe for voksenuddannelse, som koordineres af NVL-kontaktpersonen og
hvis medlemmer er feroske reprasentanter i Distans, ekspertnetvarket for validering, det nordiske
vejledernetvaerk, Alfaradet, skribenten for DialogWeb samt EK-U reprasentanten i undirvisnings-,
forsknings- og kulturministeriet (MMR), holdt fire meder i 2015 (i februar, maj, september og november).
Til medet den 30. september deltog NVLs hovedkoordinator. Pa agendaen var bl.a. praesentation af MR-
Us program for ”Kvalitet og relevans i uddannelse og forskning”, evaluering af konference om CMS,
evaluering af seminar om voksenuddannelse, NVLs bidrag til nationale VU-initiativer, samt fokus pa nogle
af seminarets konklusioner. Blandt disse hovedkonklusioner var behovet for koordinering og prioritering
af voksenuddannelse. Til andre moder har referencegruppen fx. fiet orientering om pibegyndt arbejde
med bekendtgorelse for validering, diskuteret forslag til program for NVLs arrangementer, samt diskuteret
forslag til nationale prioriteringer, som beskrives 1 kontaktpersonens arbejdsplan for 2016.

Informationsformidling

Vejledning og validering

Folgende to publikationer er praesenteret og diskuteret med henblik pa situationen pa Feroerne:

” Karrierekompetence og vejledning i et nordisk perspektiv — Karrierevalg og karrierelzring”, som
bygger pd et samarbejde imellem NVLs vejledernetvaerk og ELGPN (European Lifelong Policy Network),
og rapporten ” Guidance in validation: Challenges and recommendations”, som er udarbejdet i
samarbejde mellem reprasentanter for vejledernetvaerket og ekspertnetvarket for validering. Begge
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rapporter blev prasenteret til konferencen CMS (Career Management Skills) og vejlederens rolle i
valideringsprocesser, som var i Nordens Hus i Torshavn den 28. sept. Konferencen var arrangeret i
samarbejde med nordisk netvark for vejledning, hvis medlemmer holdt opleg. Den blev dbnet af
undervisningsminister Rigmor Dam, som satte fokus pa visioner for CMS og validering pd Faroerne.
Forste opleg var med Jan Lindblom, vejledernetvarket, som prasenterede hovedresultater fra rapporten
”Karrierekompetence og vejledning i et nordisk perspektiv”’. Dernaest kom Carola Bryggman,
vejledernetvaerket, med eksempler fra Finland om CMS i lereplaner. Efter opleeggene var der
rundbordsdiskussion med facilitator omkring folgende sporgsmél: Hvordan kan vi udvikle elevers og
studerendes karrierekompetencer (CMS) pa alle niveauer i uddannelsessystemet?

Til anden del af konferencen var vejlederens rolle i valideringsprocesser i fokus. Her holdt Anni
Karttunen, europazisk uddannelsesekspert, medlem i NVLs Valideringsnetvark og i arbejdsgruppen
“Guidance in validation” opleg med overskriften ”Validering af ikke-formel og uformel lzering - Nordiske
og europaxiske standpunkter”. Dernast prasenterede Gigja Gudmundsdéttir, Nordisk netveerk for
vejledning, hovedresultater 1 den nye rapporten ”Guidance in validation: Challenges and
recommendations”, som blev efterfulgt af rundbordsdiskussion med facilitator, hvor folgende sporgsmal
blev diskuteret: Hvordan relaterer disse udfordringer og anbefalinger til feraske forhold? Hvilke er de
mest patrengende skridt, som Feroerne bor tage? Det korte af det lange var, at konklusioner fra begge
rundbordsdiskussioner pegede mod etablering af en koordineret uddannelsespolitik, som bygger pa
livslang lering, og som inddrager CMS p4 alle niveauer i uddannelsessystemet og i arbejdsmarkedsregi. En
strategi for livslang vejledning (LLV) er nedvendig, og Feeroerne ma fa sat gang 1 holistiske
vejledningstjenester samt en samlet ordning for voksenuddannelse, hvor validering og vejledning indgar
som en integrerede dele.

PIAAC-rapporten

Til seminar om voksenuddannelse, som blev holdt pa Hotel Hafnia den 29. september, som samlede
omkring 100 deltagere, praesenterede Anders Rosdahl, forskningsleder, hovedresultater fra den nordiske
PIAAC-undersogelse. Preesentationen havde til hensigt at bidrage til debatten om voksenuddannelse pa
Fxroerne. Rosdahl understregede vigticheden af gode tilbud pd VU-omradet, hvilket er en
samfundsmeessig investering, der betaler sig.

Til dette seminar holdt bade socialminister Eydgunn Samuelsen, og undervisningsminister Rigmor Dam,
indleg om myndighedernes visioner for en kommende ordning for voksenuddannelse (VU). Dernzst var
forste opleg med Antra Carlsen, NVLs hovedkoordinator, som gav deltagerne indblik i det nordiske
samarbejde om uddannelse og forskning, hvor hun lagde sarlig fokus pd voksenuddannelse og NVLs
prioriteringer. Hans Pauli Streom, sociolog, forhenvaerende socialminister og medarbejder i Feroernes
Statistik, holdt den tredje prasentation, som gav et bredt indblik i det faergske arbejdsmarked. Han
pipegede det store behov for VU og arbejdsmarkedsuddannelser, og konkluderede, at et
trepartssamarbejde, der involverer arbejdsmarkedets parter og det offentlige, er nodvendigt for at etablere
koordinerede VU-tilbud. Han fremhavede den islandske model som et szrligt interessant eksempel for
Faroerne at lade sig inspirere af.

Efter hovedopleggene var der en del korte opleg med fereske representanter i forskellige NVL netverk,
samt korte opleg med forskellige VU-aktorer, som gav deltagerne indblik i nuvaerende situation og behov
for voksenuddannelse set fra deres perspektiv. Blandt disse var Doveforeningen, Foreningen for lase- og
skrivesvage, en rehabiliteringsskole og en fagforening, som reprasenterer ufaglerte kvinder. I den
efterfolgende diskussion pegede deltagerne imod samme konklusion: Der er et stort behov for
koordinerede VU-tilbud og en velvirkende helhedsordning for voksenuddannelse.

Anden informationsformidling

Ved seminarer, moder og andre samarbejdsaktiviteter orienterer kontaktpersonen om NVLs
arbejde, hjemmeside, nyhedsbrev og DialogWeb, uddeler informationsmateriale, spreder viden
om NVLs publikationer, m.m. Information om NVLs arbejde formidles lobende gennem NVLs
nyhedsbrev, hvor kontaktpersonen har bidraget regelmaessigt med aktuelle nyheder fra Feroerne i
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2015. Med Kiristianna Winther Poulsens bidrag som skribent pa DialogWeb er Feroerne aktivt
med pa banen med aktuelle bidrag til det ovrige Norden om fareske forhold.

Nordplus samarbejde

Kontaktpersonen deltog til orienteringsmode om Nordplus den 28. januar 2015, hvor hun bidrog med
information om NVL og Nordplus Voksen. Ansvar for orientering om alle Nordplusprogrammer pa
Faroerne har Det Internationale Kontor ved Feroernes Universitet, som er Nordplus Info-kontor. Der
har i drenes lob varet tat samarbejde imellem dette info-kontor og NVL-kontaktpersonen. Udover
samarbejde omkring Nordplus Voksen, har kontaktpersonen — i forbindelse med Masteruddannelsen 1
vejledning - taet samarbejde med koordinator og reprasentanter for Nordplusnetvarket VALA.

Elisabeth Holm, NVLs kontaktperson pa Faergerne
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Aland
NVL arsrapport 2015

Pi Aland ansvarar pedagogforetaget Living V&I Ab fér uppdraget inom NVL.

Kontaktpersonen ir en av dgarna i foretaget. Ovrig verksamhet inom féretaget ir
relaterad till forskningsbaserat utvecklingsarbete, vilket gor att samtliga inom foretaget har
universitetsanknytning for att uppritthdlla kompetensen och kontaktniten (nationella, nordiska och
internationella) inom respektive kunskapsomrade och dirmed ocksa legitimiteten i féretagets verksambhet.

Nordiska teman — lokal verksamhet

Under 2015 har frigan om integration i relation till vigledning och validering varit prioriterade. Arbetet
har gjort i tvd huvudsakliga ssimmanhang: 4 ena sidan inom O-projektet, samverkan mellan de tre Sarna
Bornholm, Gotland och Aland, och 4 andra sidan som strategiska planeringsméten inom
utbildningsforvaltningen.

Nordiska teman aterkommer dven i de ledord som den utbildningsdelegationen valt fér utvecklingen av
dlindsk utbildning fram till 2025: hallbarhet, entreprendrskap, digitalisering , flexibilitet, jimlikhet och
integration. Utifrdn dessa har man dven definierat nagra centrala utmaningar: f6r det forsta koordinering
av utbildningspolitiken med hallbarhet i fraiga om olika aspekter av samhaillsplanering. For det andra
anpassning av utbildningstillbud till samhillsutveckling och arbetslivets behov och f6r det tredje behévs
modeller f6r hur digitala verktyg kan anvindas for lirande. Slutligen behéver undervisningen utvecklas sa
att den stoder viktiga f6rmagor som problemlosning, kreativitet och hantering av komplexa sammanhang.

Aktiviteter

Vuxenutbildningsenheten inom Alands gymnasium har spelat en viktig roll i O-projektet. Den arbetsgrupp
som startade dret innan har fortsatt, férst med en NordPlus-ansékan om en fér de tre 6arna gemensam
turismkurs med fokus pa héllbar utveckling. Ansékan beviljades inte men gruppen uppmanades
vidareutveckla ans6kan och har arbetat med det. En turismkonferens ordnades pa Bornholm i maj, tva
alindska deltagare var pa plats. Ett planeringsméte holls pa Aland i oktober. Andra gemensamt planerade
aktiviteter som arbetsgrupperna fran de tre Garna engagerat sig i dr tvi sd kallade To-do-seminatier som
genomférdes som pilot-projekt pa Bornholm, med en deltagare fran fran Marichamns Medborgarinstitut.
Fortsatt verksamhet planeras f6r 2016 med likartat uppligg och nirliggande teman (integration).

Inom forvaltningen har ett antal planeringsméten hallits i relation till samverkan mellan tva av NVLs
nitverk: distansnitverket och vigledarnitverket. Syftet dr att pabéria ett vigledningsprojekt inom ramen
tor vilket vigledning pé distans planeras utdgra en del.

Ambitionen har varit att under 2015 starta en aldndsk arbetsgrupp for kvalitet. Hostens politiska val kom
dock att innebdra merarbete f6r utbildningsadministrationen, sd det férsta métet holls de facto forst i
bérjan av 2016.

Natverk

Under 2015 har den ilindska representationen inom NVLs nitverk forstirkts och det finns numera
dlindska representanter i féljande nitverk inom NVL: valideringsnitverket, distansnitverket,
vigledarnitverket och 6-nitverket. Vidare delar de dlindska represenanterna for vigledarnitverket och
distansndtverket pd ansvaret for represenation i arbetsgruppen IKT och vigledning.

Viveca Lindberg, NVLs kontaktperson pa Aland
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2. NVL www statistik

WEBBSTATISTIK: www.nvl.org 1.1-31.12.2015

NVL anvander Google Analytics som kompletteras med SmarterStats Enterprise Edition.

1. Det viktigaste som hint under 2015

Enligt statistiken minskade antalet anvandare till 20.611 f6r hela aret (jamfort med 23.000 2014),
samtidigt som alla andra parametrar (till exempel sidbesck, triffar och bandbredd) 6kade
signifikant.

I slutet av 2014 tog NVL i bruk en rad nya digitala verktyg, sisom Slideshare f6r powerpoint-
presentationer online, ISSUU f6r PDF-presentationer online, Soundcloud f6r utsindning av
poddradio. NVL anvinder 2 twittetkonton, ett som publicerar alla NVLs nyheter (@Nordvux)
och ett som publicerar DialogWeb-artiklar (@NVLDialogWeb). Under 2015 har vi arbetat med
att fylla dessa konton med innehdll och aktivt sokt nya foljare/lasare. Detta kan reflekteras i
statistiken, da inte alla lingte kommer in via var hemsida. For antalet unika besokare pa
webbsidan se i tabellen nedan. Startsidan 4t fortfarande den mest besokta sidan varje manad.
Majoriteten av besokarna kommer fran Norge, och majoriteten av besokarna kommer arbetstid
pa vardagar.

En ldsarundersokning gjordes av de som ldste NVLs manatliga elektroniska nyhetsbrev. Vi fick in

220 svar. Undersokningen visar tydligt att nyhetsbrevet fyller en funktion. Innehallet bedéms som
relevant.

2. Oversikt och forklaringar av begrepp

Manad Besok Unika besokare |Nya besokare |Aterkommande besokare
januari, 2015 56 862 8732 8732 0
februari, 2015 46 474 8 099 5 852 2247
mars, 2015 45 350 8791 6083 2708
april, 2015 43029 8 360 5355 3005
maj, 2015 60 727 8998 5894 3104
juni, 2015 88 717 9 688 6 375 3313
juli, 2015 64 706 6 813 4205 2 608
augusti, 2015 46 465 6 264 3645 2619
september, 2015 86 599 8990 5 475 3515
oktober, 2015 117 912 8187 4833 3354
november, 2015 118 762 7983 4443 3540
december, 2015 148 214 8 156 4 400 3756
|Summa 923 817 99 061 65 292 33769
20141 436 258 23178

Unika besokare dr den viktigaste parametern f6r NVL — det giller antal datorer som tagit kontakt
med var webbplats. Antal besok kan bestd av samma personer som i olika skeden av dagen
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Land Sessioner % Sessioner

1. EE Sweden 6952 WM 2274 %
2. H= Norway 5682 M 1859 %
3. B® Denmark 5205 W 17.32%
4. #= Finland 4337 W 1419%
5, &= Iceland 2197 0 719%
6. == Faroe Islands 1912 l 6,26 %
7. EE United States 707 | 231%
8. ™ Germany 313 | 1,02%
9. & Brazil 308 | 1,01%
10. Bl United Kingdom 236 | 0,77%

besoker sidorna. De 6vriga balkarna innehaller mer teknisk information. Vi ser ett regelbundet
fléde pa cirka 8000 besokare/manad under 2015. Det far anses som en god besokarstatistik.

Google Analytics rapporterar att vi hade 30 556 (38 016 2014) sessioner under aret. Varje
besékare stannade 1 medeltal 3,20 (4,21 2014) min, och besokte i medeltal 3,57 (4,25 2014) sidor.

Flest besok kom fran Sverige, titt f6ljt av Norge, med Danmark pa tredje plats.

En viktig parameter att f6lja upp ir den sa kallade bounce raten. Det betyder besokare som inte
gatt djupare dn forsta sidan och sedan limnat NVLs sidor. For 2015 var den siffran 68,52% vilket
ar ganska hogt, och kriver atgirder, bland annat sa att forstasidan gérs mer informativ och
attraktiv. Det dr ocksa tydligt att var bounce rate ir hogre de manader da vi har lite verksamhet
och inte uppdaterar framsidan si ofta.

NVLs nya sidor ar responsiva. Det betyder att de dr anpassade for att ocksa fungera bra pa
pekplattor och smarta telefoner. Statistiken visar att 77 % av besokarna alltjamt kommer in via
“vanliga” datorer (en minskning med 3% fran 2014), 8,9% via pekplattor och 13,4 via telefon. De
tva sistnimnda kategorierna stannade ocksé kortast tid och besékte minst sidor. Den snabbast
vixande gruppen ar telefonbesokarna, vilket visar att var satsning pa responsiv design var riktig
och ger resultat.

3. Utveckling 2015

3.1. Spridning

NVL anvinder Facebook for att 6ka spridningen pa vara DialogWeb-artiklar. Under 2015 har vi
satsat resurser pa FB-nérvaron, vilket har gett 6nskat resultat. VI har 6kat antalet FB-gillare fran
458 till 516.

3.2. DialogWeb

NVL har haft DialogWeb redaktérer i alla 5 nordiska linder och 2 av 3 sjalvstyrda omraden
under 2015. Artiklar i webbtidskriften DialogWeb publiceras 16pande, dirtill anvinder NVL
Facebook och Twitter for att fa storre spridning av artiklarna. 42 DialogWeb artiklar har
publicerats 2015.

De fem populiraste artiklarna i DialogWeb som publicerats under 2015 ar:
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Artikel publicerad antal ldsare
Experts in career guidance have to realize the influence of social

media 10.06.2015 1412
Vejlederuddannelse pa Feroerne — nordisk samarbejde i praksis | 07.01.2015 1349
Biblioteket — smart leeringsarena for a «digitalisere» folk 16.02.2015 988
Spandende eventyr pa Feroerne 09.01.2015 970
Teknik och politik férindrar lircentrens framtid 05.03.2015 963

3.3. Nyhetsbrevet

NVLs nyhetsbrev kom ut 11 ginger under 2015. Antalet prenumeranter minskade med cirka 200,
och dr nu strax 6ver 1500. I bérjan av dret genomférdes en lisarundersékning, som gav 220 svar.
Resultaten dr goda, men vi behover fa fler lisare under 2016.

NVL nyhetsbrev Visar 220 svar totalt 220 svar

1. NVLs nyhetsbrev kommer nu ut 1 gang/manad. Det ar // NVL:n uutiskirje ilmestyy nyt kerran kuussa. Tama + Dashboard
on mielestani // Frettabref NVL kemur nu Gt einu sinni i manudi. Pad er:

Antal svarande: 220

1] 20 40 60 B0 100 120 140 160 180 200

For salanfan harvoin/OT sjaldan I

tagom( P hen "‘_

for oftafian useinjof oft

2. Jag laser helst nyhetsbrevet pa // Luen mieluiten uutiskirjeen // Eg les fréttabréfid helst a: + Dashboard

Antal svarande: 220

1] 20 40 60 B0 100 120 140 160 180 200

skandinaviska /skandinaavisila
kielilarskandinavisku

fingka fsuomeksifinnsku

islandskafslannisifslensiu

3. Jag vill att NVL skal fortsette & gi ut ut ett nyhetsbrev // Haluan, ettd NVL julkaisee uutiskirjetta jatkossakin //
.Eg tel seskilegt ad NVL haldi afram ad gefa Gt fréttabréf

Artal svarande: 215

n an an &n on inn 190 14n 1&n 1an ann a0

4. For mig ar nyhetsbrevet - Vardera foljande enligt skalan 1=inte alls och 4= helt och hallet // Arvioi seuraavia + Dashboard
vaittamia asteikolla 1=ei lainkaan samaa mieltd — 4=taysin samaa mielta. Minulle uutiskirje on

Antal svarande: 218
' 1 2 3 | 4 Totalt Medelvirde

Aktuellt / Ajankontainen 7 |28 108 77 215 3,16
Relevant / Merkityksellinen 8 |31 109 65 213 3,08
Har god layout / Ulkoasultaan onnistunut = 11 .40 129 38 210 2,89
| Totait 26 99 333 180 638 3,04
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Mest populara sidorna under 2015

En 6verraskning var att var nystartade integrerade blogg fick sda méanga besék. Vid sidan av NVLs
startsida var ett av blogginliggen det mest vilbesékta. Temaomradena fingelseundervisning och
Alfaradet hade ocksa mycket trafik.

NVLs webbsektioner Unika besokare

Forstasidan 9695
Blogginlige om Digidel 2758
Fangelseundervisning 1609
Alfaradet 1563
Webinar Digital 1223

4. Nedladdningar

NVL:s webbplattform fungerar som ett filarkiv f6r aktorer inom vuxenutbildning 1 Norden. De
mest populira filerna at information om seminarier, presentationer fran seminarier och rapporter.
Vi ser en stadig 6kning av antalet nedladdade filer.

Nedladdningar 2015

2015 2014 2013
Januari 5912 1562 1351
Februari 5899 3379 1344
Mars 10863 5059 1380
April 5049 3754 1348
Maj 12600 3448 1370
Juni 18716 3036 1392
Juli 8890 4083 1405
Augusti 7394 6434 1384
September 8309 6194 1423
Oktober 3704 5741 1364
November 4682 5756 1395
December 8679 4913 1095
summa 100697 53359 16251
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Nedan visas de 5 mest populdta rapporterna som laddats ner under ar 2015.

Publikationer topp-5 nedladdningar NVL 2015

MOOC f6r Alfalarare (pdf) 1124
Interkulturalitet, Lahdenperi (pdf) 1023
Karridarkompetanse och vejledning (pdf) 936
Forsvarets pedagogiska grundtanke (pdf) 830
Hvad siger de indsatte (pdf) 719

5. Geografisk fordelning

Besokare

maj-15 maj-14

Land Besok Land Besok
Danmark 629 Sverige 645
Sverige 617 Norge 607
Finland 584 Danmark 567
Norge 582 Finland 480
Island 110 Island 405
sep-15 sep-14

Land Besok Land Besok
Sverige 717 Sverige 946
Danmark 512 Norge 625
Norge 430 Finland 491
Island 344 Danmark 418
Finland 269 Island 138
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6: Nya medier

6.1 Slideshare

Vi fyllde pa vart slidesharekonto med fler presentationer. Vi har nu 83 presentationer
publicerade.

Top content Top countries
Name Views Name Views
Teacher Competences for basic literacy, by Qarin 385 United States 2,435
Franker

Denmark 2,269
Program, Leering mellem uddannelse og arbejdsliv, 303
Odense 5 maj 2015 Finland 970
Dannelsens historie 245 Norway 835
Nordisk supermodel 2030 242 Sweden 787
Qarin franker literacitet alfakompetens #alfa14 225

SlideShare actions

Traffic sources Type No.
X & Outbound clicks 8
¥ Favorites 1

Social -

0.01% 1 ¥ Comments 0
Slideshare
9.73 %

Referral
7.45 %

4 Downloads 80

& Email shares 23

__—— Embed
\ 41.89 %

Direct
35.42%

6.2 ISSUU

Lifetime Statistics for

You have been a member since October 13th 2014

1,381 17,705

Reads Impressions Followers

3 91

Likes Shares Publications uploaded

Johanni Larjanko, webbredaktor
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Spridning av CMS rapport on-line

Danmark

UddannelsesGuiden
https:/ /www.ue.dk/flereomraader/videnscenter/vclitteratur /karrierekompetence-og-vejledning-

i-et-nordisk-perspektiv-karrierevalg-og-karrierelaering
Uddannelses- og Forskningsministeriet http://ufm.dk/uddannelse-og-

institutioner/internationalisering/internationalt-samarbejde-om-

Finland
Regionforvaltningsverkens webb https://www.avi.fi/sv/web/avi/elinikainen-ohjaus/ohjaus-

pohjoismaissa-ja-euroopassa#.Vpu bpgl.Trd
Den nationella webbplatsen i Finland https://www.finna.fi/Record/fennica.1063272

Norge
Vox: http:/ /www.vox.no/statistikk-og-analvse/publikasjoner/kartierekompetence-og-vejledning-
i-et-nordisk-perspektiv/

Veilederforum http://veilederforum.no/content/karrierekompetanse-cms-et-nordisk-perspektiv

Rédgiverforum http://www.rf-n.no/index.phprartID=1500&navB=1

Sverige

Stockholms universitet:

http://www.edu.su.se/polopoly fs/1.256149.1451980529!/menu/standard/file/UC417F Litter
atur VT16 151230.pdf

SYV http://www2.uht.se/sv/Startsida-for-

SYV/Internationellt/Publikationer rapporter ochpolicydokument/Utbildning-och-arbetsliv-

Europeiska webbsidor

ELPGN: http://www.elgpn.eu/publications/NVLY%20ELGPN%20Concept%20Note
Euroguidance: http://www.euroguidance.nl/33 1547 NVL ELGPN-Concept-Note -A-
Nordic-Perspective-on-Career-Competencies-and-Guidance.aspx

Epale: https://ec.curopa.cu/epale/en/resource-centre/content/career-competences-and-

guidance

Pirkko Sartoneva, NVL Finland
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https://www.ug.dk/flereomraader/videnscenter/vclitteratur/karrierekompetence-og-vejledning-i-et-nordisk-perspektiv-karrierevalg-og-karrierelaering
https://www.ug.dk/flereomraader/videnscenter/vclitteratur/karrierekompetence-og-vejledning-i-et-nordisk-perspektiv-karrierevalg-og-karrierelaering
http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/internationalisering/internationalt-samarbejde-om-vejledning/euroguidance/nyheder-for-vejledere/vejledning-i-nordisk-perspektiv
http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/internationalisering/internationalt-samarbejde-om-vejledning/euroguidance/nyheder-for-vejledere/vejledning-i-nordisk-perspektiv
http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/internationalisering/internationalt-samarbejde-om-vejledning/euroguidance/nyheder-for-vejledere/vejledning-i-nordisk-perspektiv
https://www.avi.fi/sv/web/avi/elinikainen-ohjaus/ohjaus-pohjoismaissa-ja-euroopassa#.Vpu_bpqLTrd
https://www.avi.fi/sv/web/avi/elinikainen-ohjaus/ohjaus-pohjoismaissa-ja-euroopassa#.Vpu_bpqLTrd
https://www.finna.fi/Record/fennica.1063272
http://www.vox.no/statistikk-og-analyse/publikasjoner/karrierekompetence-og-vejledning-i-et-nordisk-perspektiv/
http://www.vox.no/statistikk-og-analyse/publikasjoner/karrierekompetence-og-vejledning-i-et-nordisk-perspektiv/
http://veilederforum.no/content/karrierekompetanse-cms-et-nordisk-perspektiv
http://www.rf-n.no/index.php?artID=1500&navB=1
http://www.edu.su.se/polopoly_fs/1.256149.1451980529!/menu/standard/file/UC417F_Litteratur_VT16_151230.pdf
http://www.edu.su.se/polopoly_fs/1.256149.1451980529!/menu/standard/file/UC417F_Litteratur_VT16_151230.pdf
http://www2.uhr.se/sv/Startsida-for-SYV/Internationellt/Publikationer_rapporter_ochpolicydokument/Utbildning-och-arbetsliv-/
http://www2.uhr.se/sv/Startsida-for-SYV/Internationellt/Publikationer_rapporter_ochpolicydokument/Utbildning-och-arbetsliv-/
http://www.elgpn.eu/publications/NVL%20ELGPN%20Concept%20Note
http://www.euroguidance.nl/33_1547_NVL_ELGPN-Concept-Note_-A-Nordic-Perspective-on-Career-Competencies-and-Guidance.aspx
http://www.euroguidance.nl/33_1547_NVL_ELGPN-Concept-Note_-A-Nordic-Perspective-on-Career-Competencies-and-Guidance.aspx
https://ec.europa.eu/epale/en/resource-centre/content/career-competences-and-guidance
https://ec.europa.eu/epale/en/resource-centre/content/career-competences-and-guidance

Bilaga 3.

Deltagarstatistik 2015 — per land, per malgrupp

DELTAGARSTATISTIK
NVL egna aktiviteter
DELTAGARE: kon
kv m DK FI NO | SE IS | FAR| GR AL | Balt | Ryss | Eur | Ovr | Totalt
studieforbund 0
folkhégskolor 0
medborgarinstit.(Fl), opplaeringssentra(lS), daghejsk.(DK) 131 37 26 37 21 17 59 6 1 1 168
bibl./media, museum, arkiv, kultur 3 1 2 3
universitet, hogskola, forskning 213 101] 116 41 3 41 33 72 3 4 313
off. férvaltn., myndighet 225| 148 54 49| 112 59 27 38 9 26 374
KOMVUX, VUC, formel vuxenutbildning 164 92 21 53 7 92 24 35 8 16 256
fackfoéreningar, social partners 39 17 11 3 10 6 25 1 56
kompetensutveckling i arbetslivet 77 30 16 5 7 57 20 2 107
folkrorelser/foreningar (NGOs), paraplyorganisationer 120 43 13 66 34 12 16 22 163
yrkesutbildning 70 66 21 6 67 42 136
dvriga - ange organisation : féretag 21 11 10 5 8 2 1 1 5 32
gymnasium, grundskola 26 6 32 32
SUMMA| 1089| 551| 288 258 185 315| 224| 293 25 52 1640
1640 1640

62



DELTAGARSTATISTIK

Antal deltagare i webinarer i 2015 = 163

NVL:s samarbetsaktiviteter

DELTAGARE: kén
kv m DK Fl NO SE 1S FAR GR AL Balt | Ryss Eur Ovr | Totalt
studieforbund, 0
folkhégskolor 0
medborgarinstit.(Fl), opplaringssentra(lS), daghgjsk.(DK) 268 108 29 19 21 33 74 3 25 376
bibl./media, museum, arkiv, kultur 12 7 5 2 10 1 1 19
universitet, hégskola, forskning 199 64| 156 20 32 33 8 14 263
off. férvaltn., myndighet 280 104 124 23 59 68 61 6 1 42 384
KOMVUX, VUC, formel vuxenutbildning 218 96 59 28 12 121 86 4 1 3 314
fackféreningar, social partners 73 32 38 1 9 53 4 105
kompetensutveckling i arbetslivet 92 30 44 1 4 11 44 6 12| 122
folkrorelser/foreningar (NGOs), paraplyorganisationer 142 72 60 86 22 12 13 5 15 214
yrkesutbildning B 101 571 130 6 2 15 5 158
dvriga - ange organisation : féretag 47 45 54 7 1 11 14 2 3 92
politiker 4 2 6 6
studenter 26 26 26
folkeskoleldrare, gymnasielarare 6 1 7 7
SUMMA| 1468 618| 699| 364 120 315| 420 42 5 54 54 12| 2086
2086 2086




Bilaga 4. NVL:s nitverk och arbetsgrupper aktiva i 2015

Oversikt 6ver alla tidligare aktiva nitverk, se tidigare arsberittelser pa nvl.org

Nettverk Typ / status
Alfaridet
Alfarddets hjemmeside>>> Expertnitverk Medlemmer: Institusjoner:
2006—pagiaende Peter Villads Vedel Styrelsen for International Rekruttering

og Integration, Danmark

Beate Linnerud

Vox, nasjonalt fagorgan for
kompetansepolitikk, Norge

Lilly Christensen,

Voksenundervisningscenter
Frederiksberg (VUF), Kobenhavn,
Danmark

Karolina Matras

Afdelingen for uddannelse, Faroernes
Universitet, FO

Gudmundur B. Kristmundsson,

Islands Universitet, IS

Sanna Markkanen

Axxell Monikultuurisuuskekus, Vintaa,
Finland

Qarin Franker

Institutet for svenska som andrasprak
(ISA), Goteborgs universitet, SE

Sissel Vollan Vox, nasjonalt fagorgan for
kompetansepolitikk, Norge

Malin Dahlstrom Nationellt centrum for svenska som
andrasprak, Stockholms universitet,
Stockholm, SE

Vigdis Lahaug Vox, nasjonalt fagorgan for

kompetansepolitikk, Norge

Tidligere medlemmer:



http://nvl.org/alfaradet

Helga Arnesen

Vox, Norge

Ingrid Skeppstedt, samordnings-
koordinator (t.o.m. 12. 2008)

Stockholms Universitet, SE

Kai Koivumaki,

Arbets- och niringsministeriet, FI

Jonas Barder

Ministeriet for flyktninge, indvandrere
og integration, Danmark

Marja Liisa Taivanen

Lis tilsammans (NGO)

Inga-Lena Rydén

Nationellt centrum for svenska som
andrasprak, Stockholms universitet,
Stockholm, SE

Pirjo Immonen-Oikkonen

Utbildingsstyrelsen, Helsingfors, F1

Nordisk distansenettverk

Hjemmesider: Tematisk nettverk Medlemmer: Institusjoner:
Distansnettverket>>> 2005 - pagaende Jorgen Grubbe Fluid, DK
Taru Kekkonen Otava Folk high school, F1

Aina L. Knudsen

Faroe Island Business school, FO

Hroébjartur Arnason,

Islands Universitet, IS

Torild Slatto,

Fleksibel utdanning Norge, NO

Alastair Creelman

Linnéuniversitetet, SE

Barfuss Ruge

Internettikkut, GL

Carola Eklund Alands Landskapsregering, AX
Hilde Seraas Gronhovd NVL koordinator, NO
Ellen Stavlund NVL koordinator, NOvikar til 1. april

Tidligere medlemmer:

Jyrki Kippi, (t.o.m.12 2008)

Parkano Adult Education Institute, F1

Kaisa Vahahyyppa

Utbildningsstyrelsen, F1

Elisabeth Isaksson, (t.o.m. 12. 2008)

Nationalt Centrum for Flexibelt
Lirande, SE



http://nvl.org/distans

Anna V. Einarsdottir (t.o.m: 8. 2008)

NVL koordinator, IS

Arnpradur O. Karlsdéttir (fr.o.m. 9. 2008)

Arbeidsliverts Oppleringssenter, IS

Tiina Front-Tammivirta (t.o.m. 12/2012)

Association of Finnish eLearning
Centre, F1

Karin Berko6 (t.o.m. 1/2013)

Nitverket for kommunala lircentra, SE

Sigrun Kr. Magnuasdoéttir (fr.o.m. 3 2009 NVL koordinator, IS
t.o.m. 1/2013)
MOOC arbeidsgruppe
Medlemmer Institusjoner
Avsluttet arbeid 1 2015 Graciela Sbertoli EBSN (European Basic Skills Network) og Vox,

nasjonalt fagorgan for kompetansepolitikk,
Norge

Beate Linnerud

Alfaradet og Vox, nasjonalt fagorgan for
kompetansepolitikk, Norge

Gudmundur Kristmundsson

Islands Universitet, Island

Barfuss Ruge

Internettikkut, Grenland

Torhild Slatto

Fleksibel utdanning Norge

Hilde Tharaldsen

NTNU, universitet Norge (sekretzr)

Hilde S. Gronhovd

NVL-koordinator, Norge

Nordisk nettverk for feng

selsundervisningen

Hiemmeside>>>

Expertnitverk

Nettverkets redaktionsrad:
Redaktionen gar pa skift hvert
2. ar og startet 1 Danmark i
2013.

20006 - pagaende

Medlemmert:

Institusjoner

Mortten Bruun Petersen

Direktoratet for Kriminalforsorgen,
Danmark

Lea Holst Reenberg

Direktoratet for Kriminalforsorgen,
Danmark

Gudmundur Gislason

Fengselsdirektor / skoleleder, Island

Kati Sunimento

Criminal Sanctions Agency, Finland

Terje Rostver

Fylkesmannen i Hordaland, Norge



http://nvl.org/fengselsundervisning

Suzanne Five

Kriminalomsorgsdirektoratet, Norge

Lena Broo Kriminalvardens huvudkontor, Sverige
Per Thrane Statstengslet pa Sebysogard, DK
Tidligere medlemmer:

Per Thrane Statstengslet pa Sebysogard, DK
Marianne Miki, Brottspafoeljdsverket, FI

Torfinn Langelid, Fylkesmannen i Hordaland, NO

Sissel Mehammer,

Fylkesmannen i Hordaland, NO

Svenolov Svensson

Kriminalvardens regionkontor Vist, SE

Kaj Raundrup

Direktoratet for kriminalforsorgen, DK

Maja Schioth Dyrby

Direktoratet for kriminalforsorgen, DK

Karoliina Taruvuori

Brottspafoljdsverket FI

Erlendur S. Baldursson

Kriminalomsorgen, IS

Goril Vikeren Nokleby

Fylkesmannen i Hordaland, NO

Roberto Ghisler

Region Stockholm, SE
Informationschef,

Usko Miditta Brottspafoeljdsverket, FI
Anna Frida Bjarnadottir Fjolbrautaskoli Sudurlands, IS
Larry Karkkiinen Webmaster NVL, FI
Nordiskt nitverk for vigledning
Hjemmeside>>> Medlemmer: Institusjoner:
Tematisk nettverk Pirkko Sartoneva (fr.o.m. 8. 2009) NVL koordinator 1 FI
2006 - Pagaende Bodil Regirdh Alands landskapsregering, Aland
Carola Bryggman Regionforvaltningsverket 1 Vistra och

inre Finland

Mette W. Rasmussen

VEU-center Hovedstaden & Bornholm

Arnheidur Gigja Gudmundsdottir

Arbetslivets Opplaringssenter, Island

Beth Krogh

Center for Vejledning 1 Gronland



http://nvl.org/vaglednings-natverket

Hanna Jensen Studentaskulin og HF-skeidid {
Eysturoy, FO
Jan Lindblom Skolverket, Sverige

Tidligere medlemmer:

Bente Sogaard, (t.o.m. 8.2009)

Vox, NO

Lone L. Christiansen, (t.o.m. 12.2007)

Utdanningsdirektoratet, NO

Teija Feldt (t.o.m. 12. 2007)

Arbets- och niringsministeriet, FI

Gunnlaug Hartmannsd (t.o.m. 8. 2008)

Vejleder i kommunen, IS

Hans Bull-Tornee (1. 2008-12. 2008)

Senter for lering, NO

Carola Lindholm, (t.o.m. 3.2008)

NVL kootdinator, FI

Camilla Alfsen (fr.o.m. 2010)

Vox, NO

Bjorg Réin (fr.o.m. 2010)

Foroya Studentaskuli, FO

Ake Petterson (12. 2008)

Bollnis Infocenter, SE

Johannes Jensen (t o m 6/2012)

Center for Vejledning 1 Gronland,GR

Ingrid Ronnow, (fr.o.m. 4. 2008)

NVL koordinator, FI

Kai Koivumiki (1/2008 - 12/20111)

Arbets- och niringsministeriet, FI

Fjoéla Maria Larusdottir (6/2012)

Arbetslivets Opplaringssenter, IS

Peter Plant

Raimo Vuorinen

Danmarks Ped. Universitetsskole
Jyvaskyld Universitet, FI

Gudbiorg Vilhjalmsdottir

Islands Universitet, IS

Tomas Mjérnheden

Vuxenutbildningen i Géteborg, SE

Anders Lovén

Malmo Hogskola, SE

Carla Tonder Jessing

Videncenter for Uddannelses- og
Erhvervsvejledning, DK

Erik Hagaseth Haug (fr.o.m. 2010)

Karrieresenter Opus Gjovikregionen,
NO

Anna Sigudardottir Svan ehf, IS
Ann-Christine Ringstrém Malmo Hogskola, SE
Ingjerd Lorange Vox, NO




Johan Tronestam

Arbetsmarknads- och studiemyndighet,
Aland

Nordiskt expertnitverk for validering

Hjemmeisde>>> Expertnatverk Medlemmer: Institusjoner:
2006 - Pagaende Svante Sandell ( 01.15) Skolverket SE
1139:179 Goran Hellmalm (01.16) Studieférbunden SE
John Dalsgard (01.15) Yrkisdepilin Faroarna
Camilla Alfsen (01.14-) Vox, NO
Janus Chemnitz Kleist (0814-) Departementet for Ehrverv og
Arbejdsmarked, GR

Kirsten Aagaard (01.08-)

Nat. Videncenter f.
Realkompetencevurdering, DK

Anni Karttunen (05-),

Savo Vocational College, F1

Johanna Niemi (01.13-)

Utbildningsstyrelsen, FI

Fjola Marfa Larusdéttir (05-),

Arbeidslivets Opplaeringssenter, IS

Haukur Hardarson (04. 09-)

Arbeidslivets Opplaringssenter, IS

Age Hansen (03.11-)

Utdanningsdirektoratet, NO

Pir Sellberg (01.13-)

Myndigheten for yrkeshogskolan, SE

Per Andersson (05-)

Link&pings universitet, SE

Peter Strandvik (09.11-) / Elisabeth Storvik
(01.106)

Alands Landskapsregering, AL

Tidligere medlemmer:

Heimir Jon Gudjonsson (09.07 — 05.08)

Arbeidslivets Opplaeringssenter, IS

Laura Tarpila

AKTIVA Eteld-Karjalan aikuisopisto, FI

Sigrun Rostad Vox, NO
Torild Nielsen Mohn Vox, NO
Cathrine Thue Voksenoppleringsforbundet, NO

Eva Nordlund, (t.0.m.06.09)

Valideringsdelegationen, SE

Cecilia Stenman, (t.o.m. 03.2010)

Utbildningsministeriet, Aland



http://nvl.org/validering

Annelise Hauch, (t.o.m. 12. 2007)

Undervisningsministeriet, DK

Gun Lundberg (01.08-06.09)

NVL koordinator, SE

Agnethe Nordentoft (t.o.m.12.10)

Dansk Folkeoplysnings Samrad, DK

Odd Haddal (t.o.m. 12.10)

Folkhogskolene, NO

Sanne Fandrup (10.10-09.11)

Departementet for Ehrverv og
Arbejdsmarked, Nuuk, GR

Edvard Morch (fr.o.m. 09.11-09.12)

Departementet for Ehrverv og
Arbejdsmarked, GR

Raija Timonen (fr.0.m.9.09)

Utbildningsstyrelsen, F1

Anna Kahlson (fr.0.m.9.09)

Myndigheten for yrkeshogskolan, SE

Randi Jenssen t.o.m. 12.13

Daghojskoleforeningen, DK

Margrethe S. Hernes (09.10-1213) Vox, NO
Trine Sérgard (09.12-03.14) Departementet for Ehrverv og
Arbejdsmarked, GR

Stine Hohwii-Christensen

Dansk Folkeoplysnings Samrad, DK

Eydun Gaard (10.10-)

Yrkisdepilin, Térhavn, FR

Asta Modig (07.09-01.15) NVL koordinator, SE
Arbetsgrupp Validering inom folkbildning
Valideringsnettverkets Arbetsgrupp Medlemmer: Institusjoner:
Hjemmeisde>>> 2013 - 2015 Hulda Anna Arnljétsdottir (03.14-) Educational Centre for Public
Employees Island

Randi Jenssen (03.13-)

Daghojskoleforeningen, Danmark

Marit Soli( 03.13-)

VOFO, Norge

Goran Hellmark (03.13-)

Folkbildningsférbundet, Sverige

Lotta Minnikké (03.13-08.13, darefter
barnledig)

OK-studiecentralen (OK-opintokeskus)
Finland

Minna Pesonen(08.13-12.14)

OK-studiecentralen (OK-opintokeskus)
Finland

Tidligere medlemmer:



http://nvl.org/validering

Hildur Betty Kristjansdottir(03.13)

SIMEY lifelong learning center IS

Haiallbar utveckling
Hjemmeside>>> Arbetsgrupp Medlemmer: Institusjoner:
2008 - pagaende Caitlin Wilson Landvernd, IS

Brita Putin Norsk Folkehogskole, NO
Henrika Nordin Bildningsalliansen, F1
Ellen Stavlund VOFO, NO
Kirsten Paaby Stiftelsen Idébanken, NO
Tove Holm Sykli, F1

Malene Lundén

Samse Energiakademi, Danmark

Miriam Sannum

SV Viistra Goétaland
(RCE Vistra Gétaland

Tidligere medlemmer:

Ulrica Taylor Bildningsforum/FI

Oyvind Brandt Norsk Folkehogskole, NO
Guomundur Ingi Gudbrandsson Landvern, IS

Odd Erik Randen Studieforbundet Natur og Miljo, NO

Nordiskt nitverk f6r entreprenorskap, entreprenoriellt lirande och innovation

Hiemmeside>>>

| 2013 - pagaende

Medlemmet:

Institusjoner:

Maria Marquard

NVL koordinator, Danmark

Antti Vuento

Finland: Tampere University of Applied
Sciences TAMK Proacademy, Finland

Sami Lehto,

Finland: Tampere University of Applied
Sciences TAMK Proacademy, Finland

Hrund Gunsteinsdottir,

Krad consulting, Island

Leena Varis

Proacademy I Y-kampus University of
Applied Sciences, Tampere, Finland



http://nvl.org/hallbar-utveckling
http://nvl.org/natverk/Entreperenoral-laering-og-innovation

Mikael Juntunen

Proacademy I Y-kampus University of
Applied Sciences, Tampere, Finland

Maroun Aoun,

IFS, Kungsholms Hamnplan 3, Sverige

Inaluk Brandt/ suppleant,
Ivik Moller Jensen

“Yes.GL”, ny utbildningsinsats pa
Gronland

Hans Mikkelsen

IBC, Danmark

Marianne Sempler/ Toril Dale suppleant

AiR -Nasjonalt kompetansesenter for
arbeidsretta rehabilitering, innovasjon og
nettverk, Norge

Peter Johanson
Vejleder pa et mode og pr.mail

Milardalens hégskola, Akademin for
innovation, design och teknik, Sverige

Advisory board:

Kaj Mikos

Professor 1 innovationsteknik,
Milardalens Hogskola, Sverige.

Anssi Tuulenmaki

Chief Innovation Activist,
forskningsleder Aalto University,
MIND, Design Factory, Finland

Dr. Shahamak Rezaei, Ph.D., Associate
Professor

Roskilde University, Department of
Society & Globalisation, Roskilde,
Denmark

Marie Kirstejn Aakjer,

Arhus Universitet, Danmark

Pirjo Lahdenperi Milardalens hogskola, SE.
Forskningscirkler og interkulturel /
mangfoldig padagogik

Tidligere medlemmer:

Arnfridur Valdimarsdottir Biofilia, Island

Rapportor: Sixten Wie Bang

DPU, Danmark

Sia Hovmand Serensen

NCK, IUP, AU Danmark




O-nitverk i Ostersjdomrade

Hjemmeside>>> ‘ 2013 — pagaende

Medlemmet:

Institusjoner:

Maria Marquard

NVL

Jenny Lenhammer

Kompetence center Gotland

Kamran Namdar,

Milardalens hogskola, SE.

Pirjo Lahdenpera Milardalens hogskola, SE.
Eva Elisdottir Kompetencecentrum Gotland
Vivveca Lindberg NVL

Inger Svenserud

Kompetencecenter Gotland

Bjorn Haslund-Gjerrild

Uddannelse Bornholm

Bo Kiristiansson

Kometencecenter Gotland

Bodil Regirhd

Landsskabsregering Aland

Cecilia Stenman GymnasieVOX Aland
Christian Heide Petersen Designskolen Bornholm
Hans Jacob Binzer UCC Bornholm

Inge Munch AOF Bornholm

Kirsten Birgitte Lenz UCC Bornholm

Svante Sandell NVL

Tidligere medlemmer:

Asta Modig NVL koordinator, Sverige
Thomas Nilsson Folkhogskolan Gotland
Kompetens sett ur arbetslivsperspektiv, nitverk och styrgrupp
Hjemmeside>>> 2014 — pagiende Medlemmer: Institusjoner:
Mikko Heinikoski SAK, Finland

Mikko Koskinen

SAK, Finland

Sigran Kristin Magnisdottir

NVL koordinator, Island

Ingibjorg Gudmundsdottir

FA — Arbeidslivets opplaringssenter pa
Island

Ann B. Paulsen

Dansk erhverv, Danmark

Martin Liebing Madsen

FTF Hovedorganisasjon, Danmark



http://nvl.org/o-samarbejde-i-ostersoen
http://nvl.org/natverk/arbetslivskompetens

Ingegerd Green

Selvstendig konsulent, Sverige

Kenth Kronwall

Kommuner og landsting, Sverige

Ola Asplund, stoppet 2015

IF Metall Sverige

Thomas Pettersson

Skirteknikcentrum Sverige

Saana Siekkinen (ikke aktiv)

PAM, Finland

Tormod Skjerve

VIRKE, Norge

Benedikte Sterner LO Norge
borgerdur Katrin Gunnarsdottir SA Business Island
Halldér Gronvold (ikke aktiv) LO Islands

Albert Finarsson NVL, Norge

Arbejdsgruppen IKT & vejledning:

Hjemmeside>>> | 2014 — paggende

Medlemmert:

Institusjoner

Elisabeth Holm, koordinator

Faroernes Universitet

Hanna Jensen Studentaskulin og HF-skeidi { Eysturoy
(gymnasium) & Lagtinget, Faeroerne
Oli Wolles Studentaskulin og HF-skeidi { Eysturoy
(gymnasium), Fereerne
Taru Kekkonen Otavan Opisto, Finland
Carola Eklund Landskapsregeringen, Aland
Heidi Lindholm Center for national vejledning, Gronland
Arbejdsgruppen Baskompetencer
Hjemmeside>>> ‘ 2015 - 2016 Medlemmer: Institusjoner
Svante Sandell Skolverket, Sverige
Lars Lindahl Undervisningsministeriet, Kontor for
Gymnasiale Uddannelser, Danmark
Ulla-Jill Karlsson Konsultativ tjinsteman, Utbildnings-

och forskningspolitiska avdelningen,
enheten for vuxenutbildningspolitik,
Undervisnings- och kulturministeriet,
Finland




Guotinna Hardardottir FA, Arbetslivets uppliringcenter, Island

Margrethe Marstrom Svensrud Vox, nasjonalt fagorgan for
kompetansepolitikk

Maria Skoglof Skolverket, Sverige

Torbjorn Bergane Vox, nasjonalt fagorgan for
kompetansepolitikk

Graciela Sbertoli Vox, nasjonalt fagorgan for
kompetansepolitikk




Bilaga 5

Det regnes som samarbeid mellom NVL og
andre instanser om NVL bidrar med
ressurser i form av personer, okonomi eller
andre ressurser til en felles oppgave. Det
kan vare samarbeid om forberedelse
og/eller gjennomforing av et tiltak.

NVL:s samarbetspartners 2015

Listen er gruppert etter samarbeidspartners
land og om samarbeidspartner tidligere har
hatt samarbeid med NVL, er aktiv
samarbeidspartner i 2015 og om instansen
er ny som samarbeidspartner for NVL i
2015.

12015 hadde NVL samarbeid med 172
samarbeidspartnere. Av disse er 54 nye
samarbeidspartnere for NVL.

Danmark

45

17

Tidligere samarbeidspartner

Aktiv samarbeidspartner i 2015

Ny samarbeidspartner 2015

Bolsjefabrikken

AOF Bornholm

Boas specialisterne

Center for socialokonomi

Dansk arbejdegiverforening

Discemporium

Cirius

DFS, Dansk Folkeoplysnings Samrad

Folkeuniversitetet osthimmerland

DEA’s Ungdomsuddannelseskommission

DI

HF&VUC Odense

Det tidligere FOFU

DPT Dansk padagogisk tidsskrift

High Five

DHS daghejskoleforeningen

DPU /Arhus universitet

Ishoj daghojskole

DOF, Dansk Oplysnings Forbund

DTU, Danmarks Tekniske Universitet

Kursustrappen frederiksberg, Daghajskole

DPU, Danmarks Pedagogiske
Universitetsskole

EVA, Danmarks Evalueringsinstitut

NCE Nationalt center for erhverspedagogik

DPU/arhus universiteter FFD Folkehojskolernes forening i Danmark | Ramsdalsgruppen
ECCO Thisted Fjerritsle Cementvarefabrik | FOF SFI

Etnisk erhvervsfremme IBA Kolding SOPU Kebenhavn
Fagskolen 1 Odense Innovation Plant Sprogcenter nordsjalland
FLUID Jobcenter Bornholm Syddansk erhvervsskole
FOF Norden Kompetencesekretariatet Teknologisk institut
FOF Norden Konsulentfirma Gnist UC Sjalland

FOF, Folkeligt Oplysnings Forbund

Kriminalforsorgen

VCSthﬂCﬂS Sprog og kOl’antCﬂCCCCHth
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FOFU, Foreningen for forsknings- og
udviklings-virksomhed i folkeoplysning og
voksenundervisning

Kunstakademiet, designskolen Bornholm

VUC lederforening

FTF, Hovedorganisasjon

Kobenhavns kommune

GL

Ministeriet for innvandrere og flyktninger

Goldschmidt Rise and Shine

Nationalt VUC Videnscenter

IBC, Innovationsfabrikken NMR

Idraetsdaghojskolen 1 Aarhus NRYV Nationalt center for realkompetence-
vurdering

Innovation Lab Post Nord

IUP — Institut for uddanelse og pedagogik

Professionshejskolen UCC

Jammerbugt komm./erhvervsrid

Regionskommune Bornholm

Jobcenter Copenhagen, DK

Rosenquist Consult

Jobkompagniet RUC Roskilde universitet

Knowledgelab SDU, Syddansk universitet

Kolding Designskole SOSU C Herlev

Konsulentfirma Gnist Traningsskolens -
Arbejdsmarkedsuddannelser

Kunstakademiet, designskolen Bornholm Ubberup hojskole

Koge handelsskole UC Metropol

LO padagogisk fxllesudvalg UCC Bornholm

Lunds universitet UCL university college Lillebzlt

Ministeriet for bern og unge UCsyd

Ministeriet for innvandrere og flyktninger Uddannelsesforbundet

Nordplus

UNC act to learn

Nordplus Voksen-Styrelsen for

Undervisningsministeriet kontoret for

internationale livslang lering, UVM
NRV UU Bornholm

NVU - Netvark for voksenundervisning VUC lederforening
Performers House VUC og HF Nordjylland
Region Nord VUC Senderjylland
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SCKK VUC&HF Nordjylland

Selandia Vzkstcenter Bornholm

Selandia, Sosu Nastved, WB28:B49B19:B53IN, privat firma
Simac

Skovbo konsulent

SOSU C Hetlev

Styrelsen for International Uddannelse

Syddansk universitet SDU

TBC

TBC, privat konsulentfirma

Tech College Aalborg /Txnketanken DEA’s
Ungdomsuddannelseskommission.

Tech College Aalborg//Tanketanken

Thisted Fjerritsle Cementvarefabrik

Tietgenkompetencecenter

Ubberup hojskole

UCL

Uddannelse Fyn

Uddannelsesforbundet

Undervisnings- og kulturministeriet

Undervisningsministeriet

VEU center Campus Bornholm

VIA.UC

Villy Howard

Villy Howard

VPC Kobenhavn

Vri hojskole

VUC Hjerring

VUC Nord

VUC, Voksenuddannelsescenter Hjorring
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VUC, Voksenuddannelsescenter Nord

VUE Videncenter for Uddannelses- og
Erhvervsvejledning —samarbejde med
afdelingen 1 VIA

Finland

26

4

Tidligere samarbeidspartner

Aktiv samarbeidspartner i 2015

Ny samarbeidspartner 2015

Fortbildningscentralen vid Abo Akademi

Bildningsalliansen

Epale i Finland

Haaga-Helia
ammattikorkeakoulu/yrkeshogskola

Brahea Centre, University of Turku, Finland

HAAGA-HELIA University of Applied
Sciences

Helsingfors Universitet

Brottspaféljdsmyndigheten

SAK Fackfobund

Helsinki City Adult Education Centre

Centret for internationell mobilitet och
internationellt samarbete CIMO

Alands landskapsregering

Inrikesministeriet

Kommunala Arbetsmarknadsverket

Design factory Alto universitet

Epale i Finland

Lapplands kommunalforbund

Fritt Bildningsarbete rf

Lapplands larcentra

HAAGA-HELIA University of Applied
Sciences

Linsstyrelsen i sodra Finlands lin

Helsinki Diakonia College

Mikkeli University of Applied Sciences

Kansalaisopistojen liitto Kol —
Medborgarinstitutens férbund MiF ry

Nordisk Forening for Uddannelses- og
Erhvervsvejledning (NFUE)

Kansanvalistusseura och webbtidningen
SOULI

Nordiska foreningen f6r studie- och

OK-studiecentralen

yrkesvigledning, NFSY
Norra Karelens vuxeutbildningscenter Otavan Opisto
PAM, Finland Pro academy Tampere

Parkano Adult Education Institute

Proacademy, Tampere Universitet

Pohjola-Norden

Regionforvaltningsverket 1 Vistra och Inre
Finland
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Regionforvaltningsverket 1 Sydvastra Finland

SAK Fackfobund

Regionforvaltningsverket 1 S6dra Finland

Salpaus Further Education

Radet for livslangt lirande

Savo Consortium for Education

Samarbetsorganisation for den fria
bildningen 1 Svenskfinland, Bildningsforum

Suomen kansanopistoyhdistys- Finlands
Folkhogskolforening

Savo Vocational College

Team Academy

Tammerfors universitet

The European Lifelong Guidance Policy
Network, ELGPN

The Association of Finnish eLearning
Centre

Undervisnings- och kulturministeriet

University of Eastern Finland

University of Jyviskyla

Utbildning Nord

Utbildningsstyrelsen

Vapaan sivistystyon yhteisjarjestd —
Samverkande bildningsorganisationerna

Alands landskapsregering

Norge 17 5

Tidligere samarbeidspartner Aktiv samarbeidspartner i 2015 Ny samarbeidspartner 2015

Campus Moss AIR - Norge Folkeakademiene

Deichmanske bibliotek, Voksenavdelingen | Folkeakademiene Folkehogskolen

Fagtorbundet Folkehogskolen IVR - Norges teknisk-naturvitenskapelige

universitet (NTNU)

Fjellugla Kompetanse AS

IVR - Norges teknisk-naturvitenskapelige
universitet (NTNU)

Stiftelsen Idébanken,

Fleksibel utdanning Norge (FulN) LO i Norge Studieforbundet Natur og Miljo
Forsvarets hogskole PS-hotell
Fylkesmannen i Hordaland SIU — Senter for internasjonalisering av

utdanning

Globalskolen

Stiftelsen Idébanken,

Halden kommunale voksenopplaring

Studieforbundet Natur og Miljo
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Handelshoyskolen BI Troms Fylkeskommune
Hedmark Fylkeskommune Utdanningsdirektoratet
Hermods Virke Norge

HiOA (Hogskolen i Oslo og Akershus)

Voksenopplaringsforbundet

Hovedorganisasjonen for handel og tjenester
1 Norge

Voksenoppleringsforbundet Akershus

HR Norge Voksenoppleringsforbundet Finnmark

Hzrstaben Voksenoppleringsforbundet Hordaland

Hogskolen i Telemark Vox (Nasjonalt fagorgan for
kompetansepolitikk)

Hogskolen i Vestfold

Hogskolen Stord/Haugesund

TA-rddet 1 Vestfold

Idébanken

Informasjonskontoret for kristen
folkehogskole (IKF)

Inkluderende arbeidsliv (Vestfold/Buskerud
og Telemark)

IVR - Norges teknisk-naturvitenskapelige
universitet (NTNU)

Justisdepartementet

Karriere Oppland

Krigsskolen

KS (Kommunesektorens organisasjon)

Kunnskapsdepartementet

NDLA (Nasjonal digital leringsarena )

NKS Nettstudier

Nordisk Konservativ Studienamd
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Nordland fylkeskommune

Norges teknisk-naturvitenskapelige
universitet (NTNU)

Norsk senter for seniorutvikling (NSFSU)

Neringslivets hovedorganisasjon (NHO)

OPUS Hadsel

PS-hotell

Senter for internasjonalisering av hoyere
utdanning (SIU)

Senter for Livslang lzering (SelLL),
Hogskolen i Lillehammer

Senter for seniorpolitikk

Siemens

SIU — Senter for internasjonalisering av
utdanning

Stortinget

Studieforbundet kultur og tradisjon

Studieforbundet naering og samfunn

Sederhamns kommun (SE)

Ser-Trondelag Senterparti

Troms Fylkeskommune

Tromse universitet

UNESCO (Internasjonal)

Universitetet 1 Oslo

Utdanningsdirektoratet

Vea — Statens fagskole for gartnere og
blomsterdekoratorer

Virke Norge
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Voksenoppleringsforbundet Hedmark

Voksenoppleringsforbundet Oppland

Voksenoppleringssenteret

Ostersund kommun (SE)

Island 22 15
Tidligere samarbeidspartner Aktiv samarbeidspartner i 2015 Ny samarbeidspartner 2015
Islands Rad for Aldre 3 F- félag um upplysingatekni og menntun | 3 F- félag um upplysingatekni og menntun

Koépavogur videregaende skole

BHM, Association for Academics

BHM, Association for Academics

Leonardo da Vinci landskontor

Livslang lerings sentra:

EPALE pa Island
Euroguidance pa Island

EPALE pa Island
Euroguidance pa Island

Livslang lzeringssentret pa Sudurnes

Fangelsismalastofnun

Fangelsismalastofnun

Livslanglaringssentret i Dst Island

Hrund Gunsteinsdottir, Krad consulting

Islands forening om IT- og utdanning

Midstod simenntunar 4 Vesturlandi

Islands forening om IT- og utdanning

Islands studie- og yrkesveilederforening

Midst6d simenntunar Sudurnesjum

Islands studie- og yrkesveilederforening

Islands Universitet, Studieretning for
voksenpedagogikk

Mimir-Livslangleringssenter

Islands Universitet, Studieretning for
voksenpedagogikk

Kvasir, LLL sentrenes forening i Island

Mimir-simenntun Kvasir, LLL sentrenes forening i Island Nordens hus

Nordurping Landvernd Nordisk Rad

Quall Quality Assurance in Lifelong Nordens hus Rannis

Learning, landskontor

Reykjavik kommune Nordisk Rad SKY, Skyrslutaknifélag Islands - The
Icelandic Computer Society

Samion (Fellesforbundet) Rannfs Tolvu- og verkfredipjonustan

Stjérnvisi (http://www.stjornvisi.is/)

SA arbeidsgivernes forbund

Vinnumalastofnun, arbeidsdirektoratet

Svan ehf.

SAF The Icelandic Travel Industry
Association (IS)
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Serlandets opplaringsnett

SIMEY

Serlandets videregaende skole

SKY, Skyrslutaknifélag Islands - The
Icelandic Computer Society

The Centre for Educational Research on
ICT and Media

SMENNT

The research liason office at Iceland
University:

Tolvu- og verkfredipjonustan

Universitetet i Akureyri

Utdanningsdepartementet

Vinnumalastofnun

Sverige

34

4

Tidligere samarbeidspartner

Karlstads universitet

Aktiv samarbeidspartner i 2015

Ny samarbeidspartner 2015

Karskoga kommun

Kista folkhogskola

Malmo Stad

Medelfors folkhégskola

Milardalens hogskola

NCC (Nordic Construction Company)

IFS indvandrar radgivning
IFS, Sverige

Jarfélla vuxenutbildning
Kompetencentrum Gotland

Komvux Gotland /nu kompetencecenter
Gotland
Kriminalvarden

Lernia (Utbildningsféretag)

Medborgerinstitut Orebro

Studief6rbunden Sverige

Teater maskinen Skinnskatteberg

Vuxenutbildningen, Orebro

Nordens Folkhogskola Biskops Arno

Link6ping Universitet

Rotary i Norrképing

Linnéuniversitetet, Kalmar

Studieforbundet Ibn Ruschd

LO

Studieférbundet Medborgarskolan

Malmé Hégskola

Studieforbundet Vuxenskolan

Myndigheten f6r Yrkeshogskolan

Sveriges lantbruksuniversitet, SLU

Milardalens hégskola Akademin for
innovation, design och teknik

Utbildning Nord

Milardalens hogskola, afd. Pedagogik
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Nitus, Nitverket for kommunala lircentra

Nordiska folkhégskolan, Kungilv

Nordiska konservative bildningsforbund

Region Gotland

Science Park, Gotland

Skirteknikcentrum Sverige

Stockholm stad, As6 vuxenutbildning

Stockholms Universitet/Nationellt centrum
for svenska som andra sprak

Svenskt Niringsliv

Sveriges Kommuner och Landsting

Sarvuxpedagogerna

Umea universitet

Universitets och hogskoleradet UHR

Uppsala Universitet, Campus Gotland

Utbildningsdepartementet

Viadidakt, Katrineholm

ViS, Vuxenutbildning i Samverkan

Vuxenutbildningen, Gotland

Vuxenutbildningen, Orebro

Ostersunds vuxenutbildning

Faroyene

14

4

Tidligere samarbeidspartner

Aktiv samarbeidspartner i 2015

Ny samarbeidspartner 2015

ALS (Arbeidsloysisskipanin /
Arbejdsformidlingskontoret)

Almannamalaradio (Socialministeriet)

Almannamalaradid (Socialministeriet)
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Foroya Fiskimannafelag

Altj60a Skrivstovan (Det Internationale
kontor), ASK, ved Faroernes Universitet

Deyvafelag Foroya (The Faroese Deaf
Association)

Foroya Foélkahaskuli (Fereernes
Folkehojskole), Térshavn

Deyvafelag Foroya (The Faroese Deaf
Association)

Hagstova Foroya (Fareernes Statistik)

Foroya Handilsskuli (Fereernes
handelsskole), Kambsdalur

Felagio fyri lesi- og skriviveik (Foreningen
for lese- og skrivesvage)

Teknmalstulkatenastan (Dove
tolketjenesten)

Foroya Studentaskuli og HF-Skeid,
Toérshavn

Frodskaparsetur Foroya (Feroernes
Universitet)

Havnar Handverkarafelag

Foroya Handilskuli, Torshavn

Heilsuskulin { Suduroy

Hagstova Foroya (Fareernes Statistik)

SAMTAK

Havnar Arbeidskvinnufelag (HAK),
Torshavns arbejdskvindeforening

Skualavegleidarafelagid (Foreningen for
vejledere I folkeskolen)

MMR (Ministeriet for uddannelse, forskning
og kultur)

Skalin vid Air (Dugni) Skalin vid Air (Dugni)
Vinnuhasid (House of Industry) Studentaskulin og HF-Skeidid i Eysturoy
(Gymnasiet 1 Eysturoy)

Vinnumalaradid (Erhvervsministeriet), VMR

Teknmalstulkatenastan (Dove
tolketjenesten)

Vegleidarafelagio (Vejlederforeningen)

Yrkisdepilin (Erhvervsuddannelseskontoret)

Gronland

55

23

Tidligere samarbeidspartner

Aktiv samarbeidspartner i 2015

Ny samarbeidspartner 2015

Gronlands Arbejdsgiverforening

Tlisimatusarfik, Grenlands Universitet

>>Information fran Gronland inte
lamnats<<

IMAK, Ilinniartitsisut Meeqqat
Atuarfiaannersut Katuffiat, Lerernes
fagforeningen i Gronland

86



Inuili, Skole for
levnedsmiddeluddannelserne

Katuaq, Kulturip Illorsua, Gronlands
Kulturhus

KNR, Kalaallit Nunatta Radio, Grenlands
Radio

Knud Rasmussenip Hojskoliat, Sisimiut

Kommune Kujalleq

Kommuneqarfik Sermersooq

Kriminalforsorgen

KTI, Kalaallit Nunaanni Teknikimik
linniarfik

KTI, Tech College (ny sammenlagt
institution, Jern- og Metal, Bygge og anlag,
Ingenioruddannelser, Rastofskole,
Gymnasiale uddannelser)

Niuernermik Ilinniarfik, Handelsskolen

Nordens Institut, NAPA

NPK, Nunatta Perorsaasut Katuffiat,
Pxdagogernes Landssammenslutning

Nuuk ungdom 1 Fremdrift (NUIF)

Pxdagogisk, Psykologisk radgivning,
Sermersooq

Piareersarfik Aasiaat

Piareersarfik Ilulissat

Piareersarfik Ittoqortoormiit

Piareersarfik Maniitsoq

Piareersarfik Nanortalik

Piareersarfik Nuuk

Piareersarfik Qaqortoq
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Piareersarfik Qasigiannguit

Piareersarfik Qeqertarsuaq

Piareersarfik Sisimiut

Piareersarfik Tasiilaq

Piareersarfik Upernavik

Piareersarfik Uummannaq

PiareersarfikPaamiut

Piorsaavik Nuuk

Qaasuitsup Kommunia,

Qeqqani Ilinniarniartuunngorniarfik,
Midtgronlands Gymnasiale Skole

Qeqqgata Kommunia

Sanaartornermik Ilinniarfik (Bygge og
Anlagsskolen)

Saviminilerinermik Ilinniarfik (Jern og
Metalskolen)

Sermersooq Business Council

SIK, Sulinermik Inuutissarsuiteqartut
Katuffiat, Arbejdersammenslutningen

Sulinermik Inuusutissarsuiteqartut Katuffiat

bl

Sulisartut Hojskoliat, Qaqortoq

TIMI ASIMI Nuuk

TP, Tussagassiunermi Sulisut Katuffiat,
Journalistforbundet

Vejlederforeningen

Viden og Radgivningscenter for handicap,
Nuuk

Yes.Gl. Gronland
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Aland

2

Tidligere samarbeidspartner

Aktiv samarbeidspartner i 2015

Ny samarbeidspartner 2015

Vuxengymnasium Aland

Alands landskapsregering

Andre

12

5

Tidligere samarbeidspartner

Aktiv samarbeidspartner i 2015

Ny samarbeidspartner 2015

NGO House of Europe in Saint Petersburg,
national coordinator of UNESCO’s Adult
Learners’ Week, RU

Nordisk Folkhojskolerad

EPALE nordiska koordinatorer

Folkbildning Norden

EUROED Association Romania

Stefansforbund, Osterike

Learn for Life, the Netherlands

The European Lifelong Guidance Policy
Network (ELGPN)

Kerigma, Portugal

The European Association for the
Education of Adults (EAEA)

ELM editorial board

The European Basic Skills Network (EBSN)

The Association of Austrian Adult
Education Centres, AT

EPALE nordiska koordinatorer

EUROED Association Romania

Learn for Life, the Netherlands

Kerigma, Portugal

ELM editorial board
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Huvudkoordinator
Antra Carlsen
WWW.VOX.NO

Administrativ koordinator
Albert Einarsson
WWW.YOX.NO

Webbredaktor
Johanni Larjanko
www.bildningsalliansen.fi

Koordinatorer og kontaktpersoner:

Danmark Finland Island

Maria Marquard Pirkko Sartoneva Sigran Kristin

www.dpu.dk www.ktol.fi Magnusdottir
www.frae.is

Sverige Gronland Faroarna

Svante Sandell Birgit Gedionsen Elisabeth Holm

www.skolverket.se www.suliplus.gl www.setur.fe

Dialogweb redaksjonen:

Danmark Tinne Geiger

Finland Clara Henriksdotter Puranen
Island brostur Haraldsson

Norge Torhild Slatto

Sverige Marja Beckman

Faroarna Kristianna Winther Poulsen

Aland Helena Flsjt-Josefsson

Norge

Ellen Stavlund

Hilde Sgraas Grgnhovd
www.vofo.no

Aland

Viveca Lindberg
www.living.ax
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