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Inledning

Malsittning enligt grundlagsdokument, aktiviteter och férvantade
resultat

1. NVL ska frimja utveckling och implementering av strategier for
livslangt lirande och kompetensutveckling inom olika omraden

av vuxnas larande i de nordiska linderna.

2. NVL ska bidra till personlig utveckling och demokratiskt
deltagande genom olika former f6r vuxnas lirande.

3. NVL ska frimja samspelet med Nordplus ramprogram med sikte
pa att bidra till utveckling av de nordiska utbildningssystemen.

4. NVL ska pa ett strukturerat och strategiskt sitt informera om
erfarenheter och resultat fran nordiskt samarbete om vuxnas
lirande, 1 forsta hand pa ett nordiskt och europeiskt plan.

Uppdrag enligt mandatbrev:
5. NVL och Finlands ordférandeskap i NMR 2016
6. Nordisk métesplats 2016

7. Informations- och kommunikationsverksamhet

sida 3

sida 5

sida 9

sida 11

sida 13

sida 15

sida 15

sida 16



Verksamhetsplan 2016

Inledning

NVL:s arbete baserar sig pa Nordiska Ministerradets f6r utbildning och forskning (MR-U) program
”Kvalitet og relevans i uddannelse og forskning”, grundlagsdokumentet daterat 28.5.2008, samt bilaga till
grundlagsdokumentet daterat 18.08.2014 (NVL midl, teman och metoder 2015-2017). NVL fokuserar
enligt detta pa fyra strategiska malomrdden och nordiskt prioriterade teman som preciseras genom arliga
verksamhetsplaner. NVL:s verksamhet finansieras av NMR och ér en viktig del av att nd malen f6r
Nordiska Ministerradets vision f6r samarbete ”Norden — sammen er vi steerkere”. Nordiska
imbetsmannakommittén fér utbildning och forskning (AK-U) har behandlat och godkint NVL:s

verksamhetsplan och budget pa sitt méte den 10.12.2015.

Mail for NVL:s verksamhet:
NVL ska:

e frimja utveckling och implementering av strategier for livslangt lirande och kompetensutveckling
inom olika omraden av vuxnas lirande i de nordiska linderna.

e  bidra till personlig utveckling och demokratiskt deltagande genom olika former f6r vuxnas
lirande.

e frimja samspelet med Nordplus ramprogram med sikte p4 att bidra till utveckling av de nordiska
utbildningssystemen.

e pi ett strukturerat och strategiskt sitt informera om erfarenheter och resultat frin nordiskt
samarbete om vuxnas lirande, 1 f6rsta hand pa ett nordiskt och europeiskt plan.

Viktiga satsningar under 2016

Nordiskt samarbete inom vuxnas lirande ska ge aktdrerna stérre mojligheter f6r erfarenhetsutbyte och
linderna mervirde. Under 2016 ska NVL:s verksamhet fokusera pa f6ljande teman; innovation i vuxnas
lirande, lirande i arbetslivet, vigledning, validering och flexibilitet i utbildningar. Utvecklingsarbete inom
NVL sker genom nitverk och dr tematiskt kopplat till prioriteringar inom MR-U. Nitverken strivar till att
bidra till implementeringen av MR-U-programmet ”Kwvalitet og relevans i uddannelse og forskning” pa var
sitt temaomrade.

NVL vill bidra till att 6vergangen mellan arbetsliv och utbildning underlittas.

e Nitverket Kompetens ut ett arbetslivsperspektiv synligg6r utmaningar och sammanstiller
forslag pa 16sningar och rekommendationer f6r utveckling och férbittring av samordningen av
insatser f6r kompetensutveckling mellan vuxenutbildningssystem och arbetsplatslirande.

¢ Expertnitverket f6r validering utvecklar och férmedlar kunskaper om valideringens betydelse
for individers 6vergang mellan utbildning och arbetsliv.

¢ Nordiskt nitverk for vigledning lyfter fram aktuella fragor kring koordineringen och
samordningen av vigledningen mellan utbildnings- och arbetstérvaltningen i de nordiska linderna
och de sjilvstyrande omradena.

e Nitverket for utbildning inom fingelset genomf6r en nordisk fingelseutbildarkonferens som
fokuserar pa synergier mellan utbildning och arbetsrelaterad verksamhet i fangelser.

NYVL vill stirka baskompetenser bland vuxna
¢ Nordisk arbetsgrupp for basfirdigheter analyserar vad som gors inom omrddet basfirdigheter
t6r vuxna i de olika nordiska linderna och lyfter fram f6rslag pa prioriterade omraden fo6r fortsatt
bearbetning.
e Alfaradet implementerar rekommendationer gillande kompetenser som nitverket anser
nédvindiga f6r lirare som arbetar med grundliggande litteracitet:


http://nvl.org/Content/ID/13503/Nytt-nordiskt-samarbetsprogram
http://nvl.org/Content/ID/9739/Norden-Sammen-er-vi-strkere

NVL skall synliggora nya undervisnings- och inldrningsmetoder med fokus pa entreprendrskap,
kreativitet och innovation samt digitalisering.

e NVL:s Distans nitverk skapar genom samarbete med NVLs olika nitverk diskussion och nya
idéer om hur digitala verktyg och metoder kan stédja, berika och komplettera olika delar av
vuxenutbildningen. Natverket bidrar till att modernisera vuxenutbildningens syn p4 lirande
arenor: bort fran ett perspektiv dér utbildningsorganisationer och distansutbildning ér tvé skilda
delar mot en vision att kvalitativa och effektiva fysiska arenor for lirande och on-line lirande
kompletterar varandra.

e Arbetsgruppen for IKT och vigledning kartligger vigledningstjinster i de tre sjélvstyrande
omridena Grénland, Firdarna, Aland, och ger forslag pa hur IKT och e-vigledning kan vara en
integrerad del av en tvirsektoriell och helhetlig vigledning.

e Nordiskt nitverk for entreprendrskap, entreprenoériellt lirande och innovation testar nya
sétt att organisera kompetensutveckling f6r vuxenutbildare som frimjar deltagarnas kreativitet,
utvecklar entreprendrsanda och innovation.

NVL vill facilitera erfarenhetsutbyte mellan nyckelorganisationer i Norden och de nordiska EU-Agenda-
koordinatorerna for att diskutera gemensamma utvecklingsomraden pa nordisk niva. NVL ska fortsitta
stridva efter mer och djupare synergier mellan nordiskt utvecklingsarbete och nationella satsningar och
aktivt involvera virdorganisationer, nitverksmedlemmar och deras samarbetspartners i denna process.

NVL ska sikra synliggérandet av innovativa resultat fran nordiska nitverk och arbetsgrupper 1 relation till
de prioriteringar Finlands ordférandeskap i NMR sitter. Rekommendationer frin nordiska nitverk ska
férmedlas till AK-U och andra beslutsfattare i Norden som underlag fér policy- och utvecklingsarbete.

Struktur f6r verksamhetsplan

NVL:s verksamhetsplan édr uppbyggd runt 4 malsittningar och NVL:s uppdrag enligt mandatbrevet.
Under varje malsittning beskriver NVL de férvintade resultaten som ska uppnds innan slutet av aret
genom NVL:s nitverk. Uppfoljningen av NVL:s fyra mal sker genom nitverk och arbetsgrupper.
Konkreta resultat har satts upp for varje nitverk, detta bidrar till att na NVL:s huvudmalsittning och
implementering av MR-Us strategi pa foljande sitt:

e Nitverken beskriver vilken information som har insamlats och analyserats. Detta kan skapa ny
kunskap bland nitverksmedlemmar, deras organisationer och de malgrupper nitverken och NVL
jobbar med,;

e Nitverken testar och analyserar hur nya kunskaper kan tillimpas och presenterar metoder och
innovativa l6sningar f6r hur de kan anvindas;

e Nitverken producerar férslag och rekommendationer f6r implementering och anvindning av ny
kompetens i olika sammanhang och arenor. Detta gors £6r att utveckla yrkesrelaterad praxis eller
for att bidra till personlig utveckling av medborgare i Norden.

Detaljerade nitverksplaner dr kopplade till prioriterade insatser och presenteras pa respektive nitverkssida
péa nvl.org. Dessa planer beskriver nitverkens arbetsmetoder, férvintade resultat och métesplaner.
Nitverksplanerna beskriver konkret hur nitverket bidrar till implementering av MR-U program ”Kwvalitet
og relevans i uddannelse og forskning”.



1. NVL ska frimja utveckling och implementering av strategier for livslangt lirande och

kompetensutveckling inom olika omraden av vuxnas lirande i de nordiska linderna.

Planerade aktiviteter och forvintade resultat

Kompetens ur ett arbetslivsperspektiv

Nitverket har analyserat system och
strukturer f6r kompetensférsorjning 1
arbetslivet i Norden och synliggjort de
viktigaste utmaningarna. Natverket har valt
ut och prioriterat utmaningar, analyserat
konsekvenser och formulerade skal
kopplade till de viktigaste utmaningarna.

Nitverket har skrivit forslag pa 16sningar
och rekommendationer for utveckling och
forbittring av samordningen av insatser for
kompetensutveckling mellan
vuxenutbildningssystem och
arbetsplatslarande.

Nitverket har haft 3 nitverksméten och haft
tvd seminarier som diskuterar preliminira
resultat av natverkets arbete:

a) ett expertseminarium som genomfors 1
samarbete med det finska ordférandeskapet 1
Nordiska ministerradet for att fa férdjupad
kunskap om kompetensutvecklingen pa
arbetsmarknaden i Finland och skapa en
dialog med beslutsfattare och ansvariga for
vuxenutbildning i Norden;

b) ett seminarium f6r NVL:s malgrupper
som bygger pa resultaten fran
expertseminariet, presenterar natverkets
arbete och far feedback pa de preliminira
resultaten och rekommendationer.

Distansnitverket

Distans har fortsatt samarbete med nordiskt
nitverk for viagledning kring utveckling av
IKT-st6d och nya metoder inom vigledning
som kan gora vigledningen mer flexibel och
tillganglig f6r nya malgrupper.
Distansnitverket har bidragit med IKT och
pedagogisk expertis, och haft ett gemensamt
mo6te med natverket for vigledning

under hésten 2016 1 anslutning till ett
seminarium pa Aland.

En arbetsgrupp med representanter fran
Distans, Alfarddet och EBSN har granskat
och prioriterat 8 utvecklingssteg som
foreslogs 1 rapporten "MOOC for Nordisk

leererutdanning innen grunnleggende

ferdigheter for voksne” (2015).
Arbetsgruppen har pa basen av dessa

prioriteringar utvecklat kursmoduler f6r
lirare i grundliggande litteracitet.

Synergier i MOOC:s utvecklingsarbete
mellan Norden och Europa uppnas genom
EPALE-plattformen.

Nordiskt nitverk for entreprendtskap,
entreprendtiellt lirande och innovation

Nitverket har bidragit till
kvalitetsutvecklingen inom vuxnas lirande
genom anvandning av nya praktiska
undervisnings- och inldrningsmetoder som
frimjar deltagarnas kreativitet, utvecklar
entreprendrsanda och innovation.

Nitverket har testat och utvirderat nya satt
att organisera kompetensutveckling for
malgruppen: vuxenutbildare och andra
involverade i vuxnas laroprocesser. Tva
nordiska pilotutbildningar har pabérjats
hosten 2016 och nationella referensgrupper
har etablerats.

Nitverket har faciliterat samarbete mellan
forskningsinstitutioner i Finland, Danmark
och Sverige for att kvalitetssikra
pilotprojekten. Gemensamma
forskningsresurser har anvinds for att skapa
en utvirderingdesign och dokumentera
projektresultaten.


http://nvl.org/Content/ID/13015/MOOC-for-nordisk-lrerutdanning-innen-grunnleggende-ferdigheter-for-voksne
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Expertnitverk for Validering

Expertnitverket har sttt utvecklingen av
valideringssystem av hog kvalitet inom olika
regioner och sektorer i Norden genom
formedling av rapporten “Roadmap 2018 —
validation and the value of competences”
(2015) som i huvudsak riktar sig till
beslutsfattare och policymakers. Rapporten
har fatt spridning genom minst tvd regionala
eller sektoriella konferenser och seminarier i
de nordiska linderna.

De nationella valideringsgrupperna i
samarbete med ansvariga myndigheter och
organisationer har frimjat implementering
av och 6kad kunskap om europeiska verktyg
och andra europeiska initiativ i det egna
landet i enlighet med expertnitverkets
rekommendationer.

Expertnitverket har i samarbete med
Distans férmedlat ny kunskap kring
folkbildning och validering, samt metoder
for synligebrandet av specifik kunskap och
kompetens som utvecklas inom
folkbildningens aktiviteter.

Nordiskt nitverk for vigledning

Nitverket har fardigstillt en utredning om
koordineringen och samordningen av
vigledningen mellan utbildnings- och
arbetsforvaltningen i1 de nordiska linderna
och sjilvstyrande omradena. Utredningen
star som grund for nitverkets fortsatta
arbete att frimja ett sammanhingande
vigledningssystem inom Norden.

Nitverket har arbetat vidare med
karridarkompetenser och karriirlirande
utgdende fran rekommendationerna i
rapporten "Ett nordiskt perspektiv pd
karridgrkompetens och vigledning" (2014)
med ett speciellt fokus pa vad som ir
viktigast ur de vuxnas perspektiv inom
utbildning och arbetsliv. Natverket har
bidragit till en fortsatt diskussion om temat
genom att féormedla rapporten nordiskt och
nationellt i samarbete med relevanta
nationella organisationer.

Nitverket har presenterat och formedlat
rapporten "Guidance in validation within the
Nordic region" (2015) nordiskt och
nationellt 1 samarbete med
valideringsnitverket. Syftet med rapporten ar
att skapa en gemensam nordisk grund for att
utveckla vigledning inom validering, och att
bidra till en battre kvalitet inom de nordiska
valideringssystemen.

Nitverket har foljt upp arbetet i
arbetsgruppen for IKT & vigledning vars
uppgift ar att frimja anvindningen av IKT
inom vigledningstjansterna. Nitverket har
bidragit till utvecklingsarbete samt

medverkat pa ett seminarium som arrangeras
pa Aland under hosten 2016.

Arbetsgrupp f6r IKT och vigledning

Arbetsgruppen for IKT och vigledning har
paborjat arbetet med en utredning av IKT:s
roll i vigledning. Utredningen har ett sirskilt
fokus pd utmaningar inom de sjilvstyrande
omradena. Den inkluderar en kartligening
av vigledningstjanster i Gronland, Firdarna,
Aland och ger f6rslag pa hur IKT och e-
vigledning kan vara en integrerad del av en
tvarsektoriellt och helhetlig vigledning.

Arbetsgruppen har utarbetat en modell f6r
en kvalitetssakrad och landstickande
vigledningstjanst. Rekommendationer for
omréadet IKT och vigledning har
sammanstillts i en rapport som publiceras
2017.

Nationella referensgrupper pa Gronland,
Aland och Firéarna har organiserat
samarbetsmoten med relevanta ministerier
och organisationer for att 0ka kunskap om
IKT och vigledning i samhillet och bidra till
utveckling av nationella strategier och
riktlinjer f6r livslang vigledning.

Alfarddet

Alfaradet har fortsatt implementera
rekommendationer gillande kompetenser
som nitverket anser nédvindiga for lirare
som arbetar med grundldggande litteracitet.


http://nvl.org/Rapporter/NVL-rapporter/Validering
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Nitverket har organiserat tvd nordiska
seminarier for lirare fOr att fortsitta arbetet
med lirarkompetenser enligt Alfaradets
rekommendationer och utvecklingen av
praktik inom féljande omraden:

a) den digitala litteraciteten (IK'T-baserad
utbildning; digitala undervisningsmaterial)
och grundliggande vardagsmatematik (steg
2, fortsittning fran 2015);

¢) muntlig kommunikativ kompetens utan
skriftligt stod.

Alfaradet har jobbar med uppféljning av
MOOC:s for Alfalarare i samarbete med
Distansnatverket.

Fingelseutbildarnitverket

Nitverket har bidragit till kvalitetsutveckling
inom fingelseutbildningen med syfte att 6ka
intagnas utbyte av lirande genom att skapa
titare relationer och bittre sammanhang
mellan utbildningsaktiviteter och
arbetsrelaterad verksambhet i fingelser.

Nitverket har genomfért en nordisk
fingelseutbildarkonferens i september 2016
som fokuserar pa synergier mellan
utbildning och arbetsrelaterad verksamhet i
fingelser. Exempel pa god praxis som
insamlades under 2015 anvinds under
konferenser for att inspirera till
erfarenhetsutbyte och analys av
framgéangsfaktorer.

NVL:s natverk Kompetens ur ett
arbetslivsperspektiv har bidragit till
konferensplaneringen.

Nordisk arbetsgrupp fOr basfirdigheter

Arbetsgruppen har fardigstillt en rapport
utifrin det danska férmanskapets program
och intention som kartligger och jaimfor
arbetet med basfirdigheter inom Norden.

I rapporten lyfts forslag pa prioriterade
omraden for fortsatt bearbetning och
diskussion men ocksia omraden som kan
komma att kriva mer uppmarksamhet i
form av forskningsinsatser.

Under viren 2016 har ett expertseminarium
hallits inom ramen for det finska
formanskapet inom NMR. Seminariets
huvudsyfte har varit att f6lja upp
arbetsgruppens resultat och ta beslut om
fortsatt arbete inom omradet basfirdigheter.

Resultat fran arbetsgruppens arbete har
overlamnats till berdrda nationella
organisationer.

Forskarngtverket

NVL har inrittat ett forskarnitverk med
utgangspunkt i prioriteringarna under det
danska ordférandeskapet 2015 runt livslangt
lirande med fokus pa baskompetenser f6r
Vuxna och resultaten fran PIAAC.

Forskarnitverket har motts tva ganger 2016
med syfte att diskutera, systematisera och
sprida aktuell forskning inom prioriterade
teman kring baskompetenser och lyfta fram
potentiella omraden f6r
forskningssamarbete.

Nationella perspektiv och gemensamma
nordiska teman har diskuterats pa ett mote
varen 2016.

Det andra métet har genomforts som ett
expertseminarium om baskompetenser i
samarbete med Finlands ordférandeskap for
att koppla nitverkets arbete till vidare arbete
med baskompetenser enligt
ordférandeskapets prioriteringar.

Nitverk for hillbar utveckling

Nitverket har utvecklat modeller f6r hur
digitala inldrningsplattformar kan integreras i
utbildning f6r hallbar utveckling. Malet ér att
go6ra utbildningen mer flexibel och
littillganglig. Natverket har samarbetat med
Distans och Nordiskt natverk for
entreprenériellt lirande och innovation foér
att hitta bra l6sningar.

O-samarbete i Ostersjo-omridet

O-nitverket medverkar till att forstirka
glesbygdens utveckling genom utbyte av



erfarenheter och diskussion av utmaningar
och méjligheter 1 befintliga
vuxenutbildningssystem. Man arbetar ocksa
med idé- och kvalitetsutveckling inom ramen
for existerande system och utbildningar,
samt utvecklar nya aktiviteter inom omradet
vuxnas lirande, bl.a. hillbar turism,
handlingsinriktade kurser och transformativa
lirandecirklar.

Tre handlingsinriktade kurser, en pa varje 0,
har genomforts, utvarderats och
dokumenterats. Erfarenheter fran ”to do”-

seminar pa Bornholm 2015 integreras i

arbete.

Synergier mellan O-nitverket och
forskningssamarbetet inom nitverket for
entreprenoriellt lirande och innovation. Alla
dessa stirks genom implementering av en
gemensam utvirderingsmodell och analys av
resultaten av to-do-seminarierna med syfte
att utveckla nya metoder och former f6r
kompetensutveckling i relation till vuxnas
lirande.


http://nvl.org/o-samarbejde-i-ostersoen
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2. NVL ska bidra till personlig utveckling och demokratiskt deltagande genom olika

former for vuxnas larande.

Planerade aktiviteter och forvintade resultat

Kompetens ur ett arbetslivsperspektiv

Nitverket har fokuserat pa utveckling av
bade yrkesmissiga och personliga
kompetenser pa arbetsplatsen.

Nitverket har skapat en arena for dialog och
diskussion mellan arbetsgivar-,
arbetstagarorganisationer och
utbildningsanordnare om
kompetensutveckling i nordiskt arbetsliv.
Nitverket har presenterat preliminira
resultat och rekommendationer pa ett mid-
term seminarium under hosten 2016 och fatt
inspel for vidare analys.

Distansnatverket

Distans har genomfoért fyra webbseminarier
som dr tematiskt kopplade till aktuella fragor
inom vuxnas lirande och engagerar miljéer i
diskussion av resultat fran NVL:s nitverk.
Webbinarer dr en 6ppen och inkluderande
arbetsform, tillgingliga for alla, vilket Okar
mojligheten att forvarva kunskaper och 6ka
deltagandet.

Nordiskt nitverk for entreprendtskap,
entreprendtiellt lirande och innovation

Nitverkets arbetsmetoder dr inkluderande
och praxisnira, baserade pa aktuella behov
inom organisationer och brett férankrade 1
lokalomradet. Alla nordiska deltagare och
ledare av liringscirklar har introducerats till
demokratiska arbetsmetoder och
utvirderingsmetoder for aktionsforskning pa
ett gemensamt seminarium varen 2016.

Nitverket har sikrat att pilotprojektets
metoder férankras och anvinds inom alla
deltagarorganisationer och sprids vidare
genom dessas natverk och de nationella
referensgrupperna.

Expertnitverk for Validering

Expertnitverket har fortsatt ett samarbete
med Viglednings- och Distansnitverken.
Genom gemensamma diskussioner har
nitverken identifierat pa vilka sitt
vigledning och distansmetoder kan
underlitta och forbittra
valideringsprocesser.

Expertnitverket har deltagit i analysarbetet
inom ramen for EU projektet ”Action Plan
for Validation and Non-formal Adult
Education (AVA)”. Resultat fran analysen
har diskuterats pa ett internationellt
expertseminarium i februari 2016 och
bidragit till 6kad kunskap i Norden kring
metoder och processer f6r validering av
informella och icke formella kunskaper och
kompetenser.

Nordiskt nitverk for vigledning

Nitverkets utredning om koordineringen
och samordningen av vigledningen mellan
utbildnings- arbetsférvaltningen har
fardigstillts och lyft fram fragor om
tillganglighet till vigledningstjanster.

Arbetsgrupp f6r IKT och vigledning

Arbetsgruppen har bidragit till 6kat
samarbete pa lokal och nordisk niva i form
av moéten och seminarier dar fragor om IKT
och vigledning diskuteras med berérda
parter fran olika sektorer, vigledningsmiljéer
och myndigheter.

Arbetsgruppen har arbetat aktivt for att 6ka
tillgangligheten till vagledningstjanster for
alla medborgare 1 de tre sjilvstyrda
omradena genom att skapa méjligheter for
erfarenhetsutbyte och kunskapsspridning om
IKT: s roll 1 vagledning och limnat underlag
till beslutsfattare.



Nordisk arbetsgrupp fOr basfirdigheter

Basfirdigheter f6r vuxna har stor betydelse
for varje enskild individs formaga att vara en
aktiv deltagare i samhalls- och arbetslivet 1
Norden. Det ar dirfor ett mycket viktigt
omrade att utveckla.

Arbetsgruppens rapport har
uppmirksammat vad som gors inom
omradet basfardigheter f6r vuxna i de olika
nordiska linderna. Utifran detta kan gruppen
visa pa de behov av nya satsningar som
krivs for att behalla en fortsatt god niva
inom basfardigheter 1 Norden.

Forskarnitverket

Forskarnatverket har deltagit i ett forskar-
praktiker-méte med syfte att kvalificera
diskussionen om aktuella utmaningar inom
vuxenutbildning och att gemensamt utveckla
nya idéer for konkreta aktiviteter som kan
starka arbetet med grundlidggande
fardigheter.

Nitvetk for hillbar utveckling

Nitverket har diskuterat och anvint
UNESCO: s Global Action Program och
FN: s 17 mal f6r hallbar utveckling som
referens och arbetsdokument.

Nitverket har pa basis av kursen Kunskaper
om hallbar utveckling 2 diskuterat, insamlat
exempel och beskrivit modeller f6r en lyckad
integration som en naturlig och nédvindig
del av hallbar utveckling. Nitverket har
beskrivit vilken typ av kunskap och metoder
som dr laimpliga for ett bra resultat.

O-samarbete i Ostersjo-omridet

O-nitverket har arbetat for att bibehalla och
utveckla moijligheterna f6r f6rsorjning och
for att sakra lokal vilfird och hillbara
samhillen pd 6arna. De genomforda
seminarierna pa Bornholm, Gotland och
Aland hat utvecklat konkreta idéer for:

a) hur foreningslivet pa Bornholm kan
medverka till att forstarka kanslan av
sammanhang och vilfird genom kunskap
om moten mellan mianniskor.

b) hur kan Gotland ”bemaota nyanlinda”
(flyktingar) till nytta f6r savil det Gotlindska
samhillet som de nyanlidnda.
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3. NVL ska frimja samspelet med Nordplus ramprogram med sikte pa att bidra till
utveckling av de nordiska utbildningssystemen.

Planerade aktiviteter och forvintade resultat

NVL

har arbetat aktivt for att resultat och
erfarenheter fran olika projekt synliggors,
anvinds och blir omsatta till
kompetensutveckling for att gagna
vidareutvecklingen av de nordiska
utbildningssystemen. NVL har informerat
om projektresultat genom webbsidan och
DialogWeb artiklar, och uppmanat
projektansvariga att férmedla resultat genom
att delta i NVL:s seminarier och
konferenser. NVL:s nitverk har synliggjort
projektresultat genom samarbetsaktiviteter
nér det dr relevant och passar tematiskt.

Distansnatverket

Resultaten fran Nordplus-projektet Lurkers
har integrerats 1 natverkets arbete och
férmedlats till vuxenutbildare genom
webbinarer. Kunskap frin projektet om
tystlatna deltagare och sittet att aktivt
involvera dem har bidragit till att Distans
vidareutvecklar webbinarer till ett
demokratisk utbildningsmetod av hog
pedagogisk kvalitet.

Resultaten fran Nordplus-projektet Webinar
ICT, webinars for Interactive and Collaborative
learning har bidragit till Distans arbete med
forbattring av kvaliteten pa webbseminarier,
bade nir det giller innehall och
férmedlingsmetoder.

Nordiskt nitverk for entreprendtskap,
entreprendtiellt lirande och innovation.

Nitverket har bidragit till att frimja
samarbetet med Nordplus ramprogram med
syfte att stirka kompetensutveckling av
vuxenutbildare inom entreprendrskap,
entreprenoriellt lirande och innovation.

Organisationer i natverket har utarbetat en
ansokan till Nordplus Vuxen-programmet
med syfte att fordjupa och multiplicera
resultaten av pilotprojektet, samt sprida
kunskap om och 6ka anvindning av
evalueringsdesign for liringscirklar inom
entreprendriellt lirande och innovation
utvecklat av nitverket.

Expertnitverk for Validering

Valideringsnatverket har fungerat som
styrgrupp for ett pagaende Nordplusprojekt
som fortsitter arbetet med
kompetensutveckling f6r dem som arbetar
med validering. Expertnitverket har
synliggjort behoven av kompetensutveckling
for de som arbetar med validering och
paborjat arbetet med att samla dessa
kunskaper i en portal kopplad till NVL:s
webbplats.

Expertnitverket har koordinerat ett nordiskt
utvecklingsprojekt for att fraimja kvalitet 1
validering och implementera resultat fran
Nordplusprojektet “Kuvalitetsnodel #i/ validering
7 Norden”. Natverket har organiserat testning,
anvindande och implementering av
kvalitetsmodellen i minst 5 nya
organisationer i tre linder.

Nitverket har faciliterat samarbete mellan
forskningsinstitutioner i Finland, Danmark
och Sverige for att genomfora
aktionsforskning kring kvalitetsmodellen och
lyft fram diskussion om kvalitet 1 validering 1
alla nordiska linder och tre sjilvstyrda
omraden.

Arbetsgrupp for IKT och vigledning

Arbetsgruppen har samarbetat med VALA
medlemmar som ir ett Nordplus nitverk for
universitet och hogskolor med ansvar for
vigledarutbildningar. Genom samarbete
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med VALA har nitverket kontakt med
ledande forskare inom IKT och vigledning,
kan sprida kunskap om den senaste
forskningen pa omradet i de sjalvstyrda
omradena och ge inspiration till utvecklingen
av vagledarsystem i respektive omrade.

Nitverk for hdllbar utveckling

Nitverket har samarbetat med Nordplus-
projektet "Nordiska folkhigskolor for nya
hallbarbetsmal" och har medverkat med en
workshop pa projektets Nordiska konferens
i april 2016.

O-samatbete i OstetsjSomridet

Nordisk konference pa Bornholm (2015)
med temat “Bezredygtig turisme” har
inspirerat till 6-samarbete och motivation att
utveckla en gemensam utbildning
Bezredygtig tutisme/Haéllbar turism genom
en ansOkan till Nordplus program.
Organisationer pd alla tre 6ar har jobbat
vidare med ansékan under 2016.
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4. NVL ska pa ett strukturerat och strategiskt sitt informera om erfarenheter och resultat

fran nordiskt samarbete om vuxnas lirande, i férsta hand pa ett nordiskt och europeiskt

plan.

Planerade aktiviteter och forvintade resultat

Kompetens ur ett arbetslivsperspektiv

Nitverket har samlat information om de
viktigaste utmaningarna for livslangt lirande
1 arbetslivet fran arbetsmarknadens parter
och experter i samtliga nordiska linder och
pé basis av denna information presenterat en
rapport med rekommendationer.

Syftet med rekommendationerna ér att
inspirera till utveckling av kompetenspolitik
som hjilper att 6verkomma hinder och
stirka samarbetet mellan utbildning och
kompetensutveckling i arbetslivet.
Rekommendationerna har riktats till
arbetsmarknadens parter, politiker,
myndigheter och ledare inom
utbildningsbranschen.

Rapporten med rekommendationer har
publicerats pa www.nvl.org, presenterats i en
DialogWeb-artikel och férmedlats genom
NVL: s nordiska aktiviteter under 2017.

Distansnatverket

Nitverkets uppdrag ar att frimja pedagogisk
anvindning av IKT i lirandet. Distans har
utvecklat temasidan Flexibilitet i utbildning
for att synliggoéra och dokumentera metoder,
samt visa exempel.

Nitverket har i samarbete med flera
Nordplus-projekt utvecklat en handbok for
ett framgangsrikt webbinarium och handlar
om planering, genomforande och
utvirdering.

Nordiskt nitverk for entreprendrskap,
entreprendtiellt lirande och innovation.

Nitverket har samlat, beskrivit och spridit
lirdomar fran specifika lirandemiljéer samt
program som framjar entreprenorskap,

entreprendriellt lirande och innovation
bland vuxna.

Expertnitverk for Validering

Expertnitverket for validering har under aret
planerat en storre valideringskonferens till
borjan av 2017 som ska samla intresserade
av valideringsfragor for erfarenhetsutbyte
och kunskapsférmedling.

NVL:s webbsidor om validering har
reviderats och innehaller uppdaterad
information om validering i Norden pa
systemniva, samt sprider kunskap kring
aktuell forskning och god praxis pa omradet.

Nordiskt nitvetk fOr vigledning

NVL:s webbsidor om vigledning har
reviderats och innehiller aktuell information
om nitverkets verksamhet och resultat samt
om vigledning i Norden.

Nitverket har paborjat planering for en
nordisk konferens som skall synligg6ra
resultat och frimja erfarenhetsutbyte kring
aktuella utmaningar inom vigledning och
validering i Norden. Planeringen genomfors
1 samarbete med andra nordiska och
europeiska nitverk.

Arbetsgrupp for IKT och vigledning

Arbetsgruppen har organiserat tre seminarier
om vigledning i de sjalvstyrande omradena:
Aland i september 2016, Firéarna under
viren 2017 och 1 Gronland under hosten
2017. Fragorna kring e-vigledning har satts
pa dagordningen och diskuterats pa ett
strukturerat och strategiskt sitt. Resultaten
av dessa seminarier har anvints som
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underlag i arbete med att utforma en modell
for e-vigledning.

www.nvl.org har uppdaterats och innehaller
uppdaterad information om e-vigledning 1
Norden pa systemniva, samt sprider kunskap
kring aktuell forskning och god praxis pa
omradet.

Alfaridet

Alfaradet har formedlat nordiska
erfarenheter genom NVL:s
kommunikationsplattform, genom
samarbete med EBSN (European Basic
Skills Network) och etablerat en Facebook

grupp.
Fingelseutbildarnitverket

Nitverket undersoker vilka kanaler och
former som dr bast limpade for spridning av
nitverkets rekommendationer och exempel
som belyser effekter av goda sammanhang
mellan utbildningsaktiviteter och
arbetsrelaterad verksambhet i fingelser.

O-samarbete i Ostersjdomridet

Information om aktiveter och erfarenheterna
fran dem har sammanfattats 16pande pa
NVLs hemsida.

En 6vergripande analys av resultaten av
aktiviteterna pa regional niva och pa
samverkansniva har presenterats pa en
avslutande konferens under hésten 2017 pa
nagon av de tre medverkande Garna till
vilken vuxenutbildningsaktérer pa andra dar
i Ostersjon bjuds.

Resultaten har dven presenterats i form av
en rapport pa www.nvl.org

Formedling av forskningsresultat

Aktuella nationella och nordiska perspektiv
pé temat baskompetenser har beskrivits och

sprids pa www.nvl.org

En nordisk métesplats for forskare och
praktiker har genomférts for att na bred
resultatspridning.

Resultatet av forskarnitverkets diskussioner
har kopplats till Finlands ordférandeskaps
prioriterade teman och har bidragit till
aktiviteter under Finlands ordf6érandeskap
under ar 2016 enligt 6nskemal och forfragan
fran ordférandeskapet.

Lirande for hdllbar utveckling-nitverket

Nitverket har anvint Facebook-sidan
Nordisk Baerekraft som spridningsplattform.
Nitverket har anvint www.nvl.org som
informations- och nyhetssida.

Nitverket har deltagit i och bidragit vid fyra
konferenser / workshops med sessioner
kring kunskap for hallbar utveckling. Tre
artiklar kring amnet har publicerats.
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5. NVL och Finlands ordférandeskap i
NMR 2016

Nordisk arbetsgrupp fOr basfirdigheter
har i februari 2016 firdigstillt en rapport
utifran det danska formanskapets (2015)
program och intention som kartligger och
jamfor arbetet med basfirdigheter inom
Norden. I rapporten lyfts forslag pa
prioriterade omraden for fortsatt
bearbetning pa nordisk niva och omraden
som kan komma att kriva mer
uppmairksamhet 1 form av
forskningsinsatser.

Nitverket Kompetens ur ett
arbetslivsperspektivhar analyserat system
och strukturer f6r kompetensférsérjning 1
arbetslivet i Norden och synliggjort de
viktigaste utmaningarna. Natverket har valt
ut och prioriterat utmaningar, analyserat
konsekvenser och formulerade skal
kopplade till de viktigaste utmaningarna.
Nitverket har skrivit forslag pa 16sningar
och rekommendationer for utveckling och
forbittring av samordningen av insatser for
kompetensutveckling mellan
vuxenutbildningssystem och
arbetsplatslarande.

Under varen 2016 (prel. maj) organiseras ett
expertseminarium for beslutsfattare inom
ramen f6r Finlands férmanskap 1 Nordiska
Ministerradet. Seminariets syfte ar att
diskutera resultat med tjinstemin i Norden
och ge inspel till vidare arbete inom tva av
NVL:s nitverk. Seminariet kommer att:

a) presentera de centrala utmaningar for
lirande 1 arbetslivet och diskutera vilka
hinder som uppstar for god
kompetensutveckling;

b) diskutera maojligheter f6r validering av
kompetenser som ett redskap i
karridrutvecklingen;

c) presentera, diskutera och folja upp
arbetsgruppens analys av arbetet med
basfirdigheter i Norden och ta beslut om

fortsatt arbete inom omradet basfirdigheter.

Under hosten 2016 har NVL och nitverket
Kompetens ur ett arbetslivsperspektiv
organiserat ett mid-term seminarium for
NVL:s malgrupper som bygger pa resultaten
fran expertseminariet, presenterar natverkets
arbete och far feedback pa de preliminira
resultaten och rekommendationer.

Finlands f6rmanskap 1 Nordiska
Ministerradet har inviterats till att 6ppna
seminariet och presentera arets arbete och
fokusomraden.

6. Nordisk Métesplats 2016

En tvirsektoriell nordisk motesplats f6r
institutioner som har utsetts till nationella
samordnare f6r EU:s Agenda f6r vuxnas
lirande (Skolverket, Vox, och den danska,
tinska och islindska Utbildnings-
/undervisningsministeriet), NVL-
koordinatorer och NVL:s virdorganisationer
har arrangerats i mars 2016 1 samarbete med
Utbildningsdepartementet 1 Finland med
syfte att skapa synergier mellan EU:s Agenda
och nordiska prioriteringar inom vuxnas
lirande. Motet har skapat méjlighet for:

e crfarenhetsutbyte kring resultat av de
olika nordiska projekten for
implementering av EU:s Agenda for
vuxnas lirande och formulering av
ev. uppdrag for vidare arbete inom
NVL:s nitverk;

e diskussion av prelimindra resultat
fran den nordiska arbetsgruppen
kring basfardigheter.
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7 . Informations- och
kommunikationsverksamhet

Pa basis av ett positivt evalueringsresultat
fran 2015 har NVL fortsatt publiceringen av
ett nyhetsbrev elva ganger om aret. NVL har
forbittrat nyhetsbrevets lisbarhet och
utseende, samt stravat efter en 6kning av
antalet prenumeranter med 10-15 %.

Nyheter, nyhetsbrevet och DialogWeb-
artiklar publiceras som linkar i Twitter.
Syftet dr att Oka synligheten och fa nya
lasare. Dialog Web-artiklar marknadsfors
ocksa via en facebook-sida.

DialogWebs artiklar har utkommit ca 1 gang
per vecka och satt fokus pa NVL:s fem
prioriterade teman och resultat frain N'VL:s
nitverk och aktiviteter.

NVL har anvint kompletterande
informationskanaler for att sprida resultat
fran NVL:s nitverk. Detta gors for att 6ka
synligheten och na nya malgrupper.
Konferensresultat sprids via Slideshare och
rapporter via ISSUU.

Gemensamt for alla sociala nitverkstjanster
som NVL anvinder ar att de gor
vidaredelning litt, sa nar vi en mycket storre
publik. Goda erfarenheter fran 2015 ligger
till grund for en utkad satsning pa sociala
medier som synlighets- och
marknadsféringskanal 2016.

Samarbetet kring nyheter och
pressmeddelanden med NMR:s
informationsavdelning har fortsatt och pa
arsbasis omfattat 3 -4 av NVL:s viktigaste
arrangemang.

NVL har testat anvindandet och utvarderat
effekter av att formedla och synligg6ra
nitverksresultat genom infographics och
med hjilp av Storify med 2-3 nitverk.
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