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NVL:s Verksamhetsplan 2021

Inledning

NVL:s uppdrag

NVL:s verksamhet finansieras av NMR och &r en viktig komponent fér att férverkliga Nord-
iska Ministerrédets vision om Norden som vdrldens mest hdllbara och integrerade region

A&r 2030. NVL:s arbete bidrar till flera avinsatsomrdden i Nordens agenda om framtidens

kompetenser. NVL:s mals&ttningar stddjer Nordens ambition att sdkra utbildning fér alla i ett
livsldngt perspektiv.

NVL fradmjar tvdrsektoriellt samarbete inom vuxnas ldrande i Norden och skapar resultat
som dr relevanta fér beslutsfattare, organisationer inom utbildning och arbetsliv, samt det
civila samhallet. NVL synliggér innovativa resultat frén nordiska nétverk och arbetsgrupper i
relation till nordiskt prioriterade teman och insatsomrdden. Rekommendationer och resultat
frén nordiska né&tverk férmedlas till Nordiska @mbetsmannakommittén fér utbildning och
forskning (AK-U) och andra beslutsfattare i Norden som underlag fér policyutveckling och
implementering av strategier for livsldngt ladrande sdval pd ett nordiskt som pd ett nationellt
plan.

NVL:s verksamhet fokuserar pd féljande temaomrdden enligt uppdrag frdn NMR: erkdnnande
av formella och informella kompetenser, kvalitet i validering, végledning och vdgledningens
roll i validering, [drande i och fér arbetslivet, kompetensutveckling av vuxenutbildare, integra-
tion och inkludering genom vuxnas ldrande, utveckling av vuxnas grundldggande fardigheter
och hdallbar utveckling.

Utvecklingsarbetet inom NVL involverar ett stort antal samarbetspartners och ger aktérerna
inom vuxnas larande majligheter fér kontinuerligt erfarenhetsutbyte och inspiration genom
larande exempel. NVL:s ndtverk samarbetar p& nordisk nivd och sékerstdller att nationella
utvecklingsfrdgor lyfts fram och att |&sningar utvecklas i samarbete. P& s& satt kan nordiska
resultat féras tilloaka till nationella och lokala samhdallen, och organisationer.

NVL starker och utvidgar nationella utvecklingsgrupper och ndtverk kring flera nordiskt
prioriterade teman fér att 6ka relevansen, implementera resultat frédn nordiskt utvecklings-
arbete och framja utvecklingen nationellt. Detta gors t.ex. inom validering, vdgledning,
vuxnas grundldggande fardigheter och grundldggande litteracitet.


https://www.norden.org/sv/declaration/var-vision-2030
https://www.norden.org/sv/declaration/var-vision-2030
https://www.norden.org/sv/framtidens-kompetens
https://www.norden.org/sv/framtidens-kompetens

NVL:s malséttningar

«  NVL skall frémja utvecklingen och implementeringen av strategier
for livsldngt ldrande och kompetensutveckling inom olika omréden
av vuxnas ladrande i de nordiska Idnderna

«  NVL skall bidra till utvecklingen av de nordiska utbildningssystemen
genom att férstdrka policy-dialogen med MR-U/AK-U och beslutsfattare
samt samarbeta med det roterande ordférandeskapet fér Nordiska Ministerrddet

« NVL skall bidra till personlig utveckling och demokratiskt deltagande
genom olika former av vuxnas ldrande

« NVL skall tilsammans med Nordplus frdmja dialogen och samspelet
med ramprogrammet Nordplus Vuxen

« NVL skall frémja samarbetet mellan civilsamfundet och arbetslivet,
i synnerhet folkbildningen

NVL skall informera strukturerat och strategiskt om erfarenheter och resultat av det nord-
iska samarbetet kring vuxnas ldrande pd ett nordiskt och internationellt plan, i det senare
fallet med ett speciellt fokus p& Europa.

NVL:s verksamhet i relation till Agenda 2030

NVL:s verksamhetsplan 2021 kopplar tydligare an férut NVL:s teman och utvecklingsarbete
till de globala hdllbarhetsmalen samt den nordiska Vision 2030.

Alla NVL-n&atverk genomférde en kartldggning av sin verksamhet under 2020 med syftet att
identifiera direkt / indirekt och positiv / negativ pdverkan pd de globala héllbarhetsmaélen.
Atta av nio ndtverk anger att de har direkt positiv inverkan pé tva eller flera hdllbarhetsmal.
Mdélet som de flesta natverk anger ar att de har antingen direkt eller indirekt paverkan pd ar
mal 4: Bra utbildning. Atta av nio ndtverk rapporterar att de har direkt positiv p&verkan péa
detta mal, och ett natverk rapporterar indirekt positiv pdverkan. Andra hallbarhetsmal som
lyfts fram som sdrskilt relevanta ar 5, 8, 10 och 17. Natverksplanerna 2021 beskriver konkret
hur respektive natverk bidrar till de globala héllbarhetsmalen samt nordisk Vision 2030.

Resultaten frén kartldggningen bidrar till att 6ka medvetenheten om hur héllbarhetsmalen
aktivt kan férstérkas i det enskilda ndtverket - bade som arbetsform och genom de projekt
n&tverket arbetar med. Tvé nationella grupper (Aland och F&rdarna) deltog i kartldggningen
vilket klargjorde flera majligheter att koppla det nationella NVL-arbetet till malen i nordisk
Vision 2030. Det finns intresse dven i andra ladnder att arbeta vidare med hdllbarhetsaspekter
i sina verksamhetsplaner fér de kommande aren.

Ndatverket fér hdllbar utveckling har fungerat som sakkunnig i hdllbarhetsfrégor och fortsat-



ter utveckla NVL:s verksamhet med héllbarhet i &tanke.

Struktur fér verksamhetsplanen

NVL:s verksamhetsplan ar uppbyggd runt insatsomrdden, mdalsattningar, och NVL:s uppdrag
enligt mandatbrevet. Verksamheten i NVL:s n&tverk beskrivs ocksd i relation till specifika
mdalgrupper. Konkreta férvantade resultat har satts upp fér varje insatsomrdéde. Dessa skall
alla bidra till att n& NVL:s huvudmalsattningar och till att implementera MR-Us strategi p&
foljande satt:

+ Natverken skapar kunskapsunderlag genom samarbete pd nordisk nivé
som anvdnds av ndtverksmedlemmar och deras organisationer, samt formedlas
till NVL:s mélgrupper;

« Natverken testar och analyserar hur nya kunskaper kan tilldémpas och presenterar
metoder och innovativa l6sningar fér hur de kan anpassas och anvédndas pd lokal

eller nationell nivé;

« Natverken producerar féorslag och rekommendationer fér implementering och
anvdndning av ny kompetens i olika sammanhang och arenor. Detta gérs fér att
stodja politiska beslutsprocesser inom vuxnas ldrande, utveckla yrkesrelaterad praxis,
och for att bidra till personlig utveckling av medborgare i Norden.

Sarskilda insatser for policyutveckling och kunskapsdelning mellan olika sektorer inom vuxnas
larande beskrivs i varje konkret nétverksplan. Detaljerade n&tverksplaner presenteras pd
respektive n&atverks webbsida p& nvl.org. Natverksplanerna beskriver konkret hur respektive
n&tverk bidrar till att n& NVL-mal pd nordisk och nationell nivd, redogér fér arbetsmetoder,
forvantade resultat och motesplaner. NVL rapporterar resultaten till AK-U enligt verksam-
hetsplanen och administrativa indikatorer.

NVL:s organisation

COVID-19 har andrat NVL: s aktiviteter under 2020, all verksamhet har flyttats online. NVL
har analyserat lardomar under 2020 och kommer att utnyttja de pd b&sta méjliga satt 2021.
Fokus under 2021 kommer att ligga p& fédrmedling och kunskapsspridning genom bl.a. fler
webbinarier och insatser som stédjer NVL:s ndtverk att synliggdra sina resultat. NVL satter
sarskilt fokus pd& pedagogiska och samskapande processer i ndtbaserad verksamhet.

NVL:s nagtverk Kompetensutveckling i arbetslivet har avslutat sitt arbete i slutet av 2020 men
fortsdtter med resultatférmedling under 2021. NVL upprdttar ett nytt ndtverk - NVL-Digital
- som skall facilitera erfarenhetsutbyte och férmedla rdd och riktlinjer om hur en utveckling
av vuxnas digitala kompetenser kan stdrka deltagandet i samhdlle och vuxnas ldrande, samt
stoédja digital kompetensutveckling.
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A.

NVL:s viktigaste insatser 2021 med koppling till
Vision 2030 och NMR:s Handlingsplan 2021-2024

Nordiska Ministerr&dets Vision 2030 efterlyser
handling och hég ambitionsnivé fér att Norden
skall vara varldens mest héllbara och integrerade
region ar 2030. For att férverkliga visionen har
Nordiska Ministerr&det satt upp sarskilda mal fér
att stédja arbete mot ett grént, social héllbart
och konkurrenskraftigt Norden. NVL:s roll lyfts
fram i Mal 7 i Handlingsplan 2021-2024 och ar

en viktig del av Nordiska ministerrédets insatser
inom livsl@dngt larande och framtidens kompeten-
ser som skall rusta barn, unga och vuxna till att
mota och bidra till ett samhdlle i forandring. NVL
ska framja livsladngt larande i Norden, bland annat
genom att utveckla och implementera strategier.
Genom nordiskt samarbete skapar NVL:s natverk
resultat som ar relevanta fér respektive malgrupp
och innehdller konkreta insatser som bidrar till att

vi forverkligar visionen tillsammans.

NVL:s verksamhet 2021 bidrar till Vision 2030,
sarskilt till féljonde mé&lomréden i Handlingsplan
2021-2024:

G.4.

NVL skall bidra till satsning p& utbildning om hall-
bar utveckling for alla utbildningsnivéer. Natverk-
et for héllbar utveckling skall stérka pedagogiska
insatser kring héllbar utveckling och satta fokus
pd nya kompetenser som krdvs for att utveckla
idéer och omvandla visioner till praxis. Natverket
skall sammanstdlla en inspirationsbok for arbete
med malen fér héllbar utveckling inom olika
kontexter inom vuxenutbildningen, samt lyfta

fram nordiska inspirationsexempel.

K.6.

NVL skall bidra till att den gréna och digitala
omstdllningens potential bdttre kan utnyttjas i
utbildningssektorn och inom arbetslivet. For att
uppnd detta skall NVL féormedla rekommendatio-
ner och ldrande exempel om utveckling av vuxnas
digitala fardigheter, samt nordiska konklusioner
och beskrivning av dtgdrder som stédjer kompe-
tensutveckling i arbetslivet. Larande exempel kan
ge inspiration kring hur digital kompetensutveck-
ling kan genomféras och om en grénare arbets-

marknad.

K.7.

NVL skall b&de bidra till att alla ska ha méjlighet
att lara sig och utvecklas genom hela livet, och
bidra till att vuxna ar rustade till att mota och
bidra till ett samhdalle i férandring. Validerings-
ndtverket stdédjer synliggérande och erkédnnande
av kunskaper och kompetenser och gynnar dérmed
ett konkurrenskraftigt Norden. Natverket skall
formedla ett digitalt verktyg (Nordic Quality
Compass) som ett stéd for beslutsfattare

for kvalitetsutveckling av validering och
organisationer for att férbdttra och utveckla

valideringsprocesser och metoder.

NVL skall presentera status kring samordningen
av vdagledning i Aland, Norge, Sverige och Far-
oarna till beslutsfattare for att stodja utveck-
lingen av vagledningstjanster och majligheter for

livsldng karriarutveckling i Norden.

NVL skall testa och utvdrdera en flexibel modell

for kompetensutveckling fér anstdllda inom


https://www.norden.org/sv/declaration/var-vision-2030
https://www.norden.org/sv/news/utkastet-till-handlingsplan-det-nordiska-samarbetet-ar-fardigt

vuxnas ldrande som kan hjdlpa dem att mota
aktuella utmaningar som diversitet i samhallet
och snabba férandringar pd arbetsmarknaden.
Insatsen skall fradmja transformativt larande och
testa héllbara innovativa I&sningar baserat pd

deltagarnas yrkeserfarenheter.

K.8.

NVL skall bidra till att vuxnas digitala kompeten-
ser stdrks samt 6ka kdnnedomen om nya digitala
inldrningsmetoder och verktyg inom vuxenutbild-
ningssektorn. NVL skall facilitera erfarenhets-
utbyte och férmedla rad och riktlinjer om hur
utveckling av vuxnas digitala kompetenser kan
stdrka deltagande i samhdlle och larande, framja
kritiskt anvéndande av digitala verktyg, och

stodja digital kompetensutveckling.

S.9.

Flera av NVL:s natverk vill bidra till skapande av
god, jamstdlld och trygg hdlsa och valfard for alla
genom utveckling av olika vdgledningsinsatser.
Natverk fér vagledning vill anvéanda en nordisk
definition av karridrvagledning for att skapa
dialog om en utvidgad férstdelse och imple-
mentering av vagledning som stédjer jamlikhet,

vdlmdende och trygghet.

Nordiskt natverk for utbildning i fdngelse arbetar
for att skapa tillgéng till professionell studie-

och yrkesvagledning och karridrvagledning som
starker intagnas mojlighet till valgrundade val av
utbildning och yrke, och 6kar intagnas méjligheter
till egen férsérjning och for integrering i det civila

samhadallet.

S.10.

Flera av NVL:s n&tverk skall bidra till att alla med-
borgare kan vara med den gréna omstdllningen
och digitala utvecklingen. NVL kommer att iden-
tifiera exempel inom utbildningar och strukturer
som stdder digital integration och deltagande och
satter fokus pd utbildningens roll i digital inklude-
ring. Erfarenhetsutbyte om hur de nordiska lan-
derna battre kan mojliggéra ldrande for alla i ett
digitalt samhadlle bidrar till att minska klyftorna i

samhadallet.

Alfarddet skall skapa ett forum fér kompetens-
utveckling for de som undervisar kortutbildade
vuxna med annat modersmal dn de nordiska
spraken fér att 8ka lédrarnas kompetenser i digi-
tala arbetssatt, metoder och anvédndandet av

flersprdakiga resurser.

NVL skall férmedla nordiska erfarenheter fran
ndtverket bestdende av arbetlivsorganisationer
om vikten av trepartssamarbete i ljuset av
koronakrisen, sarskilt relaterat till hur krissitua-
tionen kan anvédndas fér kompetensutveckling av

avskedade/arbetslésa.

Nordiskt natverk for utbildning i fangelse skall
anvanda resultat fran IKT arbetsgruppen fér att
informera de ansvariga for fangelseutbildning om
vikten av mojligheter foér utveckling av digitala
fardigheter for intagna, hjdlpa sdkerstalla moj-
ligheter for utveckling av digitala fardigheter for
intagna, samt inspirera ldrare genom exempel pd

hur detta kan goras.



B.

Insatsomraden enligt uppdrag, aktiviteter,
malgrupper och férvéntade resultat

1. Nordens dagordning fér framtidens
kompetenser: utveckling av formella och
icke-formella kompetenser, validering av
kompetenser.

Syftet med NVL:s arbete 2021

NVL och Nordisk ndtverk fér validering stédjer
synliggérande och erkédnnande av de kunskaper och
kompetenser som individer erhdllit genom utbildning,
arbete och fritidsaktiviteter, som &r allt viktigare och
framijar tillvéxt i Norden baserad p& kunskap och

kompetens.

Validering éppnar upp utbildningssystemet fér per-
soner som saknar dokumentation men som besitter
formell, icke formell och/eller informell utbildning.
Validering ger ocksd potentiellt kad tillgdng till
utbildning eftersom utbildningar kan férkortas och
dédrmed kan fler resurser riktas till att férbattra

kvaliteten inom vuxenutbildning.

Valideringsndtverkets arbete med synliggérande och
erkdnnande av kunskaper och kompetenser bidrar till
att anstdllningsbarheten &kar, tillgdngen till arbete
och mobilitet mellan branscher kan férbéttras, och
gynnar ddrmed ett konkurrenskraftigt och socialt
hdéllbart Norden.

1.1. Nordiskt natverk for validering

1.1.1.

Genom att stédja kvalitetsutvecklingen

av validering i de olika nordiska Iénderna bidrar
expertndtverket fér validering till utveckling och
implementering av strategier fér livslangt lérande
samt systematiskt utbyte av erfarenheter kring
struktur- och metodutveckling.

Under 2021 kommer natverket foér validering
pdbérja en dversikt om hur resultat fran validering
anvdnds inom arbetslivet i de olika nordiska
landerna. Syftet med &versikten ar att natverket
skall f& syn pd olika metoder och modeller som
kan underlétta végen in i arbetslivet eller frémja
mobilitet inom och mellan olika yrkesgrupper.
Oversikten planeras att anvdndas som underlag
till natverkets arbete under 2021 och 2022 och kan
ockséd kopplas till Arbetslivsnétverkets rapport

Kompetensutveckling i arbetslivet (NVL:2020)

ddr en av rekommendationerna dr att 6ka kom-
petenskartldggning och validering av kompetens
i arbetslivet fér att skapa en battre mdlinriktad

kompetensutveckling.

Under 2020 har ett digitalt verktyg — En nordisk
kvalitetskompass utvecklats. Verktyget ar ett
stdd for beslutsfattare och organisationer att f&
en konkret och samlad bild av hur situationen inom
valideringsomrédet ser ut inom ett land, region
eller sektor. Verktyget &r ocksd ett stdd fér att
forbattra och utveckla egna kompetenser som
behovs foér att valideringsprocessen ska hdlla hég
kvalitet. Malgrupperna ar beslutsfattare, valide-
ringsleverantdrer, administratérer, valideringsut-

ovare, bedémare, handledare och samordnare.


https://nvl.org/content/nvl-nettverk-anbefaler-trepartssamarbeid-for-a-utvikle-en-helhetlig-nasjonal-kompetansepolitikk
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Under 2021 kommer den nordiska kvalitetskom-
passen att spridas och marknadsforas till samtliga
mdalgrupper i nationella, nordiska och europeiska

forum.

1.1.2.

Né&tverket skapar underlag fér MR-U/EK-U och
beslutsfattare i de nordiska lIdnderna fér en
policy-dialog om utmaningar inom validering.
Som en del av utrednings- och uppféljnings-
arbetet under 2021 planerar ndtverket att
presentera en policy brief om statistik i de olika
landerna. Fokus ldggs pd att underséka vilken
kunskap som finns eller saknas om effekterna av
anvandandet av valideringsresultat. Exempel p&
frdgor som nétverket vill ha besvarade ar: Vad
hdander efter att en validering gjorts? Vilket stod
ges till de som inte blir behoériga eller kvalificerade

for ett arbete?

For att sasmmanfatta ndtverkets erfarenheter
med kvalitet inom validering och stdrka det nord-
iska samférstdndet har en policy brief om kvalitet
inom valideringsomrdadet presenterats i slutet av
2020. Fokus ligger p& pdverkan p& nationell och
EU-nivé och inkluderar rekommendationer for
systemutveckling och metodutveckling. Denna
policy brief skall férmedlas till beslutsfattare och

valideringsleverantérer under 2021.

1.1.3.

Natverket bidrar till personlig utveckling och
demokratiskt deltagande genom vidareut-
veckling och kvalitetssdkring av metoder inom
validering.

Ett nytt tema fér ndtverket under 2020-2021 ar
"micro-credentials”. Syftet ar att hitta giltighet
och legitimitet for de kompetenser som bygger
pd icke-formellt l&drande, utan att ta hdnsyn

till de kriterier som galler i det formella utbild-
ningssystemet. Under 2021 kommer ndtverket
att fortsdtta diskussionen for att hitta flera

kopplingar till valideringsprocessen.

1.1.4.

Ndtverket skall fortsdtta samarbetet

med vdgledningsndtverket och samarbeta

med arbetslivsndtverket.

Samarbete mellan validering och véagledning ar i

linje med Berlindeklarationens spér 3 som handlar

om utbildning och kvalitetssdkring for bedémare
och vdgledare. Utvecklingen av den nordiska
kvalitetskompassen kommer att kunna tillgodose
behovet av ytterligare utbildningsbehov av VPL
hos vagledare. Valideringsndtverket och vagled-
ningsnatverket planerar ocksé en uppfdljning av
rapporten Guidance in Validation in the Nordic
Region (NVL:2015).

Valideringsndtverket medverkar i férmedling
av rapporten Kompetensutveckling i arbetslivet

(NVL:2020). Natverket fokuserar pd rekommen-

dation att kompetenskartldggning och validering
av kompetens i arbetslivet mdste 6kas for att

skapa en badttre malinriktad kompetensutveck-

ling.

1.1.5.

Nd&tverket sprider kontinuerligt erfarenheter och
resultat frén nordiskt valideringssamarbete.
Valideringsnatverket kommer att bidra med
insamling av data samt kvalitetsgranskning av
Erasmus+ NOVA projekt (Non-formal qualifica-
tions and validation arrangements in the Nordic
countries). Projektets huvudsyfte ar att starka
det nordiska samarbetet genom kunskapsdel-
ning och utbyte av ldrandeexempel i samband
med anvdndandet av European Qualifications
Framework (EQF) / NQF. Projektet leds av
Myndigheten for yrkesutbildning i Sverige med
partners pd Island och i Finland. Det nordiska
EQF-rddet och valideringsnatverket ser positivt
pd ett samarbete och synergier med koppling till
NOVA-projektet.


https://vplbiennale.org/berlin-declaration-on-validation-of-prior-learning/
https://nvl.org/content/guidance-in-validation-within-the-nordic-region
https://nvl.org/content/guidance-in-validation-within-the-nordic-region
https://nvl.org/content/nvl-nettverk-anbefaler-trepartssamarbeid-for-a-utvikle-en-helhetlig-nasjonal-kompetansepolitikk
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2. Overgéngen mellan utbildningar

och mellan utbildning och arbetsliv:
vtveckling av karrigrhanteringskompe-
tens, samordning av vdgledningstjdnster,
utveckling av arbetsplats som arena

for ldarande, samt kompetensutveckling

i och for arbetslivet

Syftet med NVL:s arbete 2021

NVL stédjer erfarenhetsutbytet i Norden och
synliggér goda I6sningar som framjar effektiv
kompetensutveckling fér vuxna och inspirerar till
en mer flexibel kompetensutveckling i arbetslivet.
Natverket for Idrande i arbetslivet lyfter fram goda
exempel pd hur féretag och deras anstéllda kan
hantera férdndringar och omstruktureringen samt
bdttre ta del av digital omstdllning. Ndtverkets
arbete har néra koppling till FN:s globala mél fér
héllbar utveckling, sarskilt mal 4 - God utbildning
fér alla och mal 8 - Anstdndiga arbetsvillkor. Kom-
petensutveckling i arbetslivet dr en viktig pusselbit

i arbetet med dessa mélsdttningar.

NVL:s natverk fér vagledning fokuserar pé att
utveckla en professionell, héllbar och integrerad
karrigrvédgledning fér vuxna. Natverket betonar
vikten av strategier fér samarbete och samordning
mellan sektorer i végledning och stédjer vuxnas
mdjligheter att utveckla sina karrigrkompetenser
genom hela livet. Anvéndningen av IKT i vdgledning
bidrar till 6kad tillgédng fér individer att géra egna
val géllande sin karridrutveckling. Vagledning
stédjer individens 6vergdng mellan utbildning och
arbetsliv, samt hjdlper att éverféra kompetenser
mellan branscher. Vdgledning spelar en viktig

roll fér en vélfungerande arbetsmarknad och en

arbetsmarknad i féréndring.

2.1. Nordiskt n&tverk fér vagledning

2.1.1.

Natverket stédjer implementeringen av strategier
for livslangt lérande och vuxnas kompetensut-
veckling genom insatser fér kvalitetsutveckling
och samordning av végledning i de nordiska

lénderna.

The European Lifelong Guidance Policy Network
(ELPGN) betonar vikten av strategier fér sam-
arbete och samordning mellan sektorer som har
ansvar for vagledning. Det nordiska ndtverket
for vagledning bidrar till battre samordning av
vdgledning mellan utbildnings- och arbetsférvalt-
ningen genom ett kontinuerligt och systematiskt
erfarenhetsutbyte i Norden. N&dtverket har

reviderat rapporten Samordning av vdgledningen i

de nordiska lénderna, Féréarna, Grénland & Aland
(NVL:2017) med fokus pé& Aland och Norge under

2019 och med fokus pd Sverige och Faréarna

2020. Natverket skall formedla uppdateringar och
invitera till diskussioner om status kring samord-
ning av vdgledning foér att stédja utvecklingen av
vdgledningstjdnster och forbattra méjligheterna
for livslang karridérutveckling i Norden. Mdlgrup-
per for rapporten dr beslutsfattare med ansvar
for utveckling av vdgledningstjdanster, vagledarut-

bildningar och utvecklare av vagledningstjdnster.

2.1.2.

Natverket bidrar till personlig utveckling

och demokratiskt deltagande genom att arbeta
for 6kad tillgang till végledning fér vuxna.

Under 2020 har natverket fér vagledning presen-

terat en nordisk definition av karriarvdgledning

som innebdr en utvidgad férstdelse och imple-
mentering av vagledning. Natverkets definition
av begreppet karriarvagledning har fokus pé&

att vagledning stdller individen i centrum och ar
tillganglig for alla och ge mojlighet upptacka sina
kompetenser genom utbildning, arbete och under
sin fritid med sikte p& nya karridrmdjligheter.
2021 kommer natverket utgd frén definitionen
fér att skapa dialog om en utvidgad férstdelse
och implementering av vagledning som stodjer

jamlikhet, valmdaende och trygghet.

Med utgdngspunkt i rekommendationerna frén

rapporten IKT och védgledning och rekommenda-

tioner (NVL:2019) for utveckling av strategier for
livsléngt larande p& Aland, Féréarna och Grénland,
fortsatter natverket att diskutera IKT:s anvand-
ning i vdgledning med mdlet att utveckla generella

rekommendationer for alla nordiska lédnder.


http://www.elgpn.eu/
https://nvl.org/content/samordning-av-vagledningen-i-de-nordiska-landerna
https://nvl.org/content/samordning-av-vagledningen-i-de-nordiska-landerna
https://nvl.org/content/ny-nordisk-definition-av-karriarvagledning-for-vuxna
https://nvl.org/content/ikt-og-vejledning
https://nvl.org/content/ikt-og-vejledning
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2.1.3.

Nd&tverket skall arbeta med karridgrvédgledning i
ett livslangt-lérande perspektiv och med koppling
till civilsamhadllet och arbetslivet.

Tvdrtematiskt samarbete med valideringsndt-
verket skall fortsatta 2021. Natverket kommer
ocksd att félja arbetet inom den nordiska clustern
inom CEDEFOP for livslé@ng vagledning. Kontakter
med Nordiskt natverk for utbildning inom fang-
else skall etableras kring frdgor om karriér- och

yrkesvagledning.

2.1.4.

Nd&tverket férmedlar erfarenheter och resultat
om vdgledningssystemen och samarbete i
Norden.

Nordiskt natverk fér vagledning medverkar i
den internationella konferensen organiserad av
International Association for Educational and
Vocational Guidance (JAEVG) i Riga, April 2021
och presenterar den nordiska definitionen av

karriarvdagledning och samordningsrapporten.

2.2. Nordiskt natverk fér kompetensutveckling

i och fér arbetslivet

2.2.1.

Férmedling av nétverkets resultat skall framja
kompetensutveckling i arbetslivet i Norden och
bidra till NMR:s vision om en konkurrenskraftig
nordisk region.

Ndatverkets rapport Kompetensutveckling i

arbetslivet. Rekommendationer och reflektioner

frén arbetsmarknadens parter. (NVL:2020) belyser

olika perspektiv pd temat kompetensutveckling
for anstallda och kopplar dem till vuxnas Idrande

i fem nordiska lander. Ndtverket har utgjort en
plattform fér utbyte av erfarenheter och kunskap
kring olika perspektiv p& temat kompetensut-
veckling for anstdllda. Ambitionen har varit att
belysa dimensioner som hindrar och starker
mojligheterna till ett IGrande arbetsliv och att
sprida goda exempel. Natverket har diskuterat

gemensamma utmaningar och identifierat

mdjliga vagar framat. | sin slutrapport lyfter nat-
verket fram sina samlade rekommmendationer som
pekar ut forutsdttningar som de gemensamt sett
som viktiga i valfungerande system fér kompe-
tensutveckling i arbetslivet. Ndtverkets arbete ar
avslutat. NVL kommer med stéd frdn ndtverkets
medlemmar och i samarbete med NVL:s natverk
férmedla rapporten till relevanta aktérer i Norden
under hela 2021.

2.2.2.

Ndatverkets resultat skall bidra till utvecklingen
av utbildningssystem genom att stdrka policy-
dialogen med beslutsfattare i Norden.
Rapporten ska kunna anvdndas av arbetslivets
organisationer i de deltagande ldnderna. Den ska
ocksd kunna ge inspiration till andra aktérer som
vill stdrka arbetet med kompetensutveckling i
arbetslivet. Exempel pd sddana aktdrer &r utbild-
ningsanordnare, departement och myndigheter
samt enskilda verksamheter, féretag och organi-
sationer aktiva inom kompetensutvecklingsom-
rédet. Rapporten och dess slutsatser riktar sig
ocksd till beslutsfattare i arbetslivet - bdde pé&

arbetstagar- och arbetsgivarsidan.

Rapporten kan bidra till att synliggéra behovet
fér en mdlmedveten kompetenspolitik i de
nordiska ldnder som &nnu inte tagit ett samlat

grepp om kompetensutvecklingsfrédgan.

NVL stéder férmedling av rapporten nationellt
genom sina vardorganisationer, samarbete med
natverkets medlemmar och andra av NVL:s

samarbetspartners.

2.2.3.

Néatverket tar utgdngspunkt i arbetslivet men
betonar samtidigt vikten av samarbete med
andra sektorer som frédmjar vuxnas ldrande,
utvecklar arbetsplatsen som arena fér Idrande,
och bidrar till personlig utveckling.

De natverk inom NVL som arbetar med ndrlig-
gande fragor dr centrala malgrupper fér arbets-

livsndtverkets resultat.


https://iaevgconference2020.lv/
https://nvl.org/Portals/0/DigArticle/16502/NVL_Kompetensutveckling_report_100920_web.pdf
https://nvl.org/Portals/0/DigArticle/16502/NVL_Kompetensutveckling_report_100920_web.pdf
https://nvl.org/Portals/0/DigArticle/16502/NVL_Kompetensutveckling_report_100920_web.pdf

De teman som natverket valt att fordjupa sig

i ar digitalisering vars konsekvenser och maj-
ligheter st&r hdgt pd agendan i hela Norden,
grundlédggande digitaliseringskompetens som

en baskompetens i dagens arbetsliv, motivation
och Return on Investment (ROI), kartlaggning
och erkdnnande av kompetens (validering), samt

yrkes- och karrigrvagledning.

NVL:s olika natverk formedlar rapporten kring
de teman som respektive ndtverk arbetar med.
Rapporten finns tillgdnglig pd& svenska, engelska
och finska, méjligheten for en dversattning till

isldandska undersodks i samarbete med EPALE.

3. Utveckling av vuxnas grundldggande
fdardigheter och koppling till EU-Agendan
och Uppskilling Pathways

Syftet med NVL:s arbete 2021

Nordiska Ministerrédet 6nskar att bidra till att
alla invénare i Norden pé bdsta méjliga sdtt &r
férberedda p& att méta en mer komplex framtid
med tillrGckliga kunskaper och fardigheter. Nyckeln
i detta dr utbildning. Europeiska Kommissionen
betonar vikten av att vuxna kan f& méjligheter att
férbdttra sina grundldggande fardigheter i flexibla
inlérningsmiljier med anpassad pedagogik fér

vuxna.

NVL vill stédja utvecklingen av vuxnas grundldggande
fardigheter som dr ett viktigt led i aktivt deltagande

i det sociala, ekonomiska och politiska livet och

ocksd leder till inkludering. Goda grundldggande
fardigheter garanterar att mdénniskor Gr medvetna
om sina rdttigheter och mdjligheter och kan dven
minska risker fér att klyftorna i samhdllet &kar pga.

av snabba férdndringar och digital omstdlining.

3.1. Natverk fér grundldggande fardigheter

3.1.1.
Natverket stédjer utvecklingen av vuxnas grund-
ldggande fardigheter i de nordiska lIdnderna.

Natverket for grundldggande fardigheter arbetar

for att ge fler vuxna i Norden grundldggande
fardigheter som ar grunden till allt IGrande och
utveckling, och ger vuxna bdttre, likvardiga
madjligheter och val i livet, framjar héllbar utveck-
ling och en héllbar livsstil. Fokus ligger pd utbudet
av utbildning inom grundidggande fardigheter
fér vuxna utifrdn begrepp som relevans, flexibi-
litet, motivation, distans- och fjarrundervisning,
digitala verktyg, stodfunktioner och vagledning.
2021 ser n&tverket ndrmare pd utvecklandet av
digital kompetens och matematiskt kunnande pé&

grundlédggande nivd kopplat till arbetslivet.

3.1.2.

Natverket bidrar till utvecklingen av

de nordiska utbildningssystemen genom

att férstérka policy-dialogen med MR-U/EK-U
och nationella beslutsfattare.

Ndatverket fortsatter férmedla rekommen-
dationer om vuxnas grundldggande digitala
fardigheter och larande exempel p& bade nordisk
och nationell nivd 2021. N&tverkets rapport Basic

digital skills for adults in the Nordic countries

(NVL:2020) visar att digitala verktyg och tjanster
har utvecklats b&de av officiella myndigheter och
privata féretag och har som mal att néd individer
oberoende av geografisk plats eller tidpunkt for
ladrande. En annan konklusion @r att onlinetjanster
och digitala verktyg stdndigt mdste férbattras,
goras mer tillgdngliga, anpassas bdttre till
anvandarnas behov och bli mer anvandarvdnliga.
Ndatverket fokuserar pd denna typ av utveckling
fér att nd anvéndare med svagare digitala férdig-
heter. Samarbete kring detta skall etableras med

NVL:s nya ndtverk om digitalisering.

3.1.3.

Né&tverket bidrar till personlig utveckling och
demokratiskt deltagande genom att stdrka
vuxnas grundldggande férdigheter och ta del

av utvecklingsarbetet inom folkbildningen samt
arbetslivets behov.

Ndtverkets arbete dar i linje med konklusionen om
en bred kunskapsbas som en férutsattning for
individers utveckling under hela arbetslivet, som

NVL:s arbetslivsnatverk lyfter fram i sin slutrap-


https://nvl.org/content/basic-digital-skills-for-adults-in-the-nordic-countries
https://nvl.org/content/basic-digital-skills-for-adults-in-the-nordic-countries

port. Arbetslivsndtverket uppmanar att fortsatt
fokus ska ladggas pd grundldggande fardigheter
och allmdn kompetens. Det dr nédvdndigt att
fortsatta att starka vuxnas digitala fardigheter
— men ocksd andra fardigheter som ldskunnighet,
for att forsdkra sig om att de kan Idra sig om och
lara sig nya fardigheter under hela livet. Natverk-
et for grundladggande fardigheter ser ett stort
varde i att under 2021 koppla ihop resultaten och

sprida dessa pd bd&de nordisk och nationell niva.

3.1.4.

Nd&tverket informerar om erfarenheter

och resultat fran nordiskt samarbete kring
grundldggande fardigheter.

Under 2021 kommer ndtverket for grundldggande
fardigheter att ldgga en bredare omvarldsbevak-
ning av grundldggande fardigheter for vuxna som
en dterkommande punkt under sina méten. Mer
kontinuerligt erfarenhetsutbyte med European
Basic Skills Network (EBSN) skall etableras.

NVL ingdr samarbete med det Nordiskt-Baltiska
PIAAC-ndatverket kring etablering av PIAAC-
natverkets webbplats hos NVL och dmsesidigt
informationsutbyte. Samarbetet gynnar bdda
ndtverken samt malgrupper som arbetar med

grundlédggande fardigheter i Norden.

4. Kunskapsutveckling och analys-
samarbete kring entreprenérskap,
innovation och digitalisering,

kompetensutveckling av utbildare

Syftet med NVL:s arbete 2021

Den 6kade méngfalden och snabba férdndringar
skapar behov fér nya sdtt att arbeta med ldrande
och kompetensutveckling for att se till att med-
borgarna, anstdllda, féretag och organisationer
kan md&ta grén och digital omstélining med nya

I6sningar och fult utnyttja dess potential.

NVL stdrker sektorsévergripande och transnation-

ellt samarbete fér att utveckla gemensamma idéer,

modeller och metoder fér kompetensutveckling,
samt fér att bdttre férsté och arbeta med Agenda
2030. NVL:s natverk satter fokus pé utvecklandet
avinnovativt Idrande for att stédja inkludering

av de mest utsatta mélgrupperna. NVL stédjer
kompetensutveckling av olika yrkesgrupper inom
vuxnas larande, bidrar till utveckling av kunskap och
férmdga att skapa innovativa, inkluderande och
héllbara I6sningar inom vuxnas lérande som svar
pd komplexa utmaningar. Utvecklingsarbetet syftar
séledes till att stdrka béde ett konkurrenskraftigt

Norden och ett socialt inkluderande Norden.

4.1, Tvérgdende n&tverk f6r kompetensutveckling

av ansatta inom vuxnas ldrande

4.1.1.

Né&tverkets mdl &r att stérka vuxenutbildningen
genom utveckling av nya modeller f6r kompetens-
utveckling fér de som arbetar med vuxnas Idrande
i Norden.

Det tvargdende nétverket har skapats i syfte att
utnyttja och skapa synergi mellan kunskap och
fardigheter i flera av NVL: s ndtverk. Mdlet ar att
arbeta med kompetensutveckling av anstdllda
inom vuxnas ldrande som planerar, utvecklar och
implementerar Idrande och kompetensutveckling
pd olika inlarningsarenor. Dessutom dr syftet

att testa och utveckla samarbetsformer fér
kunskapsdelning i NVL, som ddrefter kan inspirera
och anvdandas i samband med andra teman och i

andra sammanhang.

Baserat pd tidigare NVL-arbete har det tvargdende
ndtverket utvecklat ett pilotprojekt dar en nordisk
transformativ inldrningscirkel testas som en sam-
skapande kompetensutvecklingsmodell. Pga. Covid-
19 forsenades arbetet 2020 och fortsatter darfor i
digital form 2021 fér tvé specifika mélgrupper:

« de som arbetar med vuxenutbildning och

kompetensutveckling i arbetslivet;

« de som arbetar med Idrande och kompetensut-

veckling av utsatta mdalgrupper.


https://basicskills.eu/

4.1.2.

Natverket bidrar till utvecklingen av de nordiska
utbildningssystemen genom att lyfta fram de
utmaningar som nya samhdllstrender och global
utveckling stdller till vuxenutbildare och organise-
ring av kompetensutveckling fé6r denna malgrupp.
Covid-19 har fértydligat ett aktuellt behov av att
kunna genomfora kompetensutveckling online.
Som en konsekvens konverterar ndtverket det
startade pilotprojektet frén fysiska till natbase-
rade larandecirklar. De befintliga mélen bibehdlls
och kompletteras med ett nytt mdl att utreda,
utveckla och testa samskapande Idrande i en
digital arbetsform. Bdda larandecirklarna kom-
mer att arbeta online 2021.

Pilotcirkeln fér dem som arbetar med ldrande

i arbetslivet syftar till att starka de anstalldas
kontinuerliga kompetensutveckling med madlet
att starka anstdlldas innovationskompetens och
entreprendrstdnkande och ddarmed féretagens
innovationskapacitet och utveckling. Detta

kan forvantas bidra till att individen blir battre
sdkerstdlld i arbetet, att organisationen kan
uppratthélla den nédvandiga professionellt
kvalificerade arbetskraften och att en héllbar
organisationsstruktur byggs upp for kontinuerlig

utveckling och kompetensutveckling.

Pilotcirkeln fér dem som arbetar med utsatta
malgrupper syftar till att stérka utsatta mal-
gruppers vdg in i samhaéllet och pé arbetsmarkna-
den genom kompetensutveckling och genom att
stdrka deltagarnas ansvar fér och engagemang

i utvecklingen av hdllbara |6sningar pd komplexa

samhallsutmaningar.

Deltagare, forskare och styrgruppen har under
2020 pdabdrjat insamlandet av data och erfaren-
heter for att bedéma pilotprojektets betydelse

i relation till deltagares praxis och i syfte att
titta pd modellens tillémpbarhet for flexibel och
organisk kompetensutveckling. Utvdrderingen

fortsatter 2021.

Resultat frdn NVL:s pilotprojekt kommer att

spridas tillsammans med erfarenheter frén

BIC-projektet (Building Innovation Capacity i
féretag). BIC-projektet finansieras av Vinnova och
genomfors i samarbete mellan NVL, produktions-
foretag i Danmark och Sverige, utbildningsor-
ganisationer, och forskning vid ett dansk och ett
svenskt universitet. Det forvdntas att arbetet kan
hjdlpa till att beskriva och dokumentera vardet
av en samskapande innovativ kompetensutveck-
lingsmodell, som bygger pé& en nordisk vardegrund
och som kan generaliseras och skalas upp som ett
anvandbart system - en struktur som kan vidare-

utvecklas och anpassas till olika sammanhang.

4.2, NGtverket f6r hallbar utveckling

4.2.1

Natverket skall bidra till utvecklingen av de nord-
iska utbildningssystemen genom att utveckla och
férmedla pedagogik som kan anvdndas fér att
transformera och &ndra handlingar med hdnsyn
till mal f6r hallbar utveckling 2030 och

den nordiska agendan Vision 2030.

Natverket fungerar som sakkunnig i hdllbarhets-
frdgor och i hur man kan arbeta med dem ur ett
transformativt perspektiv. Under 2021 kommer
natverket att utveckla en Inspirationsbok

kring hur man kan jobba med hdallbarhet inom
olika kontexter inom vuxenutbildningen. Boken
skall inkludera teori, idéer och filosofi kring det
pedagogiska angreppsdttet. Natverket har som
malsattning att lanka det till pdgdende forskning
om temat. Under dret samlar ocksd nétverket in
olika digitala ladnkar med pedagogiska metoder

som sedan kopplas till boken.

4.2.2,

Natverket arbetar systematiskt med synliggéran-
det av erfarenheter och resultat av det nordiska
samarbetet kring héllbar utveckling och stddjer
implementeringen av mdlen fér héllbar utveckling
2030 nationellt och lokalt.

Natverket for héllbar utveckling fortsatter stéda
ovriga NVL:s ndtverk som vill utveckla sin verk-
samhet med strategisk koppling till de globala

madlen och héllbarhet i &tanke.



Ndatverket fortsdtter organisera webbinarier
kring olika teman. Natverket planerar att dra
nytta av kompetenser och erfarenheter kring
praktiskt och konkret arbete med hdllbarhet i
utbildningsorganisationer som alumnindatverket
representerar, och involvera alumni i planeringen
av webbinarier. Webbinarierna skall ge inspiration
och mer kunskap om hur organisation inom
vuxnas lérande konkret kan bidra till héllbarhet.
Mdlsattningen ar att arrangera fyra webbinarier

under dret.

Natverket uppratthéller utéver NVL:s natsida
ocksd en egen webbsida. Webbsidan https://

medium.com/nordic-sustainable-education-

network ska fungera som ett komplement till

NVL-sidan samt vara ett forum fér alumni-

ndtverket.

4.3. NVL-Digital

4.3.1.

Natverket bidrar till implementeringen av
strategier for livslangt lérande i Norden och
utveckling av vuxnas digitala kompetenser.
Natverket kommer att arbeta fér att 6verbrygga
den digitala klyftan och 8ka vuxnas férstdelse
for digitalt deltagande mot bakgrund av digita-
liseringsutmaningarna. Genom utveckling och
forbattring av praxis i vuxenutbildningssystemet
och efterfdoljande rekommendationer till besluts-
fattare kommer ndatverket att bidra till att

den vuxna befolkningen i de nordiska ldnderna
far battre mojligheter att anvdnda digitala
samhdllstjanster och delta i livsldngt larande,

ar aktiva och kritiska borgare och anvdandare av
teknologier, och battre kan klara omstdllningen i

arbetslivet.

4.4, Nordiskt natverk fér undervisning i fdngelse

4.4.1.

Ndtverket bidrar till kvalitetsutvecklingen av
Idrande inom féngelse och stédjer intagnas
anpassning i samhadlle, arbetsliv och/eller

utbildning efter straffperioden.

Natverket initierar och koordinerar mindre, nord-
iska arbetsgrupper som dr tematiskt avgrdnsade
och har en tidsbegrdnsad mandatperiod. Dessa
far riktade uppdrag av n&tverket utifrdn aktuella
och angeldgna gemensamma utvecklingsomra-
den inom utbildning i fadngelse. Resultatet fran
arbetsgrupperna anvdnds i ndtverkets vidare
arbete och goérs ocksé tillgdngliga for anvéndning

nationellt.

Ndatverkets planer om en ny arbetsgrupp kring
temat samarbete och samverkan mellan utbild-
ning och arbetsdrift blev férsenade 2020 pga.
Covid-19. Uppstarten flyttas darfor till 2021.
Madlet ar att se pd arbetsplatsen som en inlar-
ningsarena, och analysera hur man kan skapa fler
mojligheter for yrkesutbildning genom samarbete

mellan utbildning och arbetsdrift.

Ndatverket vill forberedda uppstart fér en annan
arbetsgrupp med fokus pa grundléggande
fardigheter som bland annat inkluderar sprék nar
man inte har de nordiska sprédken som moders-
mal. Mdlgruppen &r unga vuxna intagna, fokus pd
specialpedagogiska insatser, fér att géra under-

visningen tillganglig for alla.

4.4.2.

Néatverket sékrar férmedling av resultat fran
nordiskt utvecklingsarbete till relevanta besluts-
fattare och organisationer, arbetar systematiskt
med synliggérandet av resultaten och den
nationella férankringen.

Ndatverket har en viktig roll for informations-,
kunskaps- och erfarenhetsutbyte, vilket kan bidra
till den fortsatta utvecklingen i respektive land.
Under 2021 skall ndtverket fortsdtta anvdnda
resultat fran tvd arbetsgrupper: om digitalisering
(2019) och vagledning (2019-2020). Natverket
fortsatter informera de ansvariga fér fangelse-
utbildning i de nordiska Idnderna om vikten av
mojligheter for utveckling av digitala fardigheter
fér insatta, samt inspirera ldrare genom exempel

pd& hur detta kan goéras.
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Natverket skall férmedla resultat om studie- och

yrkesvégledning/karriarvégledning fér intagnai

fangelse fér att skapa tillgang till professionell
studie- och yrkesvdgledning och karridrvég-
ledning som stdrker intagnas majlighet till
vdlgrundade val av utbildning och yrke, och 6kar
intagnas mojligheter till egen férsoérjning och for

integrering i det civila samhallet.

4.5, Nordiskt Alfarad

4.5.1.

Alfaradet skall bidra till kompetensutveckling
av vuxenldrare genom metodutveckling och
kompetensutveckling av ldrare i grundldggande
litteracitet fér vuxna.

Alfarddet genomfér en nordisk konferens om
grundlédggande litteracitet i en digital varld i
november 2021. Konferens kommer att vara en
nordisk moétesplats och forum for kompetens-
utveckling fér de som undervisar kortutbildade
vuxna med annat modersmadl @n de nordiska
spréken. Konferensen skall 6ka l&drarnas kom-
petenser om digitala arbetssdtt, metoder och

anvandandet av flersprékiga resurser.

4.5.2,

Alfarddet bidrar till kompetensutveckling,
personlig utveckling och demokratiskt deltagande
av nya medborgare och arbetstagare.

Alfarddet skall avsluta uppdateringen av alfaréd-

ets tidigare rapport Kartldggning av alfabetisering

i Norden (KAN) (2007). Rapporten inkluderar
information om styrdokument, ansvarsfrdgor,
statistik, méluppfyllelse, samt ser pd likheter
och skillnader av utbildning inom grundlédggande
litteracitet i nordiska ldnder. Rapporten kommer
att ligga till grund for kvalitativa diskussioner
som sedan kan leda till férslag om lampliga
landspecifika férbattringar, lyfta fram viktiga
utvecklingsomrd&den och initiera gemensamma

nordiska utvecklingsprojekt inom temaomrédet.

4.5.3.

Alfaradet skall arbeta systematiskt

med synliggérandet av resultaten.

| alla nordiska Iadnder informerar de nationella
natverken ocksd behdriga myndigheter och
akademiska institutioner om ndtverkets arbete

och rekommendationer.
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C.
Uppdrag enligt mandatbrev

5. Samarbete med Nordplus
ramprogram med sikte pa att
bidra till utveckling av de nordiska
utbildningssystemen

Syftet med NVL:s arbete

Samarbetet skall aktivt bidra till att resultat och
erfarenheter frédn Nordplus-projekt synliggérs bl.a.
genom NVL:s verksamhet och anvénds och blir
omsatta till kompetensutveckling for att gagna vida-
reutvecklingen av de nordiska utbildningssystemen.
Detta samarbete férbdttrar méjligheterna for att
synliggéra savél projektresultat som arbetsprocesser
inom nordiska samarbetsprojekt. P& sd satt skapar
vi ett viktigt underlag fér erfarenhetsutbyte och

ldrande som hjdlper nya projekt att lyckas béttre.

5.1. NVL och Nordplus identifierar tillsammans
insatsomrdden som organisationer inom vuxnas
larande anser viktiga att vidareutveckla i samar-

bete och formedlar detta till NMR.

5.2. NVL informerar om projektresultat pa
nvl.org, i nyhetsbrevet, genom synlighet p&
relevanta temasidor, i NVL:s podcast och genom
DialogWeb-artiklar. Projektansvariga inbjuds att
anvanda NVL for att formedla projektresultat
genom att delta i NVL:s seminarier och konfe-
renser. Projekten erbjuds ocks& kommunikations-
stod och synlighet i sociala medier. NVL:s natverk
synliggor projektresultat genom samarbetsaktivi-

teter ndr det @r relevant och passar tematiskt.

5.3. Projektresultat ingdr i NVL:s utvecklingsar-

bete och férmedlas genom NVL:s ndtverk:

Nordiskt nédtverk fér végledning samarbetar med
ett Nordplus Vuxen-projekt Karridrvédgledning og
(real)kompetencer i arbejdslivet, som koordineras
av TEC, Technical Education Copenhagen kring en
nordisk kurs for vagledare och resultatférmedling.

Kursen genomfors i Finland eller online.

Natverket tar ocksd del av resultaten ett Nord-
plus Vuxen-projekt om samskapande i vagledning
Developing a Nordic model of guidance to include
vulnerable groups in co-creation. NVL och néat-
verket for vagledning underséker mgjligheterna
att genomfoéra en nordisk konferens 2022 som
férmedlar resultat frédn bdda Nordplus-projekten,
diskuterar arbetslivsndtverkets slutsatser och

rekornmendationer som berdér vagledning.

Né&tverket fér validering har medverkat slutkon-
ferens arrangerad av ett Nordplus Vuxen projekt
“"Netveerk for Uddannelsesrettet Integration i
Skandinavien (NURIS). Integration of refugees
and immigrants”, som koordineras av Foreningen
Nydansker. Projektet syftar till att hoja kom-
petenser hos nyanldnda. Projektet inviteras att

fortsatta sprida resultat genom DialogWeb.

5.4.NVL deltar i informationsmoten och kontakt-
seminarier som Nordplus Vuxens administrator
arrangerar och presenterar aktuella nordiska
rapporter, undersdkningar och utvecklingsarbete
inom NVL:s ndtverk som kan inspirera till nya

projekt inom Nordplus Vuxen.


https://nvl.org/content/karrierevejledning-og-realkompetencer-i-arbejdslivet

6. Ordférandeskapet i
Nordiska ministerradet 2021

NVL:s natverk skapar kunskapsunderlag och
bidrar till aktiviteter under det finska ordférande-
skapet 2021 enligt 6nskemal och férfréagan frén
ordférandeskapet. NVL:s verksamhet ar relevant
for flera insatsomrdden i férmanskapsprogram-

met och kan konkret bidra till:

« Mdlet att stdrka ldrarnas kunnande om
hallbar utveckling och facilitera erfarenhets-
utbyte genom webbinarier som ndtverket for

hallbar utveckling genomfér;

« NMR:s kommande Program fér hallbar livsstil

genom att férmedla riktlinjer och rdd om hur

man kan arbeta som ett mer héllbart natverk;

« Madlen att stérka utbildningskvalitén och vuxnas
digitala kompetenser genom NVL-Digitals

insatser;

« Kommunikation och synlighet av férman-
skapsaktiviteter genom NVL:s informations-

satsningar.

7. Nordisk motesplats for
synergier med EU-Agendan
for vuxnas ldrande

Nordisk Métesplats 2021

For att starka synergier mellan nordiskt och
europeiskt arbete med vuxnas Idrande har

NVL arrangerat érliga tvdrsektoriella nordiska
motesplatser for institutioner som har utsetts
till nationella samordnare fér EU:s Agenda for
vuxnas larande, EU Upskilling Pathways-initiativ,
NVL-koordinatorer, NVL:s vardorganisationer,
NMRS, samt nordiska EPALE-koordinatorer.

Motesplatsen 2021 kommer att arrangeras vir-
tuellt i samarbete med Finlands ordférandeskap i

NMR. Motet vill skapa maojlighet for:

« inblick i planerna fér det finska ordférandeska
pet 2021 och diskussion om NVL:s och vard-

organisationernas arbete med Vision 2030;

« presentation av Upskilling Pathways-initiativ

och resultat av arbete i Finland och Island;

« formulering av ev. prioriterade uppdrag fér

vidare arbete inom NVL:s natverk;

« diskussion om informationssamarbete Norden
och EU genom NVL och EPALE.

8. Informations- och
kommunikationsverksamhet

NVL:s uppdaterade kommunikationsstrategi
2021-2022 &r den strategiska utgdngspunkten
for kommunikationsinsatserna 2021. Strategin
anvdnds som ett prioriteringsverktyg for att vdlja
specifika kommunikationsinsatser. Principerna fér
att vdlja kommunikationsinsatser dr: strategisk
betydelse, nyhetsvdrde och aktualitet, samt
utveckling av &teranvandbara och méalgruppsan-

passade format.

Syftet med NVL:s
kommunikationsarbete 2021:

« NVL frémjar utvecklingen och genomférandet av
strategier och stéder policyutveckling fér livs-
I&ngt larande och kompetensutveckling i Norden
genom policy briefs p& nordisk och nationell nivd,
spridning av nordiska rapporter och systematisk

férmedling genom NVL:s ndtverk nationellt.

« NVL systematiserar, utvecklar och sprider
relevant och ny kunskap till de som arbetar med
vuxnas ldrande i Norden. Det gérs 2021 genom

format som one-pagers och webbinarier.

« NVL stéder nordiskt samarbete och kunskaps-
delning och tvdrsektoriellt samarbete - sgval

face-to face som digitalt. Detta gérs genom


https://nvl.org/Portals/0/2020/vuxnas-laranda/resurser/how-to-become-a-more-sustainable-network.pdf
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utveckling av anvdndarvénlighet p& NVL.org,
samt genom webbinarier, podcasts och fysiska

métesplatser som konferenser och ndtverksméten.

NVL utvecklar sina kommunikationsinsatser
kontinuerligt. Covid-19 har dndrat NVL: s aktivi-
teter, allt har flyttat online. NVL har analyserat
ldrdomar under 2020 och kommer att utnyttja de
pd& basta mdjliga satt 2021. Fokus 2021 ligger pd
férmedling genom bl.a. fler webbinarier och insats-
er som stodjer NVL:s natverk i synliggérande

av resultat. Primara kommunikationskanaler,

innehdll och insatser 2021 ar:

8.1. NVL.org

Varje natverk har sin egen undersida ddr nyheter
fran natverket, aktuella héndelser och resurs-
material publiceras. Arbetet med sidutveckling
fortsatter under 2021. Fokus ligger pd informa-
tionens aktualitet och optimering av innehdll fér

att gora det mer synligt i Googles sékningar.

NVL fortsdtter producera korta videor om
nétverkens arbete och senaste kunskap frén
natverken. Mélsattningen ar att 6ka medveten-
heten om ndtverkets arbete och syfte. Filmerna
kommer att visas pd ndtverkets egen sida p&

nvl.org och i NVL:s sociala media-kanaler.

NVL:s nattidskrift DialogWeb publicerar 1-2 nya
artiklar i veckan. Artiklar presenterar inspirerande
projekt och intressanta personer inom vuxnas
larande, samt lyfter fram aktuella teman inom
Norden och nationell utbildningspolitik. Artiklarna
distribueras via NVL:s nyhetsbrev och delas p&

sociala medier.

NVL publicerar ocks& aktuella nyheter frdn alla
nordiska lander, olika sektorer inom vuxnas

|drande och NVL:s natverk.

8.2. Rapporter, policy briefs och one-pagers

Ny kunskap och resultat frdn ndtverken presen-

teras i rapporter, policy briefs och one-pagers.

Publikationer sprids pd féljande satt:

« Publiceras som nyheter och pd nvl.org och tas
med i NVL:s nyhetsbrev som skickas till 1 300

mottagare varje mdanad;

« Nyheter om publikation delas pd NVL: s sociala

mediekanaler;

. Publikationer laddas upp p& en gemensam
databas fér publikationer fradn Nordiska
ministerrddet, Nordiska rddet och associerade

organisationer.

8.3. Webbinarier

Fokus 2021 ligger pé& férmedling genom bl.a.

fler webbinarier och insatser som stédjer NVL:s
natverk i synliggérande av resultat. NVL vill
satta sarskilt fokus p& pedagogiska processer i
on-line verksamhet. Utveckling av samskapande
i webbinarier och andra on-line aktiviteter blir en
larprocess for bdde NVL och NVL:s natverk. NVL
fortsdatter arbetet med utveckling av tematiska

webbinarie-serier.

8.4. SoMe

NVL sprider kunskap till organisationer inom
vuxnas ldrande och information om kommande
evenemang p& NVL:s Facebook-sida och genom
NMR:s hub om livsldngt larande. NVL férmedlar
kunskap till beslutsfattare p& NVL:s twitterkanal.
NVL uppmuntrar deltagare i NVL-konferenser

och aktiviteter att skriva och dela tweets under
aktiviteterna. NVL producerar korta inldgg pé
LinkedIn nar nya publikationer utkommer och nytt
konferensmaterial publiceras. N&atverksmedlem-
mar uppmuntras att dela dessa inlagg frén NVL:s

LinkedIn-profil.

8.5. Samarbete

NVL fortsdtter samarbetet inom NMR:s n&tverk
for kommunikatérer, med relevanta nordiska

organisationer och nyckelorganisationer i vard-
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landet vid planering och genomférande av
insatser inom ordférandeskapet i NMR och andra
stora nordiska evenemang med syfte att dka
synligheten fér det nordiska samarbetet och

stdrka spridningen av resultat.

NVL fortsdtter sitt samarbete med de nordiska
EPALE-samordnarna inom omrdden dar EPALE
och NVL kan hjalpa varandra att visa upp vuxen-
utbildning i Norden. Det kan vara nar det gdller
att dela och 6versatta innehdll i form av artiklar,
rapporter och resultat. Samarbete ar ocksd
aktuellt i samband med evenemang, konferenser

och webbinarier.

NVL inleder samarbete med det Nordiskt-Bal-
tiska PIAAC-ndatverket om etablering av PIAAC
ndtverkets webbplats hos NVL och 6msesidigt

informationsutbyte.

8.6. Kommunikationsplan 2021

NVL arbetar med halvariga kommunikations-
planer. Specifika kommunikationsinsatser
planeras fér varje médnad med utgdngspunkt i
verksamhet som pdgér i NVL:s natverk. Format
och kanaler anpassas till mélgrupper enligt NVL:s

kommunikationsstrategi.

8.7. Uppféljning

NVL foéljer upp och utvdrderar anvdndarnas
beteende p& NVL.org, som t.ex. trafik som sociala
media och nyhetsbrev genererar till NVL.org,
samt féljare och engagemang pd sociala medier.
NVL héller reda pd vilka satsningar som aktiverar,
inbjuder och engagerar malgrupperna - och de

som inte gor det.
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