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Voksenlcereren - hvem er det?
*

* Mange institutionelle sammenhcenge
* Mange forskellige funktioner

e Skift i funktioner
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Hvordan kortlcegges kompetencer?

*
 Gennem indsamling af ekspertviden

e Delphi-studier
* Hvad mener du?

 Gennem analyse af praksis

 Hvad gar man?
« Hvor er der vanskeligheder?
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Hvad skal voksenlcereren (iscer) kunne?
*

Fem heajt prioriterede kompetencer:
* Vcere positiv og imgdekommende

» Skabe et trygt lceringsmilj@

e Forholde sig til den lcerendes behov

» Styre gruppen/klassen og kommunikere

o Scette den Icerende i stand til at anvende det Icerte (transfer)
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Hvad er (lidt) mindre vigtigt?

*
Fem lavt prioriterede kompetencer:

e Kunne anvende |ceringsteori

* Analysere den Icerendes lceringsstil, holdning og lceringskapacitet
* Anvende et passende kropssprog

* Vcere humoristisk

e Vcere ekstrovert
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Hvad er det vigtigste?

*

Vide for at kunne
* Analysere behov for lcering
e Relatere undervisning til praksis

e Sikre anvendelse af det der lceres
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Behov for lcering
*

* Hvad skal jeg gere bedre?
« Hvad skal jeqg lcere (scet lceringsmal)?

e Undgd modstand mod Icering
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Praksisncert lceringsmilj@
*

» Skabe identiske elementer

* Bygge pd den reale kompetence

* Trcene | transfer
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Kende anvendelseskonteksten
*

e Folge lceringen ud | praksis

o Sikre et transfermilj@
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Hvordan skal det lceres?
*

* Som en del af praksis (lcereren som reflekterende praktiker)

 Gennem supervision og erfaringsudveksling
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Teser om kompetenceudvikling

*

e Lcering skal fere til cendring

e Krcever cendring i holdning og tankescet

e Fordrer anvendelse af det som lceres

 Mpder modstand - kraever mestring

e Kreever viden om transfer

* Fremmes af vejledning og coaching

» Kvalitetssikres af systematisk evaluering

 Viderefores af den reflekterede praktiker

 Der er behov for udveksling af konkret kvalificeret praksis




