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In what ways are WPL addressed / included in educational programs at your university

Inom omradet relaterar vi vara kunskaper till olika utbildningsprogram som intresserar sig for
ledarskaps-, organisations- och arbetslivs-relaterade fragor, sdsom personalvetarprogrammet,
polisutbildningen, rektorsutbildningen samt masterprogrammet i ledarskap och organisation.
UtOver detta varnar vi dven om specifika LOA-kurser inom ramen for andra program samt i
form av olika fristdende kurser inom till exempel ledarskaps- och HR-omradet. UtGver detta
medverkar vi i uppdragsutbildningar:

Uppdragsutbildning: Ledarskap, kommunikation och organisation, 15 hp inom PCI — Polisens
chefsutvecklingsprogram for indirekta ledare. Detta uppdrag ar via Rikspolisstyrelsen (RPS),
fr.o.m. 2007-fortfarande. Ansvarig projektledare: Ulrika Haake

Uppdragsutbildning: Chef i statsforvaltningen 7,5 hp. Pa uppdrag av VERVA, 2006-2007.
Ansvariga projektledare: Ulrika Haake, Peter Nilsson.
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