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Viktigaste resultaten

NVL framijar tvdrsektoriellt samarbete inom vuxnas Idrande i Norden och skapar resultat och
kunskapsunderlag for beslutsfattare, organisationer inom utbildning och arbetsliv samt det civila

samhadllet.

NVL férmedlar rekommendationer och erfarenheter p& policynivd - b&de pd nordisk nivd, sarskilt till
Nordiska ministerrddets sekretariat, och till myndigheter pd nationell nivd. NVL kommunicerar om ny
kunskap och understédjer erfarenhetsutbyte mellan organisationer, praktiker och néatverk som arbetar

med vuxnas ldrande.

Denna publikation lyfter fram insatsomrdden som har fatt sdrskild fokus under 2022 och bidrar till
implementering av Handlingsplan 2021-2024, samt till att skapa synergier mellan nordiska och
europeiska dagordningar.
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Vision 2030 och Handlingsplan
2021-2024

NVL:s roll lyfts fram i Mal 7 i Handlingsplan 2021-2024 och &r en viktig del i Nordiska ministerrédets
satsningar pad livsldngt ldrande och framtida kompetenser. NVL:s verksamhet bidrar till Vision 2030
inom alla de tre strategiska omrddena, sarskilt i férhdllande till fdljande mal i Handlingsplan 2021-2024:
G4, K6, K7, K8, 59, S10.

NVL har samarbetat med andra nétverk och bidragit till
professionalisering och kompetensutveckling fér att stérka och
e stédja utbildning for hallbar utveckling (G4).

. | samarbete med Vuxenpedagogisk Forum i Danmark har
NVL organiserat ett seminarium om framtidens
% vuxenutbildning for att diskutera méjligheter och

utmaningar som hdllbarhetsagendan staller fér pedagogik
och didaktik inom vuxenutbildningsomrddet.

. NVL:s koordinator i Danmark har medverkat i
Utbildningspartnerskap fér Voksen- og Efteruddannelsen
(VEU) i syfte att stdrka utbildning fér hallbar utveckling
inom VEU-omrddet (Voksen- og efteruddannelsesomrédet)

i Danmark.

NVL har pa olika sétt satt fokus pad kompetensutveckling fér att
klara férandringar och har bidragit till utveckling av validering och
végledning som stédjer vuxnas méjligheter att Idra och utveckla
sina kompetenser genom hela livet och gynnar ddrmed ett
konkurrenskraftigt Norden (K6; K7; K8).
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. NVL har formedlat ett digitalt verktyg Nordisk
kvalitetskompass, som hjdlper till att bedéma
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valideringsverksambhet, policy och arrangemang sévdl som
kompetensen hos de som arbetar med att validera
individers kompetens. Kvalitetskompassen har dversatts till

alla nordiska sprak.

. NVL har i samarbete med ett Nordplusvuxen-projekt,
"Karrigrvdgledning och realkompetens i arbetslivet” (KIAL),
presenterat verktyg for viagledare som arbetar med vuxna i
arbetslivet eller @r i process att byta karriar.



. NVL har testat, utvdrderat och presenterat en generisk
modell for kontinuerlig kompetensutveckling som bidrar till
utveckling och innovativ problemlésning i det dagliga
arbetet. Modellen kan komplettera formell
kompetensutveckling fér vuxenutbildare i férhallande till
specifika behov p& arbetsplatsen och i civilsamhdllet.
Resultaten kan ocksé férvdntas framja innovation och
nytdnkande i vuxenutbildningen och stédja arbetet for
héllbara 18sningar i relation till arbetsfléden.

NVL har bidragit till att utbildningssektorns férmaga att na "svara
att nd-malgrupper” kan utvecklas och hjélper dédrmed till att
inkludera flera i den gréna och den digitala utvecklingen (S9; S10).

. NVL-Digital har avslutat ett aktionsforskningsprojekt om
vuxnas digitala fardigheter och identifierat fem vanliga
hinder fér anvindandet av digitala samhdllstjanster och

deltagande i livslangt larande, och har formulerat
rekommendationer fér att dtgdrda dem.

. NVL:s natverk fér grundldggande fardigheter har formedlat
inspirationsmaterial som bidrar till att utveckla vuxnas
grundldggande kompetenser genom att inspirera utbildare
till att prova nya metoder. Materialet presenterar bé&de
konkreta insatser for att nd malgruppen, men &ven om att
motivera malgruppen till vidare utbildning.



Synergier mellan nordiska
prioriteringar och EU-initiativen

NVL har samarbetat med nordiska och internationella ndtverk och organisationer, for att stédja
erfarenhetsutbyte om nationella strategier som hjdlper ldnderna att utveckla battre och anpassade
utbildningsmaéjligheter fér vuxna med bristande grundladggande fardigheter och fér att satta fokus pé

kompetensférsérjning och relevans fér arbetslivet.

. NVL har i samarbete med Norges ordférandeskap i Nordiska ministerrddet genomfért ett
digitalt seminarium for institutioner som har utsetts till nationella samordnare fér EU:s
Agenda fér vuxnas larande och NVL:s vardorganisationer. Syftet har varit att diskutera
hur de nordiska ldnderna kan samarbeta fér att stédja planering och genomférande av
nationella kompetenspolicyer, samtidigt som de stddjer EU-agendan for livsl&ngt larande,
och dven hur NVL och EPALE kan stddja detta mal. Det finns ett gemensamt intresse i
Norden att ha ett 6kat fokus pé fértydligande av hur man anvdnder mikromeriter som ett

verktyg for att framja ldrande.

. NVL har i samarbete med Education and Training Service Centre (ETSC) pd Island,
Cedefop, UNESCO och EU, organiserat den fjarde Valideringsbiennalen och dédrmed
bidragit till erfarenhetsutbyte mellan Norden och resten av Europa om hur
valideringsprocesser kan bli en integrerad del av policyer och tjanster fér att stédja
livsldngt larande.

. Nordiskt arbete med utveckling av vuxnas grundldggande fardigheter har presenterats
p& European Basic Skills Network Annual Conference. NVL presenterade policy och
initiativ som framjar digital inkludering i de nordiska ldnderna samt exempel pd& insatser
och strukturer som stédjer digital inkludering och deltagande genom Idrande.



Kommunikation och formedling

NVL har frén 1 januari till
31 december 2022

publicerat
. 80 DialogWeb-
artiklar
. 5 podcasts
. 2 videor

. 116 nyheter pé&
nvl.org

Webbplatsen har haft 75
826 anvdndare under
2022.

NVL har genomfoért 26 webbinarier under 2022. Tvd av
NVL:s teman har presenterats genom webbinarieserier.
Fem webbinarier har lyft fram frégor kring vuxnas
grundldggande fardigheter och tre webbinarier har
organiserats for att presentera och diskutera en nordisk
modell fér kompetensutveckling.

NVL:s inspirationsmaterial “F& vardagen att fungera fér
alla: 10 reportage om grundldggande férdigheter i Norden”
har vackt stor intresse runt om i Norden och har som mal
att 6ka vuxnas grundldggande kompetenser genom att
inspirera utbildare till att prova nya metoder. Under varen
2022 har inspirationsmaterialet éversatts till finska i
samarbete med EPALE. Utvalda artiklar har publicerats p&
islandska under hosten.

NVL har haft ett 6kat fokus pé& att sprida kunskap och
presentera ndtverksresultat genom podcasts och videos.
NVL har publicerat tre podcasts om validering och tvéd
videor om digital inkludering.

NVL och Natverket fér héllbar utveckling har inhédmtat nya
bidrag och vidareutvecklat Inspirationsboken fér arbete
med malen fér héllbar utveckling inom olika kontexter
inom vuxenutbildningen.

’



