Arsberdttelse 2020

Nordiskt natverk
for vuxnas larande

@ Nordisk Natverk for
Vuxnas Larande



NVL:s arsberéttelse 2020

ISBN 978-952-7140-68-0
NVL Arsberdttelse 2020
ISSUU/PDF

Redaktér: Antra Carlsen

www.nvl.org

Layout: Marika Kaarlela, Gekkografia

NVL ar ett program fér utveckling av policy
och praxis inom vuxnas ldrande i Norden.
NVL finansieras av Nordiska ministerrddet.

@ Nordisk Natverk for
Vuxnas Lédrande

© Nordiskt natverk fér vuxnas larande


http://www.nvl.org

Arsberdttelse 2020

Foérord

VI.

VII.

Inledning

Aktiviteter och resultat enligt nordiska insatsomrd&den och
programdokumentets malsdttning

1. Nordens dagsordning fér framtidens kompetenser: utveckling av

formella, icke-formella kompetenser, validering av kompetenser

2. Overgdngen mellan utbildningar och mellan utbildning
och arbetsliv: utveckling av karrigrhanteringskompetens,
kompetensutveckling i och fér arbetslivet

3. Utveckling av vuxnas grundldggande fardigheter och
koppling till EU Skills Agenda och Upskilling Pathways

4, Kunskapsutveckling och analyssamarbete kring entreprenérskap,

innovation och digitalisering: kompetensutveckling av utbildare
Samspel med Nordplus-programmet

NVL och Danmarks ordférandeskap i NMR 2020

Nordisk moétesplats 2020

©® N o

Informations- och kommunikationsverksamhet

NVL:s ndtverk och arbetsgrupper

Verksamhet i relation till kvantitativa indikatorer
1. Motesplatser
2. Deltagarstatistik

Ekonomiredovisning

Sammanfattning av de viktigaste resultaten

Bilagor (lista)

sida 4

sida 5

sida 7

sida 7

sida 8

sida 10

sida 11

sida 15
sida 15
sida 16
sida 16

sida 21

sida 22
sida 22
sida 22

sida 29

sida 30

sida 33



Andreas
Rasch-Christensen

Forskningschef
Forskningscenter for
paedagogik og dannelse
VIA University College

Forord - Arsrqpport NVL

NVL understetter den nordiske ambition om at sikre uddannelse for alle i et
livslangt perspektiv. Ambitionen stér centralt i de enkelte nordiske lande og

har felgelig hej prioritet pd en uddannelses- og forskningsinstitution som VIA
University College. Derfor er det et privilegium, at VIA gennem de senere ar har
vaeret veertsinstitution for NVL.

Netop fordi uddannelse for alle i et livslangt perspektiv er en vigtig ambition
for det enkelte nordiske land, er der indlysende og store potentialer i et sam-
arbejde pd tvaers. Betydningen af det tvaergdende nordiske samarbejde har
vaeret tydelig i VIA. Der er flere eksempler pd synergiskabende aktiviteter
mellem NVL og VIA's uddannelses- og forskningsmiljger for voksenleaering.

NVL udger en fortlebende vigtig kilde til information, inspiration og nyudvikling
for VIA's indsatser pd omrddet. Som eksempler kan nzevnes Norges nationale
arbejde med kvalitetsramme for karrierevejledning?, og de nordiske erfaringer og
udfordringer med udviklingen af voksnes grundlaeggende digitale faerdigheder?.
Samtidig er det vores erfaring og indtryk, at de gvrige nordiske deltagere

har veeret inspireret af VIA's satsning pd entreprenarskabsundervisning. Bl.a.
gennem EU-projektet Entreprengrskab i Uddannelserne, hvor over 200 under-
visere fra Region Midtjylland har deltaget i et kompetenceudviklingsforlab om
entreprengrskabs- og innovationsundervisning. Projektet giver nogle brugbare
erfaringer i forhold til kompetenceudvikling af ansatte i voksenuddannelse.

Ligeledes har VIA og NVL i planleegningen af en nordisk konference i efterdret
2020 udvekslet viden og erfaringer omkring samskabelse mellem borgere,
kommuner og andre akterer. Samskabelse naevnes ofte som en af vejene til
inddragelse af borgere i udviklingen af innovative lgsninger, men hvordan
inddrages udsatte grupper, der ikke nadvendigvis har de samme ressourcer
som andre borgere?

I mange kommuner pd tveers af de nordiske lande arbejdes der allerede med
inddragelse af udsatte grupper og enkelte borgere i at finde baeredygtige lgs-
ninger for rehabilitering og inklusion. Dette er sezerligt aktuelt i en tid med sget
diversitet, hurtig teknologisk og digital udvikling af arbejdsmarkedet. Seerligt de
udsatte grupper udfordres af disse forandringer, og hele Covid-19-situationen
har forstzerket denne tendens. Derfor er det vaesentligt at finde brugbare
modeller for samskabelse med inddragelse af udsatte grupper.

Det er blot eksempler pé& de samarbejdsflader og de synergi, der har veeret
skabt mellem NVL og VIA UC. Det har veaeret og vil veere til stor gavn for udvik-
lingen af den danske ambition om uddannelse til alle i et livslangt perspektiv,
at der knyttes an til et teet samarbejde mellem de nordiske lande.

1 nvl.org/content/nasjonalt-kvalitetsrammeverk-skal-sikre-god-karriereveiledning
2 nvl.org/content/manglende-digitale-kompetencer-er-en-trussel-mod-den-nordiske-velfaerdsstat


https://nvl.org/content/nasjonalt-kvalitetsrammeverk-skal-sikre-god-karriereveiledning
https://nvl.org/content/manglende-digitale-kompetencer-er-en-trussel-mod-den-nordiske-velfaerdsstat

I. Inledning

Nordiska prioriteringar

NVL:s verksamhet finansieras av Nordiska Ministerrddet (NMR) och stédjer
Nordens ambition att sékra utbildning fér alla i ett livsldngt perspektiv. NVL:s
arbete baserar sig p& Nordiska Ministerrddets fér utbildning och forskning
(MR-U) prioriteringar och &r en viktig komponent fér att férverkliga Nordiska
Ministerrddets vision om Norden som vdrldens mest héllbara och integrerade
region ar 2030.

NVL har bidragit till implementeringen av Nordens dagordning fér framtidens
kompetenser. Natverk for validering har utvecklat en Nordisk kvalitetskom-
pass foér validering som stédjer benchmarking och utvecklingen av validerings-
systemen i de nordiska landerna. Natverk fér vagledning har skapat kunskaps-
underlag for erfarenhetsutbyte kring kvalitetsutveckling och samordning av
vdgledning i de nordiska landerna.

NVL har bidragit till Danmarks ordférandeskapsprogram under 2020 genom
en nordisk nadtverkskonferens for att diskutera implementering av Vision
2030 och fér att sakerstdlla att vuxnas ldrande integreras i arbetet med FN:s
globala mal.

NVL har i samarbete med Danmarks ordférandeskap férberett en temadis-
kussion for EK-U for att stédja utvecklings- och policyarbete med vuxnas
grundldggande fardigheter i ljuset av digitaliseringens utmaningar och den
aktuella COVID-19 situationen.

NVL har satt fokus p& kompetensutveckling i och fér arbetslivet genom att
beskriva nationella dtgérder som kan bidra till kompetensutveckling i och for
arbetslivet, samt rekommendationer som riktar sig till bdde beslutsfattare
med ansvar for fort- och vidareutbildning och till parterna i arbetslivet.
Natverk for ldrande i och fér arbetslivet har diskuterat dtgarder som

kan fradmija tillgéngen till kompetensutveckling, samt utbyte. Natverkets
rekommendationer stéder slutsatserna frén tvé andra NVL-n&tverk kring
synliggérandet av kompetenser och vuxnas grundldggande fardigheter.

Férmedling och kommunikation

NVL har implementerat sin kommunikationsstrategi 2018-2020. Fokus foér
NVL: s kommunikationsarbete 2020 har varit pd att utveckla nya kommunika-
tionsaktiviteter, anvédndningen av nya kommunikationskanaler och mélinriktad
spridning av arbetet och resultat frdn NVL:s n&tverk t.ex. via webbinar-serier,
policydokument, videor och one-pagers. NVL har haft sarskilt fokus p& synlig-
gérande av arbete inom temat vuxnas ldrande fér héllbar utveckling.

Specifika kommmunikationsinsatser under 2020 beskrivs ndrmare i Kapitel Il.
avsnitt 8.


https://www.norden.org/sv/declaration/var-vision-2030
https://www.norden.org/sv/declaration/var-vision-2030

Organisation

NVL fér stdd i alla nationella vérdorganisationer och ser ett aktivt intresse foér
att skapa synergier. NVL stdrker och utvidgar nationella utvecklingsgrupper
och ndtverk kring flera nordiskt prioriterade teman fér att 6ka relevansen,
implementera resultat frén nordiskt utvecklingsarbete och framja utvecklingen
nationellt.

NVL har under éret fatt flera landskoordinatorer utbytta, och det har skett
andringar i NVL:s team:
» Anna Maria Petursdottir, Arbetslivets utbildningscenter, bérjade som NVL-
koordinator i Island den 12 oktober, hon eftertrader Hildur Hrénn Oddsdéttir.
« John Dalsgard, Det Offentlige Kontor for Erhvervsuddannelser, borjade
som NVL-kontaktperson pd Fardarna i januari 2020, han eftertréder Randi
Frederiksberg.
« Center for National Vejledning har haft vardskap for NVL Gronland under 2020.
Uppgifterna har utférts av Christine Tegnnesen (januari 2020), Pam Stach
(februari-september 2020), Pilo Samuelsen (september-december 2020).

Redovisning av resultat

Denna drsrapport presenterar NVL:s nordiska satsningar och resultat fran
ndtverkssamarbetet, samt beskriver férmedling och implementering av
resultaten bdde nordiskt och p& nationell nivd. NVL:s natverk samarbetar pé
nordisk nivé och sdkerstdller att nationella utvecklingsfrdgor lyfts fram och
att I6sningar utvecklas i samarbete. De nordiska resultaten kan darfér féras
tillbaka till nationella och lokala samhallen och organisationer.

En del arbete som planerats fér 2020 maste flyttas fram dé& nationella verk-
samheter har fatt stdlla om och prioritera p& nytt p.g.a. den pdgdende pande-
min. 2020 med alla sina Coronarestriktioner resulterade i att de flesta n&tverk
mdrkte att de saknade den tid for reflektion som bl.a. de fysiska métena gav.
Bland lardomarna ar att det ar viktigt dven i en virtuell varld att ge tid for
6ppen diskussion och tankearbete. Det behdver finnas en balans mellan fysiska
och virtuella méten. Sa trots att virtuella mdten ar b&ttre ur ett hdllbarhets-
perspektiv behdvs ocksd tillfdallen fér att traffas.

/&rsropporten redovisar resultaten enligt aktuella NMR-insatsomrdden och
enligt uppdrag och mals&ttningar som definieras i NVL:s Programdokument.

. Arsropportens Kapitel Il visar konkreta insatser och resultat inom varje
mal- och insatsomrdde, samt NVL:s verksamhet i relation till Nord-
plus-programmet och Danmarks ordférandeskap i NMR under 2020.

» Kapitel lll - V beskriver NVL:s verksamhet enligt kvantitativa indikatorer
for redovisning.

« De viktigaste resultaten for 2020 sammanfattas i Kapitel VI.

+ Landsrapporterna i Bilaga 1 beskriver koordinatorernas arbetsuppgifter
och synergier mellan nordiskt och nationellt arbete, férklarar samarbets-
relationer inom landet och ger en kvalitativ utvardering av &rets arbete i
relation till NVL:s uppdrag och arbete med mdlgrupperna.

« Bilagorna 2-5 presenterar NVL:s natverk och strategiska samarbetspart-
ners, samt dvergripande webbstatistik.



Il. Aktiviteter och resultat enligt nordiskt prioriterade
insatsomraden och programdokumentets malséattning

1. Nordens dagordning fér framtidens
kompetenser: utveckling av formella
och icke-formella kompetenser,
validering av kompetenser.

NVL har bidragit till implementering av strategier
fér livsléngt larande genom att stédja utvecklingen
av systemen for validering, samt kvalitetsutveckling
i valideringsprocessen i Norden.

NVL har utvecklat ett digitalt verktyg for att
underldtta organiserande och utférande av valide-
ringsprocessen.

NVL har tagit fram en policydokument om kvalitet
i validering med fokus pd systemutveckling p&
nationell och EU-niva.

Aktiviteter och resultat

| enlighet med 2020 &rs verksamhetsplan har fokus
legat p& att fardigstdlla ett onlineverktyg, en
nordisk kvalitetskompass (Nordic Quality Compass)
baserat pd kvalitetsmodellen och indikatorer i
RoadMap 2018-rapporten. Verktyget ar ett stéd
for beslutsfattare och organisationer for att
forbattra och utveckla egna kompetenser som
behdvs fér att valideringsprocessen ska hélla hég
kvalitet. Malsattningen ar att olika yrkesgrupper
inom validering har kunskap om och kan anvédnda
kvalitetssdkrade och behovsanpassade metoder
och verktyg inom validering. Nordic Quality Com-
pass ar uppdelad i tre delar:

1. For beslutsfattare som stéds i att f& en konkret
och samlad bild av hur situationen inom valide-
ringsomrddet ser ut inom ett land, region eller
sektor.

2. For valideringsleverantérer, administratérer.
Denna del baseras p& den nordiska kvalitetsmo-
dellen, som innehdller de olika indikatorerna som
anvdndaren ska relatera till. Det kommer att
finnas plats fér all dokumentation, t.ex. juridisk

dokumentation for valideringens giltighet och
laglighet.

3. For valideringsutdévare, bedémare, handledare
och samordnare. En sjdlvutvardering éver de
olika arbetsmomenten och kompetenser i férhdal-
lande till uppgifterna.

Som ett led i arbetet med kvalitet i validering

har natverket tagit fram ett policydokument om
kvalitet i validering med fokus pd systemutveckling
och péverkan pé& nationell och EU-nivd. Natverket
dnskar att starka det nordiska samférstdndet om
kvalitet i validering och stédja nationellt utveck-
lingsarbete. Policydokumentet presenteras i bérjan
av 2021 och ar ett underlag fér beslutsfattare som
utvecklar systemen och strukturer fér validering.

Ndatverket har genomfort ett digitalt seminarium
med fokus pd& vagledning och validering i samver-
kan med NVL Aland den 11 november. Malgruppen
var beslutsfattare pé Aland som fick ta del av
valideringsndtverkets arbete med "Roadmap 2018"
och hur Island och Aland implementerat verktyget

i sina respektive ldnder. Vagledningsndtverket
presenterade den uppdaterade rapporten Samord-
ning av vdgledning i de nordiska lGnderna, Fédréarna,
Grénland och Aland (NVL:2020).

Samverkan med vdgledningsndtverket har inte
kunnat utvecklas som planerat p.g.a. pandemin.
Implementeringen av den nordiska kvalitetskom-
passen kommer dock att kunna méta flera av
rekommendationerna i samordningsrapporten som
syftar till att 6ka kvaliteten pd végledningstjanster
och valideringsprocessen vilket har betydelse fér
medborgarna fér att uppné livslédngt ldrande.
Samarbetet fortsatter darmed under 2021 bl. a.
med ett gemensamt webbinarium.

Ndatverket har under 2020 pdbérjat en diskussion
om sk. micro credentials och dess férhallande till
validering. Natverket har sett pd hur Open badges
anvands i Finland. Omrddet véxer och natverket


https://nvl.org/content/validering-och-vardet-av-kompetenser
https://qualitycompass.eu
https://qualitycompass.eu
https://nvl.org/content/validering-och-vagledning-hur-langt-har-vi-kommit
https://nvl.org/content/samordning-av-vagledning-i-de-nordiska-landerna

kommer att félja utvecklingen, t.ex. inom en del

av det nya Europass, ett europeiskt ramverk for
utfardande av digitala referenser (digitalt valide-
rade kvalifikationer/ digital credentials). Det finns
behov av utveckling och stéd fér att garantera
kvaliteten och vardet av Open badges som en del
av valideringsprocessen. Under 2021 kommer nat-
verket att fortsatta bygga kunskapsunderlag kring
micro credentials fér att hitta flera kopplingar till
valideringsprocessen.

De nationella valideringsgrupperna kopplade till
expertndtverket framjar samarbete med ansvariga
myndigheter och organisationer kring implemen-
tering av validering och stddjer kunskapsutbyte
nationellt. De mest aktiva har varit nationella
referensgrupper i Finland, Island och pé Aland.

Tva Erasmus+ projekt har under 2020 blivit
beviljade dar valideringsndtverket kommer att bli
involverade.

« Projektet TRANSVAL har som mal att introdu-
cera en féorbattrad anvédndning av innovativa
metoder for validering av icke formellt och
informellt larande hos ladgutbildade vuxna.
Ndatverket kommer att bidra med datain-
samling, uppfdljning och kvalitetsgranskning.
Projektet fokuserar ocksd pd végledningens roll
i VPL, och i och med det kommer dven végled-
ningsndtverket att vara delaktigt. Projektkoor-
dinator ar Austria’'s Agency for Education and
Internationalisation.

« Ndtverket har blivit inbjudna att vara refe-
rensgrupp for ett NOVA-projekt om European
Qualifications Framework (EQF) och kart-
laggning av icke-formellt larande, samt bésta
praxis for hur lander gor validering. Projekt-
koordinator ar Myndigheten for yrkeshdgskolan
i Sverige.

2. Overgé&ngen mellan utbildningar
och mellan utbildning och arbetsliv:
utveckling av karridrhanteringskom-
petens, samordning av vdgledningst-
janster, kompetensutveckling i och for
arbetslivet.

NVL har bidragit till utveckling och samordning av
vdgledningstjénsterna i Norden som ger vuxna bdttre
mdjligheter till personligt och professionell utveckling
och stédjer vergdng mellan utbildning och arbete.

NVL har lyft fram lgrande exempel som stédjer
kompetensutveckling i och fér arbetslivet och
frémjar Idrande pé arbetsplatsen, samt tagit fram
rekommendationer fér att sdtta fokus pd samspelet
mellan utbildning och arbetslivet och sékra effektiv
och strategisk kompetensutveckling i Norden.

Aktiviteter och resultat

2.1. Nordiskt natverk fér viagledning har bl.a. arbe-
tat med kompetensutveckling av vuxenvdagledare,
fragor runt livsldng végledning och karrigrkompe-
tenser, samt utveckling av vagledningstjdnster.
Natverket har bekantat sig med digitala verktyg
som en del av arbetet om IKT och vagledning for
att 6ka tillgéngen till végledning, samt dka flexibili-
teten. Nationell vejledningscenter i Tromsd, Norge,
har haft vardskap for ett av ndtverksmotena och
faciliterat erfarenhetsutbyte om digitala verktyg
for vagledning.

Ndatverk fér vagledning har tagit fram en nordisk
definition pé karridgrvagledning, och presenterat
den som en resurs och inspiration fér vdgledare i
Norden. Den finns tilgdnglig pd danska och engel-
ska. Natverket planerar férmedling och vidareut-
veckling av definitionen i samrdd med Nordiska
forbundet for studie-och yrkesvdgledning (NFSY).

Ndatverket har uppdaterat rapporten Samordning
av vdgledningen i de nordiska ldnderna, Faréarna,


https://nvl.org/Portals/0/2020/vuxnas-laranda/resurser/nordisk-definition-af-karrierevejledning-for-voksne.pdf
https://nvl.org/Portals/0/2020/vuxnas-laranda/resurser/nordic-definition-of-career-guidance-for-adults.pdf
https://nvl.org/Portals/0/2020/vuxnas-laranda/resurser/nordic-definition-of-career-guidance-for-adults.pdf

Grénland & Aland (NVL:2017). Avsnitten om Aland
och Norge publicerades i 2020; avsnitten om
Sverige och Farbéarna férvantas klar i bérjan av
2021. Arbetsprocessen med uppdateringar stddjer
ett systematiskt erfarenhetsutbyte, lyfter fram
de aktuella férandringar som pdgdr pd systemnivd
i Norden och bidrar till kvalitetsutveckling och
samordning av vdgledning i de nordiska landerna.

P.g.a. koronakrisen har ett dialogm&te med nor-
diska medarbetare frén CEDEFOP:s arbetsgrupp
CareersNet flyttats till 2021.

Den nordiska arbetsgruppen fér IKT och végledning
bestdende av medlemmar frdn de tre sjélvstyrda
omrddena ,&Icmd, Faréarna och Grénland har fort-
satt arbete online under 2020. Arbetsgruppen sorjer
for kontinuerligt erfarenhetsutbyte och féljer upp
slutsatser och konklusioner frdn ett Dialogmdte mel-
lan Grénland, Féréarna och Aland (Nuuk;27.11.2019)
bdde p& en operationell och en strategisk niva.
Gruppen bidrar till 6kat samarbete och spridning av
kunskap om anvdndning av digitala verktyg i vag-
ledningssammanhang. Lokala intressegrupper som
arbetar med att utveckla vagledningen fér vuxna
med e-vdgledning som en integrerad del bidrar till
myndigheters och aktérers kunskap och samarbete i
de sjalvstyrande omrédena.

2.2. NVL:s natverk fér larande i och fér arbetsli-
vet har avlutat sitt arbete 2020 med en rapport
som innehdller exempel frén arbetslivet, en
beskrivning av nationella &tgarder som kan
bidra till kompetensutveckling i och fér arbets-
livet, samt rekommendationer pd politisk nivé.
Foéretagsledare, arbetlivsorganisationer, aktérer
som erbjuder utbildning och fortbildning, och
nationella myndigheter &r bland malgrupperna fér
rapporten och rekommendationer. Férmedlingen
fortsatter hela 2021.

Rapporten presenterar reflektioner frén arbets-
givar- och arbetstagarorganisationers perspektiv
i de nordiska landerna. Den ger inspiration till hur

Kompetens-
utveckling
i arbetslivet

Rekommendationer och reflektioner
fran arbetsmarknadens parter

&) Nordisk Nétverk for
Vuxnas Larande

foretag kan arbeta med kompetenskartldggning
och gap-analyser, analyserar hur avkastning p&
investering (ROI) av kompetensforbattrande
dtgdrder kan bidra till att motivera féretag att
investera i kompetensutveckling, och lyfter fram
vikten av att dokumentera den enskildes anstdlldas
formella och icke-formella kunskaper, fardigheter
och kompetens.

Ndatverket lyfter fram vikten av att sdkerstdélla en
grundldggande digital kompetens bland anstallda.
Det dr en nédvandig férutsdttning fér att hdnga
med i arbetslivets digitalisering men ocksé avgo-
rande for att kunna ta del av fortsatt kompe-
tensutveckling som allt oftare sker med inslag av
digitala verktyg. Arbetlivsorganisationer i Norden
stédjer NVL:s rekommendationer kring vuxnas
digitala kompetenser och uppmanar att fortsatta
stdrka dven andra baskompetenser sdsom lds- och
skrivkunnighet for att sdkerstdlla maéjligheter att
|dra om och Idra nytt genom hela livet.


https://nvl.org/content/samordning-av-vagledning-i-de-nordiska-landerna
https://nvl.org/content/samordning-av-vagledning-i-de-nordiska-landerna
https://nvl.org/content/basic-digital-skills-for-adults-in-the-nordic-countries

Rapporten Kompetensutveckling i arbetslivet.
Rekommendationer och reflektioner frén arbets-
marknadens parter. (NVL:2020) omfattar 7
rekomendationer och finns tillganglig p& svenska
och engelska.

Koronakrisen och dess konsekvenser innebar att
natverkets arbete och dmnen fick ytterligare
relevans under 2020. Alla de nordiska ldnderna
planerade fér dtgarder som skulle bidra till att
permitterade och arbetslésa fick digital tillgéng till
kompetensutveckling. N&tverksdeltagarna har som
parter i arbetslivet i varierande grad och baserat
pd& nationella férhdllanden, varit involverade i béde
planering och genomférande av sddana &tgérder.
Ndtverket organiserade darfér ett extra moéte den
19 november 2020 for erfarenhetsutbyte om vikten
av trepartssamarbete under coronakrisen, i synner-
het relaterat till arbetsléshet och hur krissituationen
kan anvandas fér kompetensutveckling. Natverket
presenterade resultaten i en artikel.

POLICYDOKUMENT

Grundlaggande
digital
kompetens

for vuxna
i Norden

) Nordisk Netveerk for
Voksnes Laring
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3. Utveckling av vuxnas grundldggande
fardigheter och koppling till EU Skills
Agenda och Upskilling Pathways
initiativ

NVL har bidragit till policy dialog om vuxnas grund-
ldggande fardigheter genom méten med EK-U,
nationella beslutsfattare i de nordiska ldnderna, och
Europeiska ndtverk.

NVL:s insatser kring utveckling av vuxnas grund-
ldggande fardigheter ar tat kopplade till EU Upskill-
ing Pathways initiativ med syfte att 6ka effekt och
relevans av nordiska strategier som skall frémja
vuxnas grundldggande kompetenser och motverka
klyftorna i samhdllet.

Aktiviteter och resultat

Under 2020 har Natverket fér grundldggande
fardigheter implementerat slutsatser och
rekommendationer om vuxnas grundldggande
digitala fardigehter pd bade nationell och nordisk
nivé och riktat sig till personer som arbetar

med grundldggande fardigheter pd systemniva.
Baserat pd rapporten Basic digital skills for adults
in the Nordic countries (NVL:2020) har en policy
brief med ndgra av rekommendationerna tagits
fram och finns tillganglig pé& danska, svenska och
engelska.

NVL och medlemmarna i ndtverket har spridit
resultaten av rapporten och policy brief via sina
organisationer, sociala medier, via EPALE i de olika
landerna och via digitala konferenser och webbina-
rier i saumarbete med internationella natverk:

+ Norden-EU mote i Képengamn den 27 februari
i Kbpenhamn;

+ Internationell digital konferens How can we
improve adult basic skills in Europe 18-19 maj
organiserat i samarbete med Undervisnings-
och kulturministeriet i Finland;

- Digital konferens Boosting the digital transition
through lifelong learning organiserat av NORD-


https://nvl.org/content/nvl-nettverk-anbefaler-trepartssamarbeid-for-a-utvikle-en-helhetlig-nasjonal-kompetansepolitikk
https://nvl.org/content/competence-development-in-working-life
https://nvl.org/content/kompetensutveckling-i-arbetslivet-under-corona-pandemin
https://nvl.org/content/basic-digital-skills-for-adults-in-the-nordic-countries
https://nvl.org/om-nvl/policy-briefs

TECK och Association of Nordic Engineers
(ANE) den 1 oktober;

+ Webbinarium for rektorer, tjgnsteman och
utbildningsanordnare om vuxnas grund-
ldggande fardigheter organiserat i samarbete
med Alands Landskasregering den 5 oktober;

« European Basic Skills Network (EBSN) digital
konferens Achieving Upskilling Pathways, 2-4
november.

NVL presenterade i samarbete med Danmarks
orférandeskap i NMR ndtverkets resultat och
rekommendationer fér EK-U pd en temadiskussion
den 10 juni. EK-U lyfte fram vikten av att minska
den digitala klyftan och frdmja digital integration.
Detta kommer att vara en viktig aspekt av det
framtida analysarbetet p& nordisk nivé som NVL:s
nya ndtverk om digitalisering skall inleda 2021.
NVL:s nya uppdrag dr i linje med aktuella politiska
prioriteringar i de nordiska ldnderna - inte bara
mot bakgrund av COVID-19 utan som en allmadn
grundlaggande kompetens och alltmer relevant fér
framtidens arbetsmarknad.

For att sprida kunskap om och stédja implemen-
teringen av Upskilling Pathways arrangerades

5 webbinarier i samarbete med European Associa-
tion for the Education of Adults (EAEA) och andra
nyckelorganisationer i Europa under perioden
februari — april 2020 med totalt 99 deltagare.
Webbinarierna erbjéd en majlighet till erfarenhets-
utbyte om nationella strategier och insatser som
hjalper [dnderna att utveckla battre och anpas-
sade utbildningstilloud fér vuxna med bristande
grundldggande fdrdigheter.

For att satta fokus pé vuxnas grundldggande
matematiska fardigheter hade NVL planerat en
nordisk matematikkonferens i samarbete med
Danska institutet for pedagogik och didaktik
(DPU), Vuxenutbildning i samverkan (ViS), barn-
och utbildningsdepartementet i Danmark, VIA
University College och 3F. Konferensen blev installd
p.g.a. av COVID-19 restriktioner. Fér att fd& inspel

till ndtverkets vidare arbete med grundldggande
matematiska fardigheter gjordes istdllet intervjuer
och artiklar kring temat.

NVL:s natverk for grundldggande fardigheter foljer
ladndernas utveckling av arbete med grundldggande
fardigheter, ofta med utgdngspunkt i resultat fran
PIAAC. Under 2020 har ett samarbete med det
Nordiskt Baltiska PIAAC-natverket initierats. En
webbsida som presenterar ndtverket och publice-
rade rapporter, forskning och larande exempel kom-
mer under 2021 att 6ppnas pd NVL:s webbplats.

4. Kunskapsutveckling och analys-
samarbete kring entreprenérskap,
innovation och digitalisering:

kompetensutveckling av utbildare

NVL stédjer samarbete mellan olika yrkesgrupper

i vuxnas ldrande, mellan utbildningsorganisationer
och féretag, och mellan forskning och praxis. Detta
bidrar till att kompetens, kunskap och erfarenhet
anvdnds fér att skapa innovativa, inkluderande och
héllbara I6sningar inom vuxnas ldrande och stédjer
implementering av Vision 2030.

NVL har bidragit till kvalitetsutveckling av utbildning
i Norden genom utveckling av Idrarnas kompetenser
i digitala arbetssdtt samt kunskapsférmedling och
utveckling av pedagogiska resurser.

NVL har faciliterat erfarenhetsutbyte om hur
utveckling av vuxnas digitala kompetenser kan
stdrka deltagande i samhdlle och IGrande och stédja
digital kompetensutveckling.

Aktiviteter och resultat

4.1. Kompetensutveckling av vuxenutbildare
NVL:s tvargdende natverket for kompetensutveck-
ling av undervisare avprovar och utvdrderar en

Ll


https://eaea.org/project/up-aepro/?pid=13073
https://nvl.org/motesplatser/nordisk-konference-om-voksnes-matematiklæring-2020
https://nvl.org/content/digitaliseringen-revolutionerer-basale-regnefaerdigheder
https://nvl.org/content/matematik-skal-laeses-ikke-regnes
https://nvl.org/netverk/kompetenceudvikling-af-ansatte-i-voksenuddannelse
https://nvl.org/netverk/kompetenceudvikling-af-ansatte-i-voksenuddannelse

flexibel modell for kompetensutveckling som kan
mdta aktuella utmaningar pd férandrade arbets-
marknader, fradmja transformativt ldrande och
hitta hallbara innovativa 18sningar baserade pd
deltagarnas yrkeserfarenhet. Ndtverket férvantas
utveckla en cirkelmodell och beskriva om och hur
den kan anvdndas som en allmé&n och organisk
modell fér kompetensutveckling.

Tva pilotcirklar har p&bérjat sitt arbete inom tva
tematiska omrdden: o) larande i arbetslivet och b)
larande for utsatta vuxna. Ett tvddagarssemina-
rium genomférdes i Kdpenhamn i januari 2020 dar
b&da pilotcirklarna klargjorde arbetsmetoder och
specifika uppgifter. Efter mars 2020 fick de flesta
cirkeldeltagare svart att delta i nordiskt utveck-
lingsarbete p.g.a. COVID-19 och de nationella

och lokala omprioriteringarna. NVL har samlat in
respons frén deltagare, facilitatorer och forskare
under hdsten 2020, diskuterat nya villkor och
arbetsmetoder, och reviderat verksamhetsplanen
fér 2021. B&da cirklarna har fétt ca 50% nya
deltagare och fatt en nystart online.

Bd&da larandecirklarna skall fortsdtta arbeta online
med de ursprungligen planerade dmnena i syfte
att:

a) stdrka de anstdlldas kontinuerliga kompetens-
utveckling genom att stdrka anstalldas innova-
tionskompetens och entreprendrstdnkande och
ddrmed foretagens innovationskapacitet och
en héllbar organisationsstruktur;

b) starka utsatta malgruppers vdg in i samhdllet
och pd arbetsmarknaden genom kompetens-
utveckling och genom att stérka deltagarnas
ansvar fér och engagemang i utvecklingen av
héllbara I16sningar p& komplexa samhdallsutma-
ningar.

NVL har inlett samarbete med Det Nationale
Videncenter for e-leering i Danmark fér att
sdkerstdlla néddvandig online-didaktik och en
samskapande arbetsprocess. Mot bakgrund av cir-
keldeltagarnas férslag kommer NVL att organisera
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inspirationswebbinarier kring @mnen som "moti-
vation — hur man motiverar online” och "relationer
- hur man skapar och fasthdller relationer online”.

NVL:s koordinator i Danmark med ansvar for
nordiska larandecirklar har ocks& huvudansvaret
for utvecklingsdelen i BIC-projektet (Building
Innovation Capacity i féretag). Detta innebdr att
erfarenheter och resultat frdn b&da projekten kan
komma till 6msesidig nytta. BIC-projektet finan-
sieras av Sveriges innovationsmyndighet Vinnova
och genomférs i samarbete mellan NVL, produk-
tionsforetag i Danmark och Sverige, utbildnings-
organisationer, och forskning vid ett dansk och ett
svenskt universitet. Arbetet forvantas hjalpa till
att beskriva och dokumentera vardet av en sam-
skapande innovativ kompetensutvecklingsmodell,
som bygger pd en nordisk vardegrund och som kan
generaliseras och skalas upp som ett anvéandbart
system - en struktur som kan vidareutvecklas och
anpassas till olika sammmanhang.

4.2, Ledarskap och inklusion

NVL har férmedlat erfarenheterna fran tidigare
genomférda transformativa ldrandecirklar genom
DialogWeb-artiklar och ett webbinarium den

14 januari for att stédja implementeringen och
ndtverkande nationellt. En handbok, Ldrandecirklar
i nordisk kontext, har tagits fram av NVL och kan
anvandas som ett stédmaterial for ledare och
Idrare inom organisationer som dnskar genomféra
larandecirklar.

4.3. Hallbar utveckling och vuxnas lérande
Ndatverket for hallbar utveckling har férmedlat
kunskap kring de globala hdllbarhetsmalen och
skapat moétesplatser for diskussion kring dessa
teman i syfte att bidra till ett mera héllbart och
konkurrenskraftigt Norden som bygger p& delak-
tighet och jamstalldhet. Mélet fér natverket under
2020 har varit att férmedla kunskap om pedago-
gik som kan anvdndas fér att transformera och
dndra handlingar med hansyn till mal for héllbar
utveckling 2030. Ndtverket har samverkat med


https://nvl.org/content/transformative-laeringscirkler-en-organisk-og-fleksibel-model-for-laering
https://nvl.org/content/webbinarie-introduktion-till-larandecirklar
https://nvl.org/content/handbok
https://nvl.org/hallbar-utveckling

det civila samhdllet, den offentliga sektorn och
folkbildning.

Ndatverket planerade och genomférde i samarbete
med NVL och Danmarks orférandeskap i NMR en
nordisk konferens den 22 september kring Nord-
iska ministerrddets vision och program fér 2030.
Programmet p& konferensen byggdes upp kring
den nordiska visionen 2030 och skapade méjlighet
att diskutera utmaningar och I18sningar fér en
hallbar framtid med fokus p& vuxenutbildningens
roll i denna process.

Ndatverket koordinerade under 2020 en kartlégg-
ning kring héllbarhet som utférdes av det sociala
foretaget Framtenkt och som berérde de 6vriga
natverken inom NVL. Kartlaggningen startade
med att alla natverk gjorde en utvdrdering av hur
deras verksamhet beaktar FN:s olika héllbarhets-
mal. Analysen gjordes med hjalp av Sustainability
Assesment Tool som framarbetats av Chalmers vid
Goteborgs Universitet. P& basis av kartladggning-
ens resultat, diskussioner p& konferensen den 22
september och méten med Fremtenkt fick NVL:s
natverk verktyg for att fundera vidare kring hur
man kunde f& héllbarhetsmdalen integrerade i verk-
samhetsplanen fér 2021. Prelimindra resultat frén
kartldggningen och utmaningar som komplexiteten
inom de globala mélen innebér presenterades pd
konferensen den 22 september. Syftet var att dka
medvetenheten om hur héllbarhetsmélen aktivt
kan férstarkas i det enskilda ndtverket eller orga-
nisation — b&dde som arbetsform och i de projekt
ndtverken arbetar med, och inspirera hela sektorn
vuxnas ldrande till ett mer systematiskt arbete
med de globala mélen och Vision 2030. Konferens-
deltagarna bekrdftade i utvarderingen att de har
fatt sdval nytt kunnande om héllbarhetsmalen
som inspiration till den egna verksamheten.

Ndatverket ordnade dven tre 3 webbinarier under
2020 fér att 8ka kunskapen om héllbar utveckling
bland NVL:s malgrupper och fér att badde 6ka
intresset for konferensen den 22 september, samt

folja upp efterdt. Webbinarierna lyfte fram tre
aktuella teman och kopplade dem till konferens-
programmet:

« "From Vulnerability to Sustainability? Hvordan
ser det nordiske terrenget ut, hvordan reorien-
terer vi arbeidet med Visjon 2030 utfra den
Pandemien vi er p& vei ut av/er i?" den 6 maj
med 98 deltagare;

» "Demokratisk dannelse for en baerekraeftig
framtid" den 12 augusti med 37 deltagare;

« "Livslangt larande fér Agenda 2030, delmadl
4.7" den 16 november med 58 deltagare.

Ndatverket stodjer NVL:s olika ndtverk och andra
organisationer som vill utveckla sin verksamhet
med héllbarhet i &tanke. Natverket arbetade fram
en Checklista 2020 pd& hur man kan genomféra
moten mera héllbart och skapa utrymme for
reflektion och transformation inom ndtverkens
verksamhet. Det dr frdgan om en process d&

man som ett natverk eller organisation vill skapa
héllbara arbetsrutiner. Checklistan kan revideras
och uppdateras och ingd i vidare arbete som NMR
stodjer for att uppnad Vision 2030.

4.4, Digitalisering och vuxnas ldrande

NVL:s Distansndtverk avslutade sitt arbete under
2019. Natverket har diskuterat resultaten och
bidragit till en sammmanstallning som i form av en
infografik presenteras pd nvl.org.

NVL har etablerat en styrgrupp for att starta upp
ett nytt natverk; NVL-Digital. Styrgruppen har
beslutat att natverket skall bestd av 2 medlemmar
fr&n varje nordisk land, och representera myndighet-
er, forskning och innovation, samt ha kunskap om
praxis. Natverket skall facilitera erfarenhetsutbyte
om hur de nordiska ldnderna mojliggor larande

fér alla i ett digitalt samhalle baserat pd demo-
kratiska och inkluderande nordiska varderingar.
Styrgruppen har ansékt om och fatt beviljat en
forskningsprojekt som skall analysera existerande
projekt och insatser med syfte att férbdttra praxis
och efterfoljande komma med rekommendationer
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till beslutsfattare. Mdlet ar att ndtverket bidrar till
Vision 2030 genom att ta fram kunskap om hur den
vuxna befolkningen i de nordiska landerna kan f&
bdttre maojligheter att anvdnda digitala samhdlls-
tjanster och delta i livsl&ngt ldrande, vara aktiva
och kritiska anvdndare av teknologier, och battre
kan klara omstallningen i arbetslivet.

4.5, Utbildning foér sdrskilt utsatta grupper

4.5.1. Nordiskt natverk for undervisning i fangelse
frémijar ldrande inom fangelse och har som maél att
forbattra férutsattningarna fér en anpassnings-
process efter en straffperiod. Natverket initierar
och koordinerar mindre nordiska arbetsgrupper
som dr tematiskt avgrdnsade och har en tidsbe-
grdnsad mandatperiod. Tvd arbetsgrupper har
avslutat sitt uppdrag under 2020 och [dmnat Gver
resultaten till ndtverket for vidare arbete nordiskt
och nationellt.

En arbetsgrupp om IKT och digitalisering i fangelse
presenterar resultaten i 8 videor och podcasts

som stod for en fortsatt utveckling i respektive
land fér att éka tillgdngen till utbildningsrelaterat
IKT-stéd foér intagna i fangelse. Resultaten riktar
sig till utbildningsansvariga och utbildare, samt

de som utvecklar och ansvarar fér datasdkerhet.
Riktlinjer, exempel och argumenten som arbets-
gruppen presenterar kan stérka intagnas majlighet
till utveckling av digitala fardigheter och hjalpa
sakerstdlla att denna malgrupp inte hamnar i ett
digitalt utanférskap.

En arbetsgrupp kring temat studie- och yrkesvdag-
ledning/karriarvégledning fér intagna i féangelse
har haft som mal att éka tillgdngen till professio-
nell studie- och yrkesvégledning/karridrvégledning
infér och under utbildning i fangelse. Arbetsgrup-
pen har producerat informationsmaterial om
vagledning fér bdde personalen och de intagna

for att visa vikten av mojligheten att géra genom-
tankta och valgrundade val av utbildning och yrke,
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och darmed 6ka intagnas majligheter till att kunna
forsorja sig sjalva.

Ndatverket har férberett starten fér en ny arbets-
grupp, klargjort gemensamma intressen och behov
kring temat samarbete och samverkan mellan
utbildning och arbetsdrift. Mdlet ar att se p&
arbetsplatsen som en inldrningsarena, och analys-
era hur man kan skapa fler méjligheter fér yrkes-
utbildning genom samarbete mellan utbildning
och arbetsdrift. Uppdraget preciserades pd ett
diskussionsforum i augusti 2020 men efterfdéljande
verksamhet har férsenats p.g.a. COVID-19 och
flyttats fram till 2021.

4.5.2. Malgruppen fér det nordiska Alfarddet ar
vuxna med kort eller ingen formell skolbakgrund som
inte har n&got av de nordiska sprdken som moders-
mal. Alfarédet arbetar for att stdrka malgruppens
grundlaggande fardigheter och kunskaper for ett
aktivt deltagande i samhallet och p& arbetsmark-
naden. Detta gors genom att natverket diskuterar
och utvecklar och férmedlar underlag for att 6ka
kunskapen om malgruppens férutsattningar, samt
formedlar de nédvandiga didaktiska verktyg som
Idrare och institutioner behéver och 6nskar.

Alfarddet har pabérjat uppdateringen av en rap-
port om utbildning inom grundldggande litteracitet
(KAN 2007) for att skapa en aktuell 6verblick om
utformning och villkor, likheter och skillnader av
utbildning inom grundldggande litteracitet i de nor-
diska ldnderna. Uppdateringen férvéantas vara klar
2021 och kommer att ligga till grund fér kvalitativa
diskussioner som kan sedan leda till férslag om
lampliga landspecifika forbattringar och lyfta fram
viktiga utvecklingsomrdaden.

Ndatverket har arbetat aktivt fér att stédja ldrare
i deras undervisning som pdverkats av COVID-19
och haft sarskilt fokus pé digitala kompetenser:
« en artikelserie om nordiska erfarenheter fran
online undervisning i grundldggande litteracitet
har publicerats;


https://nvl.org/fengselsundervisning
https://nvl.org/content/plakater-om-karriereveiledning-i-kriminalomsorgen
https://nvl.org/alfaradet
https://nvl.org/content/kartlegning-av-alfabetisering-i-norden

« en digital workshop for ldrare organiserades
den 18 november fér att 6ka kunskap om
anvandandet av flersprdkiga strategier och
resurser;

« planering for en nordisk konferens om grund-
ldggande litteracitet i en digital varld har
pébdrjats. Konferensen &r planerad till novem-
ber 2021 och skall 6ka larares kompetens om
digitalt arbetssdtt, metoder och anvdndandet
av flersprdkiga resurser.

5. Samspel med
Nordplus-programmet

NVL har arbetat aktivt fér att resultat och erfaren-
heter frén olika projekt synliggérs, anvénds och blir
omsatta till kompetensutveckling fér att gagna vida-
reutvecklingen av de nordiska utbildningssystemen.

NVL har informerat om projektresultat genom
webbsidan och DialogWeb artiklar

Aktiviteter och resultat

NVL:s Valideringsné&tverket foljer upp Nordplus
Vuxen-projektet “Netveerk for Uddannelsesrettet
Integration i Skandinavien (NURIS). Integration

of refugees and immigrants”, som koordineras av
Foreningen Nydansker. Projektet syftar till att hoja
nyanldndas kompetenser. Hittills har projektet
resulterat i en branschvalideringsmodell med nya
yrkeskrav. En digital utbildningsmodul har Ggven
tagits fram. Projektet har blivit férlangt p.g.a.
COVID-19 och kommer att avslutas i maj 2021.
Slutresultatet kommer att presenteras i en artikel
i DialogWeb.

NVL:s Vdagledningsné&tverk fungerar som en
foljegrupp for Nordplus Vuxen-projektet KIAL om
karriarvagledning, arbetsliv, realkompetenser och
livsldngt ldrande som koordineras av TEC, Techni-
cal Education Copenhagen. Projektet tittar p& hur
individen kan hitta sin vdg genom en férdnderlig

arbetsmarknad och hur ens kompetens kan anvan-
das i nya och andra karriaGrsammanhang. Projektet
undersodker dven vilka kunskap och kompetenser
radgivare och vagledare mdste ha och vilka verktyg
och metoder som dr bdst ldmpade for att stédja
individers 6vergdngar i arbetslivet. NVL har ingdtti
samarbete med projektet kring genomfdérandet av
en kompetensutveckling fér vagledare, planerat till
augusti 2021.

6. NVL och Danmarks
ordférandeskap i NMR 2020

Danmark har satt nordisk Vision 2030 i centrum

i sitt ordférandeskapsprogram 2020 och i sam-
arbete med NVL 6nskade Danmark stédja olika
aktorer inom vuxnas ldrande i deras arbete med
att férverkliga de globala héllbarhetsmalen.
Ordforandeskapets ambition har varit att
producera konkreta resultat fér slutanvandaren
och skapa mervdrde i Norden. For att stddja
erfarenhetsutbyte och policyarbete kring vuxnas
grundldggande fdardigheter i ljuset av digitalisering-
ens utmaningar och COVID-19 genomfoérde NVL
och ordférandeskapet en temadiskussion for EK-U
(Ias mer i kapitel I11.3) och organiserade ett nordisk
motesplats (Ias mer i kapitel 11.7).

For att sakerstdlla att vuxnas Idrande tdnks in i
den fjarde av FN: s globala mé&l - SDG 4 - om hall-
bar utbildning, och inspirera miljder till att arbeta
med héllbar utveckling genomfdrdes en nordisk
online-konferens Voksnes laering for et grent,
konkurrencedygtigt og socialt baeredygtigt Norden
den 22 september 2020. Konferensen arrangeras
av NVL i samarbete med Nordiska ministerrddets
ordférandeskap fér 2020, Danmark, Grénland och
Faroarna.

Deltagarna fick majlighet att diskutera utma-
ningar och I6sningar fér en héllbar framtid med

fokus pa vilken roll vuxnas larande har i arbetspro-
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https://avi.fi/sv/handelse/-/c/737329
https://avi.fi/sv/handelse/-/c/737329
https://nvl.org/content/det-danske-formandskab-2020
https://nvl.org/motesplatser/netværks-konference-om-voksnes-læring
https://nvl.org/motesplatser/netværks-konference-om-voksnes-læring

cessen med Vision 2030. Konferensen var fram-
gdngsrik och deltagarna var ndjda med innehdllet
och svarar att de fick ett vardefullt utbyte. Deltag-
arna blev inspirerade till att arbeta med héllbar
utveckling, fick stdrre natverk och nytt kunnande,
samt en battre férstdelse for de globala malen.
Tabellen nedan visar resultat frdn utvdrderingen
av utbytet frén konferensen:

Konferencen gav mig inspiration til, hvordan
voksenlaering kan styrke fokus pé baeredygtighed

Inspiration il at

komme i gang

Ny viden
Bedre forstéelse af
pore forstaelse @

baeredygtighedsmalene

Nye kontakter

Andet 5 %

200 personer hade registrerat sig till konferensen.
Antal inloggade deltagare varierade under dagen,
som mest var 137 deltagare var inloggade sam-
tidigt. Det ar inte mojligt att sdéga om samma
deltagare gick med och ldmnade konferensen flera
gdnger eller om nya deltog i vissa sessioner.

7. Nordisk métesplats 2020

En tvdrsektoriell nordisk moétesplats for institutio-
ner som har utsetts till nationella samordnare fér
EU:s Agenda for vuxnas larande, NVL-koordinatorer
och NVL:s vardorganisationer arrangerades den

27 februari 2020 i Képenhamn. Seminariet genom-
fordes i samarbete med Danmarks ordférandeskap
i NMR och Ministeriet for Bern og Undervisning
agerade vard.
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Vuxnas digitala kompetenser var huvudtema for
motet. Aktuella nationella strategier presente-
rades och deltagarna diskuterade Vision 2030,
utmaningar och gemensamma utvecklingsfragor,
och gav inspel till NVL och Danmarks ordféran-
deskap infér vidare utvecklingsarbete. NVL fick
feedback om fokusomréden fér fortsatt arbete
med temat p& nordisk nivé och stéd foér att
etablera ett nytt natverk fér arbete med vuxnas
digitala kompetenser, digital inklusion och aktivt
medborgarskap.

De nordiska EPALE-koordinatorerna och NVL
diskuterade metoder fér en mer systematisk och
mdalinriktad kommunikation mellan EU och Norden
genom NVL och EPALE, samt enades om riktlinjer
for informationsutbyte under 2020.

8. Informations- och
kommunikationsverksamhet

NVL frdmjar utveckling och implementering av
strategier och stéder policyutveckling fér livsldngt
lGgrande och kompetensutveckling i Norden.

NVL insamlar, utvecklar och férmedlar relevant och
ny kunskap till praktiker och organisationer som
arbetar med vuxenutbildning i Norden.

NVL stéder nordiskt samarbete och kunskapsdelning
6ver sektorer genom métesplatser — bdde fysiska
och digitala.

Informations- och kommunikationsstrategi
2018-2020
NVL har implementerat sin kommunikationsstra-
tegi 2018-2020. Fokus fér NVL: s kommmunikations-
arbete 2020 har varit pé&:
« Utveckling av nya kommunikationsaktiviteter
och anvdandning av nya kommunikationskanaler.
« Mer strukturerad och madlinriktad spridning av
arbetet och resultat frdn NVLs natverk, t.ex.



via webbinar-serier, policy dokument, videor
och one-pagers.

« Utvérdering av vilka NVL:s viktigaste mdalgrup-
per dar och vilka kanaler och format som bdast
stodjer kommunikationsinsatserna.

« Synliggérande av NVL: s strategiska arbete
med vuxnas ldrande och héllbar utveckling
genom DialogWeb-artiklar, webbinarier och
en nordisk konferens den 22 september.

| december 2020 utarbetades NVL: s nya kommuni-
kationsstrategi for perioden 2021-2022.

NVL.org

NVL har frén 1 januari till 31. december 2020
publicerat 56 DialogWeb-artiklar, 9 blogginldgg,
och 115 nyheter p& nvl.org.

Totalt har NVL publicerat 352 innehdllsenheter pé&
nvl.org under 2020 (DialogWeb-artiklar, nyheter,
sidor med hdndelser, etc.). Den totala antal
visningar pd alla innehdllssidor har varit 119 711
under hela 2020. Den mest besdkta sidan fér 2020
ar sidan om NVL: s konferens om vuxnas ldrande
och hdllbar utveckling med 5 907 besdk.

| tidigare drsrapporter har NVL anvdnt data om
webbplatsen frdn Google Analytics. Hésten 2020
férlorade NVL anslutningen till datakontot frén
Google Analytics. Darfér kommer statistiken

fér 2020 endast fradn NVL: s egen databas
(artikelsystem, som dr inbyggt i webbplatsen).

| tidigare &rsrapporter har vi kunnat jémféra
resultat med tidigare &r. | &r ar det tyvarr inte
mojligt eftersom det inte skapar varde att jamféra
tal f6r 2019 frédn Google Analytics med tal for
2020 frédn NVL:s egen databas. Dessutom erbjuder
Google Analytics mdnga fler alternativ fér att

visa information om anvdndare pd webbplatsen,
t.ex. vilket land de kommer frén, &lder och om

de anvdnder dator, mobil eller surfplatta nar de
anvdnder webbplatsen. Tyvdrr ar denna typ av
information inte mgjlig att se i statistiken frén var
egen databas.

NVL arbetar fortfarande med att undersdka var-
for vi férlorade &dtkomst till data och att dterstélla
dem. For 2021 har ett nytt Google Analytics-data-
konto skapats och en dversikt 6ver webbplatsbesdk
for januari 2021 finns i bilaga 2.

Under 2020 har NVL arbetat vidare med designen
av webbplatsen for att géra den mer anvandar-
vanlig och SEO-optimerad. T.ex. s& har DialogWeb-
sidornas design uppdaterats s& att bilder och

citat visas pd ett nytt och mer tillgéngligt satt.
Flera av ndtverkssidorna innehdller nu videor som
presenterar ndtverksmedlemmarna och berd&ttar
om ndtverkets arbete pd ett visuellt satt.

Nya krav pd webbtillgénglighet p& offentliga
webbplatser har kommit 2020. Under hésten 2020
undersokte NVL:s webbteam de nya kraven och
identifierade utvecklingsomrdden fér nvl.org. Farg-
erna pé nvl.org har redan &ndrats fér att méta de
nya kontrastkraven. Ar 2021 kommer arbetet med
webbtillgdnglighet att fortsdtta inom omré&dena
textning av videor, lankar, bildbeskrivningar och
pdf-filer.

DialogWeb

DialogWeb publiceras |6pande under &ret.

56 DialogWeb-artiklar publicerades tematiskt
indelade pd féljande satt:

Hallbar utveckling 12

Grundldggande fardigheter 8
Utbildningspolitik 7

IT fardigheter / lardomar fran

on-line undervisning under pandemin 7
Inklusion / lika méjligheter 6
Vdgledning 4

Validering 3

Kompetensutveckling 3

Samskapande, innovation i utbildning 2

De flesta artiklar har handlat om héllbarhet. Detta
arilinje med NVL: s strategi att Idgga mer fokus
p& &dmnena hdllbar utveckling och vuxnas l&drande
under 2020.


https://nvl.org/motesplatser/netværks-konference-om-voksnes-læring

De fem mest lasta artiklarna f6r 2020 ar
(kalla: NVL: s egen databas):

+ Hjemmeskole for alfa? Selvsagt funker det!
(3204 visningar)

- Lillgarden - en framgdngssaga pé finska
landsbygden (2211)

. A skape velferd sammen — med innbyggeres
livserfaring som ressurs (1672)

« Det danske formandskab 2020 (1555)

+ Visatsar 110 procent for att dessa pojkar
ska klara sin utbildning (1288)

For att sprida DialogWeb-artiklarna till en bredare
malgrupp samarbetar NVL med EPALE. 36 utvalda
NVL-artiklar och resurser féormedlades via EPALE:s
digitala plattform 2020.

Nyhetsbrev

NVLs nyhetsbrev publiceras varje ménad och
erbjuder artiklar, nyheter, kommande evenemang
och publikationer. 11 nyhetsbrev har publicerats.
Nyhetsbrevet har 1193 prenumeranter 2020.
Utvalda artiklar i nyhetsbrevet 6versdtts till finska
och isléndska varje mé&nad.

Sociala medier

NVL har 1114 féljare pd Facebook 2020
(2019:964). F-book-uppslag utkommer ca 3
gdnger per vecka. Antalet foljare pd Twitter &r
9112020 (2019:823). NVL skapade en Linked-
In-sida i september 2020, och sidan har nu 137
foljare.

NVL anvdnder sociala medier, i synnerhet
Facebook, for att uppmdrksamma det nordiska
samarbetet inom vuxenutbildning, dela ny kunskap
pd& omrddet, relevanta artiklar och annat innehdll,
bjuda in till evenemang och konferenser och
interagera med samarbetspartners. Dessutom ar
Facebook den viktigaste kanalen pé& sociala medier
for att attrahera anvandare till nvl.org.
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Artiklar som fatt stérst rackvidd pd Facebook
under 2020:

« Webinar: Introduktion til Laeringscirkler,
januar 2020, nddde 4684 personer

« Webinar: Competences, administrative
obstacles and working life, marts 2020,
né&dde 2121 personer

- Videopresentation av NVL:s n&tverk fér héllbar
utveckling, juni 2020, nddde 819 personer

Webbinarier

P& grund av coronasituationen har det inte varit
mojligt att hélla fysiska arrangemang sedan mars
2020. NVL har snabbt gjort de flesta handelser till
webbseminarier, och tid och resurser har priorite-
rats for att géra webbseminarierna till en profes-
sionell och pedagogisk upplevelse fér deltagarna.
Webbinarierna har varit viktiga spridningsplattfor-
mar fér NVL och NVL:s nétverk under 2020. NVL
organiserade webbseminarierna som sjdlvsténdiga
seminarier om nordiska prioriterade teman eller
som en del av kommunikationsaktiviteterna i
samband med nordiska konferenser.

NVL har samarbetat med flera internationella
organisationer kring webbinarier under 2020
b&de fér att dka spridningen av nordiska resultat
i Europa, och fér att hdmta ny kunskap och
inspiration frén resten av varlden. De viktigaste
samarbetswebbinarierna ar:

« Presentation av The 4th Global Report on
Adult Learning and Education (4th GRALE)
den 13 maj i samarbete med UNESCO Insti-
tute for Lifelong Learning (UIL);

+ The Power of Prior Learning Assessment
Today den 19 maj i samarbete med experter
inom validering frdn USA och Sydafrika;

« Enserie av 5 webbinarier i samarbete med
EAEA och Erasmus+ projektet om Upskilling
Pathways; nordiska experter fran Finland,
Island och Sverige medverkade i webbinarierna.


https://epale.ec.europa.eu/en/search/site/NVL
https://epale.ec.europa.eu/en/search/site/NVL
https://nvl.org/nyhetsbrev
https://nvl.org/content/presenting-the-4th-global-report-on-adult-learning-and-education-4th-grale
https://nvl.org/content/webinar-the-power-of-prior-learning-assessment-today

: 3 A skape velferd sammen - med
Det danske formandskab 2020 e innbyggeres livserfaring som ressurs
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Rapporter

NVL:s rapporter presenterar erfarenheter och
resultat fran utvecklingsarbetet inom NVL:s
natverk och arbetsgrupper: kartldggningar, utred-
ningar, komparativa studier och analyser. Syftet
med rapporterna dr att skapa underlag fér MR-U:s
arbete, samt skapa underlag fér och inspirera

nya utvecklingsprojekt. Under 2020 publicerades

7 rapporter p& nvl.org, fyra av rapporterna finns
ocksd i Nordiska ministerrddets online-databas fér
publikationer, NordPub:

+ Kompetensutveckling i arbetslivet. Rekom-
mendationer och reflektioner fran arbets-
marknadens parter (ocksd éversatt till engelsk
med titlen Competence development in work-
ing life);

« Engaging young people in sustainability and
the future of education;

« Samordning av vdgledning i de nordiska
landerna;

« Learning for Everyone in a Digital Society;

+ Nye materialer om anvendelse af IT-systemer i
faengselsundervisning;

« Basic digital skills for adults in the Nordic
countries.

For att 6ka spridningen av resultat frdn NVL:s
natverk till rétt malgrupp anvander vi flera olika
format som t.ex. Policy briefs till beslutsfattare
och one-pagers riktade till praktiker. En Policy brief
om vuxnas grundldggande digitala fardigheter

har producerats under 2020 och finns pd danska,
engelska och svenska.

Tre one-pagers har publicerats 2020:

+ How to become a more sustainable network?

+ Nordic definition of career guidance for adults
(EN)

» Nordisk definition af karrierevejledning for
voksne (DA)
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NVL:s Slideshare-konto

Presentationer frdn NVL:s seminarier och konfe-
renser laddas upp p& NVL:s Slideshare-konto. En
lank till materialet skickas sedan till deltagare och
de finns 6ppet tillgdngliga pd Slideshare. | dags-
ladget har vi 421 publicerade presentationer och
annat material (2019:380) pd Slideshare. Material
som publicerades 2020 har fatt totalt 7121 vis-
ningar.

Kontakt med miljéer och media

Samarbetet med EPALE har fortsatt under 2020
kring spridande av NVL:s artiklar och 6versatt-
ningar av utvalt material. NVL:s huvudkoordinator
ar med i styrelsen for EIm Magazine, en europeisk
tidskrift om vuxnas ldrande. Detta har resulterat

i ett stdrkt samarbete och fler maojligheter att
sprida nordiska erfarenheter till en bredare euro-
peisk malgrupp. NVL:s webbredaktér och webbut-
vecklare har deltagit i NMR: s kommunikationsse-
minarier 2020 och fatt inspiration fér utvecklingen
av NVL:s webbplats gdllande webbtillgdnglighet
och till planering av digitala evenemang. NVL har
prioriterat isldndska och finska dversdattningar av
utvalt material, systematiserat informationen pé
egna webbsidor for att 6ka synligheten i Finland
och Island och engagemang i nordiska frégor. Vi
har fasthallit svenska, danska, norska som kommu-
nikationssprdk inom NVL enligt vért uppdrag.


https://nvl.org/rapporter
https://nvl.org/om-nvl/policy-briefs
https://nvl.org/vuxnas-larande/resurser
https://elmmagazine.eu/adult-education-and-democracy/tools-for-democratic-education/
https://nvl.org/om-nvl/islenska
https://nvl.org/om-nvl/islenska

lll. NVL:s natverk och arbetsgrupper

NVL har bidragit till nGtverksskapandet i Norden
pd tvars av sektorer inom vuxnas ldrande och dver
landsgrdnserna. De deltagande organisationernai
n&tverken representerar hela faltet vuxnas larande
och kommer fran folkbildning, formell vuxenutbild-
ning, myndigheter, organisationer inom arbetslivet
och forskningsvarlden. 2020 har NVL haft 8 aktiva
natverk och 2 arbetsgrupper. Alla ndtverksmoten
och allt utvecklingsarbete har genomférts online
sedan mars 2020. Na&tverken rapporterar fler och
kortare méten &n tidigare r, totalt 88 natverks-
moten (2019:69). Coronasituationen och nationella
restriktioner har varit ett hinder fér flera orga-
nisationer att prioritera tid fér nordiskt arbete.
NVL:s koordinatorer har gjort en stor insats for
att anpassa och facilitera verksamhet under dessa
undantagsférhdllanden. Vissa férvantade resultat
fér 2020 kommer att uppnds férst under 2021.
Trotts detta har nétverken varit aktiva i online-
miljon och producerat och delat vardefull kunskap.
Arsrcpporten beskriver detta i kapitel 2.

En viktig satsning fér alla NVL:s ndtverk 2020

har varit en kartldggning som faciliterades av
Fremtenkt och Natverk foér héllbar utveckling. Alla
NVL:s ndtverk gjorde en utvdrdering av hur deras
verksamhet 2020 beaktar FN:s olika héllbarhets-
mal. Analysen gjordes med hjdlp av Sustainability
Assesment Tool som framarbetats av Chalmers vid
Goteborgs Universitet.

P& ett online open space -seminar den 22 oktober
diskuterade alla nédtverk den nordiska Vision

2030 i relation till det egna natverkets tema och
huvudfokus. Med utgdngspunkt i kartldggningen
delade natverken erfarenheter av vilken strategi
de vdljer for att stédja arbetet med Vision 2030
och integrera hdllbarhetsmdlen i de kommande
verksamhetsplanerna, bdde som arbetsform ochi
de projekt natverken arbetar med.

Kartladggningen bestdr av en intern och en offentlig
del. Rekommmendationerna i den interna delen
kommer att stédja NVL som organisation i ett

systematiskt och kontinuerligt arbete med hallbar-
hetsmalen. Den offentliga delen skall publiceras
under forsta kvartalet 2021. Kartlaggningen ligger
till grund fér ett ramverk fér arbete med héllbar
utveckling i NVL och andra utbildningsorganisatio-
ner. NVL kommer att anvénda resultaten for att
inspirera hela sektorn vuxnas larande till ett mer
systematiskt arbete med SDG:s och Vision 2030.

Baserat pd pdgdende och planerat arbete i de olika
NVL-ndtverken kan NVL 2021 6verlag sdgas bidra
positivt till féljande héllbarhetsmal:

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

GOD UTBILDNING

( 5 JAMSTALLDHET
FORALLA

|\/| g nuw\xr

HAllBAR
KDNSUMTIDN 0OCH
PRODUKTION

CX)@

Detta sammanfaller med NVL: s bidrag till NMR:
s vision 2030 och mal K6, K7, K8, 59, S10 och G4
i handlingsplanen 2021-2024, som beskrivs mer

BEKAMPA KLIMAT-

1 MINSKAD
FORANDRINGARNA

UJAMLIKHET

4=>
v

detaljerat i avsnitt Ai NVL: s Verksamhetsplan fér
2021.

NVL vill tacka alla deltagare fér deras bidrag till
kompetensutvecklingen inom livsldngt larande p&
ett nordiskt plan och det viktiga arbetet som har
vdckt stort intresse och uppmdrksamhet i Norden
och internationellt. Alla aktiva natverk presenteras
genom sina egna webbsidor med aktuell informa-
tion p& nvl.org. Oversikt éver medlemsorganisation-
er i NVL:s ndtverk finns i Bilaga 4.
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https://fremtenkt.no/om/index.html
https://sdgimpactassessmenttool.org/about
https://sdgimpactassessmenttool.org/about
https://nvl.org/content/sammen-mod-2030-konkretisering-af-den-nordiske-vision
https://nvl.org/natverk/alle-natverk

IV. Verksamhet i relation till kvantitativa indikatorer

NVL stoéder nordiskt samarbete och kunskapsdel-
ning 6ver lands- och sektorsgrdnser genom motes-
platser — bdde fysiska och digitala. Det samlade
deltagarantalet i NVL:s métes-, seminarie-, konfe-
rens- och projektverksamhet under 2020 ar 3297
deltagare:

1. Méoétesplatser

NVL har genomfért seminarier och organiserat kon-
ferenser och webbinarier kring nordiskt prioriterade
teman och med mdlet att sprida nordiska erfaren-
heter och resultat frdn n&tverken. Under 2020 har
NVL sammanlagt haft 15 nordiska seminarier /
konferenser, 10 europeiska och internationella akti-
viteter, och 9 nationella férmedlingsseminarier samt
88 ndtverksmoten. Totalt 122 aktiviteter.

Coronasituationen och restriktioner har orsakat
andringar for en stor del av NVL:s verksamhet
under 2020 men NVL arbetar kontinuerligt med att
anpassa sina insatser och har sékt nya majligheter
for samarbete och spridning under 2020. Alla nat-
verksmoten och allt utvecklingsarbete har genom-
forts online sedan mars 2020. NVL har samarbetat
med internationella organisationer som har hjdlpt
till att frémja de nordiska resultaten och erfaren-
heterna.

Flera organisationer har haft svart att hitta tid fér
nordiskt arbete p.g.a. coronasituationen och natio-
nella restriktioner och omprioriteringarna. Detta
innebdr att NVL har haft fler egna aktiviteter och
farre nordiska samarbetspartners 2020. 40% av
NVL:s aktiviteter har genomforts i samarbete med
andra organisationer och under ar 2020 har 215
olika organisationer i Norden ingdtt i samarbete
med NVL. En fullsténdig lista éver samarbetspart-
ners for NVL under 2020 finns i Bilaga 5.

Bland de viktigaste métesplatserna organiserade
av NVL och i samarbete med andra vuxenutbild-

ningsmiljéer och natverk ar:
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* En nationell valideringskonferens for
kompetensefdrsérjning och livsldngt ldrande
den 27-28 januari i Vaxjo, Sverige;

+ Eninternationell digital konferens, How can we
improve adult basic skills in Europe? den 18-19
maj;

« En nordisk onlinekonferens Voksnes lzering for
et grent, konkurrencedygtigt og socialt beere-
dygtigt Norden den 22 september 2020 om
Vision 2030;

« Digitalt frokostseminar Karriereveiledning som
integreringstiltak den 8 oktober

« En nordisk online Open space konferens Sam-
men mod 2030 - konkretisering af den nordiske
vision den 22 oktober fér att diskutera hur hall-
barhetsmadlen aktivt kan férstdrkas i NVL och i
de enskilda natverken.

+ En serie med 3 webinarier om larande fér hall-
bar utveckling;

« En serie med 5 webbinarier fér att sprida
kunskap om och stédja implementering av EU:s
initiativ Upskilling Pathways — New opportuni-
ties for adults.

2. Deltagarstatistik

NVL kan redovisa 3297 deltagare totalt i sina
aktiviteter. Fyra fysiska konferenser kunde
genomfdras under perioden januari — mars 2020
med totalt 254 deltagare. Resten av dret har alla
moten, seminarier och konferenser genomfoérts
online. En positiv utveckling 2020 har varit organi-
serandet av flera stérre arrangemang i samarbete
med nordiska och internationella organisationer
som hjdlpte att frdmja de nordiska resultaten och
erfarenheterna. Nackdelen har varit att externa
samarbetspartners har haft ansvar foér registre-
ring av deltagare for dessa aktiviteter och NVL
har inte kunnat inhdmta information om land,
malgrupp eller kén. Detaljerad deltagarstatistik i
Arsropport 2020 omfattar darfér 2668 deltagare
som har registrerats hos NVL, bdde egna och
samarbetsaktiviteter.


https://nvl.org/content/nationell-valideringskonferens
https://nvl.org/content/how-can-we-improve-adult-basic-skills-in-europe
https://nvl.org/content/how-can-we-improve-adult-basic-skills-in-europe
https://nvl.org/motesplatser/netværks-konference-om-voksnes-læring
https://nvl.org/motesplatser/netværks-konference-om-voksnes-læring
https://nvl.org/motesplatser/netværks-konference-om-voksnes-læring
https://nvl.org/motesplatser/netværks-konference-om-voksnes-læring
https://nvl.org/motesplatser/netværks-konference-om-voksnes-læring
https://nvl.org/content/sammen-mod-2030-konkretisering-af-den-nordiske-vision
https://nvl.org/content/sammen-mod-2030-konkretisering-af-den-nordiske-vision
https://nvl.org/content/sammen-mod-2030-konkretisering-af-den-nordiske-vision

8 arrangemang med extern deltagarregistrering
utgor ca 20% det totala antalet deltagare 2020:

« 27.01 Valideringskonferens i Sverige, samarbete
med Region Kronoberg (200 deltagare);

« 19.05 VPL online seminarium i samarbete med
forskare frdn USA och Sydafrika (150 delta-
gare);

« 8.10 Seminarium om karidrrvagledning och
integration i samarbete med Kompatanse
Norge (180 deltagare);

« Februari-april fem UP-AEPRO webbinarier i
samarbete med EAEA (99 deltagare).

Deltagarantal i 2020

NVL:s egna aktiviteter 1734 deltagare

NVL:s aktiviteter i
samarbete med miljoer

934 deltagare

Aktiviteter med extern
deltagarregistrering

629 deltagare

Total 3297 deltagare

INAVAIES
egna aktiviteter
52,6 %

NVL:s aktiviteter
i samarbete
med miljéer

28,3 %

Aktiviteter med extern
deltagarregistrering
191 %

Deltagare kdnsférdelning 2020
Totalt 2012 kvinnor (75 %) och 656 man (25 %)
har deltagit i NVL:s aktiviteter 2020.

Kvinnor
75 %

Man 25 %

Trots de ndmnda utmaningarna har NVL haft flera
samarbetsarrangemang som har varit fullbokade.
Ladnga avstdnd och resor har inte varit ett hinder
ndr de flesta arrangemang genomfordes online.
Aland och Fardarna har gett sdarskilt positiv feed-
back om att delta online. NVL har ocksd haft fler
deltagare fr&n resten av Europa an tidigare ér. Del-
tagare har kommmenterat webbinarier som en bra
och miljévanlig formedlingsform. En extra fordel
med webbinarier och streaming-sdndningar dr att
de finns tillgéngliga ocksd efterdt som resurser.

NVL:s koordinatorer vdljer arbetsmetoder som
bdst passar den nationella kontext och vardorgani-
sationens profil fér att implementera NVL:s
verksamhetsplan. Finland, Island och Aland har
fortsatt arbeta med nationella tvarsektoriella
ndtverksgrupper som stédjer de nordiska frdgorna
och bidrar till implementering av de nordiska
ndtverkens resultat. NVL i Norge och Island
genomfor en stor del av sina aktiviteter i samar-
bete med NVL:s vardorganisationer och har ocksé
en pdgdende dialog med nationella myndigheter.
Faréarna och Sverige har under 2020 jobbat med
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Deltagarantal 2017-2020

Deltagare 2017-2020
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Deltagarantal landsvis: 2020, 2019, 2018, 2017
total total total total
egna | samarb. | 2020 | egna | samarb. | 2019 | egna | samarb. | 2018 | egna | samarb. | 2017
Danmark 468 273 741 | 290 196 486 | 322 291 613 295 617 912
Finland 402 209 611 | 178 102 280 | 243 28 271 295 394 689
Faréarna 85 5 90 35 4 39 104 3 107 215 117 332
Grénland 12 - 12 54 3 57 13 1 14 132 9 141
Island 175 165 340 | 220 284 504 194 293 487 220 360 580
Norge 226 9 235 | 106 282 388 | 113 74 187 185 300 485
Sverige 242 74 316 | 127 521 648 | 272 481 753 256 728 984
Aland 105 21 126 79 135 214 56 38 94 82 8 90
Europe, 6vr. 19 178 197 43 135 178 61 47 108 36 103 139
Total 1734 934 2668 | 1132 1662 2794 | 1378 1256 2634 | 1716 2636 | 4352
Online/Extern reg. 629 509 376 203
Inkl. online/extern reg.* 3297 3303 3010 4555

24




nationella utvecklingsfrdgor kopplade till nordiska
prioriteringar, och har haft som malsattning att
konsolidera NVL och natverkssamarbetet i respek-
tive Faroéarna och Sverige. Grénland har medlem-
mar i 2 NVL-natverk och 1 arbetsgrupp. De har
deltagit i de nordiska métena, men pd grund av
personalférdandringar och coronarestriktioner har
det nationella utvecklingsarbetet i NVL:s regi p&
Gronland varit mycket begrdnsat.

NVL har haft 122 olika aktiviteter 2020. Den
stérsta 6kningen dr av antalet natverksmaoten.
NVL har haft 88 n&dtverksmoten 2020 (2029:69).
Alla ndtverksmoten och utvecklingsarbete har
genomforts online sedan mars 2020 och ndtverken
rapporterar fler och kortare méten &n de tidigare
dren. Detta har varit nédvandigt for att uppratt-
hélla natverkens kontinuitet och fér att kunna
planera seminarier och annan férmedling.

Statistiken summerar deltagare per land, badde de
som deltar i NVL:s aktiviteter i eget land och de
som deltar i ett annat nordiskt land. Flest del-
tagare 2020 kommer frdn Danmark och Finland,
sammanlagt lite 6ver 50%. Finland har genomfort
en stor konferens med bd&de nationella och interna-
tionella deltagare, samt har haft tre aktiva natio-
nella arbetsgrupper. Danmark har haft fokus pé
utveckling av larandecirklar och andra former av
samskapande versamhet, b&da nationellt och inom
ett svensk — dansk projekt (BIC projektet).

95% av alla NVL:s aktiviteter har varit online 2020
i form av webbinarier, online konferenser och semi-
nariet. Darfér anvander NVL inte kategorin webbi-
narier i redovisningen for 2020. All verksamhet som
har registrerats genom NVL:s webbsida ingdr i den
samlade statistiken och redovisar deltagarantal
per land, malgrupp och kén (2020:2668 deltagare).

| vissa tillfallen tar samarbetspartnern ansvar fér
deltagarregistreringen och information som NVL
anvander for statistikredovisning finns d& inte till-
ganglig. Darfér visas online deltagare (&r 2017-

Deltagare landsvis 2020

Island 13 %

Sverige 12 %

Danmark 28 %

Fardéarna 1 %

Groénland 0 %

2019) och externt registrerade deltagare (ar 2020)
bland totalt antal deltagare per &r (2020:3297
deltagare) men kan inte férdelas landsvis eller per
malgrupp. NVL har haft 8 sddana samarbetsar-
rangemang 2020.

NVL arbetar kontinuerligt fér en balanserad fordel-
ning av deltagare mellan alla 5 nordiska ldnder och
stravar efter att f& med deltagare frdn Faréarna,
Grénland och Aland i de nordiska arrangemangen.
Resultaten kan variera fran ar till &r men pd lang
sikt ser vi en ganska jamn férdelning mellan lan-
derna. NVL har, som mdnga andra nordiska och
nationella organisationer, upplevt utmaningar

och har tvingats justera, avlysa och skjuta upp
flera aktiviteter. Som ett resultat har det totala
antalet deltagare minskat n&got. Aktiviteterna har
varit mindre i omfattning men viktiga fér att halla
kontakt och sorja foér kontinuitet. Detta innebar
fler och mindre natverksmoéten framfor stérre
konferenser med mdnga deltagare.
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Deltagerantal landsvis 2017-2020
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NVL har varit medarrangér av 10 internationella

online konferenser och webbinarier vilket férklarar

o6kningen av deltagare frdn Europa och resten av

vérlden. Féréarna och Aland har upplevt férdelarna

med fler online arrangemang dar fler kunde delta.

Tvd stora aktiviteter har genomférts i respektive

Sverige (valideringskonferens i januari med 200

deltagare) och Norge (seminarium om karriarvag-

ledning i oktober med 180 deltagare) med extern

deltagarregistrering vilket betyder att deltagare

frén dessa arrangemang dr inte med i samman-
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fattningen nedan. Se mer detaljer i de nationella
rapporterna i Bilaga 1.

NVL stravar efter ett brett samarbete med olika
vuxenutbildningsmiljéer, och statistiken visar att
NVL:s aktiviteter har en tvarsektoriell profil. De
stérsta malgrupperna 2020 &r beslutsfattare

- myndigheter och offentlig férvaltning samt
forskningsmiljoer. Det @r en jamn férdelning mellan
mdalgrupperna formell vuxenutbildning, folkbildning
och arbetslivsorganisationer.



NVL UTVECKLAR

OCH FORMEDLAR

Malgrupper l.

Offentlig férvaltning Yrkesutbildning
och myndigheter

Konsulter,
féoretag, media,
NGOs

Universitet och
forskningsinstitutioner 21%

Folkbildning Organisationer

. ) inom arbetslivet
Formell vuxenutbildning

Antal aktiviteter Europeiska/ Nationella

internationella  formedlingsaktiviteter

10

Nordiska seminarier
och konferenser

15 J0 48

Natverksmoten x

8 8 122 aktiviteter
/
o« -

3 297 deltagere
\




Deltagare — malgrupper 2018-2020 2020 2019 2018
Folkbildning 405 15% 443 16% 261 10%
Formell vuxenutbilding 313 12% 580 21% 333 13%
Universitet, hégskola, forskning 556 21% 436 16% 562 21%
Offentlig férvaltning och myndigheter 622 23% 653 23% 651 25%
Arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer 307 12% 355 13% 271 10%
Yrkesutbildning 229 9% 133 5% 184 7%
Ovrigo: konsulter, foretag, media, kultur, NGOs 236 9% 194 7% 372 14%
Online/extern registrering 629 509 376

Total 3297 3303 3010

De flesta deltagarna (622 deltagare/23%)
representerar den offentliga férvaltningen 2020.
NVL:s aktiviteter inom validering, grundldggande
fardigheter, och flera av de nationella natverks-
motena och seminarierna har varit sarskilt riktade
mot beslutsfattare. Alla 5 nordiska lander visar
att myndigheter &r en viktig och vdlrepresenterad
malgrupp i NVL:s aktiviteter 2020, och utgér
mellan 20 och 25% av de registrerade deltagarna;
den stérsta andelen i Finland. Mer information i
Bilaga 3.
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2020 kommer 21% av deltagarna fr&n universitet,
hégskolor och forskningsmiljéer, stérst antal frén
Danmark. Tredje stérsta grupp dar folkbildningsor-
ganisationer som utgdr 15% av deltagarna. Delta-
gare frén Finland, Danmark och resten av Europa
frén denna sektor har varit mest representerade i
NVL:s aktiviteter. 12% av deltagarna kommer fran
sektorer i anknytning till arbetslivet, stérst antal
frén Island och Sverige. 12% av deltagarna i NVL:s
aktiviteter ar fran organisationer inom formell
vuxenutbildning (KOMVUX och VUC), de flesta
kommer frén Sverige och Danmark. Aland och
F&aréarna &r ocksd bra representerat inom denna
malgrupp. Fér mer detaljer se Bilaga 3.



V. Ekonomiredovisning

NVL:s verksamhet finansieras av Nordiska minis-
terrddet och delas in i personal- och verksamhets-
kostnader. Med utbetalningar till personal avses
huvudkoordinator, administrativ koordinator,
webbredaktér och nationella koordinatorer och

Samlad ekonomidversikt fér NVL 2020

kontaktpersoner i tre sjdlvstyrande omrdden. Med
utbetalningar till verksamhet avses NVL:s strate-
giska medel for natverk, arbetsgrupper, analyser
och motesplatser.

Indtaegter DKK
Midler fra NMR 2020 8.326.000
Midler overfert fra 2019 469978
Ekstra indteegter 88.416
Indtzaegter totalt 8.884.394
Udbetalinger Budsjett Regnskap

Udbetalinger personale 4.405.000 4,139.024
Udbetalinger virksomhed 3.921.000 3.800.045
Udbetalinger totalt 8.326.000 7.939.069
Resultat ift. budget 2020 386.931
Resultat 2020 (inkl. overfert fra 2019 og ekstra indtaegt) 945.325

Intdkter 2020 inkluderar medel fran Nordiska
Ministerrédet samt tv& EU-projekt NVL har med-

verkat i. NVL har haft mindre utgifter for resor och

logi i samband med md&ten och seminarier p.g.a.
Covid-19 2020 vilket innebar att en del av bevilj-
ningen 2020 finns kvar hos férvaltningsorgan och
ndtverken. Medel 6verfors till NVL:s budget 2021

och ar éronmarkta fér éversattning och implemen-
tering av nordisk kvalitetskompass for validering,
utvardering av Idrandecirklar och formedling av
erfarenheter, samt NVL-Digital-aktiviteter som
stodjer utvecklings- och forskningsprojektet om
vuxnas digitala fardigheter.
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VI. Sammanfattning av de viktigaste resultaten

NVL:s organisation och ndtverkssamarbete

NVL har haft ett intensivt och utmanande ar.
Coronasituationen och restriktioner har orsakat
andringar for en stor del av NVL:s verksamhet
under 2020 men NVL arbetar kontinuerligt med
anpassning av vara insatser och har sékt nya maj-
ligheter fér samarbete och spridning under 2020.
NVL:s Arsberattelse redovisar resultat inom alla
nordiskt prioriterade teman enligt uppdrag fran
Nordiska Ministerrédet. Detta kapitel lyfter fram
insatsomrd&den som har fatt sarskild fokus under
2020 och bidrar till implementering av héllbar-
hetsmdlen och Vision 2030, samt till att skapa
synergier mellan nordiska och europeiska dagord-
ningar.

Hallbar utveckling och Vision 2030

Verktyg fér hdllbara arbetsrutiner och utveckling
av verksamhet med héllbarhet i dtanke.

NVL har skapat en one-pager med 8 r&d om hur
man kan genomféra méten mera hdllbart och
skapa utrymme for reflektion och férandringar
inom ndtverkens verksamhet. Riktlinjerna syftar till
att stédja kontinuerliga och sjdalvkritiska analyser
av aktiviteter med héllbarhet i &tanke.

Verktyg for strategisk utveckling av verksamhet
och aktivt férstarkning av hallbarhetsmalen.

Alla NVL:s natverk gjorde en utvdrdering av hur
deras verksamhet 2020 beaktar FN:s olika héllbar-
hetsmal. Analysen gjordes med hjalp av Sustain-
ability Assesment Tool som framarbetats av Chal-
mers vid Goteborgs Universitet. Kartldggningen
hjalpte NVL:s natverk att fundera vidare kring hur
héllbarhetsmalen kan integreras i verksamhets-
planerna fér 2021 och 2022, bdde som arbetsform
och i de projekt som natverken arbetar med. NVL
anvdnder resultaten fér att inspirera hela sektorn
vuxnas |ldrande till ett mer systematiskt arbete
med de globala héllbarhetsmalen och Vision 2030.
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Métesplats for inspiration och

n&tverkande kring héllbarhet.

En nordisk onlinekonferens Voksnes leering for et
grent, konkurrencedygtigt og socialt beeredygtigt
Norden genomférdes den 22 september 2020. Syf-
tet med konferensen var att sdkerstdlla att vuxnas
larande integreras i arbetet med FN:s globala mal
och foér att diskutera utmaningar och l6sningar for
en hédllbar framtid och en implementering av Vision
2030. Konferensen arrangerades i samarbete med
Nordiska ministerrddets ordférandeskap fér 2020,
Danmark, Grénland och Faréarna.

Kunskap om hallbar utveckling

- hur vuxnas ldrande kan bidra till Vision 2030.
NVL:s strategi fér kommunikations- och informa-
tionsarbete har under dret haft fokus pa héllbar
utveckling kopplat till vuxnas ldrande. Detta i
syfte att dka intresse och férstdelse fér hdllbar-
hetsmalen och inspirera organisationer till konkret
handling. NVL har genomfért 3 webbinarier for att
diskutera majligheterna till att aktivt bidra och har
dven publicerat 12 DialogWeb-artiklar for att lyfta
fram exempel om ldrande fér hdllbar utveckling
frdn hela Norden och olika sektorer inom vuxnas
|Grande.

Synergier mellan nordiska
prioriteringar och EU-initiativen

Erfarenhetsutbyte om nationella strategier och
battre anpassade utbildningsméjligheter.

NVL har haft flera viktiga satsningar i samarbete
med nationella myndigheter i Norden och interna-
tionella natverk och organisationer for att stédja
erfarenhetsutbyte om nationella strategier och
insatser som hjdlper ldnderna att utveckla battre
och anpassade utbildningsmaijligheter fér vuxna
med bristande grundldggande fardigheter:

+ Fem webbinarier arrangerades i samarbete
med European Association for the Education
of Adults (EAEA) och andra nyckelorganisa-


https://nvl.org/Portals/0/2020/vuxnas-laranda/resurser/how-to-become-a-more-sustainable-network.pdf
https://sdgimpactassessmenttool.org/about
https://sdgimpactassessmenttool.org/about
https://nvl.org/motesplatser/netværks-konference-om-voksnes-læring
https://nvl.org/motesplatser/netværks-konference-om-voksnes-læring
https://nvl.org/content/webinar-serien-vuxenutbildning-och-hallbar-utveckling-del-3-av-3
https://nvl.org/hallbar-utveckling
https://eaea.org/project/up-aepro/?pid=13073

tioner i Europa for att sprida kunskap om och
stodja implementering av EU:s initiativ Upskilling
Pathways — New opportunities for adults.

« Eninternationell digital konferens, How can we
improve adult basic skills in Europe? med delta-
gare frdn mer &n 15 lander genomférdes i sam-
arbete med Undervisnings- och kulturministeriet
i Finland for att dela erfarenheter och diskutera
aktuella och framtida utmaningar i Europa.

Policyrekommendationer och framtida insatser.
NVL har spridit nordiska resultat och erfarenheter,
samt formulerat policyrekommendationer kring
utveckling av vuxnas grundldggande fardigheter
med fokus pd digital inkludering och i syfte att lyfta
fram vikten av att minska den digitala klyftan:

+ NVL férberedde i samarbete med Danmarks
ordférandeskap i NMR en temadiskussion fér
EK-U for att stédja utvecklings- och policyarbete
med vuxnas grundldggande fardigheter i ljuset
av digitaliseringens utmaningar och den aktu-
ella COVID-19 situationen. Med utgédngspunkt i
temadiskussionen inrattar NVL ett nytt natverk
som har ett uppdrag att genomféra analysar-
bete och utveckla kunskapsunderlag som kan
forbattra existerande praxis for utveckling av
vuxnas grundldggande digitala fardigheter.

+ En nordisk SWOT-analys och rekommendationer
presenterades p& European Basic Skills Network
(EBSN) digital konferens Achieving Upskilling
Pathways. NVL:s inspel kopplade nordiskt arbete
med grundldggande fdrdigheter till Vision 2030
och malen fér social héllbarhet.

Synliggérande av kompetenser

- En nordisk kvalitetskompass

Validering och vagledning stédjer synliggérande
och erkdnnande av kunskaper och kompetenser
och gynnar darmed ett konkurrenskraftigt Norden.
P& basis av tidigare projekt, utvecklingsarbete i
Norden och Europa, samt forskning om kvalitet

i validering har NVL utvecklat ett onlineverktyg,
Den nordiska kvalitetskompassen, fér att bedéma
valideringsverksamhet, policy och arrangemang
sd&vdl som kompetensen hos de som arbetar med
att validera individers kompetens. Beslutsfattare
far stod i att f& en konkret och samlad bild av hur
situationen inom valideringsomrddet ser ut inom
ett land, region eller sektor. Olika yrkesgrupper
inom validering f&r kunskap om och kan anvénda
kvalitetssdkrade och behovsanpassade metoder
och verktyg inom validering. Verktyget lanserades i
slutet av 2020.

Vuxnas ldrande och deltagande
under COVID-19

Med hdnsyn till pandemins inverkan pd utbildning,
uppmanar EU medlemsstaterna att fortsdtta att
dela information, erfarenheter och ldrande exem-
pel om hur utbildningssystemen bdst kan anpassa
sig till situationen. Nordiska natverk och organi-
sationer har aktivt sékt [6sningar fér dvergdng
frén nédétgarder till planerad optimal leverans av
larande.

Hur krissituationen kan anvdndas

fér kompetensutveckling

Natverket for kompetensutveckling i arbetslivet
organiserade ett moéte for erfarenhetsutbyte om
vikten av trepartssamarbete under Coronakrisen, i
synnerhet relaterat till arbetsléshet och hur krissi-
tuationen kan anvdndas fér kompetensutveckling.
Ndatverksdeltagarna har som parter i arbetslivet,

i varierande grad och baserat p& nationella for-
héllanden, varit involverade i bdde planering och
genomférande av dtgdrder ddr permitterade och
arbetslésa fatt digital tillgdng till kompetensut-
veckling. Ndtverket har presenterat diskussionen
som omfattade b&de hinder och framgéngsfak-
torer i arbetet med att snabbt sjésatta relevanta
kompetensutvecklingsinsatser.
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https://nvl.org/content/how-can-we-improve-adult-basic-skills-in-europe
https://nvl.org/content/how-can-we-improve-adult-basic-skills-in-europe
https://basicskills.eu/welcome-to-ebsns-online-conference/
https://basicskills.eu/welcome-to-ebsns-online-conference/
https://qualitycompass.eu
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2020/06/17/countering-the-covid-19-crisis-in-education-and-training-council-adopts-conclusions/
https://nvl.org/content/kompetensutveckling-i-arbetslivet-under-corona-pandemin

Snabb omstdllning, motivation, uppsékande
verksamhet - stéd till Iarare och rad till
organisering av utbildning.

NVL har systematiserat och synliggjort resurser
som har utvecklats i Norden som stdd till Idrare
och deltagare. Alfarddet har publicerat en artikel-
serie om nordiska erfarenheter frén online under-
visning i grundldggande litteracitet, 7 DialogWeb
artiklar om lardomar frdn online undervisning
under pandemin och flera nyheter har publicerats
pé nvl.org, samt ett webbinarium om motivation
och online-ldrande har genomforts.
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Information och férmedling

Trots Coronarestriktioner har NVL:s ndtverk varit
aktiva i onlinemiljon och producerat och delat
vardefull kunskap. Fér att 6ka spridning av resul-
tat frdn NVL:s natverk till rétt malgrupp anvan-
der vi flera olika format som t.ex. Policy briefs till
beslutsfattare och one-pagers riktade till praktiker,
samt sociala medier fér att attrahera anvéandare
till nvl.org.

NVL har 1114 féljare pd Facebook 2020 (2019:964).
Antalet foljare pd& Twitter dr 911 i 2020 (2019:823).
NVL skapade en LinkedIn sida i september 2020,
och sidan har 137 féljare nu.

NVL har prioriterat isldndska och finska dversatt-

ningar av utvalt material, systematiserat informa-
tion pd egna webbsidor fér att 6ka synlighet i Fin-
land och Island och engagemang i nordiska fragor.

Antra Carlsen, huvudkoordinator, NVL


https://nvl.org/alfaradet
https://nvl.org/alfaradet
https://nvl.org/content/fjernundervisning-hvad-vi-kan-laere-om-at-laere-af-coronaen
https://nvl.org/content/fjernundervisning-hvad-vi-kan-laere-om-at-laere-af-coronaen
https://nvl.org/content/syv-tiltag-som-har-betydning-for-kvaliteten-i-digitale-laeringsforloeb
https://nvl.org/content/webinar-how-to-motivate-and-connect-with-your-learners-online
https://nvl.org/om-nvl/islenska
https://nvl.org/om-nvl/suomeksi

VII. Bilagor

1. NVL rapporter fran lénderna:

Danmark

Finland

Island

Norge

Sverige

Fdaréarna

Grénland

Aland
2.  NVL's kommunikationskanaler 2020
3. Deltagarstatistik 2020
4, NVL:s ndatverk och arbetsgrupper aktiva i 2020
5. NVL:s samarbetspartners 2020

6. NVL:s ekonomi, transaktioner (elektroniskt till NMR)
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Danmark
NVL arsrapport 2020

1. NVL skal fremme udvikling og implemente-
ring af strategier for livslang leering og kom-
petenceudvikling inden for forskellige omrad-
er af voksnes laering i de nordiske lande. NVL
skal styrke samarbejde med nationalt EK-U
og policy niveau.

NVL's mél i DK var at i samarbejde med et bredt
felt af akterer/ sektorer inden for voksenuddannelse
planleegge og gennemfare seminarer, madesteder
og konferencer, som kunne medvirke til, at deltagere
fik mulighed for at diskutere aktuelle LLL temaer og
udfordringer relateret til danske og nordiske policy
krav. Formdlet var dels at gennem madesteder,
informationsformidling og kontaktbesag udbrede
kendskabet til NVLs arbejde og muligheder i Dan-
mark. Dels at NVL gennem de beskrevne aktiviteter
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fik eget kendskab til aktuelle behov og diskussioner
i miljgerne, dv. En gensidig udveksling og udbytte
mellem NVL

1 2020 har det danske NVL arbejde veaeret preeget
af Covid 19 restriktioner ift. at gennemfere egne
planlagte aktiviteter. NVLs samarbejdspartnere
har ligeledes veeret presset af restriktioner

og organisatoriske, praktiske og strukturelle
forandringer. Fordrets arbejde var praeget af
aflysninger og fortlebende mindre omstillinger
med forventning om &bning efter sommeren.

| efterdret var fokus i hajere grad pd at udvikle
og implementere andre arbejdsformer, der kunne
fastholde aktiviteter.



Konkrete aktiviteter

Voksenpazedagogisk Forum

- samarbejde med danske akterer

| 2020 udviklede og planlagde NVL og "Voksenpae-
dagogisk Forum" (den danske referencegruppe) en
fordrskonference med temaet "Voksenleering til
et grent, konkurrencedygtigt og socialt baeredyg-
tigt Norden". Temaet lagde sig op af det danske
formandsskabs program og NMRs vision 2030.
Desveaerre mdtte konferencen aflyses pga. Covid
19 restriktioner. | farste omgang blev konferencen
udskudt til efterdret, men det var ikke muligt at
gennemfare. Konferenceprogrammet er klart og
kan gennemferes i 2021 om muligt i fysisk form
evt. digitalt.

Af samme grund var det heller ikke muligt at gen-
nemfare Voksenpaedagogiske forums efterdrsse-
minar, hvor planen var at diskutere og evt. reorga-
nisere forummets fortsatte arbejde. Denne proces
blev udskudt til 2021. Voksenpaedagogisk forum
har afholdt meder i lgbet af &ret men forholdsvis
f& har kunnet deltage.

Samarbejde med NVLs vaertsorganisationer

| 2020 udviklede og styrkede NVL samarbejde med
veertsorganisationen DPU/AU og forvaltningsor-
gan VIAUC.

| begge samarbejdsprojekter med DPU/AU imple-
menteres og videreudvikles NVLs erfaringer med
leeringscirklen som model for samskabende, organi-
ske, fleksible og praksisneere leereprocesser

NVL har sammen med forskningsprogrammet
LISO- Learning, innovation and sustainability in
organisations pd DPU/AU initieret Udviklings- og
forskningsprojektet Building Innovation Capacity,
BIC. NVL har sammen med lederen af LISO ansvar
for projektledelsen. Modellen for udvikling i BIC hvil-
er pd en nordisk, organisk model for samskabende
leering tidligere beskrevet i NVL. Modellen i BIC bli-
ver videreudviklet af en arbejdsgruppe bestdende
af NVL, LISO, IBA i Kolding. Projektet blev bevilget

og finansieres af Vinnova, den svenske entre-
prenarskabsfond. NVL medfinansierer med midler
til medesteder, strategiske fora, treeningsseminar
for udviklerne samt forsker og udvikler mgder. Det
lykkedes at gennemfgre traeningsseminaret og de
strategiske fora, der var nedvendige for at starte
det konkrete udviklingsarbejde i virksomhederne -
Easyfood i Kolding og Husquarna i Sverige.
Forskerne gennemfarte de nedvendige mader

for at udvikle forskningsdesign og gennemfgare
ferste survey undersagelse. | starten af fordret

og det meste af efterdret er b&de udviklings- og
samarbejde gennemfart online. Der er et stzerkt
dansk-svensk samarbejde mellem forskere Lund og
Arhus universiteter, udviklere IBA Kolding og PLU
partners Sverige samt de to virksomheder. Sam-
arbejdet giver fortlgbende deltagere og projektet
en nordisk merveaerdi. Digitale laeringsprocesser er
blevet en seerlig udfordring, som der pt arbejdes
med at kvalificere og evaluere betydningen af.

Sammen med en forsker i programmet LISO/ DPU
har NVL initieret to forskningscirkler for ledere p&
henholdsvis VUC og Sprogcentre. Ideen til forsk-
ningscirklerne kom fra to deltagere i en tidligere
NVL nordisk forskningscirkel for ledere, der arbej-
dede med inklusion. Formdlet med de danske
leringscirkler er at implementere og videreudvikle
forskningscirklen som model tilpasset en dansk
kontekst. Forskningscirkelarbejdet blev planlagt

i samarbejde med HF&VUC Videncenter og For-
eningen for de Danske Sprogcentre. Temaet for
de to cirkler er "Fravaer og frafald” mhb. p& at @ge
gennemfegrelse. Fysiske mede mdatte opgives og
cirkelmgderne gennemfares online. Bdde VUC og
sprogcentre har vaeret udfordret af Covid restrik-
tioner og arbejder ogsd online med kursister. Det
digitale perspektiv er nu en aktuel del af at arbejde
med temaet béde i forskningscirklen og deltager-
nes egen praksis.

NVL har i 2020 styrket samarbejdet med NVLs
forvaltningsorgan. To forskere fra VIAUC deltog i

starten af &ret som evaluatorer i et nordisk NVL
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pilotprojektet om kompetenceudvikling af ansatte,
der arbejder med voksnes laering. Projektet mdatte
efter sommeren omstilles til et rent online projekt,
og de to forskere valgte ikke at fortseette den nye
arbejdsform.

Danmark havde det nordiske formansskab i 2020.
NVL medvirkede i planleegning og gennemfarelse
af et nordisk formandsskabsseminar, der blev
afholdt i Kebenhavn i februar.

2. NVL skall bidra till personlig utveckling
och demokratiskt deltagande genom olika
former fér vuxnas larande.

Konkrete aktiviteter

NVL og partenere fra VIAUC, pdbegyndte i efter-
dret et samarbejde om at planlaegge og gennem-
fere en dansk konference om "Samskabelse som
vej til involverende, baeredygtige og demokratiske
l@sninger pd lokale udfordringer”. Méalgruppen er
ansatte og borgere i kommuner. Formdlet er, at
styrke den demokratiske deltagelse i udvikling af
baeredygtige lzsninger pé individuelle og feelles
lokale udfordringer. Planlaegningen blev desvaerre
pga. Covidl9 restriktioner forsinket. Grundlaget
for samarbejde og den konkrete ide til indhold, men
feerdigt program og konference kunne ikke gen-
nemfgres i 2020. Samarbejdet fortsaetter i 2021

nvl.org/content/samarbejde-styrker-arbejdet-med-diversitet
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3. NVL skall frémja samspelet med Nord-
plus ramprogram med sikte pé att bidra till
utveckling av de nordiska utbildningssyste-
men.

Konkrete aktiviteter

NVL har i ar kun i meget begraenset omfang (et par
mader) kunnet gennemfegre aktivt samarbejde med
Nordplus og EPALE Danmark.

4. NVL skall pa ett strukturerat och strate-
giskt sdtt informera om erfarenheter och
resultat fran nordiskt samarbete om vuxnas
larande, i férsta hand pd ett nordiskt och
europeiskt plan.

NVL i DK har brugt erfaringer fra NVL's nordiske
netvaerk i et Erasmusprojekt Value — at styrke
inklusion gennem veerdsaettelse af diversitet og
samarbejde mellem forskellige faggrupper i berne-
institutioner. De danske erfaringer fra projektet! 2
er formidlet til Norden gennem Dialog webartikler.
Det saumme er den danske koordinators arbejde
med leeringscirkler’ som model for kontinuerlig
kompetenceudvikling, der ogsd blev formidlet til
europaiske malgrupper gennem tidsskriftet ELM*.

NVL DK har vaeret ansvarlig for et nordisk webinar
om "Motivation og digital leering for voksne".> NVL
har i begraenset omfang grundet Covid 19 gen-
nemfart kontakt beseg mhb. pé at informere om
og skabe sammenhang mellem dansk og nordisk
arbejde om voksnes lzering. Bl.a. er et styrket sam-
arbejde med Nationalt videncenter for e-laering

nvl.org/Portals/0/DigArticle/16374/At-laere-at-vaerdsaette-diversitet-i-dagtilbud.pdf
nvl.org/content/transformative-laeringscirkler-en-organisk-og-fleksibel-model-for-laering
elmmagazine.eu/adult-education-and-democracy/tools-for-democratic-education
nvl.org/content/webinar-how-to-motivate-and-connect-with-your-learners-online
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Fysisk deltagelse i seminarer, mgder og konferen-
cer og nordiske aktiviteter inden for feltet hari
2020 veeret begreenset. Det blev alligevel muligt

at fastholde kontakt i mindre men flere onlinesemi-

narer og meder, b&de i forbindelse med Voksenpae-
dagogisk Forum og planlaegning og gennemfgrelse
af forsknings- og udviklingsarbejde i BIC og Forsk-
ningscirkler for ledere.

NVL og Videncenter for
realkompetencevurdering pa VIAUC

VIA, Program for Realkompetence har deltaget

i en RKV-arbejdsgruppe i regi af Ministerium for
Uddannelse og Forskning (UFM). Arbejdsgruppen
var nedsat i forbindelse med trepartsaftale for

videregdende VEU med kommissoriet: Udarbejdelse

af anbefalinger til forbedring af RKV til VVEU.

Arbejdsgruppens anbefalinger blev i foradret 2020
overdraget til Ministeren. Der er igangsat initia-
tiver, prioriteret fra listen over arbejdsgruppens
anbefalinger. Et af initiativerne er udvikling af
feelles retningslinjer for RKV i sektorens Erhvervs-
akademiuddannelse og diplomuddannelser. VIA,
Program for Realkompetence er repraesenteret i
projektledelsen.

De to danske medlemmer af NVL Ekspertnetveer-
ket for Validering mgdtes i februar 2020 med de
danske deltagere i NVL netveaerket, Arbejdslivsleer-
ing og formulerede danske anbefalinger for valide-
ring og leering i arbejdslivet. Anbefalingerne indgik i
NVL seminaret i Stockholm, marts 2020.

VIA UC, Omrddet for Efter- og videreuddannelse
og Program for Realkompetence har indgdet i et
samarbejde med Daghgjskoleforeningen om udvik-

ling af daghwjskolebeviserne. Udviklingsarbejdet er
planlagt i form af 2 webinarer for daghgjskolelae-
rere. | opgaven indgdr endvidere forslag til stillads
for et daghgjskolebevis, som giver daghgjskole-
deltageren bedre muligheder for at kortlaegge og
dokumentere sine kompetencer, opndet i daghgj-
skoleforlgbet. Der gennemfgres i januar 2021 to
webinarer for daghgjskoleforeningen og undervis-
ere. Det udviklede stillads til forbedret daghg;j-
skolebevis har bl.a. taget afszet i NVL rapporten:
Validering af kompetence (Finland:2016).

En strategisk arbejdsgruppe i VIA, Omrdadet for
Efter- og videreuddannelse har i 2020 arbejdet
med model til kompetenceudvikling for RKV prak-
tikere i de formelle uddannelser, i farste omgang
primaert henvendt til Erhvervsuddannelsesinsti-
tutionerne, som gennemfgrer den obligatoriske
RKYV til EUV (eud for voksne).

VIA UC og Programleder for Realkompetence
indgdr i internationalt samarbejde, Global Poly-
technic Alliance, om udvikling af Micro-credentials.

Programleder for Realkompetence / medlem af
Ekspertnetveerk for Validering, gennemfearte i
efterdret 2020 en SWOT undersagelse blandt
udvalgte danske RKV akterer som led i udarbejd-
else af Policy Brief om Kvalitet i Valideringen.

Maria Marquard, NVL koordinator Danmark
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Finland
NVL arsrapport 2020

Under 2020 arrangerades tvd gemensamma nat-
verkstraffar for NVL:s finska ndtverksmedlemmar.
De holls virtuellt i maj och oktober. Dessa moten
har pd kort tid férbéattrat synligheten for NVL i
Finland och bidrar i hég utstrdckning till ett
djupare samarbete mellan natverken. Métena
starker ockséd deltagarnas NVL-tillhérighet och
innebar att fler kan agera "ambassadorer” for NVL
i Finland. Férutom natverkande mellan NVL-aktiva
anvands traffarna till att planera NVL:s verksam-
het i Finland.

NVL Finland gick igenom vilka delar av nvl.org

som skall dversattas till finska, och har hjalpt till
att skapa en sida for NVL Finland som 6ppnade i
december 2020. Arbetet med att skapa undersidor
fortsdtter under 2021, bl.a. med presentationer av
de tre nationella ndtverkens arbete.
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Idag har NVL tre nationella natverk i Finland;
Valideringsndtverket, Alfandtverket och Néatverket
for vuxnas grundldggande fardigheter. | alla

dessa sitter ocksd de finlandare som ar med i det
nordiska motsvarande ndtverket, vilket sdkerstdller
en fungerande kommunikation och koordinering.
Varje nétverk utvecklar en egen verkmsahetsplan.

NVL har fortsatt samarbetet med EPALE i Finland,
bland annat genom &versattning av NVL-material
till finska samt koordination av nyheter. Planen

p& en gemensam aktivitet under dret (ett webbi-
narium eller ett seminarium) fick skjutas fram pé
grund av COVID-19.

Under dret 6versattes tva rapporter till finska:
Grundldggande fardigheter-ndtverkets rapport om
digitala grundldggande fardigheter samt Arbets-
livsndtverkets rapport om kompetensutveckling.


https://nvl.org

Diskussion med Kansanvalistusseura fortsatte om
ett kommunikationssamarbete fér att battre né

ut till folkbildningsmiljderna i Finland, men konkret
verksambhet fick skjutas fram p& grund av COVID-19.

Valideringsndtverket

Ndatverket traffades 4 gdnger under 2020. Den
finska versionen av Roadmap 2018 -rapporten
spreds via bloggtexter, EPALE-samarbete och

via ndtverksmedlemmarnas egna kanaler enligt
6verenskommelse. Arbetet med den nordiska kva-
litetskompassen fortsatte, det nationella valide-
ringsndtverket kom med inspel, kommentarer och
férbattringsférslag under dret, samt svarade pé
enkdter som en del av utvecklingsarbetet. Planen
var att genomféra en nationell valideringsanalys
av det finska systemet utgd&ende frdn Roadmap
2018 -rapporten och det medfdljande analysverk-
tyget. Efter flera méten med ledande tjdnstemdn
inom Undervisnings- och kulturministreriet fick vi
besked att en sddan analys inte var meningsfull att
genomféra i dagslaget. Darfor flyttas en eventuell
analys pd framtiden.

| anslutning till den kommande reformen av det
kontinuerliga larandet bérjade natverket skissa pé
en projektansékan kring validerings roll i reformen.
Natverket bidrog med expertis och kommentarer
kring SITRAS utvdrdering av valideringssystemet i
Finland, en undersékning genomférd av Owal Group.

Planen var att bjuda in Haaga-Helias lararhég-
skola till ett moéte for att diskutera validerings-
kompetenser som en del av utbildningen inom
studievdgledningen och vad nya digitala [arplatt-
formar medfoér for nya krav. Detta var inte majligt
att genomféra pd grund av tidsbrist och svarig-
heter att hitta en gemensam utgdngspunkt for
diskussionen. Ddremot ledde detta till en bredare
diskussion om valideringskomeptenser som en
del av l@rarutbildningen generellt, och natverket
bérjade planera fér en stérre genomgdng med
fler aktorer. Arbetet inleddes i slutet av 2020, och
fortsatter under 2021.

| samband med diskussionen om valideringskom-
petenser inom lararutbildningar inleddes pla-
nering av ett nordiskt projekt for att kartlégga
situationen i Norden. En projektplan togs fram
och flera ladnder visade intresse. Om projektet far
finansiering kommer ndtverket att agera som
styrgrupp, samt féresld projektet som bidrag till
ndsta VPL-Biennal.

Planering inleddes fér att genomféra en bench-
marking kring hur olika utbildningsformer i Abo
samarbetar kring validering fér att underlatta
o6vergdngar mellan yrkesutbildningar och hdgre
utbildning inom teknikomrdden. Initiativet kom
fran Abo och intresset var p&fallande stort. Pla-
nerna var ldngt framskridna d& COVID-19 gjorde
fysiska traffar omojliga, och darfér fick arbetet
skjutas pd framtiden.

Planen var att utreda samarbete for att félja
upp TraiNet-ndtverkets arbete (praktikkoordina-
torer) bland annat med utgdngspunkt i Hameen
yrkeshégskola som varit med i EU-projektet
Empowering ePortfolio som just avslutas. Detta
genomfdrdes inte.

Flera av natverkets medlemmar bjéds under

dret in fér att delta i olika virtuella seminarier

och berdtta om NVLs valideringsarbete samt
natverka med nya aktdrer. Bland annat deltog
Marion Fields och Anni Karttunen i ett seminarium
ordnat 6.10. av projektet ImproVal, som handlar
om validering inom informellt l[Grande.

Alfa Suomi

Den nationella alfagruppen grundades 2018 och
har nu vaxt till 8 personer. Under 2020 traffa-
des gruppen 3 gdnger och har kommit dverens
om att arbetet med att konsolidera natverket
och definiera omfattningen av dess verksamhet
fortfarande p&gdr. Malsattningen fér gruppen ar
att stédja och utveckla skriv- och laskunnighets-
|@rares (s.k. S2-larare) kompetenser och natverk

i samarbete med det nationella Lukutaitover-
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kosto-ndtverket. En gemensam virtuell kaffestund
arrangerades under hdsten pd temat digitala fér-
digheter och utmaningar med distansundervisning
inom integrations- och S2-undervisningen. Traffen
blev mycket lyckad och fler liknande evenemang
planeras darfor till 2021.

Vuxnas grundldggande fardigheter

Ndatverket hade beslutat att fokus fér 2020 skulle
laggas p& matematiska fardigheter och kommer
att s6ka naturliga partners i Finland for detta.
Detta for att koppla upp till en planerad Nordisk
konferens under varen 2020 kring vuxnas mate-
matiska fardigheter. P& grund av COVID-19 skéts
konferens upp, och déarmed ocksé det nationella
arbetet, som fortsatter under 2021.
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Ndatverket har fungerat som referensgrupp for det
finska Upskilling Pathways -projektet kring vuxnas
grundldggande fardigheter, bland annat genom
att utveckla en modell med larandearketyper, och
utvidga denna modell till att ocks@ omfatta folk-
bildning. | samband med det arbetet arrangerade
n&tverket ett stort internationellt tvddagars
seminarium 18-19 maj med &ver 100 deltagare/
dag. P& grund av COVID-19 arrangerades konfe-
rensen online. Resultatet var mycket lyckat och
bidrog till nya insikter, nya samarbetsmajligheter
och stor synlighet for frdgan, natverket och NVL i
Finland.

Johanni Larjanko, NVL-koordinator i Finland



Island
NVL arsrapport 2020

Indledning

Fraedslumidstsd atvinnulifsins (FA) (Arbejdslivets
Uddannelsescenter) er veertsorganisation for NVL
pd Island. FA ejes af arbejdsmarkedspartnere,
b&de arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer,
offentlige og private, men finansieres gennem en
servicekontrakt med Undervisningsministeriet.
Samarbejdet mellem FA og NVL er vigtig for at
skabe synergi mellem nordiske og nationale akti-
viteter samt skabe interesse for og forstdelse for
vigtigheden af nordisk samarbejde. P& Island har
samarbejdet veeret vigtig for voksenuddannelse
og har bidraget til gget nordisk samarbejde pd
det omrade. Samarbejdet mellem FA og NVL har
ogsd veeret vigtigt for at bidrage til formidling af
resultater og @ge brugen af resultater skabt af de
nordiske netvaerk.

NVL Island arbejder p& tveers med udvikling,
viden og informationer, der er knyttet til aktu-
elle temaer, som er prioriteret b&de nationalt og

Billede: NVL

nordisk. NVL's koordinator pd Island har veeret
ansvarlig for det nordiske vejledningsnetveerk,
hvor NVL skal fremme udvikling og implemente-
ring af strategier for livslang leering og kompe-
tenceudvikling samt informere om erfaringer og
resultater fra det nordiske netvaerk for vejledere.
Oplysninger om NVL's aktiviteter, nordiske semi-
narer, konferencer og arbejdsgrupper blev delt p&
FA's hjemmeside og Facebook, samt i FA's arlige
magasin.

Corona krisen har betydet har store sendringer for
planlagte mader, projekter og seminarer pd Island.
Mgder blev afholdt virtuelt pd Teams og Zoom,
som pludselig er blevet til hverdagsredskaber. Til
gengeeld kunne alle mgder og aktiviteter ikke fuld-
feres. De vil blive genoptaget i 2021. De virtuelle
meder, som blev realiseret, har veeret en succes

og denne ekstraordinaere situation kan blive en
gjendbner for, hvordan vi kan springe laengere
frem i den digitale tidsalder med muligheder for
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nye former for faellesskaber. Det har fdet NVL i
Island til at taenke over, hvordan kommunikation-
en kan foregd uden besveer og spare tid fremfor
at mede fysisk et sted. Det er bdde nemmere og
gdr hurtigere, men den nuveaerende situation hvor
netveerksmedlemmer og nationale arbejdsgrup-
per er adskilte fra hinanden kalder ogsd pd andre
mdder at holde hinanden opdateret samt at leere
hinanden at kende.

Mgade med islandske repraesentanter

fra forskellige NVL netveerk

| februar medtes repraesentanter fra forskellige
NVL netveerk (Islands nationale reference gruppe).
Formdlet med medet var at dele information om
og erfaringer med forskellige projekter inden for
NVL. Sveinn Adalsson, direkter for FA, dbnede
medet og Antra Carlsen, NVL hovedkoordinator,
praesenterede NVL. Hildur Oddsdéttir, Islands NVL
koordinator, preesenterede NVL's islandske aktivi-
teter og virksomhedsplan for 2020.

Hrébjartur Arnason og Arnheidur Gigja
Gudmundsdoéttir praesenterede, hvordan arbejdet
i NVL foregdr, og tilknytning og kundskab. NVL's
nationale reference gruppe pd Island diskuterede
hvordan viden fra arbejdet i netvaerkene ogsd kan
bruges i deres daglige arbejde.

Upskilling Pathways — how to and from

practice to policy UP-APERO.

Online webinarer februar—april

FA har i samarbejde med NVL for nyligt arbejdet
med at udvikle online kurser om opkvalificerings-
forlgb (Upskilling Pathways) ifm. det europaeiske
projekt UP-AEPRO. Kurserne har det formadl at
uddybe viden og tilskynde til diskussion om en
nylig europeeisk politik for voksenuddannelser kal-
det for Opkvalificeringsforlab for de 60 million-
er europeeere, der ikke har afsluttet en gymnasial
uddannelse.

P& online webinaret i februar blev der holdt et
foredrag om, hvordan International Center for
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Women (IWC) i Holland bruger realkompeten-
cevurdering til at give kvinder mulighed for at
deltage aktivt i samfundet, sdvel som pé& arbejds-
markedet. Uddannelsen har et budskab til alle der
arbejder med voksenuddannelser hvad enten det
drejer sig om undervisning eller tilrettelaeggelse af
uddannelse eller beslutningstagere pd omrdadet.
Mdélet med webinaret var at inspirere deltagere
og dele viden om, hvad andre nationer laver og
dermed f& mere viden og forstdelse for hvad der
er inkluderet i anbefalingerne fra det europeeiske
projekt Upskilling Pathways.

P& webinaret blev der diskuteret, hvordan mal-
gruppe kunne stettes i at gere deres feerdigheder
og kompetencer synlige samt at gd i retningen

af yderlige laering, arbejde og engagement i
samfundet.

Netvaerk for vejledning pa Island

og national arbejdsgruppe.

Online mader i 2020

Repraesentanter fra det nordiske validerings-
netveerk og den nationale arbejdsgruppe for
validering medtes regelmaessigt online gennem
2020, hvor mindre grupper primeert diskuterede,
hvordan de kunne fortseette deres udvikling. Det
var mange gode informationer og diskussioner p&
mederne, som netveaerket og den nationale gruppe
har kunnet inkludere i deres arbejde og projekter i
2020.

Grundlaeggende faerdigheder.

Mgade den 11. september

Repraesentanter p& maedet var fra: FA, Ministeriet
for uddannelse, kultur og forskning, Hringsja reha-
biliteringscenter, MSS center Keflavik og Universi-
tet Island.

Diskussionen og praesentationer handlede om
grundlzeggende digitale feerdigheder for voksne.
Rapporten "Basic digital skills for adult in the
Nordic countries” blev diskuteret og om voksnes
position inden for informationsteknologi og den


https://nvl.org/content/webinar-individual-centred-approach-to-validation

vaekst der ligger pd internettet de kommende

&r. Rapporten er udarbejdet af NVL netvaerket
grundlaeggende faerdigheder. Rapporten om

Basic digital skills for adult in the Nordic countries
findes her og i tilleeg et Policy brief.

Konference om fremtidens kompetencer.

Online Konference 26. november

Konferencen om kompetencer i arbejdslivet blev
afholdt online, som FA/NVL's felles drsmade
med overskriften "l takt med tiden? Kompetence-
udvikling i arbejdslivet”. P& megdet var der fokus
pd arbejdsmarkedets konstante udvikling, forret-
ningsmodeller i forandring, teknologiens udvikling
og krav om nye kompetencer hos medarbejdere.
Fokus var iseer pd arbejdsmarkedets behov og for-
skellige muligheder for kompetenceudvikling. Ida
Thomson, konsulent hos Battra Konsult, praesen-
terede en ny NVL rapport: Kompetensutveckling

i arbetslivet. Rekommendationer och reflektioner
frén arbetsmarknadens parter.

Andre foreleesere pd drsmedet var: Karl Runar
bPérsson FA styrelses formand, Gunnur Lif Gun-
narsdéttir HR administrative for Samkaup,
Finnbogi Sveinbjérnsson formand for Westfjords
Trade Union.

Malgrupper og partnere

Malgrupperne har vaeret omtrent de samme

som tidligere &r: mange deltagere fra livslang
laeringscentrene rundt om i landet, ansatte i
fagforeninger, og andre der arbejder med kom-
petenceudvikling i arbejdslivet. Desuden er der
mange fra uddannelsessektoren, fra universitet-
erne pd Island og gymnasieskoler der arbejder
med erhvervsuddannelser. NVL Island har haft et
godt samarbejde med forskellige organisationer,
herunder centre for livslang lzering, EPALE, fag-
foreninger, universiteter, private virksomheder og
offentlige institutioner.

Udgivelser i medierne

Den islandske koordinator har regelmaessigt
bidraget med nyheder fra Island pd NVL's hjem-
meside og nyhedsbreve. N&r det har veeret rele-
vant, har koordinatoren ogsé formidlet nordiske
nyheder. Den islandske DialogWeb redakter har
bidraget med artikler til DialogWeb. Til megder og
konferencer preesenteres DialogWeb samt infor-
mationer om hvordan man abonnerer pd NVL's
nyhedsbrev. NVL's aktiviteter findes ogsd pd FA's
hjemmeside, www.frae.is, p& deres Facebook side
og i deres webtidsskrift 2020

Anna Maria G. Péturddttir, NVL Koordinator i Island
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Norge
NVL arsrapport 2020

Innledning

Kompetanse Norge, som har ansvar for & serge

for at voksne far tilgang til fleksibel oppleering, at
norske virksomheter jobber mélrettet med kompe-
tanseutvikling, myndigheter og folk flest har god
kunnskap om hva slags kompetanse vi trenger i
framtiden, at innvandrere far god norskopplaering
og at béde unge og voksne har tilgang til gratis, kva-
litetssikret karriereveiledninger, er vertsorganisasjon
for den norsk NVL-koordinator.

Faste meter og samarbeid

| 2020 har NVL Norge hatt ett digitalt heldags-
meote med referansegruppen som bestdr av norske
nettverksdeltakere (august 2020). Der utvekslet
deltakerne erfaringer med fra arbeidet i de ulike
nettverkene. Vi har videre hatt Ispende kontakt
med saksbehandlere i Kunnskapsdepartementet
ifm. saker til EK-U i NMR og vi har holdt KD infor-
mert om NVL-arrangementer og -publikasjoner.

| begynnelsen av @ret hadde vi et mgte med to
saksbehandlere fra Voksenopplaeringsforbundet.
Formalet var & f& innspill til tema for NVL-arran-
gementer i 2020. Det ble konkludert med at VOFO
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skulle bidra med informasjon om praksiseksempler
til et planlagt NVL-seminar om kompetanseutvik-
ling i arbeidslivet (se mer lenger ned).

Bedre system for & ivareta

ansvaret for NVL i vertsorganisasjonen

Det eri 2020 etablert et formelt system i Kom-
petanse Norge for fast samarbeid mellom Kom-
petanse Norges internasjonale koordinator, norsk
NVL-koordinator og EPALE-koordinator. Dette

for & tydeliggjere og forankre ansvaret for NVL

i Kompetanse Norges styringsdokumenter og
arshjul/planleggingsstruktur: Det er etablert faste,
mdanedlige meter der ansatte med ansvar for de
tre internasjonale koordineringsfunksjonene deltar.
| tillegg er det utviklet en «Retningslinje for inter-
nasjonalt samarbeid». Denne inngdr i Kompetanse
Norges kvalitetssystem. Her er de ulike internasjo-
nale rollene definert og beskrevet. Videre framgar
det hvordan ansvaret for disse er fordelt blant
koordinatorer, mellomledere, avdelingsdirektarer
og Kompetanse Norges direkter.



For & sikre god arbeidsflyt og bedre utgangspunkt
for virksomhetsplanlegging ndar det gjelder nor-
diske, europeiske og internasjonale arrangementer
og aktiviteter, er det foreslatt at NVL-koordinator
og EPALE-koordinator fra 2021 har to faste, &rlige
meter med ledelsen (var og hest). Hensikten er &
bedre internkommunikasjonen om Kompetanse
Norges nordiske og europeiske arbeid og & bidra

til at koordinatorene i sterre grad fanger opp og
involveres i planlegging og gjennomfaring av aktivi-
teter og arrangementer som kan/ber ha et nordisk
og/eller europeisk perspektiv.

Status - gjennomfering av planlagte
under koronapandemien - 2020

Under falger en oversikt over planlagte arrange-
menter i 2020. Etter omtalen av hvert arrangement
faelger et avsnitt med orientering om hva som ble
gjennomfert, endret og/eller avlyst pga. korona-
situasjonen:

Varen 2020: Halvdags seminar (eller kompetanse-
frokost) om karriereveiledning som verktey

for integrering av flyktninger. Ordninger og
erfaringer fra ulike nordiske land. Malgrupper:
Ansatte og ledere ved karriereveiledningssentre i
Norge, partene i arbeidslivet, ansatte og ledere i
IMDI, NAV, Kompetanse Norge, hos VOFO sentralt
og i studieforbund. Samarbeid med Kompetanse
Norge og muligens EPALE.

Status/rapport: Arrangementet ble, pga. korona-
situasjonen, utsatt til hasten 2020. Det ble gjen-
nomfart som et digitalt frokostseminar 8. oktober:
www.kompetansenorge.no/kurs-og-konferanser/
avsluttede-kurs-og-konferanser/digitalt-frokostse-
minar-karriereveiledning-som-integreringstiltak/#-
q=frokostseminar%?20karriereveiledning.

NVL-koordinator samarbeidet med Seksjon for
kompetanseutvikling i arbeidslivet og og Seksjon
for kvalitetsutvikling i Kompetanse Norge, om

planlegging og gjennomfgring. Det digitale frokost-
seminaret ble arrangert i Zoom, med en deltaker-
begrensning pd& 300. Vi hadde 300 pdmeldte og
flere pd& venteliste. 180 personer deltok pé hele
arrangementet. Arrangementet ble tatt opp og er
delt pd Kompetansenorge.no og p& NVL.org. Det
er ogsd distribuert i nyhetsbrev og sendt direkte
per epost til alle pdmeldte og alle pa ventelistle.
Deltakerstatistikk er levert separat til NVL.

Program

« Karriereveiledning, kvalitet og sosial rettfer-
dighet (pdf) v/Rie Thomsen, professor mso i
karriereveiledning ved Universitetet i Arhus og
professor Il ved Universitetet i Serast-Norge.
Thomsen forsker p& karriereveiledning og er
seerlig opptatt av fellesskapers betydning og av
sosial rettferdighet. Hun er leder av en forsker-
gruppe i karriereveiledning ved USN. Mer her
- om gruppens pdgdende forskning. Mer her -
om Rie Thomsen.

« Karriereveiledning av flyktninger (pdf) v/Anette
Vaage Slatto, universitetslektor ved Universi-
tetet i Serest-Norge og ansvarlig for master-
gradskurs om karriereveiledning i et tverrkultu-
relt perspektiv. Hun har lang erfaring fra arbeid
med karriereveiledning og vil by pé& erfaringer
fra integreringsmottaket i Vestfold. Mer her -
om Anette Vaage Slatto.

« NVL og NVLs Veiledningsnettverk og avrige
aktive nettverk ved NVL-koordinator, senior-
rédgiver Anne Solsvik, Kompetanse Norge:
Anne Solsviks presentasjon om NVL (pdf).

Hesten 2020: Seminar/kompetansefrokost om
Kompetanseutvikling i arbeidslivet. Malgrupper:
Partene i arbeidslivet, ledere/ HR-ansatte i virk-
somheter og hos utdanningsakterer. Samarbeid
med Kompetanse Norge og EPALE, og NVL-nett-
verket Kompetanseutvikling i og for arbeidslivet.
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https://www.usn.no/om-usn/kontakt-oss/ansatte/rie-thomsen-1
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https://www.usn.no/om-usn/kontakt-oss/ansatte/anette-vaage-slatto-1
https://www.usn.no/om-usn/kontakt-oss/ansatte/anette-vaage-slatto-1
https://www.kompetansenorge.no/contentassets/a7e98c4ff3c24616997ef39fa0ea82ec/anne-om-nvl-ferdig.pdf

Status/avvik: Arrangementet ble avlyst pga. koro-
nasituasjonen som medferte at vérens arrange-
ment ble flyttet til hesten 2020. Koronasituasjonen
medferte ogsd flere aktiviteter ifm. NVL-nettverk-
et Kompetanseutvikling i og for arbeidslivet (se
lenger ned). Det vurderes & gjennomfare et arran-
gement med samme tema i 2021.

NVL-koordinator deltar fast i planleggingsgrup-
pen for "The 9th Nordic Conference on Adult
Education and Learning” 2021. | planleggingen

er det enskelig & pdse at programmet omfatter
koblingen mellom utdanning og praksis/arbeidsliv.
Det forutsettes at NVLs rolle i dette samarbeidet
konkretiseres og synliggjeres ved at NVL stdr som
med-arranger p& programmet). NVL-koordinator
vil ved behov trekke veksler pé referansegruppen,
eventuelt foresld at USN/NTNU inviterer interes-
serte nettverksdeltakere i planleggingen. Arran-
gerer er Universitetet i Sergst-Norge, i samarbeid
med NTNU. NVL Norge tar sikte p& & bidra gko-
nomisk til & skaffe foredragsholdere fra andre
nordiske land.

Status: Det har veert Igpende kontakt per telefon
og epost, samt to digitale meter med Universi-
tetet i Serost-Norge vedrgrende Ninth Nordic
Conference on Adult Education and Learning.
Arrangementet skulle etter planen finne sted i
mai 2021. | desember 2020 planla USN en fagdag
18. Mai 2021, som en “teaser” for selve konferan-
sen, som pga. koronapandemien er utsatt til 18.
mai 2022. | januar 2021 ble det imidlertid bestemt
& avlyse fagdagen fordi man innsd at det ble lite
tid til planlegging og markedsfering. Det ble ogsé
klart at man ikke helt har konkludert om hva som
skal veere tema. Forelapig har man en tanke om at
tema for Ninth Nordic Conference on Adult Edu-
cation and Learning skal vaere «Becoming through
education and learning” Det diskuteres om man
skal bruke "Education and Learning eller “lifelong
learning”.
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Koordinering av NVLs arbeidslivsnettverk

Som det framgar i &rsrapport for NVL-nettverket
"Kompetanseutvikling i og for arbeidslivet”, har
norsk NVL-koordinator koordinert dette nett-
verket. Dette har vaert den viktigste oppgaven i
perioden 2018-2020. Nettverket hadde tre interne
online arbeidsmgter i 2020.Disse erstattet de tre
planlagte matene som skulle ha veert i Stockholm,
Oslo og Kebenhavn. P& metene arbeidet nettverks-
deltakerne med ulike tema i sluttrapporten, og
med & formulere de sju anbefalingene som handler
om hva partene i arbeidslivet vektlegger nér det
gjelder & legge til rette for kompetanseutvikling i
arbeidslivet. Rapporten publisert hasten 2020:
nvl.org/content/nvil-nettverk-anbefaler-treparts-
samarbeid-for-a-utvikle-en-helhetlig-nasjo-
nal-kompetansepolitikk.

Nettverket hadde ogsd noen online-mater for &
forberede seg til NVLs nettverkskonferanse, som
skulle ha funnet sted i Malme. Vi arbeidet bade
med & lage presentasjon av rapporten og med &
konkretisere i hvilken grad og pd hvilken méte nett-
verket bidrar til & n&@ mdlene med ett eller flere av
FNs baerekraftsmal. Nettverket konkluderte med
at vi gjennom arbeidet med sluttrapportens tema,
pd en indirekte mdate bidrar positivt til & nd siste
del av FNs beerekraftsmal nr. 4: «God utdanning:
Sikre inkluderende rettferdig og god utdanning og
fremme muligheter for livslang leering for alle» og nr.
8: «Anstendig arbeid og skonomisk vekst: Fremme
varig, inkluderende og baerekraftig skonomisk vekst,
full sysselsetting og anstendig arbeid for alle».
Nettverksmedlemmene valgte et meget nekternt
utgangspunkt for sin analyse. Vi la til grunn at
nettverkets anbefalinger bare indirekte kan bidra
positivt til m&loppndelse, fordi reell méloppndelse
forutsatt at nettverkets rapport, rdd og anbefa-
linger bade leses, felges og implementeres. FNs
baerekraftsmadl nr. 5 Likestilling mellom kjgnnene, 7
Ren energi, 9 Industri og infrastruktur, 12 Ansvar-
lig forbruk og produksjon og 12 Stoppe klima-
endringene kunne ogsd ha inngdtt i en diskusjon
om kompetanseutvikling i og for arbeidslivet.


https://nvl.org/content/nvl-nettverk-anbefaler-trepartssamarbeid-for-a-utvikle-en-helhetlig-nasjonal-kompetansepolitikk
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https://nvl.org/content/nvl-nettverk-anbefaler-trepartssamarbeid-for-a-utvikle-en-helhetlig-nasjonal-kompetansepolitikk

Nettverkets mandat omfattet imidlertid ikke disse
dimensjonene. | nettverkets sluttrapport omtales
de derfor ikke. FNs baerekraftsmal framstar som
visjoner, mer enn mdalbare malsetninger og de gjel-
der hele verden, ikke bare Norden. NVLs arbeids-
livsnettverk har, med utgangspunkt i sitt mandat
begrenset sine diskusjoner til & handle om det som
skjer/ber skje i de nordiske land.

Resultater av nettverkets arbeid i 2020
Hovedaktiviteten i 2020 var & skrive sluttrapport.
Rapporten er publisert p& svensk og engelsk. |
tillegg er en finsk versjon snart ferdig, og det

er tatt initiativer pd Island for & f& pé plass en
islandsk oversettelse. Rapporten omfatter med
refleksjoner sett fra perspektivet til arbeidsgi-
ver- og arbeidstakerorganisasjoner i de nordiske
land. Den omfatter ogsd praksiseksempler med
inspirasjon om hvordan den enkelte virksomhet/
bedrift kan arbeide med kompetansekartlegging
og gap-analyser, vurdere kost-/nytte av og moti-
vasjon til & satse p& kompetanseutvikling. Betyd-
ningen av & dokumentere den enkelte ansattes
formelle og ikke-formelle kunnskaper, ferdigheter
og kompetanse og betydningen av & synliggjere
nytten (Return on Investment) & satse pd& dette
har b&de for virksomheter, ansatte og samfunnet
generelt, blir ogsé diskutert. Rapporten omfatter
sju anbefalinger:

1.1 en nasjonal kompetansepolitikk mé& partene i
arbeidslivet ha en sentral rolle.

2. Arbeidslivets kompetansebehov danner grunn-
lag for bade formell og ikke-formell utdanning
og livslang leering.

3. Utdanningsinformasjon og karriereveiledning
for voksne ma vaere fleksibel og lett tilgjenge-
lig for & styrke individets mulighet til & fatte
bevisste og informerte valg.

4. Det er behov for mer digital og fleksibel leering
b&de nasjonalt og pd tvers av landegrenser.

5. Virksomheters og enkeltindividers motivasjon
for & satse pd kompetanseutvikling ber styrkes
ved & synliggjere nytten (Return on Invest-
ment) og spre kunnskap om verdien av kom-

petanseutvikling — b&de pd individ-, organisa-
sjons- og samfunnsniva.

6. Det er behov kompetansekartlegging og
realkompetansevurdering (validering), samt
kartlegging av kompetansebehov - for & bidra
til mer treffsikker kompetanseutvikling til nytte
for enkeltmennesker, virksomheter og samfunn.

7. Det er fortsatt behov for innsats for & styrke
voksnes basisferdigheter og generelle kompe-
tanse - for at enkeltmennesker skal kunne vide-
reutvikle seg gjennom hele arbeidslivet.

Malgrupper for rapport og anbefalingene er
beslutningstakere i arbeidslivet (p& arbeidstaker-
og arbeidsgiversiden), NVL-nettverk som arbeider
med naerliggende sparsmadl, akterer i relevante
organisasjoner, andre som arbeider med kompe-
tanseutvikling (utdanningstilbydere, departemen-
ter og andre myndighetsinstanser), samt virksom-
heter/foretak.

Andre resultater og annen omtale:
Intervjuer med to av nettverksdeltakerne:
« nvl.org/content/norden-mitt-hem-min-bas-
min-trygghet
« youtube/BE64-5GAMOM

Artikler fra foreg&ende ar:

« nvl.org/content/motivation-att-lara-hela-ar-
betslivet

« nvl.org/content/return-on-invest-
ment-roi-av-kompetensutveckling-for-an-
stallda

- nvl.org/content/digitaliseringsre-
san-for-och-med-de-anstallda

Formidling/markedsfering

NVL Norge har bistétt evrige NVL-koordinatorer
med & informere om arrangementer, rapporter og
verktay. Vi har ogsd produsert to nyheter fra Norge
til nvl.org per mdned: nvl.org/Nyheter/Norge

Anne Solsvik, NVL koordinator Norge
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Vedlegg:
Aktiviteter sett i forhold til NVLs maélsetninger

1. NVL skal fremme utviklingen og implementerin-
gen av strategier for livslang leering og kompetan-
seutvikling innen ulike omréder av voksnes leering i
de nordiske landene.

Dette skjer i samarbeid med norske NVL-nettverks-
deltakere (referansegruppe for NVL Norge) og
andre akterer som arbeider med voksnes laering, og
gjennom samarbeid med andre NVL-koordinatorer.

2. NVL skal bidra til utviklingen av de nordiske
utdanningssystemene gjennom d forsterke policy-
dialogen med MR-U/EK-U og beslutningstakere,
samt samarbeide med det roterende formannska-
pet for Nordisk ministerréd (NMR).
NVL-koordinator har arlige megter med saksbe-
handlere i Kunnskapsdepartementet, for det
norske EK-U-medlemmet, i tillegg til ad hoc-mgater,
telefon- og epost-kontakt ved behov.

3. NVL skal bidra til personlig utvikling og demo-
kratisk deltakelse gjennom ulike former for voks-
nes leering.

NVL bidrar i planlegging og gjennomfaring av
andres arrangementer om voksnes laering, og

48

arrangerer egne seminarer/kompetansefrokoster
om relevante tema, samt informerer om relevante
NVL-publikasjoner, -verktgy og -arrangementer

4, NVL skal sammen med Nordplus fremme
dialogen og samspillet med rammeprogrammet
Nordplus Voksen

Dette skjer gjennom gjensidig utveksling av og
videreformidling av relevante nyheter, ordninger,
arrangementer mv. NVL Norge og EPALE har et
strukturert samarbeid. Vi samarbeider ogsé ad
hoc med NordPlus Voksen-ansvarlige i DIKU., blant
annet bistdr vi DIKU med & formidle informasjon.

5. NVL skal fremme samarbeidet mellom sivil-
samfunnet og arbeidslivet, saerlig nar det gjelder

voksnes laering
NVL stetter andres (eksempelvis VOFOs) rele-

vante arrangementer gjennom samarbeid om
planlegging og gjennomfearing og/eller ved & bidra
skonomisk (dekke reise og honorar for nordiske
foredragsholdere). Det legges til grunn at NVL-ko-
ordinator bruker slike arenaer til & informere om
NVL og NVLs publikasjoner, verktey og arrange-
menter.



Sverige
NVL arsrapport 2020

Vardorganisation féor NVL i Sverige ar Skolverket.
Landskoordinatorn fér NVL finns sedan ett &r
tillbaka pd avdelningen for Skolutveckling, p&
Enheten for skola och arbetsliv. Enheten arbetar
konsekvent med insatser riktade till Skolverkets
malgrupper varfér det finns goda chanser att
sprida NVL:s arbete. Landskoordinatorn finns
ocksd fr o m 2020 i en grupp pd enheten som
aktivt foljer utvecklingen kring Sveriges vuxen-
utbildning. Flera samverkande initiativ kommer
att tas under 2021 ddr spridning av NVL:s arbete
blir en sjalvklar del. Koordinatorn i Sverige har
under @ret varit ansvarig fér tvd nordiska nét-
verk, expertndtverket fér validering samt expert-
natverket fér grundldggande fardigheter for
vuxna.

Nationellt arbete

Bytet av landskoordinator har kravt en del tid for
att komma in i arbetet med de b&da nordiska nat-
verken men ocksd att utveckla ndtverk nationellt.

Billede: Yadid Levy/norden.org

Den pdgdende pandemin har ocksé orsakat en del
forseningar och framflyttade aktiviteter. Omstall-
ning frén fysiska méten till digitala har adndé upp-
levts som helt mojliga i de allra flesta fall.

Validering

| januari 2020 Iémnade Valideringsdelegationen
sitt betédnkande. Delegationen har under fyra ar
haft regeringens uppdrag att félja, stédja och
driva p& ett samordnat utvecklingsarbete inom
valideringsomrédet p& den nationella och regi-
onala nivdn. Valideringsdelegationens uppdrag
har bl.a. varit att ldmna férslag pd en nationell
strategi fér validering, verka fér en samsyn p&
validering, Idmna férslag till férandringar som
stdrker valideringsarbetet inom utbildningsvdsen-
det och arbetslivet samt féresld en ny definition
av validering som utgdr frén Europeiska unionens
réds rekommendation m.m.

Med anledning av detta arrangerades en Nationell
valideringskonferens fér att presentera delegatio-

nens forslag. NVL:s arbete med validering presen-
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terades pd& konferensen och representanter frén
NVL:s valideringsnétverk frdn Island respektive
Norge informerade de 200 deltagarna om valide-
ringsprocessen i Norge och pd Island.

Under hosten 2020 har ldrosateskursen Validering
i praktiken erbjudits via Linképings universitet.
Kursen ges pd uppdrag av Skolverket och ger
deltagarna en férdjupad férstdelse av validerings-
processen och verktyg for att utveckla valide-
ringsverksamhet. Kursen tar upp valideringspro-
cessens olika delar, bland annat kartldggning och
bedémning, ur individ-, organisations- och sam-
hallsperspektiv. Den ar relevant fér personer som
arbetar med validering i olika sammanhang, som
yrkesutbildning, vuxenutbildning, folkhégskola,
studieférbund, yrkeshogskola, hégre utbildning
och arbetsférmedling.

| februari bjéd Region Stockholm in ett 20-tal
vuxenutbildningsansvariga till en traff om Effek-
tiv validering. Deltagarna fick information om
Skolverkets arbete med validering, men ocksd om
NVL:s valideringsné&tverk och om den pdbérjade
Kvalitetskompassen.

Region Gavleborg (Validering Gavleborg) och
projekt ValidX ingdr i ingdr i det nordiska projektet
NURIS Il vilket @r finansierat av Nordplus samt
Nordiska Ministerrddet. Deltagarna kommer frén
Danmark, Finland, Norge och Sverige. Inom projekt
ValidX utvecklas en branschvalideringsmodell for
yrket personlig assistent och inom Projekt NURIS

Il sétts fokus pd validering som praktisk metod fér
att tillvara nyanlédndas kompetenser inom vard-
och omsorgssektorn. Under projektets natverks-
mote i september bjéds den nationella koordina-
torn in fér att informera om NVL:s arbete och d&
fradmst arbetet inom validering.

Myndigheten fér yrkeshégskola (MYH) har frén
2020 fatt regeringens uppdrag att stédja utveck-
lingsarbetet kring validering nationellt och regi-
onalt. Uppdraget innebdr att MYH ska sprida
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kunskap och évergripande information om vali-
dering, bland annat fér att visa pd majligheterna
sd att fler ska kunna f& sin kompetens synliggjord
och erkénd. Uppdraget gdller i avvaktan pd att
regeringen fattar beslut om l&ngsiktig hantering av
valideringsuppdraget. MYH ingdr i NVL:s valide-
ringsndtverk varfér natverket 16pande far aktuell
information om arbetet med validering i en nordisk
kontext.

Grundldggande fardigheter

Spridning av rapporten Digital competences in
basic skills for adults in the nordic countries

Under 2020 har rapportens slutsatser och rekom-
mendationer implementerats p& bdde nationell
och nordisk nivd och ocksé riktats sig till personer
som arbetar med grundldggande fardigheter p&
systemnivd. Baserat pd rapporten har en policy
brief med n&gra av rekommendationerna tagits
fram. | samverkan med EPALE Sverige har en
oversattning till svenska gjorts vilket innebdr att
den lattare kan spridas nationellt.

Rapporten pekar p& att det finns behov av nya
metoder att nd personer som har svaga digitala
fardigheter och darmed motivera dem till studier.
Detta bekraftades av Kristina Persdotter, stats-
sekreterare till utbildningsministern i en intervju
som under dret gjordes via DialogWeb. Hon
menade att digital kompetens bor komma ini ett
tidigare skede och i hogre utstrdckning i undervis-
ningen dven fér de som har lag eller ingen utbild-
ningsbakgrund. Detta gér i linje med kommande
oversikt som det nordiska natverket ska ta fram
under 2021.

En referensgrupp med rektorer frén grund-
|dggande vuxenutbildning har skapats under
2020. Ett digitalt méte hanns med under 2020 ddr
deltagarna fick maojlighet att traffa varandrai
olika workshops for att utbyta erfarenheter. Som
ett nordiskt inslag medverkade Claus Eskesen
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frdn NVL:s arbetslivsnatverk som informerade om
den nyligen publicerade rapporten Competence
development in working life, Recommendations and
reflexions from the social partners som lyfter
vikten av fortsatt fokus pd& grundldggande far-
digheter och allmdn kompetens. Claus Eskesen
visade ocksd pd danskarnas fardigheter med
fokus pd matematiska fardigheter vilket denna
grupp har sarskilt intresse av dé& matematiska
fardigheter och kompetenser ar en viktig forut-
sdttning fér vuxnas aktiva deltagande i samhdllet
samt en viktig koppling till arbetslivet. Tvd nya
traffar med gruppen dr inplanerade till 2021.

En nordisk konferens om vuxnas matematiska far-
digheter arrangerad av NVL skulle ha genomfoérts
under 2020, men blev installd p g a Covid 19. En
av de aktdrer som samverkade i planeringen infér
konferensen var Vuxenutbildning i Samverkan
(ViS). ViS ar ett partipolitiskt obundet och ideellt
verkande riksforbund som tar tillvara vuxenut-
bildningens intressen gentemot riksdag, regering,
centrala myndigheter och organisationer. ViS
framjar vuxnas magjligheter till livsl@ngt lédrande bl
a genom att stimulera internationellt samarbete
varfér forbundet ar en viktig rést for vuxenutbild-
ning i Sverige och Norden.

Ovrigt nationellt arbete

Under 2020 inbjods 6vriga nationella deltagare i
de olika nordiska natverken till ett moéte for att
utbyta erfarenheter. Endast fyra natverk var
representerade pd motet, men ett nytt méte
kommer att hdllas under véren 2021.

Samarbete med Universitets

- och hégskolerddet /Nordplus vuxen

NVL har under dret fortsatt samarbete med
representanter fér Universitets- och Hogsko-
lerddet (UHR) som i Sverige ansvarar fér olika
utbytesprogram och EPALE. Tva traffar dar
information om varandras pdgdende arbete har
genomforts.

Informationsarbete

Under aret har information om NVL frémst
spridits via digitala seminarier och konferenser.
Regelbundna méten mellan koordinatorn och den
svenska webbredaktdren har hdllits fér att disku-
tera lémpliga omrd&den fér informationsinsatser
inom vuxnas larande. DialogWeb redaktéren har
under dret bland annat intervjuat Sveriges utbild-
ningsministers statssekreterare Kristina Persdot-
ter om regeringens arbete kring vuxenutbildning,
utmaningar och méjligheter kring distansundervis-
ning.

Agnetha Kronqvist, NVL Koordinator i Sverige
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Faergerne
NVL arsrapport 2020

Billede: Pipaluk Balslev/norden.org

De faeraske NVL netvaerksmedlemmer har holdt 3 P& grund af korona blev alle planlagde aktiviteter
fysiske mader og et online Teams-mgde i 2020. aflyst eller udsat til 2021. Se virksomhedsplan for
Fysisk mgde den 30. januar 2020, online mgde den 2020, i forhold til det, som blev planlagt, foruden

11. maj, fysisk made den 7. oktober og fysisk made virksomhedsplanen for 2021.
21. december 2020.
P& de fire netveerksmeder har vi bl.a. omtalt og

Deltagere har vaeret Vér i Olavsstovu (Alfar&det), diskuteret folgende omréder:

Deirdre Hansen (IKT og vejledning), Hanna Jen- + Virksomhedsplan 2020 og 2021

sen (Vejledning og IKT og vejledning), Bergtéra « NVL netvaerkenes aktiviteter gennem aret
Hegnadéttir (Leering pd arbejdspladsen, pilot 2020, som for det meste har vaeret online
projekt, Kristianna Winther Poulsen (Diologweb),, « FN's baerekraftsmal i forhold til Nordens vision
Kristianna Mortansdéttir (Vejledningskontoret), Oli 2030 og hvordan NVL kan inddrage dem i sine
Wolles (Vejledning) og Maiken Skardenni (Vejled- aktiviteter

ningskontoret).

52



o Konklusionen var kort fattet, at det var « Formidling af NVL's aktiviteter og virksomhed

vigtigt at inddrage baerekraftsmdlene mere pé Feeroerne
konkret ind i NVLs arbejde, og specielt at o Der skal mere fokus og konkrete tiltag til
arbejde med mal 4 (kvalitets uddannelse), at informere om NVL pé& Feereerne. Det

ferste megde med de folkevalgte politikere,
som skulle hava veeret i 2020, bliver afholdt

som positivt relevant

« Karrierevejledning og validering pd Feergerne i februar 2021 pé& grund af situationen med
o Arbejdet med at etablere og udvikle disse korona i 2020.
tjenester og muligheder i det feereaske
samfund er godt igang med fin stotte og « Inklusion i forbindelse med tilflyttere og grup-
support fra det nordiske samarbejde inden per med diverse udfordringer
for voskenlzeringsomrdadet, specielt i NVL. | o Netveerket gnsker at styrke og udbygge
den forbindelse er der blevet aftalt at holde samarbejdet med udlaendingekontoret, sam-
seminar onkring karrierevejledning og valide- tidig med at arbejdet med karrierevejledning
ring i april 2021. og validering i sterre grad ogsd vil omfatte
tilflyttere
« Lovgivning omkring voksenleering p& Feergerne
o Der findes et bredt anske bd&de i det politiske » Nordplus ordningen og udsigter og muligheder

system, i organisationer og p& arbejdsmar- at styrke og udvikle NVL's arbejde p& Faeraserne
kedet om at f& hele voksenlaeringsomrdédet
bedre etableret, og at dette ber geres med De feeraske repraesentanter for voksenlaeringsom-
en ny lovgivning. Det konkrete arbejde at radet har vist stor interesse for flere af de online
forberede lovgivningen er ikke sat i gang aktiviteter som NVL har tilbudt gennem &ret 2020.
endnu. Som netveerk praver vi at pdvirke de Dette viser, at netvaerksarbejdet som pdagéri NVL
ansvarliga myndigheder at f& gjort det ned- er af stor betydning for flere og flere interesse-
vendige for at komme videre. grupper pd Faerzerne.

« Kompetenseudvikling af kommunernes helse-
personale John Dalsgard, NVL kontaktperson, Faereerne
o Netvaerket har besluttet, at dette omrdade
skal belyses i bred omfang i 2021 i form af et
dags seminarium for alle relevante parter, s&
som kommuner, stat og de relevante uddan-
nelsesinstitutioner.
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Grenland
NVL arsrapport 2020

[t e v e b

Center for National Vejledning (NTI) er veertsorga-
nisation for NVL Grgnland. Pam Stach var national
koordinator fra oktober 2019 og frem til 1. oktober
2020. Derefter blev afdelingsleder Pilo Samuelsen
midlertidig koordinator. Center for National
Vejledning er organisatorisk placeret under Depar-
tementet for Uddannelse ved Grgnlands Selvstyre.

Jvrige medlemmer af NVL netvaerk

« Hanne Kristensen, medlem af IKT og Vejledning
« Christine Tennesen, medlem af IKT og
Vejledning
+ Sussi Wille, medlem af Valideringsnetveaerket
« Christian Bohmann Knudsen redakter for
NVL Grenland

Aktiviteter i 2020

Hovedfokus har vaeret sterre udbredelse af kend-
skab om NVL til vejlederne pd forskellige uddan-
nelsesinstitutioner og vejledningscentre. Center
for National Vejledning har i gangsat fletning af
aktiviteter i centret sammen med NVL-aktiviteter
i 2020. Det har vaeret planen, at ndr centret kom
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Billede: Christian Bohmann Knudsen

ud og praesenterede centret, s& skulle NVL ogsd

neevnes.

Centeret har ikke har haft praesentationer pga.
rejserestriktioner som fglge af COVID-19.

Dvrige aktiviteter i centret,

som har en pavirkning pd voksnes lzering

1. februar 2020 lancerede NTI eVejlednings-
tjenesten i Granland. Seerligt den ferste mdéned
oplevede vi stor efterspaergsel pd vejledning i
forbindelse med ansegningsfristen 1. marts til
ungdoms- og videregdende uddannelser.

eVejledningen har til formadl at give uddannel-
ses-vejledning til unge og voksne med vejlednings-
behov. | dag er det muligt at rette henvendelse til
17 Majoriag-centre, som er vejlednings- og arbejds-
markedscentre, hvor det er muligt at f& vejledning,
ndr du er arbejdsles, i uddannelse eller i job og
gerne vil uddanne dig til en anden branche, end den
du eri. Men der er over 50 bosteder i Grgnland og
derfor er der mange, der ikke modtager vejledning.



Centret har besluttet at eVejledningen i farste
omgang kun omhandler uddannelsesvejledning.

National Vejlederkonference

| 2020 var planlagt en national konference for
vejledning i Nuuk. Konferencen var planlagt til at
have deltagere fra hele landet med fokus sat pd
livslang lzering, hvor deres ledere ogsd ville have
blevet inviteret.

Konferencen blev aflyst pga. indferelse af pdlagte
rejserestriktioner i forbindelse med arrangementer
med deltagelse fra to eller flere kommuner i
Grenland. Arrangementet er udsat 12 mdéneder

til medio september 2021.

Uddannelseskaravane

Hvert &r i oktober/november afvikles Uddannelses-
karavanen. Det er et arligt event, hvor uddannel-
sesinstitutioner og virksomheder rejser til de
sterre byer i Grenland, for bdde at praesentere
deres uddannelser, og for at tiltraekke evt. elever,
praktikanter mm. Den primaere mdlsaetning er at
fa& flere borgere til at pdbegynde og gennemfeare
en kompetencegivende uddannelse med det formal
at fremme uddannelsesniveauet i hele landet og
tilbyde borgere udviklingsmuligheder pd individ-
basis.

Arrangementerne blev endret fra et landsdeekken-
de arrangement til lokale arrangementer. Kun et af
fem arrangementer blev gennemfeart. /&rsogen var
forsamlingsrestriktioner vanskeliggjorde gennem-
ferelsen af arrangementerne.

Vejledernetvzerk og orienteringsbesgg

NTI har i 2020 deltaget i meder med vejledere og i
enkelte tilfeelde vejledernes ledere. Der har i samta-
lerne seerligt veeret fokus pd at drafte problemerne
med unge voksne, der ikke er i uddannelse eller
opkvalificeringsforlgb.

| forleengelse af besagene og maderne har NTI
deltaget i lokale vejledernetveerksmgder. Mdlsaet-
ningen med vejledernetveerksmederne er at koor-
dinere, udvikle og fremme udviklingsindsatsen over
alt i uddannelsessystemet. Ovennaevnte besgg og
meder har lagt grundlaget for en mélszetning hos
NTIl om at udvide vores forstdelse af vejledningens
omfang og indhold gennem indsamling af data.
NTI forventer i 2021 at kunne begynde den farste
egentlige registrering af vejledningsindsatsen i
Groenland.

Vejledergrunduddannelse

18 nye vejledere gennemferte i 2020 NTl's VGU

- Vejledergrunduddannelse. Med uddannelsen er
vejlederne bedre rustet til at lgse de opgaver og
udfordringer de mader i deres respektive jobs.
Uddannelsen bestdr af en kombination af vejled-
ningsteoretisk tilgang og inddragelse af praksis
gennem de vejlederfunktioner, som den enkelte
studerende er ansvarlig for.

De fleste uddannelsesinstitutioner har ikke krav
om at vejledere har en VGU - kun de kommunale

Job-, opkvalificerings- og vejledningscentre har et
krav om VGU for at varetage vejlederfunktionen.

Pilo Samuelsen, NVL kontaktperson Grenland

55



Aland
NVL arsrapport 2020

Inledning

Kontaktperson fér NVL p& Aland &r placerad pé
Alands landskapsregerings utbildnings- och kul-
turavdelning/Utbildningsbyrd sedan januari 2018.
Alands landskapsregering fungerar som vardorga-
nisation fér NVL p& Aland.

Férankring till nordiska temaomraden
Under 2020 har NVL:s verksamhet pé& Aland foku-
serat pd temaomrdden som validering, karriarvag-
ledning och e-vdgledning, vuxnas grundldggande
fardigheter kompetensutveckling av anstdllda
inom vuxenutbildning, integration och inklusion.

Aktiviteter

1. Seminarium om vuxnas
grundldggande fardigheter
Ett seminarium var inplanerat i mars 2020 men pd&
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Billede: Eivind Seetre/norden.org

grund av coronapandemin hdlls seminariet den
5 oktober 2020 online i Zoom. Mdalgruppen var
personer frdn yrkesutbildning, fri bildning, tredje
sektorn, vagledning och integration. Det deltog
totalt 24 personer i seminariet.

Finlands medlem i NVL:s natverk fér grund-
|dggande fardigheter, Marjut Kuokkanen och
Finlands koordinator Johanni Larjanko deltog i
seminariet. Rapporten Basic digital skills for adults
in the Nordic countries som natverket fér grund-
|dggande fardigheter sammanstdllt presenterades
p& seminariet. Den nya utbildningsformen Grund-
vux (grundskoleundervisning fér vuxna) presente-
rades ocks& som ska starta p& Aland under 2021.
Seminariets tema diskuterades utifrdn frdgor som:
Ar bristfalliga grundldggande fardigheter ett
problem p& Aland fér att f& tilltréde till utbildning
och arbetsliv? Hur kan de grundldggande fardig-
heterna utvecklas inom utbildning och i arbetsliv?
Hur kan vi bidra till att vuxna kan uppdatera sina



kunskaper fér att méta kraven i sdval vardag som
arbetsliv?

Seminariet avslutade med en dialogpaus och dis-
kussion om hur vi ska gé vidare.

2. Seminarium om validering och védgledning

Ett seminarium arrangerades den 11.11.2020i
samarbete med NVL:s valideringsndtverket och
delar av vdgledningsndtverket kring temat Valide-
ring och vagledning — Hur [&ngt har vi kommit? P&
grund av coronapandemin holls seminariet online i
Teams. | seminariet deltog totalt 34 personer.

Seminariet fokuserade kring Fardplan 2018

och Alands status inom valideringsomrddet.

En representant frdn NVLs valideringsndtverk
presenterade verktyget Fdrdplan 2018. Ett
nationellt valideringsndtverk bildades 2019 som
har analyserat Alands valideringssystem med
hjalp av verktyget. Resultatet presenterades pd
webbseminariet. Malgruppen var beslutsfattare
och tjanstemdn som ansvarar foér validering,
utbildning, vagledning och integration, tjanste-
mén fran Alands arbetsmarknads och studie-
servicemyndighet och Alands ndringsliv.

P& seminariet presenterades ocksd hur vagled-
ningen har utvecklats pé& Aland och en represen-
tant frdn NVLs védgledningsndtverk presenterade
Norges status i vagledning utifrédn den uppdate-
rade rapporten om samordning av vagledning i de
nordiska ldnderna, Faréarna, Gronland och Aland.

3. IKT och vdgledning

Aland har tvé representanter i arbetsgruppen for
IKT och vagledning tillsammans med tva repre-
sentanter frén Grénland och tva fran Fardéarna.
Arbetsgruppen ska félja upp slutsatser och konklu-
sioner fran dialogmdte mellan Grénland, Faréarna

och Aland i Nuuk 27.11.2019 b&de p& en operationell

och en strategisk niva. Arbetsgruppen ska sorja for
kontinuerligt erfarenhetsutbyte och uppfdljning.

Gruppen har haft tvd méten under 2020 d&
frégor om IKT och vagledning diskuterats utifrén
rapporten IKT och vagledning i de sjdlvstyrande
omré&dena Fardarna, Grénland och Aland.

Gruppen har ocksd startat upp planeringen av ett
nytt dialogméte i september 2021 pa Aland.

4. Ovriga nationella aktiviteter

Aland har representanter i foljande natverk; Vali-
deringsndatverket, vagledningsndtverket, natverket
for kompetensutveckling av anstéllda i vuxenut-
bildning samt i arbetsgruppen fér IKT och vagled-
ning. Under 2020 har kontaktpersonen ordnat 3
gemensamma moten med representanterna i syfte
att informera varandra om ndtverkens arbete och
diskutera samarbete, synlighet och spridning till
olika malgrupper inom vuxenutbildningen.

| samband med tvé av mdtena genomfdrde NVL
Aland en kartléggning p& hésten av v&r verksam-
het under 2020 med syftet att identifiera direkt/
indirekt och positiv/negativ pdverkan pd de globala
hdllbarhetsmdlen. Resultatet visar att vi har direkt
positiv inverkan pé fyra héllbarhetsmal: mal 4, mal
8, mal 9 och mal 10.

Mal 4: NVL Aland skapar férutsattningar fér att
alla vuxna individer f&r chans att ta till sig kun-
skaper och fardigheter som far dem att blomstra
genom att arbeta med

« erkdannande av formella och informella kom-
petenser, vagledning inklusive e-vdgledning,
kompetensutveckling av anstdallda inom vuxen
utbildning,

« vuxnas grundldggande fardigheter,
integration och inkludering genom vuxnas
|drande.

Mal 8: NVL Aland skapar férutsattningar fér att
fradmja ungas och vuxnas mgjligheter till anstall-
ning, utbildning och praktik.
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Maél 9: NVL Aland skapar férutséttningar fér uts-
kad tillganglighet, likvardighet och kvalitet inom
vdgledning, validering och utbildning.

Maél 10: NVL Aland skapar férutsattningar for en
vdglednings-service till utbildning och arbete for
alla.

Ett nationellt valideringsnatverk skapades i bérjan
av 2019. Deltagare i natverket ar kontaktpersonen,
Alands representant i det nordiska valideringsnat-
verket samt 2 personer frdn vuxenutbildningen
med ansvar fér validering vid Alands gymnasium.
Ndatverket har traffats 3 gdnger under dret och har
analyserat det éléndska valideringssystem med
hjalp av verktyget Roadmap 2018. Roadmap-verk-
tyget innehdller indikatorer fér att kunna kontrol-
lera ladget inom valideringsomrdadet inom ett land,
region eller sektor. Resultatet presenterades pd
seminariet Validering och vagledning - Hur langt
har vi kommit? Som vi arrangerade tillsammans
med NVLs valideringsndtverk den 11.11. 2020.
Informationsarbete
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Information om NVL har spridits under &ret p&
seminarier och méten som NVL deltagit i och
arrangerat. NVL deltog som utstdllare i minimds-
san pd Dialog konferensen den 7-8 februari.

Dialog konferensen arrangeras arligen av Alands
landskapsregerings Utbildningsbyrd och riktar sig
till larare och skolledare pd alla stadier. Dialog kon-
ferensen och mdssan beséktes av ca. 230 personer.
P& samtliga seminarier och utstallningar som ord-
nats har NVL:s rapporter och informationsmaterial
delats ut. Information om NVL:s aktiviteter och
rapporter har ocksd spridits via Utbildningsbyrdns
hemsida www.utbildning.ax.

Kontaktpersonen har under dret férmedlat rele-
vanta nyheter frdn Aland till NVL:s hemsida och
den &landska redaktéren har skrivit totalt fyra
artiklar som handlat om validering och livslédngt
|drande, integration och vuxenutbildning, grund-
laggande fardigheter, héllbar utveckling och moti-
vation, kompetensutveckling och flexibelt Iarande.

Bodil Reg&rdh, NVL kontaktperson Aland


https://www.utbildning.ax

Bilag 2.

NVL's kommunikationskanaler 2020

De fglgende afsnit preesenterer statistik og ana-
lyse af NVL's kommunikationskanaler. Formalet
med analysen er, at falge kanalernes udvikling og
effektivitet og anvende analysen som basis for
planleegningen af kommunikationsindsatsen for
2021.

De primaere digitale kommunikationskanaler for
NVL er nvl.org (NVL's hjemmeside), NVL's profiler
pd sociale medier (Facebook, Twitter og LinkedIn)
og NVL's nyhedsbrev.

1. Introduktion

| 2020 har vi fortsat arbejdet mdlrettet med at
skabe indhold af hgj kvalitet p& NVL.org og for-
midle NVL's aktiviteter og viden til flere relevante
brugere pd tveers af forskellige platforme.

Af nye tiltag inden for kommunikation for 2020
kan der naevnes:

« oprettelsen af NVL's Linked-In-side

+ udarbejdelsen af videoer om NVL's netvaerk

+ arbejdet med hjemmesidens webtilgeengelighed.

2. NVL.org

2.1. Indsigtinvl.org's brugere og deres adfzerd:
Analyse for perioden den 1. januar 2021 - den 31.
januar 2021.

P& grund af mistet adgang til NVL's data fra
Google Analytics, er det ikke muligt at se antal
beseg og adfeerd pd nvl.org for 2020. NVL har
dog oprettet en ny Google Analytics konto den 27.
december 2020.

| dette afsnit praesenteres information om nvl.orgs

brugere og deres adfeerd pd siden i januar 2021
baseret pd data fra Google Analytics.

1 Jan 2021 - 31 Jan 2021

All Users + Add Segment
100.00% Users
Overview
Users * (VS Select a metric Hourly Day Week Month
® Users
300
200
100
3 Jan 5Jan 7 Jan 9Jan 11 Jan 13 Jan 15 Jan 17 Jan 19 Jan 21 Jan 23 Jan 25 Jan 27 Jan 29 Jan 31 Jan
M New Visitor B Returning Visitor
Users New Users Sessions Number of Sessions per User
3,413 3,400 4,322
_M/N\f/\ __MP\—//\
Page Views Pages/Session Avg. Session Duration Bounce Rate
N . 0,
9,350 2.16 00:01:42 77.16%
e NSANNL A

Figur 1. Antal brugere af nvl.org i januar 2021, Google Analytics
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Age 26.72% of Total users

=1

Gender 27.13% of Total users

M female M male

2

Figur 2. Nvl.orgs besagene i januar 2021 fordelt pd alder og ken. Kilde: Google Analytics

Figur 1. viser, at nvl.org har haft 3.413 brugere i
januar 2021. Det gennemsnitlige antal brugere

pr. méned i 2019 var 2.500 brugere (tal fra sidste
&rs rapport med data for 2019). Det betyder, at
aktivitetsniveauet pd siden stadigveaek er hgijt, og at
antallet af brugere pd& siden vokser.

Ifalge figur 1. var der flest beseg pd hjemmesiden
den 28. og den 29. januar (300 brugere den 28.
januar). Det skyldes, at NVL udsendte et nyhedsbrev
den 28. januar, som har skabt trafik til siden. Nyheds-
brevet indeholder links til artikler, nyheder og kom-
mende arrangementer, som er formidlet pd nvl.org.

Den gennemsnitlige tid, som brugerne tilbringer

pd siden i januar 2021, er 1,42 minutter. Tallet er
lavere end den gennemsnitlige tid, brugerne brugte
pé siden i 2019 (for 2019 var tallet 2,42 minutter
for den gennemsnitlige tid pé& siden). NVL vil fglge
tallet i 2021 og overveje at tilknytte flere interne
links i artiklerne og nyhedsteksterne for at hjzelpe
lzeseren med at finde lignende relevant indhold om
de pdgeeldende emner.

2.1.1. Hvordan finder brugerne nvl.org?
Trafikken til hjemmesiden kommer fra

(tal fra januar 2021, kilde Google Analytics):
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« Direkte links: 45 % af brugerne i januar 2021 kom
ind via direkte url's til NVL's webside. F.eks. fra
nyhedsbrevet og/eller via en samarbejdspartner,
som har videreformidlet information om NVL's
aktiviteter.

« Organisk sggning (nvl.org bliver fundet via
Google eller andre segemaskiner) 35 % af alt
trafik til hjemmesiden i januar 2021 er kommet
fra organiske segninger pé f.eks. Google.

« Sociale medier (indhold pd nvl.org bliver laest efter
laeserne har klikket p& indholdet fra sociale medier)
Ca. 16 % af alt trafik til hjemmesiden i januar 2021
er kommet fra sociale medier, hvor 63 % er fra
Facebook, 31 % fra LinkedIn og 5 % fra Twitter.

2.1.2. Hvem beseger NVL's hjemmeside?

Figur 2. viser, at 65 % af besagene pd nvl.org er
kvinder, og at alle aldre er repraesenteret. Figur 3.
viser, at de fleste af de besggene p& hjemmesiden
bor i Sverige. Kolonnen Average session duration i
Figur 3. viser, hvor lang tid brugerne tilbragte pé&
siden i januar 2021. Brugere fra Danmark tilbringer
i gennemsnit 2,47 minutter, mens svenske brugere
er p& nvl.orgi 1,01 minut i gennemsnit. Det betyd-
er, at selvom der er flest besggene fra Sverige, er
det de danske leesere, som tilbringer laengst tid p&
nvl.org.



Acquisition

Country
Users ¥ NewUsers
3,413 3,401
1. && Sweden 757 (22.14%) 753
2. E= Denmark 486 (14.21%) 477
3. += Finland 371 (10.85%) 370
4, H= Norway 369 (10.79%) 369

Behaviour

: Pages/Session Avg. Session
Sessions Bounce Rate Duration
4,322 77.16% 2.16 00:01:42
931 (21.54 80.02% 1.56 00:01:01
755 64.11% 2.85 00:02:47
490 4 71.84% 2.22 00:01:54
459 : 74.73% 1.80 00:01:19

Figur 3. Nvl.orgs besagene fordelt per land i januar 2021. Kilde: Google Analytics

2.2. Arbejde med SEO og webtilgeengelighed

| lebet af 2020 har NVL arbejdet videre med hjem-
mesidens design for at gere siden mere bruger-
venlig og SEO-optimeret. F.eks. er der lavet om
pd DialogWeb-sidernes design, hvor billeder og
citater vises pd en ny og bedre méde. P& nogen af
netveaerkssiderne er der kommet videoer i toppen,
som praesenterer netvaerksmedlemmerne og for-
teeller om netveerkets arbejde pd en visuel méde.

| 2020 er der kommet nye krav omkring webtil-
gaengelighed pd offentlige hjemmesider. | efter-
&ret 2020 har NVL's webteam undersagt de nye
krav og identificeret udviklingsomrdader for nvl.
org. Farverne p& nvl.org er allerede blevet zendret,
sd de lever op til de nye krav om kontrast. | 2021
fortsaetter arbejdet med webtilgeengelighed pé
omrdderne tekstning af videoer, links, billedbeskriv-
elser og pdf-filer.

3. Nyhedsbrev

NVL's nyhedsbrev udkommer hver mdaned og for-
midler artikler, nyheder, kommende arrangementer
og publikationer.

| 2020 er der udkommet 11 nyhedsbreve. Abnings—
procenten er mellem 19 % og 28 %, hvilket vil sige,
at mellem 300 og 400 personer lzeser nyhedsbrevet
hver méned.

1.197 personer er abonnenter p& nyhedsbrevet.
Antallet of abonnenter er faldet siden slutningen
af 2019, hvor der var 1.260 personer. NVL arbejder
lebende pd at fé& for flere tilmeldinger til nyheds-
brevet. Fra den 15. januar 2021 til den 15. februar
2021 er der planlagt en kommunikationskampagne
p& NVL's sociale medier for at @ge antallet af
abonnenter p& nyhedsbrevet. Der er kommet en
kasse med information om nyhedsbrevet i bunden
af Dialogweb artiklerne for at synliggere nyheds-
brevet. Derudover overvejer webteamet mulig-
heden for at tilfgje pop-ups med information om
nyhedsbrevet pd indholdssiderne for at f& flere
abonnenter til nyhedsbrevet.

Flest dbninger af nyhedsbrev fordelt
p& geografii 2020:

1. Danmark 19.9 % af samlede leesere
2. Sverige 16.0 % af samlede leesere
3. Finland 12.6 % af samlede leesere
4. Norge 11.9 % af samlede laesere
5. Andetland 9.7 % af samlede lzesere
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Your Fans Your followers People Reached

People Engaged

The number of people talking about the Page by user age and gender. This number is an estimate.

32%

24%
Women 19%
m 84% 5%
People o o 5
Engaged i *  — ]
1317 1824 25.34 3544 45.54 55-64 65+
. o o ——— W S —
Men 0% 0% 0.676% 3%, e 1% 3%
B 12%
People
Engaged

Figur 4. Demografiske karakteristika af NVL's falgere, som har interagerer med NVL's indhold p& Facebook-siden.

Kilde: Facebook Insights

4. Sociale Medier

I 2020 har NVL fdet flere felgere pé& bdde Facebook
og Twitter. For at udvide NVLU's tilstedeveerelse p&
de sociale medier, er der oprettet i ny LinkedIn-side.

Sociale medier 2019 2020
Facebook 964 1.114
Twitter 823 911
LinkedIn 137

4.1 Facebook

NVLU's facebook-side har 1,114 felgere og der laves
nye opslag ca. 3 gange om ugen. Reach for hvert
opslag er i gennemsnit ca. 200 personer.
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Webinarer, konferencer og vigtige NVL-nyheder
annonceres p& Facebook, for at invitere flere
interesserede til NVL's arrangementer og for at
formidle NVL-viden til flere interesserede.

Opslag med den sterste reach i 2020 p& Facebook er:

« Webinar: Introduktion til Leeringscirkler, januar
2020, ndede 4.684 personer

+ Webinar: Competences, administrative obstacles
and working life, marts 2020, ndede 2.121 personer

« Video: Praesentation af NVL's netvaerk for baere-
dygtig udvikling, juni 2020, ndede 819 personer

Foelgere, der interagerer mest med NVL's indhold

har de fglgende demografiske karakteristika (se

Figur 4.):

+ 84 % er kvinder

« 32 % erialderen 45-54 @r; 24 % er i alderen
35-44 ar



4.2, Linkedin Hvis vi ser pa felgernes stillinger, har 48 % af
LinkedIn-siden er blevet oprettet i efterdret 2020 felgerne en senior stilling.
med det formal, at vaere kommunikationskanal

mdlrettet mdalgruppens beslutningstager og ledere P& basis af dette kan det konkluderes, at Linked-In-
inden for voksnes uddannelse i de nordiske lande. siden indtil videre har opndet de gnskede folgere -
Figur 5. viser, at LinkedIn-siden har flest falgere, ledere inden for uddannelse og uddannelsesledelse.

som arbejder inden for sektorerne uddannelses-
ledelse og civil og social organization:

Visitor demographics @ Time range: Aug 30, 2020 - Jan 18, 2021 ¥  Data for: Industry *

ffop industries
Visitors % of Visitors

Education Management 76 IR 26.76%
Civic & Social Organization 50 I 17.61%

Higher Education 33 . 11.62%

Government Administration 24 IR 8.45%

Nonprofit Organization Managem... 14 N 4.93%

Professional Training & Coaching 14 N 493%

Translation and Localization 12 N 4.23%

Transportation/Trucking/Railroad 9 I 317%

E-Learning o N 3.17%

Government Relations 6 I 2.11%

Figur 5. Felgere pd NVL's LinkedIn-side fordelt efter Industry (Kilde: LinkedIn)

Visitor demographics @ Time range: Aug 30, 2020 - Jan 18, 2021 ¥  Data for: Seniority

|T0p seniorities
Visitors % of Visitors

Senior 158 I 56.43%
Entry 52 e 18.57%

Manager 52 N 18.57%

(@ (0] 7 Wl 25%

Director 6 Wl 214%

Owner 4 B 143%

VP 1 1 036%

Figur 6. Falgere p& NVL's LinkedIn-side fordelt efter Seniority.
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5. Videoer

For at synliggere NVL's forskellige netveerk og
formidle nye viden, har NVL udarbejdet fire vide-
oer i 2020. P& videoerne kan man made forskellige
medlemmer fra de felgende NVL netvaerk: Kom-
petanseutvikling i og for arbeidslivet, Natverket
fér utbildning i fangelse og Natverket fér hallbar
utveckling

Videoerne ligger pd NVL's YouTube kanal. De er
blevet delt pd NVL's sociale medier og er blevet
formidlet via nyhedsbrevet.

P& Facebook har de fire videoerne samlet ndet til

1,795 personer (samlet reach for alle videoer for
2020).
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6. Konklusioner

Baseret p& den overstdede analyse, kan det konklu-

deres at:

« Webinarer og videoer er effektive kommunika-
tionsformater til at skabe synlighed for NVL's
arbejde og vidensformidling

« Nyhedsbrevet er en vigtig kanal, som skaber
masser af trafik til siden. Antallet af abonnenter
er dog faldet, og der skal veere sterre fokus pd
lesbende at & flere nye abonnenter.

- Besggstallet pd nvl.org er i positiv udvikling; der
skal dog felges op pd& den gennemsnitlige tid,
som brugerne bruger pd siden.

- P& trods af f& abonnenter, skaber den nyopret-
tede LinkedlIn-side trafik til nvl.org, og felgerne
pd LinkedIn er fra de enskede kommunikations-
mdalgrupper.

Antoniya Doneva,
Kommunikationsmedarbejder i NVL



Bilag 3.

Deltagarstatistik 2020

NVL seminarier, konferenser, webbinarier i samarbete med andra organisationer och natverk

Sektor kv m | DK FI | NO | SE IS| FO| GL AX Eur/Ovr | Totalt
Folkbildning 8| 49 2| 10| 14 0 0 0 23 106
Formell vuxenutbildning 34| 14 0 2| 42 3 0 0 27 122
Yrkesutbildning 40| 87 0 0] 12 2 0 9 4 154
Universitet, hdgskola, 142 24 0 26 13 0 0 4 26 235
forskning

Offentlig férvaltning, 23| 17 4\ 14| 28 0 0 7 46 139
myndighet

Féretag, arbetstagar- och 19 5 0| 22| 48 0 0 0 10 104
arbetsgivarorganisationer

Ovriga: konsulter, bibl./ 71 13 3 0 8 0 0 1 42 74
media, utb. fonder, politiker,

kultur, NGO:s

SUMMA 704 | 230 | 273 | 209 9| 74| 165 5 0, 21 178 934
NVL:s egna aktiviteter: seminarier, konferenser, ndtverksméten

Sektor kv m | DK FI | NO | SE IS| FO| GL| AX |Eur/Ovr | Totalt
Folkbildning 33| 154 | 41| 30| 18 5 0| 14 4 299
Formell vuxenutbildning 71| 27| 14| 37| 13| 23 0 2 4 191
Yrkesutbildning 12 21 3 1 2] 11 0| 22 3 75
Universitet, hdgskola, 201 48| 11| 29| 13| 16 0 2 1 321
forskning

Offentlig férvaltning, 81,108 89| 80| 35| 25| 10| 52 3 483
myndighet

Foéretag, arbetstagar- och 12| 12| 27| 56| 90 3 1 1 1 203
arbetsgivarorganisationer

Ovriga: konsulter, bibl./ 58| 32| 41 9 4 2 1] 12 3 162
media, utb. fonder, politiker,

kultur, NGO:s

SUMMA 1308 | 426 | 468 | 402 | 226 | 242 | 175 | 85| 12| 105 19 | 1734
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Bilag 4.
NVL:s natverk och arbetsgrupper aktiva i 2020

Oversikt 6ver alla NVL:s natverk och medlemséversikter, se tidigare &rsberdttelser p& nvl.org

Nettverk for grundldggande fdardigheter
nvl.org/natverk/grundlaggande-fardigheter

2017-pdgéende Medlemmer

Institusjoner

Agnetha Krongvist

NVL koordinator, Skolverket, Sverige

Gigja Gudmunsdottir

FA — Arbeidslivets oppleeringssenter, Island

Hildur Oddsdoéttir

(september- december)

The Directorate of Education, Island

Malene Vangdrup

Berne- og undervisningsministeriet,
Danmark

Marjut Kuokkanen

Utbildningsstyrelsen, Finland

Michaela Blume

Skolverket, Sverige

Hanne Sterset

Alfarédet
nvl.org/alfaradet

2005-pdagdende Medlemmer

Kompetanse Norge

Institusjoner

Beate Linnerud

Kompetanse Norge

Alma Rauer

Goteborgs universitet, Sverige

Elisabet Mdérnerud

Hyllie Park Folkhogskola

Gloria Thorarensen

Kompetanse Norge

Var i Olavsstovu

NAD, Afdelingen for uddannelse,
Feergernes Universitet, Faréarna

Taina Tammelin-Laine

Jyvaskyld Universitet, Finland

Katri Kuukka

Utbildningsstyrelsen, Finland

Katrine Flytkjeer Holm

Sprogcenter Midt, Danmark

Qarin Franker

Institutet fér svenska som andrasprak (ISA),
Goteborgs universitet, Sverige

Vigdis Lahaug

Kompetanse Norge

Sélborg Jonsdoéttir

Mimir-simenntun, Island

Susanne Hvidtfeldt
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Styrelsen for International Rekruttering og
Integration, Danmark


https://nvl.org/natverk/grundlaggande-fardigheter
https://nvl.org/alfaradet

Nordisk nettverk for fengselsundervisningen

nvl.org/fengselsundervisning

2006-pdgdende

Medlemmer

Institusjoner

Lena Broo

Kriminalvardens huvudkontor, Sverige

Gudmundur Gislason

Head of Prison-Officers Training School , Island

Peder Hjort-Madsen

Direktoratet for Kriminalforsorgen, Danmark

Terje Rostvaer

Fylkesmannen i Vestland, Norge

Ulla Knuuti

Criminal Sanctions Agency, Finland

Nordisk arbeidsgruppe for karriereveiledning / studie- og yrkesveiledning i fengsel

2019-2020

Medlemmer

Institusjoner

Susanna Fabritius-Haverinen Ammattiopisto Spesia, Finland

Johanna Lahdeaho

Administration, Finland

Gylfi Thorkelsson

FSU, Fj6lbrautarskdéli Sudurlands, Island

Klara Gudbrandsdottir

FSU, Fjélbrautarskdli Sudurlands, Island

Gry Helgerud

Buskerud fylkeskommmune, Norge

Geir Syvertsen

Buskerud fylkeskormmune, Norge

Louise Hasselbalch Paludan

Direktoratet for Kriminalforsorgen, Danmark

Stine Goth Nesgaard

Direktoratet for Kriminalforsorgen, Danmark

Bjarne Forsd

Kriminalvarden, Sverige

Monica Heurlin

Kriminalvarden, Sverige
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Nordiskt natverk fér vagledning

nvl.org/vaglednings-natverket

2006-pdgdende

Medlemmer

Institusjoner

Hildur Hréonn Oddsdottir

NVL koordinator, Island (januar - august)

Anna Maria Pétursdéttir

NVL koordinator, Island (oktober- desember)

Carola Bryggman

Regionférvaltningsverket i Vdstra och inre Finland

Mette W. Rasmussen

VEU-center Hovedstaden & Bornholm, Danmark

Arnheidur Gigja
Gudmundsdéttir

FA - Arbeidslivets oppleeringssenter, Island

Hanna Jensen

Midndm & Kambsdali (gymnasium) College, Feergyene

Jan Lindblom

Skolverket, Sverige (janunar-mai)

Annette Rumander

Alands landskapsregering, Aland

Grethe Elvebo

Kompetanse Norge

Kalle Vihtari

Eira high school for adults, Finland

Klaus Ernest Hansen

Nordiskt expertn&tverk for validering

nvl.org/validering

2006-pdgdende
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Medlemmer

VIA University College, Danmark

Institusjoner

Agnetha Krongvist

NVL koordinator, Sverige

Fjola Larusdottir

Arbeidslivets opplaeringssenter, Island

John Dalsgard

Yrkisdepilin (Kontor for Erhvervsuddannelser), Faréarna

Anni Karttunen

Education Policy Specialist, Globedu, Finland

Kaisa Raty

Utbildningsstyrelsen, Finland

Fjola Maria Larusdéttir

FA - Arbeidslivets oppleeringssenter, Island

Haukur Hardarson

FA - Arbeidslivets oppleeringssenter, Island

Par Sellberg

Myndigheten for yrkeshégskolan, Sverige

Per Andersson

Linképings universitet, Sverige

Peter Strandvik

Alands Landskapsregering, Aland

Bodil Lomholt Husted

VIA University College, Danmark

Sussi Wille

Arbetsmarknadsdepartementet, Grenland

Maja Schigth Dyrby

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, BUVM, Danmark


https://nvl.org/vaglednings-natverket
https://nvl.org/validering

Natverk fér hallbar utveckling

nvl.org/hallbar-utveckling

2008-pdgdende

Medlemmer

Institusjoner

Henrika Nordin

Netveerkskoordinator, Bildningsalliansen, Finland

Brita Phuthi

Norsk Folkehggskole, Norge

Jonas Lysgaard

DPU/AU, Danmark

Hugrin Geirsdottir

Continuing Education of University of Iceland

Kirsten Paaby

Prosess Edu-Action, Norge

Miriam Sannum

SV Vastra Gétaland (RCE Vastra Gétaland), Sverige

Felix Becker

Charlottekvarteret: Den Samskabende By, Danmark

Mikael Ostblom

Goteborgs Miljovetenskapliga Centrum, GMV
Chalmers & Goteborgs universitet, Sverige

Tove Holm

NVL Digital arbejdsgruppe

2020

Medlemmer

City of Turku - The Baltic Sea Challenge

Institusjoner

Tapio Huttula

Jubileumsfonden for Finlands sjalvstdndighet SITRA,
Finland

Ebba Ossianilsson

Svenska Riksorganisationen fér Distansutbildning
(SVERD), Sverige

Torunn Gjelsvik

International Council for Open and Distance
Education (ICDE), Norge

Mie Buhl

Aalborg Universitet, Danmark

Skuli Freyr Brynolfsson

Keilir, Iceland
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https://nvl.org/hallbar-utveckling

Natverk fér kompetanseutvikling i og for arbeidslivet

nvl.org/natverk/kompetanseutvikling-i-og-for-arbeidslivet

2018-2020
2021-férmedling

Medlemmer Institusjoner

Anne Solsvik NVL koordinator, Kompetanse Norge

Maria Bernhardsen Svenskt Naringsliv

Josefine Larsson IF Metall (underorganisasjon til Svensk LO

Sveinn Adalsteinsson FA — Arbeidslivets opplaeringssenter, Island

Maria Gudmundsdottir SAF - The Icelandic Travel Industry Association, Island

Riina Nousiainen STTK - The Finnish Trade Union Confederation of
Professionals, Finland

Anni Siltanen Kemian teollisuus (The Chemical Industry Federation of
Finland)

Kari Hoff Okstad Arbeidsgiverforeningen Spekter, Norge

Claus Eskesen 3F - faglig feelles forbund, Danmark

Christine Bernt Henriksen Dansk Industri

Bente Segaard YS, Norge

Netvaerk for kompetenceudvikling af ansatte i voksenuddannelse*

nvl.org/netverk/kompetenceudvikling-af-ansatte-i-voksenuddannelse

2018-pdgdende
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Medlemmer Institusjoner

Maria Marquard NVL koordinator, Danmark

Carola Eklund Landskapsregeringen, Aland

Henrika Nordin Bildningsalliansen, Finland

Lilja Rés Oskarsdottir FA — Arbeidslivets opplaeringssenter pé Island
Jenny Lennhammar Kompetencecentrum Gotland, Sverige

Mats Wickman Optima, Finland (januar - marts)

Terje Rostveer Fylkesmannen i Vestland, Norge

* Netveerket fungerer som styregruppe for to piloter med 19 deltagere.


https://nvl.org/netverk/kompetenceudvikling-af-ansatte-i-voksenuddannelse
https://nvl.org/natverk/kompetanseutvikling-i-og-for-arbeidslivet

Arbejdsgruppen IKT & vejledning

2015-pdagdende

Medlemmer

Institusjoner

Hanna Jensen

Midndm & Kambsdali (gymnasium) & Lagtinget, Feergerne

Christine Tennesen

Center for National Vejledning, Grénland

Hanne Kristensen

Sermersooq, Gronland

Therese Sjéblom

Hoégskolan pé Aland, Aland

Yana Jahrén

Alands landskapsregering,
Utbildnings- och kulturavdelningen, Aland

Deirdre Hansen

Fjarndm i Klaksvik (karrierevejleder), Feergerne
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Bilag 5.
NVL:s samarbetspartners 2020

og/eller gjennomfering av et tiltak. Listen er grup-
pert etter samarbeidspartners land. | 2020 hadde
NVL samarbeid med 215 samarbeidspartnere.

Det regnes som samarbeid mellom NVL og andre
instanser om NVL bidrar med ressurser i form av
personer, gskonomi eller andre ressurser til en felles
oppgave. Det kan veere samarbeid om forberedelse

Danmark - Aktive samarbejdspartnere i 2020

Daghgjskolen i Randers

Kriminalforsorgen

De danske sprogcentre

Kgbenhavn Universitet

DFS, Dansk Folkeoplysnings Samrdad

NVR - Nationalt Center for Real Competence

DPU / Aarhus Universitet / Liso

Forsvaret

EVA, Danmarks Evalueringsinstitut

Rigspolitiet

Easyfood

RUC - Roskilde Universitet

HF & VUC Viden

SOPU Kgbenhavn

Folkeuniversitetet @sthimmerland

Sprogcenter Nordsjeelland

Foreningen af ledere ved danskuddannelserne

Styrelsen for IT og leering STIL

Furesg kommune

UC Sjeelland

HF & VUC Nord, DK

Uddannelsesforbundet

IBA Kolding

Undervisningsministeriet kontoret for
livslang leering, UVM

Kofoeds skole, DK

Kokkola Industrial Park
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Finland - Aktiv samarbeidspartner 2020

Aktion Osterbotten

Kommunférbundet

Amiedu Nationella verkstadsféreningen rf
Bildningsalliansen Omnia
Borgd folkakademi Optima

Brahea Centre, University of Turku, Finland

Pietarsaaren suomenkielinen tydvdenopisto

Brottspd&fsljdsmyndigheten

Regionférvaltningsverket i Vastra och Inre Finland

Careeria SITRA
Eiran aikuislukio SOL
EK STTK

Elinkeinoeldman keskusliitto

STTK Fackférbund

Ely-keskus

Studiecentralen SIVIS

Epale i Finland

Suomen kansanopistoyhdistys — Finlands
Folkhogskolférening

Erasmus+ och Nordplus i Finland

Svenska Finlands Folkting

EU-Agenda Upskilling Pathways

Svenska Folkskolans véanner

Fritt Bildningsarbete rf

Svenska kulturfonden

Féregdngarna

Tampereen ammattikoulu

HAAGA-HELIA University of Applied Sciences

TIEKE

Hanaholmen

Turun teknologiakeskus

Helsingfors stad Helsingfors arbis

Uniikkiura

Helsingfors centrumbibliotek Ode

Undervisnings- och kulturministeriet

Helsingfors svenska arbetarinstitut

University of Jyvdskyla

Helsinki Diakonia College

University of Turku

Ildema Finland

Utbildningsstyrelsen

Jyvaskyld University

Abo Akademi

Kansalaisopistojen liitto KoL —
Medborgarinstitutens férbund MiF ry

Abo stad

Kansanvalistusseura

KAVI, Nationella audiovisuella institutet

Yrkeshdgskolan Novia
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Island - Aktiv samarbeidspartner i 2020
ASi

Kvasir, LLL sentrenes forening i Island

Epale pé Island

Leikn Forbundet for voksenoppleeringsaktérer

Euroguidance pd island

Mimir — LLL center — Reykjavik

Efling Union

MMS - LLL center Keflavik

Fangelsismadlastofnun

Ndamsflokkar Reykjavik LLL center Reykjavik

Fjolsmidjan utbildning och rehabiliteringscenter

Nordens Hus

Fraedslusetrid LLL senter Reykjavik

Rannis

Fraedslusetrid LLL Selfoss

SA arbejdsgiverens forbund

Heefnisetur Ferdapjénustunnar

SAF The Icelandic Travel Industry Association (IS)

Hringsjd utbildning och rehabiliteringscenter

Samfés ungdomsforbund

[8dadn LLL senter - Reykjavik

Simey

Islands studie- og yrkes vejlederforening

Starfsmennt utbildningsfond

Islands Universitet, Studieretning for
voksenpaedagogik

Utdanningsdepartementet

Islands Universitet — center for fremmede sprog

Keilir utbildnings center

Norge - samarbeidspartnere i 2020

EPALE Norge

Internasjonalt utvalg for folkehggskolene

Kompetanse Norge

Kunnskapsdepartementet

NAV Trondheim; TAFU (Tilbakefering
gjennom arbeid, fritid og utdanning)
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VMST, Directorae of Labor

Paaby Prosess Edu-Action, Norge

Spekter

Universitetet i Serest-Norge

Voksenoppleeringsforbundet (VOFO)

YS



Sverige - Aktiv samarbeidspartner i 2020

Action Learning Partner, foretag

Region Jamtland -Hdrjedalen

Arbetsférmedlingen

Region Skdane/VALLE

Dalawux

Region Vastra Gétaland /Valideringscentrum Vast
Goteborg

Eskilstuna Kommun

Region Vastmanland

Flens kommun

Region Gavleborg

Global cooperation. SE

Saco/Jusek och Partsrddet

Glokala Folkhégskola

Skarteknikcentrum i Sverige

Husqgvarna Jonkdping

Stockholms Universitet/Nationellt centrum fér
svenska som andra sprék

IFS, Sverige

Studieférbunden Sverige

Kompetenscentrum Gotland

Studiefrdmjandet Uppsala

Kriminalvarden

Svenskt Ndringsliv

Lernia (Utbildningsféretag)

Sveriges Kommuner och Landsting

Linkdping Universitet

Sdrvuxpedagogerna

Linnéuniversitetet, Kalmar

Teater maskinen Skinnskatteberg

Lunds Universitet

Umed universitet

Malmé Hogskola

Universitets och hégskoleraddet UHR

Myndigheten for Yrkeshogskolan

Uppsala universitet

Mdalardalens hoégskola

Uppsala Universitet, Campus Gotland

Mdalardalens hogskola, afd. Pedagogik

Utbildningsdepartementet

Nitus, Natverket féor kommunala |Grecentra

Viadidakt, Katrineholm

PLU Partners Sverige, Vinnova

ViS, Vuxenutbildning i Samverkan

Region Dalarna

Region Gotland

Integrationsenheten Kompetenscentrum Gotland

75



Fzereyene - Aktiv samarbeidspartner i 2020

Almannamdlarddid (Socialministeriet)

Skalin vid Air (Dugni)

Altjéda Skrivstovan (Det Internationale kontor),
ASK, ved Faergernes Universitet

Midndm & Kambsdali (gymnasium og
handelsskolen i Eysturoy)

Fjarndm (Center for fjernstudier), Klaksvik

Utlendingastovan (Immigration Office), Térshavn

Frédskaparsetur Feroya (Feergernes Universitet)

Vegleidarafelagid (Vejlederforeningen)

Glasir (feelles erhvervsskole, handelsskole og
gymnasium), TérshavnCollege

Yrkisdepilin (Kontor for Erhvervsuddannelser)

Havnar Arbeidskvinnufelag (HAK), Torshavns
arbejdskvindeforening

Tekniski Skulin i Klaksvik (erhvervsgymnasie)

UMMR (Ministeriet for udenrigsanliggender,
uddannelse, forskning og kultur)

Vinnuhtsid (House of Industry)

SEV, faeresk kommunalt ejet selskab

Vegleidingarstovan (Kontor for
karrierevejledning)

Skulin @ Argjahamri, Argir

Undirvisingarstyrid (Undervisningsstyrelsen)

Skulin & Fleatum, Torshavn

Grenland - Aktiv samarbeidspartner i 2020

Center for National vejledning

Studni (Student Grant Fund)

Departementet for Arbejdsmarked

Majoriaq (vejledningscentrene i Granland)

NI Nuuk (Handelsskole i Nuuk)

KTI (Teknisk skole og gymnasiet i Sisimiut)

GUX Nuuk & Aasiaat (Gymnasier)

Departementet for Uddannelse
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Aland - Aktiv samarbeidspartner i 2020

Medborgarinstitutet/Mariehamns stad Nordplus
Alands landskapsregering Erasmus +
Alands yrkesgymnasium Emmaus

Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet

Alands folkhégskola

Hégskolan p& Aland

Andra - Aktiv samarbeidspartner i 2020

Akademie Klausenhof, Tyskland

Ung resurs Aland

Escola Professional Amar Terra Verde (EPATV),
Portugal

The German Institute for Adult Education

European Lifelong Learning Platform

European Lifelong Learning Magazine (ELM)

The European Basic Skills Network (EBSN)

European Association for the Education of
Adults (EAEA)

UNESCO, Institute for Lifelong Learning

Folkbildning Norden

Forbundet Nordisk Vuxenupplysning

UK Learning and Work Institute
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Huvudkoordinator
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Webredakter
Antoniya Doneva
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Koordinatorer och
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