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Forord
|

Vox, nasjonalt fagorgan for kompetansepolitikk, har na vert
vertsorganisasjon for Nordisk Nettverk for VVoksnes Laring
i to og et halvt ar. De faglige og administrative rollene
knyttet til funksjonen er vel etablert, likeledes samspillet
med Vox’ gvrige internasjonale virksomhet.

Informasjonsstrategien er blitt revidert og oppdatert og
NVLs informasjonsredskaper er systematisert og gitt
tydeligere struktur. Den gledelige utviklingen som vi
rapporterte om i fjor har fortsatt med gkt interesse for
nordisk informasjon som formidles pa nettportalen til NVL,
for eksempel gkning i antall abonnenter pa nyhetsbrev og et
stort antall nedlastede filer.

Rapporten viser at NVL i lgpet av 2011 har intensivert sitt
samarbeid med relevante aktgrer i sektoren i den hensikt a
formidle resultatene fra arbeidet i de forskjellige nettverk og
arbeidsgrupper og inspirere til nye samarbeidsprosjekter.

Et spesielt gledelig resultat av det siste arets arbeid i dette
henseende er et mye tettere samarbeid mellom NVL og de
europeiske nettverk som Vox har initiert eller deltar i,
spesielt European Basic Skills Network (EBSN) og
European Lifelong Guidance Network (ELGPN), som begge
er viktige samarbeidspartnere for EU-kommisjonen i
arbeidet innen New Agenda for Adult Learning.

Vi mener Vox og NVL na er godt rustet til & videreutvikle
sin rolle som bidragsyter til NMRs strategi for
utdanningssektor. Vi ser frem til samarbeidet med SVL og
det norske Kunnskapsdepartementet under det norske
formannskapet i NMR i 2012.

Jan Ellertsen
Direktar

Vox, nasjonalt fagorgan for kompetansepolitikk

nV'L ) norden
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l. Inledning

Nordiska prioriteringar

NVL:s arbete baserar sig pa Nordiska Ministerradets Strategiplan 2011-2013 for uthildning
och forskning, samt pa SVL:s (Radgivningsgrupp for Vuxnas Larande) arliga handlingsplan.
Malréattat utvecklingsarbete inom NVL:s fem prioriterade teman har skapat fler och innovativa
mojligheter for kompetensutveckling, bidragit till flexibilitet i utbildningar, och battre
mojligheter for karridarutveckling som skall ge storre tryghet for individer och vidareutveckla
de nordiska valfardsssytemen.

NVL:s natverk har initierat motesplatser och skapat dialog mellan arbetsliv och utbildning
med syfte att motivera och 6ppna nya mojligheter till larande, skapa mer skraddarsydda och
kreativa utbildningstillbud och frdmja langre arbetskarriar.

I samarbete med andra nordiska nétverk och organisationer har NVL skapat synlighet for
nordisk folkbildning och vuxenutbildning i ett globalt perspektivt i relation till ICEA:s
varldskonferens i Malmd, samt knytit vérldskonferensens teman till nordiska prioriteringar
inom livslangt larande.

Malsattning och resultat

Genom att koppla NVL:s verksamhet med Nordiska Ministerradets strategi och lagga starkare
fokus pa natverkande kring fem prioriterade teman har NVL bidragit till implementering av
strategier for livslangt larande och kompetensutveckling inom olika omraden av vuxnas
larande i de nordiska landerna.

Intensivt natverkande i Norden har skapat manga nya samarbetsrelationer for NVL som har
gett &nnu bredare spridning av de resultat som producerats av NVL:s nédtverk. Férankring av
resultat har forsdkrats i samarbete med vardsorganisationer for NVL och i dialog med
Radgivningsgruppen for Vuxnas Larande (SVL). Alla koordinatorer och kontaktpersoner har
uppnatt synergieffekter mellan nationellt arbete och nordiska prioriteringar inom minst tre
temaomraden.

Samarbete med milj6er for vuxnas larande och andra nétverk i Norden och Europa har varit
omfattande och mangsidig (180 organisationer har ingatt i samarbete med NVL) under ar
2011 och har synliggort nordiska styrkor samt ocksa gett ett vardefullt bidrag till identifiering
av utvecklingsomraden pa nordisk niva.

En sarkilt informationssatsning har genomforts for att sprida erfarenheter och resultat fran
nordiskt samarbete om vuxnas larande inom Nordplus ramprogram. Samarbete med
webbmedian Sivistys.net och Centret for internationell mobilitet och internationellt samarbete
(CIMO) i Finland har gett mojlighet att informera om resultaten pa bade svenska och finska.

Erfarenhetsutvaxling med European Lifelong Guidance Policy Network (ELGPN) har skapat
synergieffekter mellan nordisk och europeisk policyutveckling inom livslangt larande och satt
fokus pa effekter av och utbyte fran vagledning och lyft fram det nordiska perspektivet pa
demokratiskt deltagande.



Utveckling av verksamhet

NVL haft ett framgangsrik ar och samarbete har utvecklats bada internt och externt.
Koordinatorer och kontaktpersoner har arbetat intensivt i eget land och samtidigt bidragit med
egna och natverkens erfarenheter i andra land. NVL:s teman har starkts och de olika
kompetenser och erfarenheter har anvants pa ett kompletterande sétt.

Under ar 2011 har NVL fokuserat sin verksamhet pa de utmaningar som Kunskapstriangeln
(Kunnskap for grenn vekst og velferd, Ministerradet for utdanning og forskning (MR-U)
strategi for utdannings- og forskningsomradet i perioden 2011-2013) lyfter fram genom att
verkligen dra nytta och utnyttja potential av tvérsektoriellt samarbete, stdrka
natverkssamarbete och sdka synergier med EU processer inom livslangt larande.

NVL har skapat motesplatser for olika sektorer av vuxnas larande. Syftet har varit att arbeta
kring sakfragor, kring gemensamma teman men behalla sin sektorspecifika karaktar och egna
vardier.

NVL har analyserat erfarenheter fran sitt arbete och jobbat malinriktat vidare kring utveckling
av arbetsmetoder inom nétverk som dr resultatorienterade och tar hansyn till nordiska och
nationella prioriteringar inom vuxnas larande. Néatverkssamarbete inom NVL baseras pa
Oppenhet och dialog i natverken, medlemmarnas aktiva bidrag enligt deras kompetens och
syfte med natverket.

NVL:s kompetens i nédtverkandet har upskattats hogt av organisationer och natverk &ven
utanfér Norden. Erfarenheter med nétverkande och effekter av nétverkssamarbete har
formedlats pa 3rd Future Forum on Adult Education i Wien (med syfte att skapa natverk
bland Osterriska och Centraleuropeiska organisationer inom vuxnas larande) och pa Xl
Deutscher Volkshochschultag i Berlin (ett landsmote for samtliga folkhégskolor i Tyskland,
som organiseras vart femte ar av DVV international, International Institute of the German
Adult Education Association).

Redovisning av resultat

NVL anser att ha natt sina mal och genomfort samtliga sina uppdrag enligt
verksamhetsplanen. Resultaten enligt uppdrag fran NMR redovisas i arsrapporten for varje av
de fem prioriterade temaomraden:

e Flexibilitet i utbildningar, inklusive 0kad anvandning av e-larande, sociala medier osv. i
pedagogisk verksamhet och utbildningsutbud.

e Arbetsplatsen som arena for larande och partnerskap/samverkan mellan offentliga och
privata verksamheter och utbildningsinstitutioner.

e Validering i relation till sarskilda malgrupper och professionalisering av féltet.

e Vagledning i relation till fortsatt utbildning och kompetensutveckling, personlig
utveckling och arbetsliv, inklusive fokus pa motivation och samspel mellan aktorer som ar
involverade i vuxnas larande.

e Utveckling av utbildningar och undervisning, bland annat genom att framja kreativa och
innovativa kompetenser i utbildningar, samt arbeta for att omséatta kunskap till handling.



Il.  Verksamhet i relation till uppdrag och
malsattning i verksamhetsplan
_________________________________________________________________________________|

1. Flexibilitet i utbildningar, inklusive 6kad anvandning av e-larande,
sociala medier osv. i pedagogisk verksamhet och utbildningsutbud.

NVL har bidragit till kvalitetsutveckling i vuxnas larande genom att stodja det fortsatta arbetet
med kompetensutveckling av vuxenlarare med sarskild fokus pa digital kompetens och spridit
kunskap om hur IKT och flexibel tillgang till larande kan anvéandas till att bland annat
motivera till larande, éppna nya mojligheter till larande och hoja utbildningsnivan bland
sarskilda malgrupper.

NVL kan redovisa foljande satsningar och resultat:

e Nordiskt Distansnatverk har undersokt och dokumenterat nya mojligheter till larande
och hdéjning av utbildningsnivan i glesbygdsomraden i Norden och visat pa
mojligheter genom distansutbildning och anvandning av IKT i relation till larande,
utbildning och utveckling i landsbygdsomraden / regional utveckling.

e Alfaradet och Fangelseundervisningsnatverket har genom sina aktiviteter satt fokus pa
kompetensutveckling och utveckling av utbudsstrukturer for utsatta grupper och
bidragit till 6kade mdjligheter for kompetenshdjning och vélbefinnande bland dessa
grupper. | samarbete har néatverken utvecklat ett kartlaggningsverktyg for en nordisk
undersbkning av intagna med icke-nordisk bakgrund, deras utbildningsbakgrund,
motivation till larande och utbildningsbehov.

1.1. Nordiskt Distansnatverk - ett natverk med fokus pa e-learning.

| alla de nordiska landerna strdvar man efter att gora utbildning och kompetensutveckling
tillganglig for alla och skapa tillvéxt. Flera ars erfarenhet av Distans-natverket visar att utbud
av utbildning som finns & omfattande och varierande, och nétverket anser att det &r oerhort
viktigt att dela denna erfarenhet och fortsatta uppdatera och utveckla dessa mojligheter.
Genom tre symposier har nétverket skapat en dialog mellan experter / utbildningsanordnare
fran hela Norden och lokala politiker, beslutsfattare, skolor och utbildningscentra. Symposier
har genererat nya idéer om hur tekniken kan anvandas, hur synergieffekter av samarbete kan
skapas och regionaltdnkande kan kopplas med stérre perspektiver och lokala méjligheter kan
ses i ljuset av nationella och globala utmaningar.

De tre symposier som Distans arrangerade holls i Danmark, Faréarna och Finland:

e | Danmark pa Langeland i Rudkgbing den 8 mars under rubriken "Uddannelse skaber
udvikling™, dar nastan 30 deltagare fran bade Rudkebing med omnejd samt fran de
nordiska landerna kom i en dialog om de mgjligheter som IKT ger for utveckling.

e Den 21 september i Torshavn pa Far6arna var overskriften: "How distance learning
and education can enable development in remote areas - Challenges and approaches
in the Faroes.”” 60 deltagare fick en mojlighet att utvaxla erfarenheter.

e Den tredje och sista symposiet var i S:t Michel (pa finska Mikkeli), Finland den 22
november. 44 deltagare fick lara sig om hur spel kan anvandas i larande.

Natverket haller sina moten i samband med symposier, diskuterar och systematiserar
erfarenheter. De kommer att vara tillgangliga pa webben efter tre planerade symposier i 2012
pa http://distans.wetpaint.com och www.nordvux.net



http://distans.wetpaint.com/�
http://www.nordvux.net/�

Natverket har under ar 2011 arbetat vidare med de populdra online-webinarierna. Fem
webinarier med 222 deltagare har hallits i samarbete med Nordinfo (nétverk for informatorer
inom folkbildningsorganisationer). Ett webinar ar ett seminarium som tar en timme och &ager
rum pa natet. Det overgripande temat for Distans” och Nordinfos webinarserie var
’Anvandning av sociala medier i larande / undervisning / organisation for larande.”:

18.01 - Nordiskt samarbete, vad &r det och hur kan vi dra nytta av det?
18.02 - Nya sociala medier; The New Social Learning.

18.03 - Uppfoljning av symposiet i Rudkgbing, Danmark.

18.05 - Strategi att Gverleva sociala medier.

08.06 - Hur gor man sociala medier sociala?

1.2. Alfarad - ett nordiskt natverk for fragor inom alfabetiseringsomradet.

Alfaradet har undersokt bruk av digitala resurser i alfabetiseringsundervisningen som
underlag for vidare utvecklingsarbete i 2012 i samarbete med Nordiskt Distansnétverk.
Diskussion kring nordiska rekommendationer fér kompetensutveckling av utbildare har inletts
och fortsatter i 2012 med presentation pa en nordisk konferens under Norges
ordférandeskapet i NMR i samarbete med Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet
i Norge.

1.3. Nordiskt natverk for fangelseutbildning — ett natverk med speciellt ansvar for
utveckling av fangelseundervisning i de nordiska landerna.

Né&tverket har undersokt mojligheter for yrkesutbildning i nordiska fangelser och diskuterat
vagar till tatare sammanhang mellan arbetsliv och yrkesutbildning for att 6ka kvaliteten pa
bade undervisning och arbete. Syftet har varit att 6ka samarbetet mellan olika aktorer och att
gora yrkesutbildningar mer flexibla. 58 representanter for arbetsformedlingar i Norden, samt
ansvariga for utbildning och arbetserfarenhet inom fangelser samlades i Malmo pa ett
seminarium "Yrkesopplering og arbeidsdrift’organiserat av natverket.

Nationella kartlaggningar kring intagnas (med icke-nordisk harkomst) utbildningsbakgrund,
motivation till l1arande och utbildningsbehov har genomférts och i nésta fas skall nordisk
jamforande rapport tas fram. Jamférande rapport skall bygga pa fdljande nationella
kartlaggningar: Danmark - fangar fran Somalia, Finland - fangar fran Ryssland, Island -
fangar fran Polen, Norge - fangar fran Irak, Sverige - fangar fran Serbien. De nationella
undersokningarna har fatt stod av respektive lands kriminalvard och myndigheter for
utbildning.

Natverket deltar ocksa i EU-komissionens arbetsgrupp som Kkartlagger vem som ansvarar for
fangelseutbildning, vilka lagar och forordningar som géller for fangelseutbildning, intagnas
deltagande i utbildningen, etc.
Né&tverket har arbetat systematiskt med formedling av erfarenheter i Norden och resten
Europa. Néatverket har bidragit till 4 konferenser och seminarier med workshops och
presentationer kring nyaste forskning pa fangelseutbildningsomrade samt erfarenheter fran de
nordiska l&nderna:
e Konferans omkring ”VVoksnes lese- og skriveferdigheter” i Nuuk, Grénland 22—-23
mars 2011.
e International Conference i Riga, Latvia 5-6 april 2011 om «Resocialization of inmates
in Zemgale prisons™.
e Prison Education Network (PEN) seminar 29-30 augusti i Bergen, Norge.
e The 13th EPEA’s International Conference in Manchester 27— 30 oktober 2011.



2. Arbetsplatsen som arena for larande och samverkan
mellan verksamheter och utbildningsinstitutioner

NVL har skapat erfarenhetsutvaxling mellan fackfolk tvarsektoriellt inom olika
amnesomraden och bidragit till kompetensutveckling inom vuxenutbildningsomradet samt i
arbets- och samhallslivet. Informationssatsningar och dialogméten har organiserats i
samarbete  med  arbetsmarknadsparter och  har satt fokus pa  vuxnas
kompetensutvecklingsmojligheter i och utanfor arbetslivet. NVL kan redovisa foljande
satsningar och resultat:

e Nordisk arbetsgrupp for kompetensutveckling har analyserat 21 exempel och
definierat 8 kriterier som karakteriserar lyckat larande och utbildning foér vuxna ur
perspektivet hur man klarar av kriser och forandringar i samhallet och pa
arbetsmarknaden.

e Natverket Aldre i arbetslivet har genomfért och formedlat en nordisk studie kring de
aldres mojligheter till livslangt larande och karriarutveckling.

e Nordiskt expertnatverk for validering har genomfort en pilotstudie kring huruvida och
pa vilket satt validering och vagledning kan skapa flexibilitet i arbetslivet.

2.1. Nordisk arbetsgrupp for kompetensutveckling

Det finns ett behov att framja en dialog mellan berdrda parter i arbetslivet och organisationer
som erbjuder vuxenutbildning och folkbildning for att hitta gemensamma och effektivare
I6sningar pa samhallsproblemen, svara pa forandringar i arbetslivet och skapa innovation.
Anstéllbarhet, aktivt medborgarskap och personlig utveckling som mal i vuxenutbildningen
bor stodja varandra. Med detta som utgangspunkt vill en nordisk arbetsgrupp for
kompetensutveckling bidra till att tillbudet fran vuxenutbildningen svarar battre, mer proaktivt
och malrattat pa efterfragan inom arbetslivet och forandringar i samhallet.

Arbetet i Kompetensprojektet har omfattat insamling av larande exempel fran alla de nordiska
landerna, 33 goda praxisexempel har analyserats av en nordisk forskarteam och sedan har 21
exempel valts ut till en kvalitativ fordjupningsstudie. Syftet har varit att hitta succékriterier
framom att identifiera "bésta exempel”. Succékriterierna skall kunna hjélpa i utforminingen
av nya program och projekt inom vuxnas larande.

Analysen presenterades i en preliminar rapport pa ett seminarium i Lund 8-9 september.
Syftet med seminariet var att ge deltagarna en konkret mojlighet att kommentera, diskutera
och analysera resultat fran forskargruppen och de 8 identifierade succékriterierna. 43
deltagare representerade hela Norden, alla utbildningssektorer samt arbetslivet. Resultaten
fran seminariet dokumenterades, de kommer att analyseras av forskarna och skall inga i den
slutliga rapporten som férvantas bli klar i borjan av 2012.
http://www.nordvux.net/page/1157/kompetansprojekt20092012.htm

Preliminara projektresultat har ocksa presenterats och diskuterats pa en Europeisk konferens
om “’New skills for New Jobs and the Role of Education” den 17-18 november i Bryssel.
http://www.nordvux.net/object/29607/eaeaconferenceonnewskillsfornewjobsandthe.htm
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2.2. Natverk Aldre i arbetslivet

Nétverket slutforde sin nordiska undersokning ““Social Partners: out with early exit — in with
lifelong learning and career development?” Rapporten redogdr for i vilken utstrackning
arbetsmarknadens parter i de nordiska landerna utarbetat policy och strategier for att stodja
sina aldre medlemmars mojligheter till livslangt larande och karriarutveckling. Rapporten
baserar sig pa en enkatundersokning, som besvarades av 31 representanter for nordiska
arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer.

Rapporten har delats ut till respondenterna och har férmedlats intensivt under hela aret:

e finns publicerad pa http://www.nordvux.net/download/6690/social_partners.pdf ;

e har presenterats pa spridningsseminarierna i alla landerna med totalt 110 deltagare;
spridningsseminarierna har arrangerats i samarbete med landskoordinatorerna;

e natverket har skrivit en artikel om rapporten i DialogWeb 5/2011: Ett kunnigare
Norden;

e har presenterats i Network on Education and Learning of Older Adults (ELOA)
nyhetsbrev i september http://sites.google.com/site/eloaesrea/home/newsletters ;

e har publicerats i Cedefop’s bibliographic database VET-Bib
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/201108 VETAlert.pdf

2. 3. En arbetsgrupp for exempelanalys

Skriften Udfordringar i arbeidet med anerkendelse af realkompetence (ARK)/validering i de
nordiske lande publicerades 2010 och innehaller 15 punkter med rekommendationer pa
insatser som behover goras pa nordisk och nationell niva. Denna skrift samt de synpunkter
som framkom vid ett expertseminarium om validering som genomférdes i mars 2010 har legat
till grund for forstudien ’Resultat och effekter av validering i de nordiska landerna’ vars en
del har fokus pa flexibilitet i arbetslivet. 10 exempel har insamlats som visar hur validering
anvands for att skapa flexibilitet i arbetslivet. Forskare fran Linkdpings och Umea universitet
har anlitats for att analysera exemplen och presentera resultaten pa en internationell
valideringskonferens i 2012. Forstudien har genomforts med sarskilda medel fran SVL.

2.4. En arbetsgrupp for behovsanalys kring branschorganisationers samarbete

Den pressade ekonomiska situationen och krisen pa arbetsmarknaden har orsakat att
arbetsgruppen som skulle utreda intresse och behov for natverk mellan sma/otraditionella
branschorganisationer i Norden med syfte att facilitera kompetensutveckling inte kunde
etableras.

Tank om — konferanse i Helsinki i 2011
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3. Validering i relation till séarskilda malgrupper
och professionalisering av faltet.

For att framja livslangt larande och validering av personliga och professionella kompetenser
har NVL arbetat intensivt pa nordisk niva och bidragit till utveckling i de olika nordiska
landerna. NVL har:

e fOljt upp nordiska utmaningar och rekommendationer (publicerades 2010 och
innehdller 15 punkter med rekommendationer pa insatser som behover goras pa
nordisk och nationell niva);

e synliggjort hur de nordiska landerna arbetar med sarskilda malgruppers majligheter
och barriarer i férhallande till validering;

e Didragit till professionalisering av féltet genom att kartldgga, systematisera och
synliggora aktuell valideringsforskning i Norden;

o fokuserat pa kvalitetsutveckling av féaltet genom att fungera som styrgrupp for ett
Nordplus Vuxen projekt Kvalitet i validering i Norden — en kartlaggning.

3.1. Nordiskt expertnatverk for validering

Fran och med hosten 2011 finns samtliga nordiska lander och sjéalvstyrande omraden
representerade i natverket. Nordiskt expertnatverk for validering har under aret haft tre
natverkstraffar, medverkat i en rapport om EQF/NQF inom folkbildning samt anordnat
och/eller medverkat i nationella seminarier och konferenser. Nétverket har genomfort
samtliga sina uppdrag enligt verksamhetsplanen.

Forstudien Resultat och effekter av validering
Studien har initierats som uppf6ljning pa nordiska rekommendationer pa insatser som behéver
goras pa nordisk och nationell niva (Udfordringar i arbeidet med anerkendelse af
realkompetence (ARK)/validering i de nordiske lande. 2010) och enligt slutsatser och
synpunkter som framkom vid expertseminariet om validering som genomférdes i mars 2010.
Forstudien genomfordes med sarskilda medel fran SVL och bestar av fyra delomraden:
e En beskrivning och analys av sarskilda malgruppers mojligheter och barriarer i
forhallande till validering
e En kartlaggning av vilka statistiska data som finns och vilka som behovs for att kunna
gora jamforelser mellan de nordiska landernas erfarenheter, resultat och effekter av
validering
e En Oversiktlig kartlaggning av aktuell valideringsforskning i Norden publicerad pa
www.nordvux.net
e Enanalys av exempel som visar om och pa vilket satt validering kan skapa flexibilitet
I arbetslivet.

Under aret har tio exempel som beskriver sarskilda malgruppers méjligheter att bli validerade
insamlats och dokumenterats. Det galler t.ex. personer fran utomnordiska lander, personer
med kort formell utbildning och personer med funktionshinder (dyslexi). Pa liknande satt har
tio exempel insamlats som visar hur validering anvénds for att skapa flexibilitet i arbetslivet.
Forskare fran Linkopings och Umea universitet har anlitats for att analysera exemplen. En
forskargrupp med representanter fran samtliga nordiska lander har bidragit med underlag till
kartlaggning av aktuell nordisk valideringsforskning. Kartlaggningen forvantas ocksa ge ett
overgripande svar pa fragestallningar kring forekomst och behov av statistiska data. Analysen
av exemplen samt kartlaggningen av aktuell nordisk valideringsforskning sammanstélls i
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rapporten under januari 2012 och resultaten formedlas pa webben samt vid en internationell
valideringskonferens i Oslo 2012.

EQF/NQF
Natverket foljer och medverkar i arbetet med EQF/NQF och har en webbplats under rubriken
NQF i Norden dar l1andernas nationella arbete med EQF/NQF synliggors.

En enkatundersdkning av tredje sektorns installning till och medverkan i arbetet med
EQF/NQF har genomforts av DFS (Dansk Folkeupplysningssamrad). Rapporten “A survey on
the EQF / NQF work in the Nordic and Baltic countries with special focus on non-formal
learning™ finns publicerad pa Valideringsnatverkets webbplats. Natverkets medlemmar har
medverkat i utarbetandet av den enkét som anvéndes och genom att utse relevanta personer att
medverka i undersokningen.

Synergier mellan nordiskt, nationellt och internationellt utvecklingsarbete

Nationella valideringsgrupper har etablerats i de flesta landerna men alla av dessa har inte
utnyttjat mojligheten att fa ekonomiskt stod for sitt arbete. Under aret har Danmark, Finland
och Férbarna rekvirerat medel, men dven i 6vriga lander finns grupperingar med syfte att
inhdmta underlag till det nordiska arbetet och att bidra till 6kad spridning av de nordiska
erfarenheterna (se vidare under respektive lands nationella beskrivning). Natverkets
medlemmar deltar/medverkar kontinuerligt i nationella konferenser och seminarier med temat
validering.

Valideringsnatverket har utarbetat en modell for att systematiskt beskriva hur validering sker i
respektive land och hur langt utvecklingsarbetet i praktiken natt. Vid varje mote har tva-tre
lander redovisat sitt lands valideringsarbete. Dessa genomgangar har bidragit till att
natverkets medlemmar fatt battre kdnnedom om varandras arbete och darigenom kunnat
medverka och bidra med erfarenheter i andra landers utvecklingsarbete. Sa har t.ex. Far6arna
under aret pabdrjat ett utvecklingsarbete dar nagra av valideringsnatverkets medlemmar
bidragit i méten och konferenser.

Valideringsnatverket har fokuserat pa systematisk spridning av information och har under aret
utarbetat en ny gemensam struktur for innehallet pa Temasidan om Validering
http://www.nordvux.net/page/6/validering.htm. Detta arbete kommer att fortsatta under 2012
och dérefter uppdateras kontinuerligt.

Né&tverkets medlemmar bidrog till ett internationellt seminarium om validering "Learning
through life - recognition of non-formal and informal learning” som hélls i Nadendal 19-20
maj. Forelasare fran Europa, USA, Kanada och Australien delade sina kunskaper och
erfarenheter inom omradet med 120 seminariedeltagare.

Samarbete med Nordiskt Vagledningsnatverk

God och kvalificerad végledning ar ofta en ingang och en forutsattning for att
valideringsprocessen ska fungera val for den enskilde individen. Validerings- och
vagledningsnatverken inledde under 2010 ett samarbete i syfte att stodja varandras
utvecklingsarbete. Valideringsnatverkets arbete med forstudien resultat och effekter av
validering och vagledarnéatverkets kartlaggning av vagledares kompetensbehov blir ett viktigt
underlag for fortsatt samarbete under 2012.
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Projekt
EU-projektet Observal har avslutats och den slutliga rapporten publicerades i januari 2011.
Landsinformationer och lank till slutrapporten finns publicerats pa www.nordvux.net under

Tema: Validering.

Nordplus Vuxen projektet Kvalitet i validering i Norden — en kartlaggning har genomforts
med Valideringsnatverket som styrgrupp for projektet. Resultat fran projektet redovisas vid en
konferens i Képenhamn maj 2012.

NVL mate i Stykkilsholmur pa
Island i august 2011

(Foto: Albert Einarsson)
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4, Véagledning i relation till fortsatt utbildning och
kompetensutveckling, personlig utveckling och arbetsliv,
inklusive fokus pa motivation och samspel
mellan aktdrer som ar involverade i vuxnas larande.

For att utveckla vagledning i forhallande till utbildning, kompetensutveckling och personlig
utveckling, i synnerhet med fokus pa battre samarbete mellan olika aktorer inom livslangt
larande har NVL:
e spelat en aktiv roll i erfarenhetsutbytet mellan nordiska végledningsmiljoer med syfte
att hoja vagledarnas kompetens,
e Didragit till diskussionen om kvalitetsutveckling inom nordisk véagledning och lyft
fram vagledningens roll i social och kulturell inklusion och integrering,
e organiserat nordiska motesplatser kring aktuella fragor gallande utveckling av
vagledningtjanster och effekter av végledning,
e skapat grundlag for vidare samarbete med Expertnétverket for validering.

4.1. Nordiskt vagledarnatverk

Né&tverket har haft en representant for alla nordiska landerna samt for Fardarna och Gronland.
En ny representant for Finland har rekryterats da den finska medlemmen avgick pa hosten
p.g.a. en ny arbetsplats. Diskussioner om en representant for Aland har p&géatt under &ret, men
de har inte lett till resultat. Vagledarnatverket har under aret haft fem natverksmaéten och ett
av dem har hallits via en webb-baserad Connect pro -motesmiljo.

Vagledarnas kompetens

Natverket har fortsatt sitt arbete med att kartlagga vagledarnas mangkulturella kompetenser.
Workshops/forumdiskussioner har arrangerats i landerna dar man diskuterat temat med
vuxenvagledare. Diskussionerna har pagatt enligt samma modell i varje land. Preliminara
resultat av arbetet har presenterats i en workshop pa seminariet under Finlands
orforandeskapet i Nordiska ministerradet “Delaktighet i ett mangkulturellt Norden” 1-2
december i Vasa med 69 deltagare dar resultaten vackte stort intresse. Seminariet arragerades
av undervisnings- och kulturministeriet i Finland, de 6vriga medarrangorerna var de nordiska
radgivningsgrupperna inom skolsamarbete (NSS), vuxnas larande (SVL), hogre uthildning
(Hogut), samt yrkesutbildningsgruppen.

Motesplatser och formedling

Né&tverket arrangerade ett nordiskt seminarium om vuxenvégledning i Vasa den 28 april i
samarbete med Forbundet for arbetar- och medborgarinstitut i Svenskfinland, FAMI, och
samarbetsorganisationen Bildningsforum. Pa seminariet med 37 deltagare presenterade
natverksmedlemmarna olika modeller for vuxenvégledning i de nordiska landerna, de
nationella strategierna och konkreta exempel pd hur man kan arbeta med informations-,
vaglednings- och radgivningstjanster for vuxna.

Néatverket har bidragit till  Arbetslivsvagledarutbildningen som arrangerades av
Yrkeshdgskolan Novia i Abo den 17 mars. Malgruppen for fortbildningen var svensksprakiga
vuxenvégledare i Finland. Natverket hade som tema vuxenvégledarnas identitet och deras
mangkulturella kompetenser som togs upp i en presentation och i en workshopp.
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For att bekanta sig med med alandska vagledarsystemet och dess nuldage, holl natverket ett
natverksmote pa Aland och arrangerade ett diskussiontillfalle med alandska vuxenvégledare
och NVL-kontaktpersonen pad Aland i anslutning till métet. Utdver det alandska
véagledarsystemet, presenterades vagledarnatverkets verksamhet och en representant for Aland
I natverket diskuterades.

Natverket har uppdaterat bekskrivningarna av végledarsystemen i de nordiska landerna pa
temasidorna om végledning: http://www.nordvux.net/page/69/vagledning.htm.

Effekter av vagledning

Végledningstjanster har vuxit fram ur den offentliga politiken som i sin tur svarar pa en okad
efterfragan pa en livslang och individuell studie-och yrkesvagledning for vuxna i Norden.
Man har ocksa tankt att vuxenvégledningen skulle vara vara proaktiv genom att starka ny
kompetens inom livslangt larande.

Den nordiska forskargruppen inom véagledningen slutforde pa uppdrag av SVL sin rapport
"Voice of users - Promoting quality of guidance for adults in the Nordic countries”
http://www.nordvux.net/page/1143/vagledning.htm. Rapporten podangterar framjandet av
kvaliteten i vagledningen for vuxna i de nordiska landerna och undersoker bade vardet och
utbytet av vagledning samt vuxnas egna engagemang i att utveckla och organisera tjanster for
vagledning.

Rapporten har delats ut till vagledarmiljoerna i alla nordiska landerna och presenterats pa
seminarier och konferenser och diskuterats med Radgivningsgrupp for Vuxnas Léarande
(SVL). Utdver NVL:s seminarier i Norden har resultat av ’Voice of Users™ presenterats pa:

e Nordic Educational Research Association (NERA) conference “Rights and education”
in Finland, March 9-13

e |AEVG conference in South Africa, October

e ELGPN WP4 Second field visit Luxemburg, November 3—-4

e Policy conference in Hungary, December 5-7

e ELGPN website, Autumn 2011

Synergier med Europeisk arbete

European Lifelong Guidance Policy Network, ELGPN, gjorde ett faltbesok i Oslo 10-11
november 2011. Besoket hade som specialtema samarbete och koordinering inom
vagledningen for vuxna och det arrangerades av Vox. NVL bidrog till besoket med
presentationer av tva nordiska cases om temat samt med en presentation av rapporten "Voice
of users - Promoting quality of guidance for adults in the Nordic countries™.

NVL initierade ett mote med de nordiska representanterna i ELGPN for att diskutera
mojligheter och behovet for tatare samarbete mellan nordiskt och europeisk arbete kring
policy och strukturer inom végledning. Det var en stor enighet om behovet att fordjupa sig i
och utvaxla erfarenheter kring nordiskt prioriterade fragor som &r i linje med de europeiska
prioriteringarna. Ett nordiskt méte i samband med ELGPN plenarméten vid behov skulle ge
mervarde till NVL och ELGPN.
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5. Utveckling av utbildningar och undervisning,
bland annat genom att framja kreativa och innovativa kompetenser i
utbildningar, samt arbeta for att omsatta kunskap till handling.

NVL har foljt upp teman Innovation fran Danmarks formanskap (2010) och teman kring
integration och ett mangkulturellt Norden fran Finlands formanskap (2011) i Nordiska
ministerradet och sékrat att de nyaste resultaten fran forskning och utvecklingsexempel fran
praxis diskuteras pa nordiska motesplatser. Féljande satsningar och resultat har bidragit till
kompetensutveckling av vuxenutbildare och innovation inom utbildningar:

o formella krav for vuxenutbildare i Norden har kartlagts och behoven for fortbildning
har dokumenterats samt diskuterats med relevanta organisationer;

e NVL har samlat in, systematiserat och férmedlat aktuell forskning gallande vuxnas
larande inom tva nordiskt prioriterade temaomraden;

e kunskap om innovativa metoder att organisera och genomféra vuxenutbildningen har
férmedlats till organisationer som erbjuder formell vuxenutbildning i Norden;

e NVL har bidragit med underlag till NMR:s arbete med l&mpliga och effektiva
strategier for utveckling och genomfdrande av nya pedagogiska inslag om klima och
miljo.

5.1. Férmedling av forskningsresultat

NVL har samlat in och systematiserat aktuella forskningsresultat inom nordiskt prioriterade
teman och resultaten presenteras pa sid:
http://www.nordvux.net/page/1284/formedlingavforskningsresultat.htm

Insamlandet av resultaten sker genom tematiska forskarmdten som ocksa skapar mervarde
genom mojligheter for erfarenhetsutvaxling och nétverkande kring de prioriterade temana
mellan forskare/forskningsmiljoer. Férmedling till vuxenutbildningsmiljoer sker genom
webbsidan och nordiska seminarier for forskare och praktiker inom vuxnas larande.

Integration

Under 2011 avslutade det tematiska forskarnédtverket om integration sitt arbete med en stor,
vélbesokt (140 deltagare) konferens pa Malardalens hoskola 24-25 mars. Forskarnatverket
har planerat och genomfort konferensen i samarbete med Mélardalens hogskola, Nordiska
ministerradets projekt IVEU (Integration genom vuxen- och vidareutbildning), NVL i Sverige
och Danmark. Europeiska och nordiska keynote-talare gav intressant innehall och perspektiv
pa forstaelsen av begreppet "integration" och faktorer som underlattar eller hindrar
integrationen. Presentationerna gav en gemensam ram for ytterligare diskussioner i workshops
dar ett brett spektrum av ekonomiska, kulturella och pedagogiska teman utarbetades i
diskussioner mellan praktiker och forskare.

Mélardalens hogskola har en stor forskningsbaserad kunskap inom temat och har dessutom
genomfort ett projekt "Jambredd” med ett innovativt sétt att sékra regionalt tvérsektoriellt
utbyte och rikta uthildning for integration mot strukturell niva.

Innovation

Under hosten hade NVL moten med berérda intressenter om innovation, inklusive
representanter for det finska ordférandeskapet i Nordiska ministerradet med syfte att bygga
vidare pa existerande erfarenheter och tidigare nordiskt arbete med innovation i utbildningar.
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Folkbildningsforskning

NVL har i samarbete med SBO (Samerkande bildningsorganisationer) i Finland initierat ett
tematiskt natverk for forskning om icke-formell vuxenutbildning. Né&tverket har producerat
beskrivningar av forskning inom omradet och en beskrivning av aktuell forskning i ett
gemensamt nordiskt perspektiv. Den nordiska konferensen *’Forskning om icke-formell
vuxenutbildning” i december i Helsingfors (32 deltagare) kvalificerade det insamlade
materialet och diskuterade framtida forskningsteman.

Detta initiativ sammanfoll med NVL:s verksamhet kring professionalisering av
vuxenutbildare, ICAE konferens i Malmo i juni och fokus pa icke-formell larande i Norden
och vérlden, samt med innehallet i ”Den fjarde nordiska forskningskonferensen om vuxnas
larande’, som genomfordes i Trondheim april 2012.

5.2. Kvalitetssakring och professionalisering inom vuxnas larande

Nordiska motesplatser i NVL regi har bidragit till kvalitetsutveckling och innovation inom
vuxnas larande och sakrat mojligheter for kompetensutveckling pa tvars av sektorer for larare
och ledare inom féltet.

Kompetensutveckling for vuxenutbildare

Tre tvarsektoriella seminarier har planerats och genomforts i samarbete mellan NVL:s
koordinatorer och med mer an fem olika samarbetspartners i Norden. S&rskilt fokus har varit
pa att framja nytankande och idéutveckling i forhallande till vuxenpedagogik och
lararkompetenser genom diskussioner mellan olika sektorer och miljéer.

e Det forsta seminariet (82 deltagare) holls pa Nordiska folkhdgskolan Biskops-Arng i
Sverige den 5 maj. | fokus for detta seminarium var det nordiska och det
sektorsovergripande perspektiven.

e Det andra seminariet (39 deltagare) holls i Oslo den 7 september. Fokus hér var
omsesidig inspiration mellan specifika sektorer: vuxenutbildning/folkbildning,
distansutbildning och det norska foérsvaret.

e Det tredje seminariet skulle skapa och fordjupa dialog mellan utbildning och
naringsliv och var planerad att genomféras i Danmark i samarbete med foretaget
ECCO. Dessvarre infoll riksdagsvalet i Danmark pa det planerade datumet och det var
inte mojligt att folja planen. Istallet genomférdes ett seminarium (97 deltagare) i
Reykjavik den 12 januari i samarbete med FA och Islands universitet.

Innehallet av dessa tre seminarier bestod av presentationer kring vuxenutbildares roll och
rekommendationer fran den nordiska kartlaggningen anpassad till seminariets tema och
malgrupp. Seminarierna dokumenterades; kommentarer och resultat kommer att anvandas for
ett vidare arbete inom NVL och planering for kompetensutveckling av vuxenutbildare i
Norden i samarbete med relevanta institutioner.

Kartlaggning 2011

Undersokningen initierades av SVL, och genomfordes under 2011 av NCK i mycket néra
samarbete med NVL. | rapporten ”Den nordiske voksenlerer — en kortlegning af
kompetencekrav til voksenlarere og uddannelsesmuligheder inden for det voksenpadagogiske
omrade i de nordiske lande™ identifieras de formella kraven och uthildningsmojligheter for
vuxenutbildare. Arbetet har kompletterats med 29 intervjuer med anstéllningsansvariga och
ledare fran alla sektorer och alla nordiska lander. Under 2011 har NVL fokuserat pa att
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diskutera rapportens rekommendationer och slutsatser med praktiker och samla in och
dokumentera deras reaktioner och uttryckt utbildningsbehov.
Forutom dokumenterade seminarier i maj, september och januari 2012 presenteras
kartlaggningen vid féljande danska, nordiska och internationella sammanhang:

e Den fjarde nordiska forskningskonferensen i Trondheim i april;
ICAE konferens i Malmd i juni;
VUC Nordjylland pedagogiska dagar i september;
VEU centret Selandias avslutningsseminarium av ’Klar projektet” i oktober;
Konferens om ’Grundléaggande fardigheter’ i Sandefjord, Norge i oktober;
Forskarkonferens om icke-formell vuxenutbildning i Helsingfors, Finland i december;
I januari 2012 i Kittila i finska Lappland.

5.3. Nordiskt natverk for Formell vuxenutbildning

Nordiskt natverk for Formell vuxenutbildning, som ar ett sjalvstandigt natverk, har under
verksamhetsaret haft fokus pa det prioriterade omradet innovation samt pa fortsattning av det
tidigare paborjade arbetet inom kvalitetsutveckling. NVL:s koordinator i Sverige é&r
kontaktperson for natverket. Natverket har haft tre natverkstraffar, en i Nordanstig, Sverige,
en i Kopenhamn, Danmark och en i anslutning till konferensen i Helsingfors (se nedan).
Natverksmaétena har samordnats med arbetet i ett pagaende Nordplusprojekt.

Natverket har genomfort ett Nordplus-projekt pa temat kvalitet. Syftet var att belysa hur
larare, forskare och uppdragsgivare/anordnare ser pa begreppet kvalitet. Projektet avslutades
sommaren 2010 och en slutrapport finns redovisad pa natverkets webbplats. Natverket har
valt att fortsatta sitt arbete pa samma tema och har darfor ansékt och beviljats ett nytt
Nordplusprojekt med titeln ”Frafald i voksenuddannelser — er det et problem eller en
gevinst?””. Natverket har utarbetat ett frdgeschema som ska sandas ut till deltagare i
vuxenutbildningen som avbrutit sina studier.

Innovation

Natverket initierar och genomfor vartannat ar en nordisk konferens kring nagot aktuellt tema.
Malgrupp for dessa konferenser ar i forsta hand personer som arbetar helt konkret med
formell vuxenutbildning eller p& en mer overgripande nivd. Ar 2011 genomférdes denna
konferens i Helsingfors under rubriken "TANK OM... Innovation och nytankande inom vuxen-
utbildningen i Norden”. Konferensens tva huvudtalare visade genom forelasningar och
praktiska évningar hur man inom olika utbildningsmiljoer pa olika satt kan bidra till 6kad
kreativitet och innovativt tankande. De ca 80 deltagarna fick mojlighet att bade fundera 6ver
sitt eget "inlarningskontrakt” och ocksa i grupp arbeta med "slumpordstekniken”.

Reportage, bilder och intervjuer fran konferensen finns publicerade pa sid:
http://www.nordvux.net/page/1327/tankomnordiskkonferens2011.htm

5.4. Larande for hallbar utveckling

| samarbete med Idébanken (Norge) har NVL i 2010/2011 samlat in larande exempel pa
lokala initiativ for hallbar utveckling; de finns publicerade pa
http://www.nordvux.net/page/36/hallbarutveckling.htm och presenteras i olika workshops och
konferenser. Dessa exempel, tillsammans med artiklar pa omradet (t.ex. Jeppe Laessges artikel
712 Veje att framja af folkligt deltagande™), anvands som material i studiecirklar dar
deltagarna diskuterar hur var och en av oss och tillsammans lokalt kan astadkomma en mer
hallbar vardag. Det informella natverket for larande for hallbar utveckling har en egen
Facebook-sida.
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Kartlaggning 2010/2011

"Kartlegging av tilbud til voksne om laring for barekraft” genomférdes av VOFO pa
uppdrag av NMR och i samarbete med NVL. Undersékningen inkluderar formella och icke-
formella vuxenutbildningar och fortbildningar. Rapporten ger en kort éversikt av varje av de
fem landerna om vuxenutbildning, strategier for hallbar utveckling och uthildningsanordnare
med exempel fran utbildningar.

Sammanfattningen &r baserad pa tre av de punkter NMR vill att rapporten ska ligga till grund

for:
[ ]

ett underlag for specifika jamforelser;

ett underlag for grund for utbyte av erfarenheter och for dmsesidig inspiration och
larande mellan de nordiska landerna;

ett underlag for utveckling av lampliga och effektiva strategier for utveckling och
genomfdrande av nya pedagogiska inslag om klima och miljo.

Rapporten levererades till NMR och finns publicerad pa:
http://www.nordvux.net/page/1296/hallbarutveckling.htm

Resultatspridning
Studien, illustrerad med larande exempel, presenterades I6pande under hosten 2010 och i

2011:

Halvvejskonferancen for FN-tidret for Uddannelse for Baeredygtig Udvikling i
Kgbenhavn, november 2010;

i en workshop under konferansen Norden en bearedygtig region med fokus pa livslang
leering i Odense, november 2010;

under folkekopplysningsseminariet om Hallbar livsstil i Tammerfors, Finland i
december 2010;

i workshopen ’Education and learning for sutstainable development” i Abo, Finland i
januari 2011 under ““Nordic conference on sustainable developmet in the Baltic Sea
region;

pa seminar i regi av Kunnskapsdepartementet i Norge over temaet
"Kompetansemessig rustet for & mate klimaendringer?” i april 2011,

i en workshop under konferansen ““A world worth living in”” i forbindelse med ICAE s
varldskongress i Malmg, Sverige i juni 2011,

pa ett nordiskt seminarium i NVL:s regi i Kopenhann i oktober 2011.

Forslagen fran seminarierna ar noterade, skall redigeras och bearbetas. Malet ar att leverera
tre rekommendationer som kan paverka strategin for arbetet med utbildning for hallbar
utveckling.

Konferanse — Kvalitet i voksenopplering og yrkesutdanning — Island 2011
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6. Informationsverksamhet

NVL har pa ett strukturerat och strategiskt satt informerat om erfarenheter och resultat fran
nordiskt samarbete om vuxnas larande pa ett nordiskt, europeiskt och globalt plan. NVL har
bidragit till informationsspridning om viktiga styrningsdokument och lagférordningar med
betydelse for vuxnas larande genom uppdaterade landrapporter.

SVL:s representanter har mottagit sarkilda informationsbrev som underlag for deras arbete
sex ganger under ar 2011 nar nya NVL:s rapporter och nordiska rekommendationer utkommit
eller da det funnits annan relevant information att formedla.

Erfarenheter fran nordiska projekt och resultat fran studier har spridits i Europa genom
samarbete och artiklar for Infonet: http://www.infonet-ae.eu/

Informationsstrategi 2011-2013
NVL har haft stark fokus pa kvalitetsutveckling av sina informationstjanster och har reviderat
sin informationsstrategi och satt upp foljande mal for period 2011-2013:

1. o6ka spridning av information om vuxnas larande i Norden genom okat antal
prenumeranter av nyhetsbrevet NVL-Nytt;

2. gora formedlingen av nordiska rapporter, analyser och studier mer malinriktad
genom nordiska motesplatser och effektivare genom RSS feeds och delning av
information via sociala medier;

3. Oka insatser som skapar forutsattningar for dialog med malgrupper och initierar
kommunikation genom ett férnyat format av DialogWeb och ny roll och uppdrag
for DialogWeb’s redaktion.

For att na malen 2 och 3 har NVL tydliggjort sin profil for de olika delarna av
informationsverksamheten och uppdaterat riktlinjer for publicering. Tétare samarbete mellan
redaktorer for DialogWeb och NVL:s koordinatorer skall forsédkra koppling mellan NVL:s
information och de aktiviteter som sker i regi av NMR eller som initieras av SVL och
genomfaors av NVL.

NVL har fatt vardefullt utbyte av erfarenhetsutvaxling med NMR:s informationsansvariga och
utbildning kring mdjligheter inom sociala media for att skapa nya kommunikationskanaler
mellan miljéer och NVL. NVL skall vidareutvecklas med hansyn till den nya malsattningen:

e att skriva for att skapa dialog och debatt;

e att initiera och folja upp diskussion i sociala medier.

Nyheter

Policynyheter, information om nya strukturer, reformer och initiativ formedlas genom NVL:s
nyhetsbrev, som utkommit med elva nummer 2011, ocksa med Oversattning till finska och
islandska. NVL stravar efter att ha en bred fokus pa hela faltet om vuxnas larande och
samtidigt ha en aktuell och nordiskt relevant beskrivning av satsningar inom alla sektorer.
NVL:s koordinatorer ansvarar for korta nyheter fran de nordiska landerna (2-3 per land),
sjalvstyrande omradena och internationellt. Antalet mottagare okar kontinuerligt men det
finns fortfarande mojligheter att forbattra resultat i relation till mal 1.
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Fige 2009 1137 mottagare
nwmr 2010 1360 mottagare
Uutﬂawytt 2011 1560 mottagare
WwWw
NVL:s webb ger dverblick éver aktuella teman inom nordisk LLL samarbete och visar vad
NVL jobbar med nordiskt och nationellt. Temasidor fungerar som informationsfonster for

NVL:s natverk och arbetsgrupper. Fran tema-sidorna finns lankar till de NVL-nétverk som ar
relaterade till temat och aktuella rapporter inom temana.

I 2011 har NVL publicerat uppdaterade landrapporter om vuxnas larande med engelska
overséttningar: http://www.nordvux.net/page/102/vuxnaslarandeinordenoversikt.htm

Nordplus projekt

Informationsarbetet innebar ocksa spridning av erfarenheter fran nordiskt samarbete och
férmedling av projektresultat. NVL:s hemsidor har information om 95 projekt for tillfallet, 70
av dessa ar Nordplus VVuxen -projekt. Projektinformationen &r synlig under tematiska rubriker
pa: http://www.nordvux.net/page/12/projekt.htm.

Webb tidskrift

Under aret har 4000 exemplar av den
tryckta tidskriften Dialog 2010 férmedlats.

S Ett special temanummer Norden i
RN varlden™ har publicerats i samband med

VARDE
e .

ICEA:s varldskonferens i Malmd i juni
med syfte att ge en rost till nordiska
organisationer och profilera nordisk
folkbildning och vuxenutbildning i ett
globalt perspektiv.

Den tematiska webbtidskriften DialogWeb 2011 har utkommit med sex nummer. Fyra av
teman &r relaterade till prioriteringar under Finlands orférandeskap i NMR i 2011:

- 1. Frivillig verksamhet
2. Sprak
% 3. Norden i vérlden
4. Kulturarv
W

5. Ett kunnigare Norden
6. Kulturell mangfald
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e o
7. Samarbete med Nordplus ramprogram

Under 2011 har NVL fortsatt samarbetet med administratorer fér Nordplus Vuxen for att 6ka
kunskapen om Nordplus ramprogram, héja kvaliteten pa Nordplus Vuxen ansokningar och ge
potensiella projektansokare en inblick i aktuella nordiska fragor inom vuxnas larade.

Samarbete har diskuterats mellan NVL och centraladministratorn fér Nordplus Vuxen
Styrelsen for International Uddannelse i Danmark och bada parters roller har fortydligats.
NVL bidrar till informationsseminarier och
o formedlar relevanta nordiska studier och rapporter;
e informerar om mojligheten att sprida projektresultat genom webbsidan och
DialogWeb, samt genom att delta i NVVL:s seminarier och konferenser;
¢ informerar om mojlighet att hjalpa med partnersok i Norden.

NVL koordinatorer har deltagit i informationsméten i Danmark, Finland, Sverige.

I Finland samarbetar NVL med Centret for internationell mobilitet och internationellt
samarbete (CIMO) sa, att NVL ar med i CIMOs expertgrupp for vuxenutbildningen och
folkbildningen, vars uppgift ar att folja upp Grundtvig- och Nordplus-projekten i Finland samt
bidra till med idéer och feedback fran miljoerna.

NVL:s informationssamarbete om Nordplus med CIMO och webbtidningen Sivistys (pa
svenska Bildning) har skapat extra stor synlighet for Nordplus Vuxen -programmet under
Finlands ordférandeskap for Nordiska ministerradet. En av NVL:s DialogWeb-redaktorer har
gjort sju portratter / intervjuer med Nordplus Vuxen -projektaktérer som har publicerats pa
finska hos Sivistys och pa svenska hos NVL:
http://www.nordvux.net/page/1307/nordplusartiklar.htm
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8. NVL och Finlands férmanskap 2011

NVL och de SVL-ledaméten som &r ansvariga for formanskapsprogrammet inom livslang
larande har haft en kontinuerlig dialog fran ett tidigt skede i planeringsprocessen och genom
hela aret samt genomforande av aktiviteter.

Norden i varlden

Varldskonferensen ”A World Worth Living In”” arangerades den 14-17 juni i Malmo, Sverige,
av den globala vuxenutbildnings- och folkbildningsorganisationen International Council for
Adult Education (ICAE) med Folkbildningsradet (FBR) som vardorganisation. |1 samband
med varldskonferensen arrangerade Nordiska ministerradets radgivningsgrupp for nordiskt
samarbete om vuxnas larande (SVL) och Natverket for vuxnas larande (NVL) ett nordiskt
seminarium och tvd workshops. Syftet med det nordiska seminariet var att knyta
varldskonferensens teman till nordiska prioriteringar inom livslangt larande och dryfta
nordisk uppféljning av Confintea VI (UNESCOs vérldskonferens om vuxenutbildning 1-
4.12.2009, Belem, Brasilien). Seminariet identifierade nordiska utmaningar i ett globalt
perspektiv och erbjod majlighet att diskutera framatsyftande atgarder.

Paneldebatten konkluderade att de nordiska landerna erbjuder vuxenutbildning av hdog
kvalitet, men det finns fortfarande insatser som kan och bor goras for att skapa mer
inkluderande vuxenutbildning, 6ka och forbattra tillganglighet, samt kontinuerligt utvardera
sina insatser. Det var en stor enighet bland deltagare att nordiskt samarbete ar viktigt pa olika
omraden inklusive utbildning. Initiativ som kommit fram pa gemensam nordiskt niva kan vara
lattare att sprida nationellt och har mer tyngd. SVL ses som ramséttare, NVL som utforare och
intiativtagare i denna process.

Férmanskapskonferenser
Forutom informationssamarbete kring spridning av Nordplus resultat har NVL bidragit med
programpunkter i féljande aktiviteter enligt 6nskemal och forfragan fran formanskapet:

e deltagit i 6ppning for FI formanskap inom utbildning och forskning i form av ett
diskussionsseminarium (60 deltagare) den 24 januari;

e organiserat en workshop (97 deltagare) Education and learning for sutstainable
development” i Turku i januari 2011 under “Nordic conference on sustainable
development in the Baltic Sea region’’;

e deltagit 1 panelen ”’Kunskapstriangeln — nya mojligheter for det nordiska
kunskapssamarbetet?”” i Kunskapskonferensen i Abo den 22-24 augusti:

e deltagit i planeringen och bidragit till program och workshop om végledning i
konferensen (69 deltagare) Delaktighet i ett mangkulturellt Norden™ 1-2 december i
Vasa
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I11. NVL:s natverk och arbetsgrupper

I NVL &r ’nétverkandet” den naturliga arbetsformen. NVL har bidragit till natverksskapandet
i Norden genom att folja upp och stddja existerande nétverk, samt initierat nya natverk inom
omraden dar det finns behov och ett nordiskt intresse. NVL:s koordinatorer ansvarar for
rekrytering av medlemmar i de olika natverken och sakerstaller att relevanta miljcer far
inbjudan till natverkande och att kompetensen i natverket stimmer 6verens med nétverkets
malsattning.

NVL:s natverk samarbetar med nationella natverk och organisationer; koordinatorerna i de
olika landerna faciliterar kontaktskapande mellan nétverk och relevanta organisationer inom
sitt land. Fyra av NVL:s nétverk har samarbetat med nordiska arbetsgrupper som har
genomfort utredningar och kartlaggningar pa uppdrag fran SVL och Nordiska ministerradet.
NVL.s nédtverk har bidragit med insamling av underlag for analys och forankrat bred
spridning och forankring av resultaten.

1 2011 har NVL haft 11 aktiva natverk och arbetsgrupper som faller under féljande kategorier:
expertnatverk, professionella/tematiska natverk och arbetsgrupper. Tva natverk/arbetsgrupper
avslutar sitt arbete under 2011.

Expertnatverk:

Expertnatverken har kompetensskapande och policyutvecklande uppdrag. Expertnétverken ar:
e Alfarad — ett nordiskt natverk for fragor inom alfabetiseringsomradet
e Nordiskt natverk for fangelseutbildning
o Nordiskt expertnatverk for validering

Tematiska/professionella natverk

har bildats pa initiativ fran sektorer inom vuxnas larande, eller inom ett tema i nagot av de
nordiska landerna som &r av nordiskt intresse. Koordinatorns uppgift blir da att vidga
natverket till alla nordiska lander och mojliggéra fornyad aktivitet eller en klarare inriktning
som motsvarar de nordiska prioriteringarna. Dessa natverk ar:

e Nordiskt Distansnatverk med fokus pa e-learning
e Nordiskt nétverk for formell vuxenutbildning (sjalvstandig)
e Nordiskt VVagledarnétverk
e Natverket Aldre i arbetslivet
Arbetsgrupper

bildas av NVL och utfor ett konkret uppdrag under en begréansad tid. Arbetsgrupper kan ocksa
bildas med syfte att etablera ett natverk. De aktiva arbetsgrupperna i 2010 &ar foljande:
Arbetsgrupp for hallbar utveckling

Arbetsgrupp for kompetensutveckling

Tematiska arbetsgrupper kring forskningsférmedling

VuxPed arbetsgrupp for kvalitet och utveckling inom vuxenpedagogik

De aktiva natverken presenteras genom egna webbsidor med aktuell information pa
http://www.nordvux.net/page/809/nvisnatverkocharbetsgrupper.htm

NVL vill tacka alla deltagare for deras bidrag till kompetensutveckling inom livslangt larande
pa nordiskt plan och det viktiga arbetet som har vackt stort intresse och uppméarksamhet ocksa
I Europa. Fullstandig natvarkslista i Del V111 Bilaga 4.
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1VV. Verksamhet i relation till kvantitativa indikatorer

NVL synliggor sitt arbete genom nordiska natverksmoten, seminarier och konferenser, genom
publikationer och genom vagledning till bade organisationer och individer. Det samlade
deltagarantalet i NVVL:s motes-, seminarie-, konferens- och projektverksamhet under 2011 ar
4094 deltagare:

1253 NVL:s egna aktiviteter;
2619 samarbetsaktiviteter;
222  on-line

1. Motesplatser

NVL har genomfért seminarier och organiserat konferenser och mdéten Over lands- och
sektorgranser kring nordiskt prioriterade teman och med mal att sprida nordiska erfarenheter
och resultat fran natverken. Sammanlagt har 23 nordiska seminarier / konferenser; 5 nordiska
webbseminarier, 2 Europeiska samarbetsseminarier och ca 100 nationella / regionala
férmedlingsseminarier och natverksmoten organiserats.

NVL har haft starkt fokus pa bred spridning av resultat fran sina natverk och har lyckats med
att etablera nya kontakter for samarbete. Mer an 60 % av NVL:s aktiviteter genomfors i
samarbete med andra organisationer och under ar 2011 har 180 olika organisationer i Norden
ingatt i samarbete med NVL. NVL har skapat kontakter med drygt dver 50 organisationer i
Norden som &dr nya samarbetspartners for nétverket. En fullstandig lista Over
samarbetspartners finns i Del VIII Bilaga 5

Flera av NVL:s nétverk har varit aktiva i nordisk férmedling genom stora motesplatser och
aktivt involverat alla natverksorganisationerna. De sjalvstyrda omraden har ingatt aktivt i
NVL:s natverkande och haft stort utbyte for sina respektive omraden. | 2011 har NVL haft
Okande antal formedlingsaktiviteter som samorganiserats av minst 2 av NVL:s koordinatorer
och darmed har NVL kunnat na fler organisationer. Ocksa samarbete med NVL:s nationella
vardsorganisationer och FI férmanskap har Okat spridningseffekten. Bland de storsta och
viktigaste motesplatser organiserade i samarbete med miljoer, natverk och Nordplus-projekt
ar féljande:

e Uddannelse skaber udvikling, (2011-03-08 till 2011-03-08), Rudkebing

e Konference omkring voksnes laese- og skriveferdigheder, (2011-03-22 till 2011-03-
23), Nuuk, Gronland

e Ldarande och interkulturella moten - Nordisk konferens for forskare och praktiker,
(2011-03-24 till 2011-03-25), Eskilstuna, Sverige

e Behovs vuxenpedagogik?, (2011-05-05 till 2011-05-05), Stockholm.

e Nordisk konference om realkompetencevurdering, (2011-05-16 till 2011-05-16),
Torshavn, Farfarna

e Recognition of non-formal and informal learning, (2011-05-19 till 2011-05-20),
Nadendal, Finland

e A World Worth Living in — ICAE VIII World Assembly / Nordiskt seminarium
(2011-06-14 till 2011-06-17), Malmo, Sverige

e Tidlig avgang eller livslang leering og Karriereutvikling?, (2011-09-01 till 2011-09-
01), Oslo, Norge

23



e Kompetanseutvikling av voksenlereren, (2011-09-07 till 2011-09-07), Oslo

e TANK OM... Innovation och nytankande inom vuxenutbildningen i Norden
(2011-09-15 till 2011-09-17), Helsingfors, Finland

e Nordic Light on Adult Learning, (2011-09-08 till 2011-09-09), Lund, Sverige

e NVL Symposium Faroes, (2011-09-21 till 2011-09-21), Torshavn, Féardarna

e Hva slags kunnskapstilbud far voksne om barekraftig utvikling?,
(2011-10-07 till 2011-10-07), Képenhamn, Danmark

e Freedom and Responsibility in Popular Adult - Nordic research seminar on the
popular adult education, (2011-12-08 till 2011-12-09), Helsingfors, Finland

2. Formedling och disseminering

NVL formedlar resultat fran nétverk och arbetsgrupper via webbsidan www.nordvux.net och
genom DialogWeb artiklar. Aktuell information om arrangemang och nya publikationer
formedlas genom nyhetsbrevet NVL-nytt. NVL:s information bidrar till utveckling av ett
nordiskt underlag kring aktuella teman enligt NMR:s strategiska mal.

Rapporter

NVL:s rapporter presenterar erfarenheter och resultat fran utvecklingsarbete inom NVL:s
natverk och arbetsgrupper: kartlaggningar, utredningar, komparativa studier och analyser.
Syftet med rapporterna ar att skapa underlag for SVL:s och NMR:s arbete, samt skapa
underlag for och inspirera nya utvecklingsprojekt. Fyra nya rapporter har producerats under
2011 och formedlats genom nordiska motesplatser och internationellt.

NVL:s webbplattform fungerar som ett filarkiv for aktérer inom vuxenutbildning i Norden.
Besokare har laddat ned filer c:a 1000 st per manad. De mest populdra filerna (bland de 5
mest nedladdade) &r information om seminarier, presentationer fran seminarier och rapporter.

Foljande antal nyaste rapporter har hamtats via webbportalen under aret:

e Den nordiske voksenlerer — En Kortleegning af formelle krav til og
uddannelsesmuligheder for voksenundervisere i de nordiske lande. (337)

e En kortleegning af formelle krav til og uddannelsesmuligheder for voksenundervisere
— finsk dversattning. (293)

e Voice of Users (654)

e Social Partners: out with early exit — in with lifelong learning and career development
(509)

e Kartlegging av tilbud til voksne om leaering for baerekraft (222)

WWw

Startsidan (www.nordvux.net) dominerar bland de mest besokta sidor, foljd av Nyhetsbrev,
DialogWeb och Nyckelordstjansten. NVL kan redovisa bred geografisk spridning bland
besokare pa webbsidan. De nordiska landerna toppar besoksstatistiken, men intresse finns
ocksa i dvriga Europa med flest besck fran Tyskland, Estland och Spanien.

NVL har satsat pa kvalitet i formedlingsprocessen fran tidig information kring kommande
aktiviteter, kontinuerlig uppdatering samt attraktivt och effektivt dokumentation efter
genomforda aktiviteter. FOr att Oka journalistiskt kvalitet har DialogWeb:s redaktorer
involverats aktivt i dokumentationsprocessen och rapporter har skickats ut till deltagare inom
14 dagar efter arrangemang.
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Utover webbférmedling och seminarieverksamhet har koordinatorerna arbetat uppsékande
och hallit kontaktmdten hos miljoer i sina lander med syfte att sprida kunskap om NVL och
ocksa fa feedback om miljoernas intresse i och behov av nordiskt samarbete.
Kommunikationen géller i forsta hand samarbetsfragor och férmedling av resultat fran NVL:s
natverkande, men handlar ocksa om projekt och samarbetsmajligheter i Norden.

NVL har Overgatt till ett nytt statistikredskap som ger mojlighet att dokumentera unika
besOkare, dvs besok kopplade till ett konkret IP adress/dator och kan ge mer precis
information kring nedladdningar (downoads). Som foljd av detta saknas jamforande tal fran
foregaende ar, denna slags jamforelse ar mojlig forst nasta ar.

Mer detaljerad www-statistik i Del V1II Bilaga 2.

3. NVL:s verksamhet i media

NVL:s verksamhet har natt bra synlighet hos véardsorganisationer och NMR och har haft en
omfattande mediebevakning. Ett stort antal artiklar och olika publikationer pa webben har
registrerats. Et urval presenteras i arsrapporten eftersom inte allt som sker pa internet och
media kan dokumenteras.

Finland

I Sivistys-webbtidningen ndmns NVL.:s verksamhet regelbundet - www.sivistys.net.

1 2011 har Sivistys publicerat flera artiklar om Finlands ordférandeskap och vuxnas larande. |
september var temat "Den nordiska vuxenldraren: Suomen aikuiskouluttajilla tiukimmat
vaatimukset".

Sivistys-webbtidningen har publicerat minst 14 artiklar i ar med NV L-relaterat innehall, och 6
artiklar med anknytning till Nordplus-projektet.

Island

GATT - Arsskrift for att Arbeidslivets Opplaringssenter (FA) pa Island har publicerat flera
artiklar med relation till NVL:s verksamhet. T.ex. artiklar om vuxnas larande Jyri Manninen
(Finland), Lene Guthu (Norge) och Albert Einarsson (Island)

www.frae.is/files/Gatt 2011 023-25 web 729860508.pdf

Forutom tdckning av GATT publicerar FA hemsidan NVL information med jamna
mellanrum.

Sverige
NVL besok hos Utbildning Nord och nordisk natverkande omtalades i Haparanda Bladet
(HB nyheter 8.02.2011)
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NVL deltog pa Almedalsveckan i Visby om temat ”Internationell mobilitet - vad har Norden
att bidra med?” Omtal om detta har: http://www.programkontoret.se/sv/Aktuellt/Nyheter/De-
nordiska-programmen-kan-fungera-som-en-brygga-ut-till-nasta-steg/

Gronland
NVL:s verksamhet pa Gronland uppméarksammades av Gronlands Radio www.knr.gl

Etter at jobben er gjort! Antra, Sigran og Ingibj6rg

Tormod - deler sin erfaring i nordisk sammenheng
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V. Statistik

NVL:s aktiviteter visar en bra deltagarbalans i egna aktiviteter och samarbetsaktiviteter. NVL
kan redovisa 4094 deltagare totalt i sina aktiviteter. Sammanlagt fysiska moten: 3872
deltagare. Dessutom har NVL haft 222 deltagare on-line.

Deltagarantal i 2011

NVL:s egna aktiviteter 1253
NVL i samarbete med miljoer | 2619
On-line 222
Total 4094

Deltagarantal 2011

222; 5%

\

T 1253;31%

2619; 64 %

Totalt 2467 kvinnor (64%) och 1405 man (36%; det ar 4% mer an foregaende ar) har deltagit i
NVL:s face-to-face aktiviteter.

Deltagare kdnsfordelning 2011

Man
(- 1405; 36 %

Kvinnor
2467; 64 %
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Det finns ett stabilt deltagarantal i NVL.s aktiviteter pa lite 6ver 2000 deltagare under aren
2007 - 2009. 1 2010 och 2011 har NVL haft en stor 6kning av deltagarantalet. NVL:s
aktiviteter har varit mycket vélbestkta och dkningen visar att det finns intresse i nordiskt
samarbete och behov for erfarenhetsutvaxling. NVL har haft intensiv spridning av
erfarenheter genom nétverksorganisationer och i samarbete med ett stor antal organisationer i
Norden, 30 organisationer mer an tidigare har ingatt i samarbete med NVL. Ocksa hog
aktivitetsniva i de sjalvstyrda omraden har bidragit till 6kande deltagarantal.

Deltagarantal 2009 - 2011

3 3872 - 11
2 2926 - 10
1 2244 - 09
0 1000 2000 3000 4000 5000

Deltagarantalokning i bada egna och samarbetsaktiviteter under 2011.

Deltagarantal 2009 - 2011

‘ ‘ ‘ ‘ | 2619-11
| 1253-11
| 2018 - 10
| 908 - 10
| 1542 - 09
‘ | 702 - 09

0 560 1000 1500 2000 2500 3000

egna aktiviteter samarbetsaktiviteter
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Okningen ar markant i F1, 1S och SE, samt alla tre sjalvstyrda omraden.

Deltagarantal landsvis: 2011, 2010, 2009

egna|samarb [total 11| egna| samarb | total 10| egna| samarb| total 09
Danmark 254 607 861 261 565 826, 197 529 726
Finland 251 460 711| 170 466 636 133 325 458
Férbarna 91 84 175| 75 17 92 25 0 25
Gronland 73 157 230 2 50 52 0 0 0
Island 156 331 487| 106 146 252 74 196 270
Norge 199 193 392| 156 211 367| 105 193 298
Sverige 164 710 874| 117 446 563| 134 182 316
Aland 47 13 60 0 3 3 33 61 94
Ryssland 4 0 4 0 4 4 0 0 0
Baltikum 0 6 6 5 11 16 0 33 33
Europe, dvr. 14 58 72| 16 99 115 1 23 24
Total 1253| 2619 3872| 908| 2018 2926 702 1542 2244

Fordelning mellan de nordiska landerna ar jamn med ca 20 % av deltagare per land fran DK,
Fl och SE, och 10 — 13 % av deltagare kommer fran varje 1S och NO. Sammanlagt star de

sjalvstyrda omraden for lite dver 10 % av delatagre.

Deltagarantal landsvis 2011
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Koordinatorer och kontaktpersoner har haft fokus pa natverkande och skapat manga nya
samarbetsrelationer och fortsatt aktivt samarbete med tidigare samarbetspartners, som resultat
okande antal deltagare fran alla land och sjalvstyrda omraden.

Deltagarantal landsvis 2009 - 2011
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Statistiken visar att NVL:s aktiviteter har en tvarsektoriell profil. Det ar en jamn fordelning
mellan malgrupperna: formell och kompetensgivande vuxenutbildning och universitet /

forskning; samt malgrupperna offentliga myndigheter och folkbil”dning.

Deltagarantal, malgrupper 2011

egna | samarbete totalt
studiefrbund 49 73 122
folkhdgskolor 71 56 127
medborgarinstitut(FI), oppleringssentra (1S), daghgjskoler
(DK) 72 76 148
bibl./media, museum, arkiv, kultur 5 14 19
universitet, forskning 261 430 691
off. forvaltn., myndighet 290 615 905
KOMVUX, VUC, formell vuxenutb. 185 697 882
fackforeningar, social partners 46 103 149
kompetensutveckling i arbetslivet 79 126 205
folkrorelser/foreningar (NGOs), folkb. paraplyorganisationer 150 260 410
ovriga - media. teknisk skola, konsulter, politiker, AMU 45 169 214
erhvervsskoler, foretag, Idébanken, studerande
Total 1253 2619 3872

Deltagarantal, malgrupper 2011
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Deltagare, malgrupper:2009-11 2011 2010 2009
egna | samarb | totalt | egna | samarb | totalt | egna | samarb | totalt

studieférbund 49 73| 1221 16 62| 78| 17 101| 118

folkhogskolor 71 56| 127 4 59| 63| 15 21| 36

medborgarinst.(FlI),

oppleringssentra (IS),

daghgjsk.(DK) 72 76| 148 16 131| 147 2 126 | 128

bibl./media, museum, arkiv,

kultur 5 141 19| 10 14| 24 5 29| 34

universitet, forskning 261 430| 691| 202 283 | 485| 169 277 | 446

off. forvaltn., myndighet 290 615| 905| 264 444 708| 206 259| 465

KOMVUX, VUC, formell

vuxenutb. 185 697| 882| 82 468| 550| 84 337| 421

fackforeningar, social partners 46 103| 149| 38 68| 106 8 42| 50

kompetensutveckling i arbetslivet 79 126| 205| 35 82| 117| 55 85| 140

folkrorelser/foreningar, folkb.

paraplyorganisationer 150 260| 410| 183 245| 428| 98 134| 232

ovriga: erhvervsskoler, foretag,

tekniska skolor, studerande,

AMU, privata foretag, politiker 45 169| 214 58 162| 220| 43 131| 174

Total 1253| 2619|3872| 908| 2018|2926 702| 1542|2244

Statistiken visar en positiv utveckling bland alla NVL:s malgrupper.

Deltagarantalet inom den offentliga sektorn har 6kat markant pa grund av fler métesplatser
som riktat sig mot struktur- och policyutvecklingsfragor. De flesta deltagare (905) kommer

fran denna sektor.

Man kan se en 6kning ocksa bland formell vuxenutbilning (882 deltagare) och folkbildning
(807 deltagare). Antal deltagare fran folkhdgskolor och studieforbund har nastan fordubblats.
Flera koordinatorer har samarbetat kring aktiviteter riktade mot folkbildning pa tvérs av
landsgréanser, samt brett samarbete med alla miljéer i relation till Malmd vardskonferensen har

bidragit till denna 6kning.

Aktivt samarbete med universitet och NVL:s engagemang i formedling av forskningsresultat

har bidragit till en 6kning i antalet deltagare fran universitet och hogskolor.

Fler deltagare kommer ocksa fran organisationer som star for kompetensutveckling i

arbetslivet och fran fackforeningar.

2011 2010 2009

Folkbildning (studieférbund, folkhdgskolor, 807 716 514
paraplyorganisationer), medborgarinst.(FlI),

oppleringssentra (1S), daghgjsk.(DK)

Formell vuxenutbildning 882 550 421
Universitet, forskning 691 485 446
Offentlig forvaltning 905 708 465
Kompetensutveckling i arbetslivet 205 117 140
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V1. Ekonomiredovisning

NVL:s verksamhet finansieras av Nordiska ministerradet och delas i personalkostnader och i
verksamhetskostnader. Med utbetalningar till personal avses huvudkoordinator och nationella
koordinatorer. Med utbetalningar till verksamhet avses NVL:s strategiska medel for natverk,
arbetsgrupper och motesplatser.

Samlad ekonomisk 6versikt for NVVL i 2011:

Inntekter NOK

Anslag fran NMR (6.752.000 DKK) 7 049 088
Overfart fra 2010 1393 873
Akademiet Klausenhof, EU projekt 24 867
Totale inntekter 8 467 828
Utbetalinger Budsjett Regnskap
Utbetalinger personal 4517742 |4 033 446
Utbetalinger virksomhet 3925219 (3024452
Totale utbetalinger 8442961 |7 057 898
Resultat/overferinger til 2011 1409 930

Overforda medel till 2011 inkluderar reserverade utbetalningar till projekt och natverk
(kvarstaende 15% av budgeterade kostnader) som utbetalas efter ekonomiredovisningen fran
den ansvariga natverkskoordinator har skickats in till NVL.

Overforda medel galler ocksa finansiering av en internationell konferens som flyttats fran
2011 till 2012, samt reserverade medel for genomférande av Innovationskonferensen.

Téank om — seminar i
Helsinki i 2011
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VI1Il. Sammanfattning av viktigaste resultat

Organisation och samarbetsrelationer

Resultaten av NVL:s verksamhet 2011 talar for ett framgangsrikt och aktivt nordiskt
samarbete inom vuxnas larande i Norden. NVL har arbetat intensivt for att utvidga och 6ka
spridningseffekterna av natverksarbetet och forankrat resultat genom samarbetspartners och
deras nétverk inom varje land. NVL har bildat runt 50 nya samarbetsrelationer i alla nordiska
lander. Under 2011 har totalt mer dn 180 olika organisationer i Norden ingatt i samarbete med
NVL.

Tack vare samarbetet med andra organisationer, Nordplus-projekt och intensifierad
formedling genom nétverk har NVL upplevt en stark dkning av deltagarantalet pa NVL:s
motesplatser med sammanlagt 4094 deltagare i 2011 mot 3096 ar 2010.

Koncentrationen av verksamheten kring fem temaomraden och malmedvetna insatser genom
natverkande har skapat bra synergieffekter och dnnu tétare samarbete med NVL:s nationella
vardsorganisationer. Gemensamma intresseomraden mellan NVL och vardsorganisationen
Vox har tydliggjorts och gett positiva resultat inom temana validering, vagledning och
kompetensutveckling i arbetslivet.

Samspelet mellan SVL (Radgivningsgrupp for Vuxnas Larande) och NVL och tidig planering
infor Finlands formanskap har skapat bra synergieffekter och gjort de nordiska
prioriteringarna synligare. NVL har bidragit aktivt till prioriterade omraden i SVL:s
arbetsprogram under finskt ordférandeskap.

De viktigaste resultaten inom fem prioriterade teman ar féljande:

Flexibilitet i utbildningar

e Tre nordiska symposier med syfte att hoja utbildningsnivan i glesbygdsomraden och
visa nya mojligheter genom distansutbildning och anvandning av IKT har genomforts

e Kunskap om sociala medier i larande / undervisning / organisationer for larande har
formedlats till 222 folkbildare och vuxenutbildare genom 5 webinarier

e Nordiskt natverk for fangelseutbildning har bidragit till kompetensutveckling och
utveckling av utbudsstrukturer (gora yrkesutbildningar mer flexibla) for interner
genom ett dialogseminarium mellan 58 representanter fran arbetsformedlingar i
Norden, samt ansvariga for utbildning och arbetserfarenhet inom fangelser.

Arbetsplatsen som arena for larande

e Nordisk arbetsgrupp for kompetensutveckling har analyserat 21 exempel och
definierat 8 kriterier som karakteriserar lyckat larande och utbildning for vuxna ur
perspektivet hur man klarar av kriser och forandringar i samhéllet och pa
arbetsmarknaden.

e Mojligheter for battre samverkan mellan verksamheter och utbildningsinstitutioner har
diskuterats pa kompetensseminariet i Lund och pa Aldre i arbetslivet -natverkets
seminarier

e Nordisk jamforande studie kring aldres mojligheter till livslangt larande och
karridrutveckling har férmedlats till utbildningsansvariga inom nordiska
fackforeningar samt utbildningsanordnare.
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Validering

e Aktuell valideringsforskning har kartlagts

e Det nordiska arbetet med EQF / NQF har synliggjorts

e Underlag (20 exempel) for analys kring sarskilda malgruppers mojligheter och
barriarer i forhallande till validering har insamlats

e Fragan om validering av icke-formell larande har lyfts fram i samarbete mellan
folkbildning och hogre utbildning

e Valideringsnatverkets medlemmar har bidragit till utvecklingsarbete pa Faroarna

Véagledning
e Vagledarnadtverket har bidragit aktivt till finskt ordférandeskap och lyft fram
vagledningens roll i social och kulturell inklusion och integrering
e NVL har bidragit till kvalitetsutveckling i vagledningen for vuxna i de nordiska
landerna genom tétt samarbete med en nordisk forskargrupp och férmedling av studiet
"Voice of Users” som undersoker bade vérdet och utbyte av vagledning samt vuxnas
egna engagemang i att utveckla och organisera tjanster for vagledning.

Utveckling av utbildningar och undervisning, bland annat genom att frdmja kreativa och
innovativa kompetenser i utbildningar
e Formella krav for vuxenutbildare i Norden har kartlagts och behoven for fortbildning
har dokumenterats samt diskuterats med relevanta organisationer;
e NVL har insamlat, systematiserat och férmedlat aktuell forskning géllande vuxnas
larande inom temaomraden integration och icke-formell larande
e NVL har bidragit med underlag till NMR:s arbete med l&mpliga och effektiva
strategier for utveckling och genomférande av nya pedagogiska inslag om klima och
miljo.

Synergi med europeisk arbete
Nordisk-europeisk erfarenhetsutvéxling synliggor nordiska styrkor och skapar synergieffekter
samt ocksa ger ett vardefullt bidrag till identifiering av utvecklingsomraden pa nordisk niva.

Nordisk expertkunskap har formedlats vidare i Europa och véckt stort intresse. Erfarenheter
med professionalisering av vuxenutbildare, organisering och utbyte av végledning,
kompetensutveckling i relation till arbetsliv och utbildning inom nordiska fangelser har
diskuterats pa europeiska och internationella konferenser:

e EBSN konferens i Vaduz i juni;
e ELGPN field visit i november i Oslo;

e EAEA konferens "New skills for New Jobs and the Role of Education” i November |
Bryssel

e The 13th EPEA’s International Conference i oktober i Manchester

NVL har haft fortsatt aktivt samarbete och erfarenhetsutvéxling med Infonet (European Adult
Education Information portal) and EAEA (European Association for the Education of Adults).
Under 2011 har NVL:s nétverk inlett tatare samarbete med féljande Europeiska natverk:

e EBSN - European Basic Skills Network

e ELGPN - European Lifelong Guidance Policy Network

e PEN - Prison Education Network (in Europe)
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Information och férmedling

NVL upplever stort intresse kring nordiska rapporter och nyheter. Prenumerantantalet for
NVL-Nytt har okat fran fran 1360 i 2010 till 1560 i 2011.

NVL:s rapporter &r bland de populéraste och 5 mest nedladdade filtyper fran nordvux.net.
Gallande nya rapporter (publicerade i 2011) — mer &n 2000 exemplar har férmedats via
webbsidan.

Ett special temanummer ’Norden i varlden” publicerades i samband med ICEA:s
varldskonferens i Malmé i juni med syfte att ge rost till nordiska organisationer och profilera
nordisk folkbildning och vuxenutbildning i ett globalt perspektiv. 2000 exemplar férmedlades
i samband med konferensen.

S &2

Antra Carlsen, huvudkoordinator, NVL

Bilder.

Nér ikke annet er oppgitt er
bildene i NVLs arsberetning
2011 hentet fra NMRs
bildesamling pé
www.norden.org
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6. NVL:s ekonomi, transaktioner (elektroniskt till NMR)
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Bilaga 1. NVL rapport fran landerna

Danmark
NVL arsrapport 2011

Ansvarsomrader og aktiviteter

Den danske NVL koordinator er placeret pa Nationalt center for kompetenceudvikling, NCK.
NCK og NVL har opgaver indenfor samme arbejdsomrader, hvilket giver grundlag for faglig
udveksling, gensidig inspiration og samarbejde om aktiviteter. Den danske koordinator er
ansvarlig for to nordiske netveerk. Dels de nordiske forskernetvaerk, der etableres som
tidsafgreensede og tematiserede netveerk indenfor aktuelle og prioriterede temaer.
Forskernetveerkethar til opgave at indsamle og formidle information om forskning indenfor de
valgte temaer. Dels det voksenpaedagogiske netvaerk, som har til opgave at initiere aktiviteter,
der kan medvirke til gget kvalitet, udvikling og innovation indenfor uddannelser,
kompetenceudvikling og voksnes lering.

Udover arbejdet med de nordiske netveerk, er den danske koordinator ansvarlig for formidling
af nordisk viden og aktiviteter til Danmark og formidling af dansk viden og aktiviter til
Norden. Dette sker bl.a. gennem NVL’s nyhedsbrev, det danske NVL nyhedsbrev og NCKs
nyhedsbrev, samt arbejdsseminarer, kontaktmgder og konferencer. 12011 er NVLs arbejde
blevet formidlet gennem 16 kontaktbesgg i Jylland, pa Fyn og Sjalland og gennem
konferencer og seminarer. NVL har varet samarbejdspartner i planleegning og gennemfarelse
af to starre nationale konferencer og en sterre regional konference, samt tre NVL
arbejdsseminar. Den danske koordinator har deltaget i andre konferencer og seminarer
arrangeret af bl.a. Selandia, Etnisk erhvervsfremme, DFS, VUC lederne, Nordisk ministerrad,
teenketanken DEA, VUC N.

NVL’s arbejde i Danmark i 2011 har overvejende varet indenfor de prioriterede temaer
kvalitets- og kompetenceudvikling med serlgt fokus pa voksenpaedagogik, innovation,
kompetenceudvikling af voksenlarere samt indsamling og formilding af forskningsresultater.

Nordiske temaomrader i Danmark og resultat af netvaerksarbejde

I NVL’s danske arbejde inddrages sa vidt muligt nordisk inspiration og viden. For at gge
spredningseffekt og dansk nordisk samarbejde, seger NVL i Danmark sa vidt muligt at
gennemfare aktiviter i samarbejde med andre relevante aktgrer pa omradet. | det fglgende
beskrives de vigtigste aktiviteter i 2011.

Dansk netveerk om voksenpadagogik

Da foreningen for forsknings- og udviklingsvirksomhed i folkeoplysning og
voksenundervisning -FOFU blev nedlagt, blev NVL opfordret til at undersgge muligheden for
at genskabe et forum for en fortsat diskussion af forsknings- og udviklingsvirksomhed
indenfor voksenundervisning og folkeoplysning, og fastholde FOFU'’s tidligere arbejde med
at skabe bindeled mellem forskere, praktikere, oplysningsorganisationer, forvaltninger og
politikere. NVL initierede en arbejdsgruppe med repreesentanter fra centrale
voksenpadagogiske foreninger og miljeger i Danmark. | arbejdsgruppen deltog repraesentanter
fra Foreningen for leerere ved voksenunderviseruddannelsen -FLVUU, Netveerk for
voksenundervisning —NVU, Nationalt center for kompetenceudvikling —NCK, det tidligere
FOFU og NVL. Arbejdsgruppen planlagde og gennemfgarte et velbesagt “Voksenpadagogisk
treef” med temaet potentialer og dilemmaer i fremtidens voksenpaedagogik. Bade nordiske,
europaiske og danske perspektiver blev preesenteret af keynotespeakere. Mange deltagere
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Bilaga 1. NVL rapport fran landerna

meldte sig til efterfalgende at deltage i en referencegruppe, som skal fortsette arbejdet,
fastholde fokus pa voksenpadagogik i Danmark og fastleegge tema for naeste ars aktivitet.
Forskernetveerk om Integration

Det tematiske forskernetvaerk om Integration afsluttede sit arbejde i foraret. Efterfglgende
etableredes en dansk-norsk arbejdsgruppe med serligt fokus pa betydning af etnisk
entreprngrskab, transnationale kompetencer og dual habitus. Det er perspektiver, der i
sammenhzang med et uddannelses- og kulturelt perspektiv, kan abne for nye ideer og
innovative tiltag. Gruppen afgar i foraret 2012, om der er grundlag for et dansk/nordisk
seminar om temaet i 2012.

Kompetenceudvikling af voksenlarere

Med inspiration fra det nordiske netveerk om voksenpadagogik initierede
Radgivningsgruppen for voksnes laering — SVL, en kortleegning af de formelle krav til og
uddannelsesmuligheder for den nordiske voksenlerer. NCK gennemfarte kortleegningen.
NVL’s nordiske netveerk indgik som en veesentlig aktar i opgaven med hjelp til
dataindsamling, national information og korrekturlaesning.

Resultater og anbefalinger fra den nordiske kortleegning er efterfalgende blevet praesenteret og
diskuteret i regionale danske aktiviteter bl.a. pa paedagogiske dage i VUC N. og VEU center
Vestsjeelland- Selandias afslutning af Klar projektet.

Det var planen, at diskutere kortleegningens resultater og anbefalinger i VEU center regi med
fokus pa de serlige udfordringer og krav, VEU center samarbejde kan kraeve af lererne. Men
pga. folketingsvalget, strukturelle &ndringer og andre diskussioner er denne aktivitet udskudt
til 2012.

I VUC N. har inspiration fra to nordiske initiativer, der nyteenker struktur for regional
efteruddannelse af voksenlarere, fart til opstart af et regionalt udviklingsprojekt for VUC N’s
250 medarbejdere. P4 Malardalens Hogskola i Sverige har man med afset i folkeoplysningens
studiecirkelteenkning gennemfart et efteruddannelsesprojekt om integration for ansatte i 14
kommuner. | tvaersektorielle og -faglige tematiske forskningscirkler, diskutere deltagere fra
forskellig praksis selvvalgte temaer ud fra gnsket om at forbedre og endre egen praksis. Til
hver cirkel var knyttet en forsker med specialviden om temaet. | Finland har regeringen
igangsat OSAAVA-programmet med det formal at udvikle uddannelsesinstitutionernes egen
kapacitet til at planleegge efteruddannelse af lrere og igennem programmet bista
uddannelsesinstitutioner med at danne (regionale) netveerk, som kan styrke efteruddannelse.
NVL indgik i samarbejde med VUC N. om at planlaeegge og gennemfgre de VUC N.’s
padagogiske dage i efteraret, hvor repraesentanter fra begge nordiske projekter var
keynotespeakere, og hvor ogsa kortleegningen blev praesenteret. Pa de padagogiske dage blev
besluttet at etablere et tidsafgraenset nordisk netveerk, der skal beskrive vilkar, rammer,
udbytte og udfordringer i denne form for efteruddannelse.

Forsggs- og udviklingskonference november 2011

NVL indgik i et samarbejde med NCK, Undervisningsministeriet, EVA om planlagning og
gennemfarelse af den arlige forsggs- og udviklingskonference pa VEU-omradet. Det
overordnede tema var samspillet mellem virksomheder og uddannelse. NVL var ansvarlig for
en workshop, hvor det igangverende kompetenceprojekt med temaet "Hvordan kan
uddannelse mgde et arbejdsmarked i krise” blev praesenteret og diskuteret.
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Vejledning

Pa kontaktbesag gav flere aktarer fra praksis udtryk for, at vejledning var et aktuelt tema, de
kunne teenke sig at NVL tog fat i pa nationalt niveau. Det nordiske netvaerk om Vejledning,
som har steerke danske repraesentanter, har netop udgivet rapporten “Voice of useres”, som vil
indga som et nordisk perspektiv i det videre arbejde. En mindre arbejdsgruppe har i det sene
efterar diskuteret indhold og form pa et kommende arbejdsseminar, hvor arbejdsmarkedets
parter vil blive opfordret til at give deres indspil til, hvilke perspektiver og temaer, der bar
fokuseres pa i de efterfglgende diskussioner. NVL og NCK inviterer til mgdet.

Zldre i arbejdslivet

NVL’s nordiske netveerk om “/ldre i arbejdslivet” udgav i 2011 rapporten ~Social Partners:
out with early exit — in with lifelong learning and career development?”. Rapporten blev
fremlagt og diskuteret pa et seminar | Odense i december. De nordiske resultater og
anbefalinger blev relateret til dansk erfaring og viden gennem et nyt Ph.d. projekt om
kortuddannede s forhold til kompetenceudvikling. Oplagget fokuserede pa seniorers forhold
til kompetenceudvikling.

Realkompetence

Anerkendelse af realkomptencer har gennem NVL’s Ekspertnetverk for Validering indgaet i
det nationale arbejde i Danmark. DFS, Dansk Folkeoplysnings Samrad og NVR, Nationalt
Videncenter for Realkompetence er repreesenteret i netvaerket. Opgaver med anerkendelse af
realkomptencer i savel Danmark, som i det nordiske perspektiv har vaeret draftet mellem
koordinator for NVL og centerleder af NVR, medlem af netvaerket for NVR, med henblik pa
vidensformidling og koordinering af opgaver. Det nordiske arbejde med anerkendelse af
realkomptencer er blevet fremlagt og drgftet pa made i det nationale referencepanel, under
NVR.

Pavirkning af policy og praksis

NVL’s placering pa NCK har gennem et gget samarbejde om aktiviteter, forskning og
formidling fremmet en dansk, nordisk udveksling og videndeling indenfor politiske
prioriterede omrader i Danmark og Norden.

NVL’s arbejde med vasentlige og aktuelle temaer som kompetenceudvikling,
realkompetencevurdering, vejledning, er formidlet til relevante aktarer, institutioner,
beslutningstagere og arbejdsmarkedets parter og har i flere tilfeelde indgaet i diskussioner.
Konkret har nordisk inspiration gennem NVL inspireret til udviklingsprojektet
kompetenceudvikling af leerere i VUC N. NVL har pa opfordring initieret opstarten af det nye
danske forum for voksenundervisning og etableret en arbejdsgruppe, der vil fremme
diskussionen om vejledning.

Danske aktiviteter i nordisk samarbejde

En del af den danske koordinators opgave er at formidle dansk viden til Norden. Meget af
dette arbejde er beskrevet under NVL’s nordiske arbejde, hvorfor det her kun beskrives i kort
form.

Voksenpsedagogik

Den danske koordinator har initieret tre nationale konferencer og seminarer, med temaet
kompetenceudvikling af voksenlarere. Seminarerne er planlagt og gennemfart medd lokale
aktgrer og NVL i SE, NO og Island. Pa seminarerne diskuterede praktikere fra forskellige
seltorer og uddannelsesomrader resultater og anbefalinger fra kortleegningen “Den nordiske
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voksenlarer” og gav deres bud pa uddannelsbehov og innovative ideer til
kompetenceudvikling. li Sverge blev seminaret gennemfart pa foreningen Nordens
folkhogskola Biskops Arné og havde fokus pa magdet mellem forskellige formelle og
nonformelle sektorer og et nordisk perspektiv. I Oslo gennemfartes seminaret med
undervisere og uddannelsesledere fra det norske forsvar, norsk folkeoplysning og IT
undervisere. Det tredje seminar med temaet uddannelse og arbejdsliv, skulle vaere gennemfart
i samarbejde med ECCO og pa deres kursuscenter, men seminar dagen blev valgdag, og
seminaret er derfor flyttet til Island, hvor det gennemfares i januar. Pa alle tre seminare har
der veeret en gennemgaende dansk keynotespeaker og dansk fremleeggelse af kortlaeegningen.

Integration
Det nordiske forskernetvaerk om integration afsluttede med en stor forsker-praktiker

konference om emnet pa Malardalens hogskola. Der var flere danske forsker indlaeg og chairs
for workshops, bl.a. en forsker fra RUC om etnisk entreprngrskab og transnationale
kompetencer, og en forsker fra Arhus universitet om IVEU projektet og dansk som
andetsprog. Den danske forsker fra RUC blev efterfalgende keynotespeaker pa det finske
formandsskabs konference om Integration i december. Det undersgges pt om der er basis for
en svensk-dansk forskningsansggning om Integration og et svensk — dansk arbejdsseminar om
etnisk erhvervsfremme og transnationale kompetencer.

Non-formal adult education

I 2012 etableredes et det nordiske forskernetvaerk om non-formal adult education i samarbejde
med organisationen VSY (SBO) i Finland. Netverket fulgte op pa den fjerde nordiske
konference i Trondheim i april og et finsk initiativ, der skulle afdeekke og beskrive behov for
og ideer til forksning indenfor non-formal adult education. I netveerket deltog en dansk
forsker med skriftlig information om dansk forskning indenfor omradet, samt indleeg i
debatter og diskussioner pa Mimers konference i Link6ping i november og den finske
forskerkonference om nonformal adult education i Helsingfors i december. Den danske
forsker indgar i netvarkets videre arbejde med at beskrive en nordisk forskningsansggning.

Nordplussamarbejde

NVL deltog i Nordplus skriveseminar i januar og formidlede information om NVL’s arbejde,
rapporter der kunne veaere relevante for ansggningers temaer og information om NVL’s
netveerk. NVL deltog i Nordplus informationsmgde i november med fokus pa information om
NVL’s aktiviteter, NVL’s danske og nordiske arbejde, tilgeengelige viden pa websiden og
NVL’s nordiske netveerk.

Nordplus projekt inspireret af NVL’s ekspertnetveerk om validering.

Der er i 2011 er et Nordplus projekt etableret om kvalitet i validering. Der er parter fra fem
nordiske lande. NVR — Nationalt VVidencenter for Realkompetence er hovedansgger, og
Ekspertnetvaerket er styregruppe for projektet. Projektet er bade udviklet af og gennemfares i
teet samarbejde med Ekspertnetvarket. Der afholdes seminar om projektet den 26. april 2012 i
Kgbenhavn.

Informationsarbejde i Danmark
Information om NVL’s arbejde formidles fortlgbende i Danmark gennem NVL’s nyhedsbrev,
det danske NVL nyhedsbrev og NCK’s nyhedsbrev. Desuden formidles information om
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NVL’s generelle og specifikke aktiviteter gennem kontaktbesgg pa institutioner og
organisationer, oplaeg pa konferencer og seminarer og uddeling af informationsmateriale
Malgrupper

NVL i Danmark har gennem nyhedsbreve, de starre konferencer, kontaktbesgg og seminarer
konktakt til et bredt felt indenfor institutioner, organisationer og voksenpadagogiske miljger.
Lettest og steerkest er kontakten til uddannelsesinstitutioner, foreninger og
paraplyorganisationer indenfor omradet. Det har vist sig at veere vanskeligere at fa bade store
og sma virksomheder til at indga i samarbejde om aktiviteter, selvom temaer og aktiviteter har
feelles interesse. En del af forklaringen er tidsfaktor, krise og arbejdsbelastning. Deltagere af
anden etnisk baggrund er ligeledes forholdsvist svagt reprasenteret i netveerk og
arbejdsgrupper. Pt overvejes i NVL om og hvordan kontakt til og samarbejde med disse
malgrupper kan styrkes.

Maria Marquard, NVL koordinator i Danmark
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Finland
NVL arsrapport 2011

Finland var ordférandeland for Nordiska ministerradet ar 2011. Som huvudtema for
ordférandeskapet hade Finland valt hantering av klimatférandringarna. Inom
utbildningssektorn faste man sarskild uppmarksamhet vid nordbornas mobilitet,
mangkulturalitet och invandrarutbildning samt hallbar utveckling.

Under ordférandeskapet satsade NVL pa att synliggora nordiskt samarbete och samarbetade
tatt med webbtidningen Sivistys. Sivistys publicerade sammanlagt 20 artiklar som handlade
om Finlands ordférandeskap, Nordplus-projekt och NVLs verksamhet i Finland. NVL deltog
aktivt i formanskapsseminarier och -konferenser samt bidrog till programplaneringen av
seminarierna "Delaktighet i mangkulturellt Norden™ och Vi lar oss tillsammans!

Genomforda aktiviteter

Den finska koordinatorn ansvarar for tva nordiska natverk: Nordiskt Véagledarnatverk och
Natverket Aldre i arbetslivet samt for en nationell valideringsgrupp och en nationell
kompetensgrupp.

NVLs vérdorganisation Samverkande Bildningsorganisationerna (SBO) och andra aktorer
inom folkbildningen har varit viktiga samarbetspartners for verksamheten i Finland. NVL har
arrangerat tva seminarier med sin vardorganisation om aktuella teman inom folkbildningen.
Seminarierna har erbjudit NVL mojlighet att presentera sin verksamhet och det nordiska
utvecklingsarbetet inom valideringen.

Samverkande Bildningsorganisationerna medverkar aktivt inom vuxenpedagogiken och
folkbildningsforskningen i Finland. SBOs planerare har deltagit NVL:s vuxenpedagogiska
arbetsgrupp och varit med om att genomféra kartldggningen om nordiska vuxenlérare. SBO
och NVL har spridit information om kartlaggningen till lararutbildningar och
utbildningsarrangorer inom vuxenutbildningen och folkbildningen. Koordinatorn har
presenterat kartlaggningen for samarbetsgruppen inom folkbildningen (YTR) i december.

SBO arrangerade i samarbete med NVL:s arbetsgrupp for icke-formell vuxenutbildning ett
nordiskt forskarseminarium "Freedom and Responsibility in Non-formal Adult Education™ i
Helsingfors i december. Seminariet samlade nordiska forskare inom folkbildningen att
diskutera forskningens nuldage, utmaningar och framtidsutsikter i Norden.

Nordiska temaomraden som férankrats nationellt
Av nordiska temaomraden har validering och vagledning férankrats nationellt genom
medverkan pa konferenser, seminarier och arbetsgrupper.

Validering

Den nationella valideringsgruppen har en bred presentation av vuxenutbildning och
folkbildning pa policy- och praktikerniva. Gruppen foljer upp det nationella arbetet med NQF
och sprider information om det nordiska valideringsnatverkets arbete i Finland.

Utbildningsstyrelsen har gett valideringsgruppen som nationell uppgift att fungera som
intressegrupp for validering av icke-formellt och informellt 1arande som initierats av Unesco
Institute for Lifelong Learning.
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Valideringsgruppen initierade ett samarbete mellan Abo universitet, Haaga-Helia
yrkeshogskola, SBO och NVL med syfte att arrangera ett internationellt seminarium om
validering. Seminariet "Learning through life - recognition of non-formal and informal
learning" holls i Nadendal i maj. Den fokuserade pa vuxnas larande inom olika sociala
sammanhang och valideringen av denna typ av larande samt pa pedagogiska metoder inom
vuxenutbildningen. Talare fran Europa, USA, Kanada och Australien delade sina kunskaper
och erfarenheter inom omradet med 120 seminariedeltagare.

Végledning
Nordiskt vagledarnatverk bidrog till ett nordiskt seminarium om vuxenvégledning, som

anordnades i Vasa i april i samarbete Bildningsforum. Seminariet hade som mal att bidra till
utvecklandet av informations-, rddgivnings- och vagledningstjansterna inom Svenskfinland.
Natverket presenterade olika modeller for vuxenvagledning i de nordiska landerna, de
nationella strategierna som ligger som grund och konkreta exempel pa hur man kan arbeta
med IRV-tjansterna for vuxna.

Nordiska vagledarnatverk bidrog till formansskapsseminariet "Delaktighet i ett mangkulturellt
Norden™ som hélls i Vasa i december och presenterade sitt arbete med vagledarnas
mangkulturella kompetenser i en workshop.

Den nordiska forskargruppens rapport "Voice of users - Promoting quality of guidance for
adults in the Nordic countries” har delats ut till alla vagledarutbildningarna, den nationella
végledarforeningen och arbetskraftsbyraerna.

Kompetensutvecklingen

Natverket Aldre i arbetslivets rapport "Social Partners: out with early exit — in with lifelong
learning and career development?" har delats till Radet for livslangt larande och deltagarna pa
radets seminarium "Forskningen som stod till forlangning av arbetskarriarer".

Malgrupper och samarbetspartners

NVL har fortsatt samarbete med vardorganisationen SBO om att arrangera seminarier och
sprida information om NVL. Detta har resulterat i att andelen deltagare i NVLs aktivititeter,
som representerar folkbildningen och dess paraplyorganisationer, ar hogt — 40 procent av alla
deltagare.

Den nationella valideringsgruppen och gruppmedlemmarnas bakgrundsorganisationer har
varit en viktig samarbetspartner for NVL. Detta har bidragit till att deltagare fran universitet
och hdgskolor har fordubblats i antal jamfért med 2010. Representanter for den offentliga
forvaltiningen och myndigheterna utgor ca en fjardedel av deltagarna, vilket forklaras av att t
ex det nordiska véagledarseminariet och formanskapsseminariet "Delaktighet i mangkulturellt
Norden" hade dessa som malgrupper.

Den minst representerade gruppen bland deltagarna har varit representanter for
kompetensutvecklingen i arbetslivet, och den har malgruppen borde fa en hogre prioritering i
fortsattningen.

NVL Finland har under aret samarbetat med 26 olika partners, som representerar
myndigheter, paraplyorganisationer inom folkbildningen, hogskolor, organisationer inom
yrkesutbildningen for vuxna och olika foreningar. Samarbetspartners delar sig tamligen jamt,
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nér det galler utbildningsanordnare inom vuxenutbildningen och folkbildningen samt
myndigheter. Daremot har man bara haft en samarbetspartner som representerar
arbetslivsutbildning. Under aret har samarbete med fem nya partners etablerats.

Informationsarbete

Information om NVL har under aret spridits pa seminarier, konferenser och moten, genom e-
postlistor och medier. Pa seminarierna och konferenserna har rapporter, tidningen DialogWeb
och annat informationsmaterial delats ut. NVL har deltagit i huvudevenemanget for Veckan
for livslangt larande och handledning pa Gamla studenthuset i Helsingfors och haft en
utstallningsmonter tillsammans med aktérerna inom folkbildningen.

NVL har samarbetat aktivt med webbtidningen Sivistys. Samarbetet har fokuserat pa Finlands
ordférandeskap, Nordplus vuxen och informationsspridningen om NVL:s nordiska och
nationella seminarier och konferenser. Sivistys har presenterat fem Nordplus-projekt genom
artiklar om personer som deltagit i projekten samt publicerat 15 andra artiklar om nordiskt
samarbete och NVL:s aktiviteter.

Information om NVL:s konferenser och seminarier har spridits via paraplyorganisationernas
nyhetsbrev till utbildningsanordnare inom vuxenutbildningen och folkbildningen.

Samarbete om Nordplus vuxen

NVL ar med i CIMOs expertgrupp for vuxenutbildningen och folkbildningen. Expertgruppen
foljer upp Grundtvig- och Nordplus-projekten i Finland samt bidrar till med idéer och
feedback fran miljoerna. NVL har spridit information om Nordplus-skrivarseminariet,
formedlat nordiska projektpartners och beviljat tva resebidrag till finska deltagare till
skrivarseminariet. CIMO har bidragit till samarbete med Sivistys med material om Nordplus-
projekt.

Pirkko Sartoneva, NVL koordinator i Finland
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Island
NVL arsrapport 2011

Vertsorganisasjon og malgrupper

Det er Arbeidslivets opplaringssenter (AO), som er vertskap for NVL pa Island. I de syv
arene som er gatt siden organisasjonen patok seg vertskapsoppgaven har synergien av det
nordiske samarbeidet gang pa gang vist seg a veere meget verdifullt. | lgpet av 2011 fortsatte
denne positive utviklingen.

Blant resultatene kan nevnes at erfaringsutvekslingen har gkt og dermed er dialogen om
voksnes laring blitt mer variert og bredere. Nye deltakere er aktivert pa seminarer,
konferanser og online arrangement i Igpet av 2011. Antall islendinger som deltok i mgater,
seminarer, symposier og konferanser er nesten fordoblet. Det har vert en gkning fra 252
deltakere i 2010 til 487 i 2011. Samarbeidspartnere pa Island er et variert mangfold av
livslanglaering sentra, fagforeninger, statlige og kommunale organisasjoner, frivillige
organisasjoner, paraplyorganisasjoner, utdanningsfond, universiteter og konsulenter.

Den 1. oktober 2010 fikk islendingene en ny lov om voksnes laering. Loven reflekterer den
utvikling som har funnet sted i lgpet av de 10 siste arene med Arbeidslivets opplaringssenter
og livslang leeringssentrene i spissen. De viktigste faktorene i arbeidet innen omradet voksnes
leering er kursaktivitet for kortutdannete pa arbeidsmarkedet, yrkes- og studieveiledning og
vurdering av realkompetanse. Dette er faktorer som ogsa er prioriterte i det nordiske
samarbeidet.

Gjennomfgrte aktiviteter og synergi fra nettverksarbeid

NVLs koordinator pa Island har ansvaret for ett nordisk nettverk, Distans nettverket og en
nordisk arbeidsgruppe for kompetanseutvikling. Kompetanseutviklingsgruppen bestar av to
deler, en nordisk arbeidsgruppe og en gruppe med forskere. Videre formidler koordinatoren
nordiske erfaringer og utvikling pa Island.

Distans

Distans nettverket har i 2011 arbeidet videre med de populare online webinarene.
Sammenlagt antall deltakere online gikk fra 166 i 2010 til 222 i 2011. Distans nettverket
arrangerte 5 webinarer i samarbeid med Nordinfo, informatgrsnettverk fra folkeopplysningens
landsorganisasjoner. Webinar er et en times seminar, som foregar online pa datamaskinen.
Det overordnete tema for Distans nettverkets og Nordinfos serie med webinarer har vert
”bruk av sosiale medier i leering/undervisning/organisasjon av lering”. Aktive deltakere har
veert fra alle land i Norden og noen fra andre land i Europa og resten av verden. Serien av
webinarene foregikk den 18 dagen i manedene januar, februar, mars og mai, mens den femte
foregikk den 8. juni.

Distans arrangerte ogsa tre symposier med temaet “"Hvordan IKT og fleksibel tilgang til
lering kan anvendes til & motivere leering, apne nye muligheter til lzering og hgyne
utdanningsnivaet i gles bebodde omrader i Norden." De tre symposiene i 2011 arrangerte
Distans nettverket i Danmark, pa Faergyene og i Finland.

1. Symposiet i Danmark ble avholt pa Langeland i Rudkgbing den 8. mars under overskriften
“Uddannelse skaber udvikling”, hvor rundt 30 deltakere bade fra omradet og fra forskjellige
hjgrner i Norden hadde dialog om de muligheter som IKT skaper for utvikling.

2. Den 21. september ble symposiet arrangert i Torshavn pa Feergyene med overskriften:
”How distance learning and education can enable development in remote areas - Challenges
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and approaches in the Faroes”. Det var 60 deltakere i symposiet og delte av sine erfaringer og
var aktive i gruppearbeidet.

3. Det tredje og siste symposium var i Mikkeli i Finland den 22. november der temaet handlet
om game basert lering. De 44 deltakerne, bade pa stedet og online, leerte om hvordan spill
kan anvendes i leeringskontekst.

Distans nettverket holdt sine mgter i forbindelse med symposiene. Nettverksmedlemmene
samler resultatene i en rapport, de diskuterer resultatene og planlegger formidling av
erfaringer, bade de som ble holdt i 2011 og de tre som er planlagt 2012. Rapporten vil bli
tilgjengelig pa Distans webb, http://distans.wetpaint.com og www.nordvux.net.

Nordisk kompetanseprosjekt

NVLs koordinator pa Island har ogsa ansvaret for et prosjekt innen omradet kompetanse-
utvikling og arbeidsliv. Malet er a finne, beskrive og analysere eksempler (promising
practices) som illustrerer hvordan voksnes laering og trening kan hjelpe folk og/eller
samfunnet til a takle forandringer i samfunnet, mgte utfordringer og skape nye muligheter pa
arbeidsmarkedet.

Det er to grupper som er knyttet til NVLs kompetanseprosjekt. Den ene gruppen er den
nordiske som er ansvarlig for prosjektets gjennomfaring. Den nordiske gruppen holdt to
fysiske mgter i Oslo den 15. mars, og i Lund i tilknytning til arbeidsseminaret den 8. sept. |
tillegg holdt gruppen to online mater 24/8 og 12/10.

Den andre gruppen er forskergruppen som er ansvarlig for & analysere det innsamlede
materialet. Gruppen holdt fire fysiske mgter i 2011: Den 14. mars i Oslo, den 5. mai i
Reykjavik, 9. sept i Lund og den 12. okt i Kgbenhavn. Forskerne mgttes ogsa online 25. mai,
2. september og 2. desember.

Nordic Light on Adult Learning

NORDIC LIGHT ON ADULT LEARNING var overskriften for et arbeidsseminar dagene 8.
0g 9. september 2011, som NVLs kompetanse prosjekt arrangerte i Lund i Sverige. Over 40
personer fra forskjellige miljger og alle de nordiske landene var aktive deltakere. Arbeidet i
NVLs kompetanseprosjekt dreier seg om & samle leeringseksempler fra de nordiske landene
og analysere god praksis. Analyseresultatene ble satt fram i en forelgpig rapport som ble sendt
til alle som hadde registrert seg for seminaret. Malet med Lund-seminaret var & gi deltakerne
en konkret mulighet til 8 kommentere og diskutere spgrsmalene og analysen som
forskningsgruppen hadde laget sa langt.

Nordiske prioriterte temaer og forankring pa Island

Formidling av nordiske erfaringer og resultater
NVLs koordinator pa Island arrangerte to mgter pa Island hvor hovedformalet var a formidle
resultater fra det nordiske samarbeidet.

Det farste mgatet var et frokostmgate den 27. april, arrangert av NVL og Arbeidslivets
opplearingssenter pa Island, om strategier for eldre i arbeidslivet. Malet for mgtet var a
presentere den andre rapporten som NV L-nettverket Older Workers in the Nordic countries
(OWN) har gitt ut. Over 30 personer, folk i alle aldre, deltok. Dette var representanter fra
arbeidslivet, organisasjoner, bedrifter og oppleringsinstitusjoner. To av foredragsholderne ble
etter seminaret intervjuet i tidsskriftet til de offentlige ansattes fagorganisasjon, som utkom i
oktober 2011.

Det andre mgtet handlet om presentasjon av rapporten ’Voice of Users”. NVL pa Island,
Nasjonalt vitensenter for livslang veiledning (SAENS) og Arbeidslivets opplaringssenter (FA)
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samarbeidet den 3. november om et seminar med overskriften: ”Lytter vi pa dem?”, om
voksne brukers syn pa veiledning. Seminaret ble avholdt i Reykjavik med 33 deltakere fra
oppleringssentre, universitet, myndigheter og arbeidslivets parter. To representanter fra
arranggrene ble intervjuet om prosjektet i Islands radio, RUV 1.

NVL pa Island samarbeidet om to arrangement med nordisk vinkling i desember 2011.

Det farste arrangementet var 2. desember i samarbeid med Arbeidslivets opplaringssenter,
som avholdt sitt arsmgte med temaet innovasjon og nyskaping. 102 deltakere samlet seg i
Reykjavik, blant annet for & hgre Dr. Jyri Manninens presentasjon av forskerinnsatsen i NVLs
kompetanseprosjekt.

NVL pa Island samarbeidet med de nasjonale kontorene til Leonardo da Vinci programmet,
Europass, Euroguidance, Quall Quality Assurance in Lifelong Learning og CEDEFOP,
Refernet, om et seminar som handlet om kvalitet i yrkesopplearing og voksnes laring.
Seminaret ble arrangert den 9.desember i Reykjavik, med 112 deltaker. Hovedforeleser var
Tormod Skjerve, fra VIRK i Norge og tidligere spesialist i kvalitetssystemer for utdanning
hos EU (CEDEFOP).

Informasjon

NVLs koordinator pa Island har hatt flere magter med organisasjoner, institusjoner og frivillige
organisasjoner hvor NVL er blitt presentert. Islandsk koordinator har som regel bidratt med et
par nyheter fra Island, og nordiske nyheter nar det har veert aktuelt, i NVLs nyhetsbrev, som
kom ut 11 ganger i 2011. NVLs koordinator pa Island er ogsa det islandske medlemmet i
redaksjonen for Dialog Web. Som redaksjonsmedlem har den islandske koordinatoren i lgpet
av 2011 bidratt med 6 artikler og intervjuer til Dialog. Det har ogsa veert utfart et aktivt og
grundig arbeid med & informere om NVLs nyhetsbrev og Dialog og om det omfattende
arbeidet som foregar i regi av NVL. Pa alle mgter og konferanser er Dialog og nyhetsbrevet
tilbutt til nye abonnenter. Dette har fart til at antall islandske abonnenter stadig gker.

NVL ble presentert grundig pa FAs hjemmeside, www.frae.is. Pa grunn av NVLs samarbeid
om seminaret om innovasjon og nyskaping ble det publisert tre artikler med nordisk vinkling i
Gatt, FAs arsskrift for 2011. Dr. Jyri Manninen skrev en artikkel om kompetanseprosjektet,
Lene Gutu og Albert Einarsson om Monitoring og indikatorer og Andrea Gylfadottir og
Gudbjorg Vilhjalmsdottir om undersgkelsen ”Voice of users”. Tradisjonen tro skrev daglig
leder for Arbeidslivets Opplaringssenter, Ingibjorg E. Gudmundsdottir, om de aktiviteter som
ble holdt pa vegne av NVL Island. Artiklene er pa islandsk og de kan hentes pa:
http://www.frae.is/um-fa/gatt-arsrit/gatt-2011/. Artikkelen om Monitoring og indikatorer
finnes pa norsk pa www.nordvux.net

Nordplus voksen samarbeidet

Nordplus voksen samarbeidet er den eneste delen av NVLs arbeid pa Island som gikk tilbake i
2011. Det har ikke veert et mgte mellom NVLs koordinator og Nordplus voksen siden pa
informasjonsmgtet den 20. januar 2011, hvor rundt 30 personer mgtte opp. Nordplus
koordinator siden 2004 har hatt permisjon i 2011 og er blitt avlgst av en vikar.

Sigran Kristin Magnusdéttir, NVL koordinator pa Island
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Norge
NVL arsrapport 2011

Ansvarsomrader

Den norske NVL koordinator er ansatt i Norsk forbund for fjernundervisning og fleksibel
utdanning (NFF) og jobber til daglig med administrative gjgremal innen kontordrift, data,
gjennomfare seminarer og fakturering. Den norske koordinator er ikke ansvarlig for noe NVL
nettverk etter at Kvalitetsnettverket ble avsluttet. | 2011 har koordinator stattet
Valideringsnettverket, Det voksenpedagogiske nettverk og Nettverket for eldre i arbeidslivet.

Aktiviteter

Det har i 2011 veert fokusert pa de fem temaomradene til NVL, og pa a knytte kontakter, samt
styrke nettverk innen voksenlaeringsmiljger. Koordinator har i 2011 stettet arbeidet med
Valideringskonferansen og Innovasjonskonferansen, som begge holdes i Oslo i 2012.

I juni 2011 arrangerte NVL i samarbeid med NFF et nasjonalt seminar i Oslo om mobil
leering. Dette bragte flere aktarer innen feltet fleksibilitet i utdanning sammen, og det ble
knyttet kontakter og fokusert pa nytten sarlig voksne kan ha ved & nytte mobil lering pa
arbeidsplassen. Her kom det fram gnsker om a fa til en nordisk konferanse for a fa vite mer
om nordiske erfaringer. Dette falges opp i 2012.

1. september arrangerte NVL et spredningsseminar i Oslo for rapporten « SOCIAL
PARTNERS: out with early exit - in with lifelong learning and career development», bade
arbeidstaker- og arbeidsgiversiden bidro til & sette fokus pa dette med livslang laering som et
viktig virkemiddel for & sta i jobb lengre. Dette spredningsseminaret ledet til nye kontakter,
og arbeidet med en starre regionskonferanse med utgangspunkt i NV L-rapportene ble startet.
Flere aktgrer meldte sin interesse og det planlagte arrangement matte flyttes og utvides.
Seniorkonferansen 2012 er blitt resultatet, og den holdes 1. mars 2012 og dekker fylkene
Buskerud, Telemark og Vestfold.

7. september ble det ogsa avholdt et seminar om kompetanseutvikling av voksenlareren. Her
lyktes man i a fa ulike miljger som Forsvaret, studieforbund, fjernundervisningsinstitusjoner
og hagskoler til & utveksle erfaringer og synspunkter om hvordan utdanne voksenlarere (mer
utfarlig nevnt i den danske rapporten).

Koordinator har stgttet Valideringsnettverket med innhenting av gode eksempler pa bruk av
realkompetansevurdering i de 5 nordiske land. Koordinator fikk god hjelp fra
Valideringsnettverket og NFF for a fullfare innsamlingen av gode eksempler.

En av aktivitetene som var planlagt for 2011 (Nasjonalt seminar for a hgyne kvaliteten hos
nettlaerere) har mattet utsettes da noen av forutsetningene ikke helt var kommet pa plass, og
fordi det har veert hgy NVL aktivitet hgsten 2011. Disse er planlagt for 2012.

Samarbeidspartnere

Nye og flere samarbeidspartnere har kommet til i 2011, seerlig interessant har det veert med
alle kontaktene fra fagorganisasjoner og arbeidsgiverorganisasjoner. Et samarbeid har ofte
ledet til et nytt, derfor har antall samarbeidspartnere gkt i 2011. Disse nye kontakter har
kommet til gjennom planlegging av seminar, der nye partnere har gnsket a bli med. Bade
Kunnskapsdepartementet og Arbeidsdepartementet har deltatt aktivt i forbindelse med apning
av NVL-arrangementer i 2011.
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Informasjons formidling

Den norske koordinator har sendt ut flere informasjonsbrev og deltatt pa stands med
informasjon om NVL. Dette har resultert i flere abonnenter pa nyhetsbrev og distribusjon av
mange NVL-rapporter. Dette arbeidet har gitt gode resultat og vil bli viderefart i 2012.

Nordisk samarbeid

Koordinator har samarbeidet naert med Valideringsnettverket, Det voksenpedagogiske
nettverk og Nettverk for eldre i arbeidslivet. Dette har veert et nyttig og godt samarbeid som
koordinator har leert mye av, og gjennom dette arbeid er det knyttet mange nye og gode
kontakter. Samarbeidet har dreiet seg om planlegging av Valideringskonferansen 2012,
innsamling av gode eksempler pa bruk av realkompetansevurdering, gjennomfgring av
nasjonalt spredningsseminar for rapporten fra Older workers in the Nordic countries (OWN)
Network og om gjennomfgring av nasjonal konferanse om kompetanseheving av
voksenlereren, i naert samarbeid med den danske NVL koordinator som leder Det
voksenpedagogiske nettverk

Nordplus Voksen samarbeid

Koordinator har i 2011 etablert kontakt med Senter for internasjonalisering av utdanning
(SIV), for a fa til et samarbeid, der NVL kan bidra til a stgtte Nordplus VVoksen sgkere og
Nordplus VVoksen prosjekter. Grunnet omlegging av informasjonsmgtene til SIU har ikke
NVL deltatt pa disse mgtene i 2011. | 2012 har NVL tilbudt seg a bidra med informasjon til
Nordplus Voksen sgkere med stgtte til a finne samarbeidspartnere og til & spre informasjon.
Det ble ikke holdt eget seminar for sgkere til Nordplus VVoksen i 2011. Koordinator har
formidlet fire henvendelser om hjelp til & finne samarbeidspartnere, og har bidratt med rad til
sgkere pa Nordplus Voksen midler (Digital North).

Malgrupper

NVL i Norge har gjennom direkte henvendelser/stands og besgk fatt flere enkeltpersoner fra
ulike malgrupper interessert i NVL-rapporter, NVL-nyhetshrev og i den informasjonen NVL
publiserer pa nettet.

Det har veert lettere & knytte kontakter med enkeltpersoner, enn a knytte formelle kontakter
med organisasjoner/institusjoner. Formelle kontakter har vist seg lettest a fa gjennom
samarbeid om konkrete NVL-tiltak som seminar og konferanser. Dette arbeidet viderefares i
2012.

Petter Kjendlie, NVL koordinator i Norge
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Sverige
NVL arsrapport 2011

Den svenska koordinatorn ar ansvarig for tva nordiska natverk: Expertnatverk for Validering
samt det sjalvstandiga natverket for Formell vuxenutbildning. Férutom arbetet inom
natverken har tid aven i ar anvants for informationsspridning. En temadag i syfte att sprida
resultat fran nordiskt natverksarbete har ocksa genomforts. Darutover har arbetet till stor del
praglats av insatser kring validering samt medverkan och deltagande i nordiska och
internationella konferenser och seminarier.

Genomforda aktiviteter

Sveriges koordinator har sin tjanst placerad pa Skolverkets vuxenutbildningsenhet och flera
genomforda aktiviteter har dven i ar gallt bade Skolverkets uppdrag och NVL-uppdraget.
Nordiskt arbete har synliggjorts genom medverkan i fem konferenser/seminarier samt
temadag om NVL, vid studiebesok fran Norge samt vid insatser i samverkan med
Myndigheten for yrkeshogskolan. Nordiskt arbete ingar som en naturlig del i
vuxenutbildningsenhetens arbete t.ex. i interna arbetsgrupper kring validering och NQF
(nationellt kvalifikationsramverk).

Nordiska temaomraden nationellt forankrade

Validering, innovation i utbildningar och kompetensutveckling &r nordiskt prioriterade
temaomraden som forankrats nationellt genom medverkan i konferenser, seminarier och i
olika arbetsgrupper.

Svensk vuxenutbildning i ett nordiskt perspektiv

NVLs koordinator har under aret haft ett nara samarbete med den svenska SVL ledamoten
och dennes suppleant. Diskussioner och planering av hur resultat fran olika nordiska natverk
kan spridas resulterade i en temadag i oktober. Till dagen inbj6ds representanter for
myndigheter, organisationer, laroséten, folkbildning och naringslivsrepresentanter. Professor
Kjell Rubensson holl en uppskattad och inspirerande forel&sning kring varfor nordiskt
samarbete behdvs. Forutom generell information om NVL erbjods mojlighet att i mindre
grupper ta del av nagra olika natverks arbete. Svenska medlemmar i Alfaradet, Distanatverket,
Véagledarnatverket, Valideringsnatverket och Aldre i arbetslivet medverkade i tematiska
seminarier. Tyvarr deltog enbart ett 45-tal personer, men deras skriftliga kommentarer efterat
tyder pa att temadagen bedomts ge ny information som ar anvandbar i deras arbete. Darfor
planeras liknande arrangemang under ar 2012.

Validering

Validering &r ett aktuellt tema i Sverige som engagerar politiker, utbildningsanordnare,
myndigheter och néringsliv. Skolverkets arbete med implementering av nya styrdokument har
uppmarksammat valideringsfragorna och Skolverket far en hel del dnskemal om att medverka
i regionala moéten med valideringstema. | de sammanhang dér NVLs koordinator medverkat
har det nordiska arbetet med validering belysts i féredragningar och samtal. Som exempel kan
namnas medverkan i Validering i norr, Overkalix, dér ca 60 personer deltog och Alla behovs —
nationell valideringskonferens i Ostersund, med ca 100 deltagare dar Myndigheten for
yrkeshogskolans representant i Valideringsnatverket och NVL-koordinatorn hade ett
gemensamt foreldsningspass.
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Skolverkets stodmaterial for validering

I Skolverket pagar ett arbete med att utveckla ett webb-baserat stodmaterial for validering.
Till materialet kan ev. inspirationsfilmer eller liknande kopplas. Erfarenheter fran det nordiska
arbetet influerar naturligtvis aven Skolverkets arbete.

Utbildning Nord

Kontakter har knutits med den ideella forening som driver Utbildning Nord. Utbildning Nord
erbjuder bade formell och icke-formell yrkesutbildning och arbetsmarknadsutbildning riktad
mot de norra delarna av Sverige, Norge och Finland. Ett studiebesék genomfordes i februari
dar representanter for Utbildning Nord beskrev sin verksamhet och sitt behov av att utveckla
arbete med validering. Besoket innebar dven allmén information om NVL, erfarenheter fran
Valideringsnatverkets och Skolverkets arbete med validering samt samtal om skolans fortsatta
arbete med validering.

Nationell valideringsgrupp — paverkan av policy och praxis

Myndigheten for yrkeshdgskolan har bland sina uppdrag att verka for att en nationell struktur
for validering utvecklas. En person fran YH-myndigheten ingdr i det nordiska expertnatverket
for validering. Arbetet i de tre nationella grupper som myndigheten driver och som arbetar
med valideringsfragor har pagatt dven detta ar. En av dessa grupper, Nationellt forum for
validering, med representanter for olika nationella myndigheter och organisationer, fungerar
aven som nationell valideringsgrupp med mojlighet att ge inspel till det nordiska natverket
och ocksa vara ett forum for spridning av nordiska erfarenheter. Inom Nationellt forum for
validering har aven tillskapats en arbetsgupp med uppgift att planera en nationell
valideringskonferens varen 2013. Deltagarantalet beraknas till 500-700 personer. Inspel fran
det nordiska arbetet ingar som en sjélvklar del i planeringsarbetet. Svensk NV L-koordinator
ingar som representant bade for NVL och for Skolverket i nationellt forum for validering samt
I arbetsgruppen.

ViS-konferens

| Sverige genomfors arligen en nationell vuxenutbildningskonferens med ViS, (féreningen
Vuxenutbildning i Samverkan) som huvudarrangdr. NVL medverkade tillsammans med
Myndigheten for yrkeshdgskolan med ett seminarium om validering.

Innovativ utveckling av utbildningar och undervisning
Pa temat Innovation i utbildningar har tva storre insatser genomforts under aret., en nordiskt
och en nationell konferens.

Larande och interkulturella méten — Eskilstuna

En nordisk tvadagars konferens genomfordes i Eskilstuna av NVL i samarbete med
Malardalens Hogskola. Konferensen tog sin utgangspunkt i de tematiska forskarméten som
leds av den danska NVL-koordinatorn. Ca 140 personer deltog i forelasningar och workshops.
Erfarenheter fran projektet "Jambredd” redovisades och atta workshops genomfordes.
Medverkande i dessa workshops var personer fran folkbildning, vuxenutbildning och hogre
utbildning i Sverige och flera av de medverkande har sjalva utomnordisk harkomst. L&s mer
under redovisning av de nordiska nétverkens arbete.

Behdovs vuxenpedagogik?
I samarbete med den danska NV L-koordinatorn och folkhégskolan Biskops Arng, Stockholm,
genomfdrdes i maj en endagskonferens i syfte att belysa behovet av sarskild kompetens for
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undervisning av vuxna. Undersékningen om vuxenldrares kompetens redovisades och
diskuterades. Ett 80-tal personer framst fran Sverige, men &ven nagra fran Norge och
Danmark deltog.

Arbetsplatsen som arena for larande

Arbetsgrupp fér kompetensutveckling

Arbetsgruppen for kompetensutveckling, som bestar av representanter for universitet,
kommunal vuxenutbildning, folkbildning och arbetsliv har samlat exempel pa effektiva
I6sningar inom kompetensutveckling for arbetsliv i forandring. Beskrivningar av dessa
exempel har analyserats av ett forskarteam. Ett nordiskt arbetsmate genomfardes under varen
i Lund. L&s mer under nordiskt natverksarbete.

Sveriges Kommuner och Landsting har en referensgrupp med representanter for kommunal
vuxenutbildning. NVL har medverkat i ett av deras moten med information om NVL och med
sarskild tonvikt pa det arbete som fors i Arbetsgruppen for kompetensutveckling.

Resultat av natverksarbete - paverkan av policy eller praxis

Det finns en stréavan att ytterligare integrera det nordiska arbetet i Skolverkets 6vriga uppdrag.
Tydligast marks det genom att NVLs koordinator arbetar med validering bade fér NVL och
for Skolverket och med en 6msesidig paverkan. Ett annat exempel &r Skolverkets uppdrag att
arbeta med studie- och yrkesvégledning dar NV Ls skrift ”"Voices of Users” marknadsforts i
samband med en nationell konferens for studie- och yrkesvégledare. Andra exempel &r att
NVLs nordiska och nationella konferenser insatser marknadsfors pa Skolverkets webb och att
Skolverket och NVL hade gemensam utstallningsmonter vid ViS-konferensen i Link&ping.

Det nordiska arbetet har for Skolverket inneburit 6kade utbyteskontakter med Norge, vars ena
medlem i Valideringsnatverket initierat ett studiebesok pa Skolverkets vuxenutbildningsenhet.
Nio personer fran Utdanningsdirektoratet gjorde ett tvadagars besok pa enheten i november.
Syftet var att utbyta erfarenheter kring organisation och genomférande av Skolverkets
vuxenutbildningsuppdrag. Skolverkets arbete med amnesplaner, kurser, validering m.m.
diskuterades. Férutom personal fran vuxenutbildningsenheten medverkade ocksa kollegor
fran Skolverkets gymnasieenhet och prov- och bedomningsenhet. Studiebesoket var mycket
uppskattat och vuxenutbildningsenheten ar inviterade att gora ett motsvarande besok pa
Utdanningsdirektoratet.

Tva representanter fran Skolverket har deltagit i ett studiebesok pa Vox i syfte att studera
redovisning av vuxenutbildningsstatistik. Utbytet har initieras utifran de nordiska kontakter
som skapas inom NVL.

Malgrupper och samarbetspartners

Statistiken visar att de malgrupper som framst varit foremal for nationell verksamhet ar
foretradare for kommunal vuxenutbildning (ofta yrkesutbildning), hégskola/universitet och
offentlig forvaltning/myndigheter. Det ar fortfarande en angeldgen uppgift att utoka
samarbetet och genomfdra fler aktiviteter med folkbildning och arbetsliv.

NVL Sverige har under aret samarbetat med 31 olika partners varav 8 &r offentliga
forvaltningar/myndigheter, 8 ar hogskolor/universitet, 9 ar forvaltningar for kommunal
vuxenutbildning, 4 &r studieforbund och 1 ar folkhogskola. Under aret har samarbete med 5
nya partners etablerats.
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Informationsarbete

NVLs arbete behover fortfarande férankras och bli mer ként i Sverige. En hel del tid och
arbete har darfor agnats at informationsspridning. Vid dessa méten i olika grupperingar har
alltid rapporter, Tidningen DialogWeb och annat informationsmaterial lamnats. De olika
motena med deltagare fran skiftande miljoer har samtliga bidragit till att prenumeranter pa
NVLs nyhetsbrev under aret har dkat.

Utbildningsdepartementet

Utbildningsdepartementets vuxenutbildningsenhet (forsta halvaret gymnasie- och
vuxenutbildningsenhet), dar Sveriges representanter i SVL arbetar, och NVL har i samverkan
genomfort den 6ppna temadag som redovisats ovan under rubriken ”Svensk vuxenutbildning i
ett nordiskt perspektiv”. Sverige har under aret fatt ny en medlem och ny suppleant i SVL och
kontakter har knutits med dessa.

Vis — Vuxenutbildning i samverkan

NVL medverkade vid ViS vuxenutbildningskonferens i Linkdping med gemensam utstéllning
med Skolverket. Ett flertal av de senaste rapporterna och annat informationsmaterial fanns att
erhalla gratis eller ta del av for senare nedladdning fran webb. Ett 50-tal personer besokte
utstaliningsmontern och ca 25 personer anmélde sig som prenumeranter pa NVLs nyhetsbrev.

Internationella programkontoret
Internationella Programkontoret genomforde ett antal seminarier under Almedalsveckan.
NVL medverkade i ett panelsamtal med fokus pa vikten av nordiskt samarbete.

Samarbete med Nordplus Vuxen

Ambitionen i ar var att genomfora tva-tre regionala informationsméten om Nordplus.
Internationella Programkontoret (IPK) som har ansvar for genomforandet har valt att forlagga
tre informationsinsatser till bérjan av januari 2012. Programmet har planerats gemensamt och
NVLs koordinator kommer att medverka med information om NVLs verksamhet samt hur
NVL kan stodja och framfor allt synliggora resultat fran olika Nordplusprojekt.

Asta Modig NVL koordinator i Sverige
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Feergerne
NVL arsrapport 2011

NV L-kontaktpersonen pa Feergerne er ansat som international koordinator ved Feargernes
Universitet, som pt er i gang med omfattende strukturelle &endringer, arbejder frem imod gget
udbud af uddannelser samt fleksible tilgange til leering. En af hovedopgaverne er
internationalisering af hgjere uddannelse, bl.a. i form af implementering af Bologna-reformer.
Idet livslang leering indgar som en af malsatningerne i Bologna Processen, samt at gget fokus
er pa styrkelse af den sociale dimension i uddannelserne, falder NVLs malseatninger og
dermed kontaktpersonens arbejdsomrader i forhold til bade NVL og Universitetet fint i hak.
Dette giver grundlag for gensidig inspiration, faglig udveksling og samarbejde om aktiviteter
indenfor faelles interesseomrader.

Gennemfgrte aktiviteter

NVLs arbejde pa Fargerne i 2011 har overvejende veret indenfor fglgende prioriterede
temaer: Vejledning, validering og fleksibilitet i uddannelser, herunder kompetenceudvikling
og fjernstudier. Fokus pa disse temaer er foregaet via mgder med akterer og samarbejde
omkring forberedelse og gennemfarelse af aktiviteter, som beskrives nedenfor. Dertil var en
af hovedmalsatningerne for aret etablering af en tvaersektorel referencegruppe for
voksenuddannelsesomradet. @vrige aktiviteter har inkluderet deltagelse i en Nordisk
konference i Nuuk med fokus pa lase- og skrivesvage, et mgde i Aland om vejledning og
validering, samt deltagelse i en studietur til Brussel for NVL.

Nordiske temaomrader i fokus pa Fergerne

Vejledning

Tidligt pa aret, 11. februar, deltog kontaktpersonen ved Vejlederforeningens arlige temadag
med efterfglgende generalforsamling. Undertegnede bidrog med et opleeg om NVL og
netveerkets rolle i forhold til vejledning som prioriteret tema i nordisk regi.
Hovedoplaegsholder og ekstern gaest til dette mgde var Grgnlands repraesentant i NVLs
Vejledernetveerk, som gav feergske vejledere indblik i strukturen i den grgnlandske
vejlederuddannelse samt indblik i vejlederpraksis og udfordringer i Grgnland. Formalet med
dette besgg var dertil tettere samarbejde pa vejledningsomradet i de selvstyrende omraderne,
hvis farste malsatning er en kortleegning af vejledningssystemer, uddannelse og praksis pa
Feergerne, Grgnland og Aland.

Validering

16. maj blev der holdt en nordisk konference om realkompetencevurdering ved Fargernes
Leererseminarium. Undervisnings- og Kulturministeriet, som var veert for konferencen,
arrangerede denne aktivitet i samarbejde med SVL, NVL-kontaktpersonen og den feergske
repraesentant i NVLs ekspertnetvark for validering. Malgruppen var arbejdsmarkedets parter,
arbejdsformidling, ledere af folkeoplysningsinstitutioner og ledere og vejledere pa helse-,
erhvervs- og gymnasieskoler.

Konferencens hovedformal var at sette fokus pa validering ved at fa indblik i RKV-systemer
og erfaringer fra andre nordiske lande. For at leegge veegt pa koblingen imellem validering og
vejledning, ingik vejlederens rolle i forbindelse med udfarelse af valideringsopgaver i flere af
oplaggene. Formalene var fglgende:
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e At fa bedre kendskab til anerkendelse af realkompetence som et betydningsfuldt
redskab i dokumentation af kompetencer i forhold til livslang leering

e At fa redskaber og udveksle erfaringer om realkompetencevurdering som del af den
enkeltes formelle, faglige og praktiske kompetencer, uanset hvor og hvordan de er
erhvervet

e At faindsigti etablering, organisering og finansiering af realkompetencevurdering i de
nordiske lande

Der var 106 deltagere til konferencen. Af disse var 96 fra Feergerne og 10 fra det gvrige
Norden. De starste grupper af deltagere repraesenterede arbejdsmarkedets parter, offentlige
myndigheder, gymnasiale uddannelser og Faergernes Universitet. Ministeren for undervisning
og kultur holdt abningstalen og lagde i den vaegt pa de gnsker, man fra ministeriets side har i
forhold til opbygning af et system for realkompetencevurdring. Ved dette arrangement fik
kontaktpersonen lejlighed til at udbrede kendskab til NVL til en bred malgruppe igennem et
oplaeg om netveerket, dets arbejds- og ansvarsomrader, rolle i forhold til validering,
publikationer og anden information pa netveerkets hjemmeside og ved uddeling af relevant
materiale.

Feergsk medlem i NVLs Valideringsnetverk har efterfglgende arbejdet videre med
valideringsspgrgsmal sammen med andre relevante lokale aktgrer, arrangeret et nationalt
seminar om emnet og fik i november 2011 etableret en tveersektorel gruppe, hvis formal er at
udarbejde forslag til systemer og formel etablering af realkompetencevurdering pa Faergerne.

Fleksibilitet i uddannelser

Hovedaktiviteten under dette prioriterede tema var et symposium om fjernstudier, som blev
holdt i Nordens Hus i Torshavn den 21. september. Temaoverskriften var: Hvordan kan IKT —
leering og uddannelse — vaere med til at skabe udvikling i udkantsomrader? Symposiet blev
arrangeret i forbindelse med, at NVLs Distansnetveerk holdt mgde pa Feergerne. Den fergske
repraesentant i Distans var hovedarranger og NVL-kontaktpersonen var samarbejdspartner. Til
arrangementet bidrog kontaktpersonen med en velkomsthilsen og en kort introduktion til NVL
og www.nordvux.net . Undervisnings- og kulturministeriet stgttede op omkring arrangementet
ved at ministeren holdt abningstalen, bad medlemmer i Distans og eksterne oplagsholdere
velkommen, og takkede for inspiration og videndeling angaende e-laring, som netvarket
bragte til Feergerne. Dertil orienterede ministeren om en lokal beteenkning, der udkom i januar
2011, som kom med anbefalinger om muligheder og videreudvikling af fiernstudier pa
Feergerne. Programmet bad pa erfaringer fra Norden med bidrag fra Distans, to foredrag med
eksterne oplagsholdere om henholdsvis muligheder og udfordringer med leering via sociale
medier og e-lzerings praksis ved uddannelsescentre i udkantsomrader pa Island, samt oplag
fra fergske aktgrer pa omradet. Arrangementet var velbesggt med ca. 70 deltagere, hvoraf
flertallet kom fra diverse lokale uddannelsesinstitutioner.

Samarbejde omkring voksenuddannelse og etablering af referencegruppe
Voksenuddannelse er ikke et sarskilt prioriteret omrade pa Feergerne, men indgar hovedsaglig
i det formelle uddannelsessystem, iser som en del af de gymnasiale uddannelser. Dertil findes
enkelte voksenuddannelsesinitiativer, fx. indenfor aftenskoler, foreninger,
rehabiliteringsomradet og i arbejdsformidlingsregi. Her teenkes isar pa kurser for lese- og
skrivesvage, undervisning i enkelte fag som indgar i folkeskolens afgangspraver og kurser i
feergsk for udleendinge. For at satte mere fokus pa voksenuddannelse som indsatsomrade i
bred forstand, ser kontaktpersonen det som en ngdvendighed, at der etableres et tettere
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samarbejde imellem SVL, NVL og repraesentanter for de af NVLs netverk indenfor
prioriterede nordiske omrader, som Faergerne har medlemmer i. Disse omfatter pt Distans,
Validering og Vejledernetveerket, samt skribenten i DialogWeb. Kontaktpersonen tog initiativ
til etablering af en referencegruppe for voksenuddannelse og inviterede navnte
repraesentanter til det farste made i foraret 2011. Ved dette made blev det vedtaget, at der
skulle holdes tre mgder om aret til dialog i form af viden- og erfaringsdeling, og til orientering
om hinandens arbejde i nordisk og nationalt regi. Dertil var der gnske om at stgtte op omkring
hinandens aktiviteter, samt at bruge dette forum til at tage spgrgsmal op, som har betydning
for kompetenceudvikling og voksenlaring. Der var bred opbakning for dette samarbejde.
Efterfglgende har der vaeret referencegruppemader i oktober og i december. Arbejdet
fortsaetter i 2012.

Samarbejde mellem de selvstyrende omraderne

| lgbet af 2011 fortsatte samarbejdet mellem kontaktpersonerne i Grgnland, Aland og
Feergerne med mgdesaktiviteter pa Skype, feelles planer om indsatsomrader og deltagelse i
hinandens arrangementer. | den forbindelse deltog kontaktpersonen i en nordisk konference i
Nuuk i marts om etablering af tiltag for voksne med manglende lase- og skriveferdigheder,
og til et lokalt arrangement i Mariehamn i oktober om vejledning og validering. Ved begge
arrangementer bidrog kontaktpersonen med perspektiver fra Feergerne; i Grgnland om
initiativ, muligheder og tiltag for leese- og skrivesvage, og pa Aland med et overblik over
status og organisering af vejledning og validering. Ved sidstnavnte blev der lagt hovedveegt
pa Vejlederforeningens aktiviteter, initiativer og rolle pa Fergerne, som er en frivillig
interesseorganisation for vejledere.

Samarbejde med Nordplus Voksen

NVL har teet samarbejde med det Internationale Kontor, som har rollen som Nordplus info-
kontor. De infomgder, som ifglge planen skulle afholdes i december 2011, blev udsat til
januar 2012. Kontaktpersonen bidrog med planlegning af mgdet for sektorprogrammet
Nordplus VVoksen, som bl.a. omfattede kontakt til Nordplusaktarer som kunne bidrage med
praktiske eksempler, at skrive pressemedelelser, invitation m.m., som blev sendt ud til
relevante miljger, leerer- og foreningskonferencer, hjemmesider og aviser.

Informationsarbejde

Ved seminarer, mgder og andre samarbejdsaktiviteter orienterer kontaktpersonen om NVLs
arbejde og hjemmeside, uddeler informationsmateriale, Nordiske tidsskrifter, publikationer,
m.m. Information om NVLs arbejde formidles dertil lgbende gennem NVLs nyhedsbrev. Nar
der er noget nyt at berette, er der bidrag med fra Fergerne. Til alle mgder og arrangementer
bliver deltagere opfordret til at abonnere pa nyhedsbrevet og DialogWeb for at udbrede viden
om voksenuddannelse, aktiviteter i Norden og for at gge om antallet af abonnenter pa
Faergerne. Med en fast skribent pa DialogWeb har der i alle udgaver af tidsskriftet, indenfor
de sidste par ar, veeret bidrag til det gvrige Norden med artikler om faergske forhold.

Elisabeth Holm, NVLs kontaktperson pa Faergerne
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Grenland
NVL arsrapport 2011

Aktiviteter og fokus

I 2011 er arbejdet med NV L-aktiviteter generelt intensiveret. Aktiviteterne i 2010 har medfert
et noget starre kendskab til NVL, og flere aktgrer indteenker det nordiske samarbejde i deres
mulige aktiviteter.

Nordisk konference om voksnes laese- og skiveferdigheder

I 2011 har hovedfokus for NVL-arbejdet veeret arbejdet med voksnes laese og
skrivefaerdigheder, som blev et sarligt prioriteret omrade i 2010. Aret begyndte med
forberedelsen til nordisk konference. Konferencen blev afholdt i slutningen af marts pa tre
dage. De to farste dage var den nordiske konference med oplag fra Vox i Norge,
Faengselsnetvaerket, Foreningen for laese-skrivesvage i Fergerne, VUC i Kgbenhavn,
Konsulentkompagniet og flere nationale oplaegsholdere. Den tredje dag blev helliget arbejdet
med en national handlingsplan pa omradet.

Opfelgningen pa konferencen med etablering af et projekt til udvikling af konkrete tiltag for
lese-skrivesvage blev besluttet. Da det ikke lykkedes at fa ansat en projektleder for projektet i
2011, blev viden om opfalgning med forskellige tiltag centreret om NVL-kontaktpersonen.
Blandt opfalgningsaktiviteterne var stiftelsen af en forening for leese- skrivesvage, tiltag til et
Nordplus-projekt med bl.a. Fergerne, en kommende nordisk sommerskole pa Knud
Rasmussens Hgjskole for laese- skrivesvage voksne og flere.

Kortleegning af voksenuddannelsesomradet

Kortlaegningen af voksenuddannelsesomradet er fortsat i 2011. Der foreligger nu beskrivelser
af en stor del af de formelle offentlige voksenuddannelser samt en hel del af
virksomhedsuddannelserne. Afdaekningen er en del af det samarbejde, der er i gang mellem de
selvstyrende omrader, og det forventes at kunne offentliggares i 2012. Afdekningen af
omradet forventes at give anledning til draftelser pa departementalt plan.

Inspirationsnetvaerket for voksenuddannelser
Aktiviteterne i dette netveerk har veret praeget af arbejdet med voksnes laese- og
skrivefeerdigheder, der har veeret det store fokus i 2011 for NVL’s arbejde.

Prioriterede temaomrader
Temaomraderne vejledning og realkompetencevurdering er fortsat fokus.

Medlemmet i NVL’s netveark for vejledning har fortsat sit arbejde ogsa lokalt, og de lokale
vejledernetveerks arbejde udvides stadig. Arbejdet fremmes af synlighed pa vejlederportalen,
der opdateres flittigt, saledes at de lokale vejledernetveark har incitament til at besgge
portalen. Der har veeret to vejlederkonferencer i Grgnland i 2011. Vejledningssystemet er
blevet evalueret i 2011, hvor evaluator er fundet gennem NVL-arbejdet.

Medlemmet i ekspertnetveerket i validering er skiftet ud to gange i arets lgb, idet konsulenten
for realkompetencevurderingsprojektet ligeledes har veeret udpeget som medlem af netvaerket.
Projektet er udvidet fra Sydgrgnland til Diskobugten, og der har veeret afholdt en stor
evalueringskonference af projektet i december i Nuuk. Der er fortsat sterkt fokus pa
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realkompetencevurdering, og projektet fortseettes i 2012 med udvidelse til de to sidste
kommuner.

Inspirationsgruppen for voksnes leering har forsggt at deltage i nogle af de webinars, som
distancenetveerket har arrangeret.

Resultater af netvaerksarbejde
Efterhanden som afdakningen af voksenuddannelsesomradet sker kommer flere omrader ind i
netveerket, som for eksempel gennem det manedlige nyhedsbrev.

Pavirkning af policy

| Granland er der politisk fokus pa det nordiske samarbejde generelt og sarligt pa samarbejdet
mellem de selvstyrende omrader. Der afholdes to gange om aret tveergaende mgder med
deltagelse af alle, der er udpeget til forskellige nordiske samarbejdsomrader, og et seminar
med et seerligt tema. 1 2011 var temaet for seminaret i februar nabolandene til norden. Der
blev i Landstingets efterarssamling vedtaget en Nordisk strategi, hvori livslang laring indgar
som en del og fokus pa voksnes laese- og skriveferdigheder fremgar.

Malgrupper der er naet

Med den nordiske konference om voksnes leese og skriveferdigheder er en starre del af
voksenuddannelsesomradet blevet inddraget konkret. Hagjskolerne er et eksempel pa en
malgruppe, der er ndet, og som inddrager det nordiske samarbejde i konkrete aktiviteter. De
lokale uddannelses- og vejledningscentre, Piareersarfiit, som der blev fokuseret pa som
netveaerkspartnere fra 2010 er fortsat i fokus.

Samarbejdspartnere og udvidelse af samarbejdet

Serligt i forbindelse med konferencen er samarbejdet gget til andre grupper, sasom det
sociale omrade i kommunerne og efteruddannelsesomradet i virksomhederne. Desuden har
Anstalten for domfaldte, som er en statslig institution, vaeret med omkring opfalgning pa
konferencen.

Informationsarbejde

Informationsarbejdet er blevet gget betragteligt i 2011. For det farste er der etableret et
egentligt gensidigt informationsnetveaerk i forbindelse med telefonisk kommunikation med
samtlige formelle og uformelle voksenuddannelsesaktgrer. Det har betydet et fast netveerk af
informanter til NVL’s manedlige nyhedsbrev. Der skal stadig ringes rundt, men
opmarksomheden gges, og fa uopfordrede henvendelser forekommer. Pa baggrund heraf er et
«returnyhedsbrev» introduceret. Nar der kommer flere nyheder ind fra informanterne end der
skal bruges til NVL, kommer de i et nyhedsbrev sammen med nyheder fra NVL og bliver
sendt tilbage til voksenuddannelsesaktgrerne i form af et manedligt nyhedsbrev.

Birgit Gedionsen, NVL kontaktperson pa Grgnland
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WEBBSTATISTIK: www.nordvux.net 1.1-31.12.2011 /AWStats

Statstikuppgifterna for ar 2011 ser annorlunda ut och presenteras annorlunda &n under de
tidigare aren. Orsaken &r att det statistikredskap NVL anvande, LiveStats, raknade ocksa alla
s.k. ”spindlar” dvs robotar som indexerar webbsidor for sokmotorer mm. Dessa besok ar totalt
automatiserade och ingalunda unika personers besok. LiveStats ar nu stingd och NVL
anvander AWStats som kompletteras med Google Analytics. Som foljd av detta saknas
jamforande tal fran foregaende ar, denna slags jamforelse ar mojlig forst nasta ar. Fordelen
med det nya statistikredskapet ar moéjligheten att dokumentera unika bestdkare, dvs besok
kopplade till ett konkret IP adress och mer precis information kring nedladdningar.

Oversikt och forklaringar av begrepp

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011

vontn [ "“Toc of its
visitors visits

Jan 2011 4,230 6,760 23,376 129,000 2.92 GB
Feb 2011 3,371 5,528 17,884 132,876 3.18 GB
Mar 2011 3,395 5,599 15,961 145,273 3.85 GB
Apr 2011 2,983 4,817 14,328 115,192 2.88 GB
May 2011 3,398 5,912 12,446 125,568 2.85 GB
Jun 2011 3,020 5,240 16,136 82,660 2.46 GB
Jul 2011 2,158 3,933 16,654 56,351 1.45 GB
Aug 2011 3,200 5,472 16,631 107,765 2.65 GB
Sep 2011 4,102 6,924 19,628 192,891 4.62 GB
Oct 2011 4,231 7,139 20,183 141,739 5.06 GB
Nov 2011 4,095 6,460 16,845 137,001 5.56 GB
Dec 2011 3,357 5,437 10,718 101,653 3.28 GB

Total 41,540 69,221 200,790 1,467,969 40.77 GB

¢ Unika bes6kare. Antalet unika webbldsare berdknas antingen via kakor eller unika kombinationer av IP adress
+ information om webbl&saren. Férenklat uttryckt kan detta sdgas motsvara antalet datorer som kopplats upp
mot webbplatsen.

* Besok. En serie av en eller flera sidvisningar for en besdkare som slutar nar det ar minst X minuter mellan tva
sidvisningar for denna besokare. Antalet minuter kan sattas olika, men ar vanligen satt till 30 minuter. Denna
tid kallas “timeout”.

e Traffar (hits). Hur manga forfragningar av datafiler som efterfragats. Framst ett tekniskt matt pa hur mycket
webbservrarna jobbar som inte bor anvdndas i besoksstatistik.

* Pages. Samma som traffar, men begransat till sjdlva html-sidorna (alltsa bortrdknat bilder, script-filer, etc).
(kallor: www.edelegationen.se/vagledning/vagledningen-24-timmarswebben-effektivare-och-battre-service-
pa-webbplatser-i-offentlig och IT-expert/Empir)
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Mest populéra sidor/webbservice under manaderna maj och december 2011

5/2011 Sidvisningar 12/2011 Sidvisningar
Startsida 1121 Startsida 848
Kalender 347 Kalender 304
Kalender: Tank om.. 248 Nyhetsbrev 173
Nyhetsbrev rss 199 DialogWeb rss 156

Norden (presentation) 194 Kalender: Baltic Sea 139
Downloads

NVL:s webbplattform fungerar ocksa som ett filarkiv for aktorer inom vuxenutbildning i
Norden. Besokare har laddat ned filer c:a 1000 st per manad. De mest populéra filerna ar
information om seminarier, presentationer fran seminarier och rapporter bland de 5 mest
nedladdade.

2011 Downloads  Mest populér rapport Nedladdat
Januari 967  Yrkesutbildning i de nordiska landerna (NVL 2010) 105
Februari 968 Yrkesutbildning i de nordiska landerna (NVL 2010) 106
Mars 973 Nordic Research in Educational and VVocational Guidance 135
April 963 Nordic Research in Educational and Vocational Guidance 186
Maj 975 Active Learning and Ageing at Work(NVL 2009) 221
Juni 1019 Nordic Research in Educational and Vocational Guidance 97
Juli 999 Nordic Research in Educational and Vocational Guidance 73
Augusti 1036 Nordic Research in Educational and VVocational Guidance 122
September 1060 Voice of Users (NVL 2011) 106
Oktober 1136  Voice of Users (NVL 2011) 246
November 986 Voice of Users (NVL 2011) 214
December 983 Voice of Users (NVL 2011) 88
Summa: 12065

Anmarkningar:

En presentation som har varit mycket populér bland nedladdade filer ar

Differences and Similarities between Theories; Sociodynamic counselling — Crossing lines,
broadening minds, 18.5.2006, Anita Keskinen
http://www.nordvux.net/download/1137/differences.ppt

5/2011: 98 nedladdningar; 9/2011: 198 ; 12/2011: 367

Ocksa denna artikel finns bland de mest populéra:
Nordic Research in Educational and Vocational Guidance (Author: Peter Plant):
http://www.nordvux.net/download/2372/nordic_research.pdf
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TOP 5 - Downloads rapporter januari 2011

1 Yrkesutbildning i de nordiska landerna (NVL 2010)
2 Kvalitet — hvordan? (NVL 2010)

3 Framtidens kompetenser (NVL 2007)

4 Alfabetiseringsutbildning i Norden (2007)

5 (uppgifter saknas)

TOP 5 - Downloads rapporter mars 2011
1 Nordic Research in Educational and VVocational Guidance

2 EQF-NQF undersokning (EAEA och NVL 2010)
3 Framtidens kompetenser (NVL 2007)

4 Framtidens kompetenser, finsk sammanfattning (NVL 2007)

5 Yrkesutbildning i de nordiska landerna (NVL 2010)
TOP 5 - Downloads rapporter maj 2011

1 Active Learning and Ageing at Work(NVL 2009)
2 Nordic Research in Educational and Vocational Guidance

3 Feengselsundervisning — fra modmagt til tilpasning? Avh. 2007

4 EQF-NQF undersokning (EAEA och NVL 2010)
5 Alfabetiseringsutbildning i Norden (2007)

TOP 5 - Downloads rapporter augusti 2011

1 Nordic Research in Educational and VVocational Guidance
2 Social Partners Out with early Exit... (NVL 2011)

3 Feengselsundervisning — fra modmagt til tilpasning? Avh. 2007

4 Alfabetiseringsutbildning i Norden (2007)
5 Kunnskap for baerekraftig utvikling (NMR 2011)

TOP 5 - Downloads rapporter oktober 2011

1 Voice of Users (NVL 2011)

2 Social Partners Out with early Exit... (NVL 2011)

3 Den nordiske voksenlarer (NVL 2011)

4 Alfabetiseringsutbildning i Norden (2007)

5 Nordic Research in Educational and Vocational Guidance

TOP 5 - Downloads rapporter december 2011

1 Voice of Users (NVL 2011)

2 Systematic quality assurance in adult learning (NVL 2008)
3 Social Partners Out with early Exit... (NVL 2011)

4 Den nordiske voksenlerer, finsk dvers. (NVL 2011)

5 Alfabetiseringsutbildning i Norden (2007)

Nedladdat
105

98

89

67

Nedladdat
135

90

89

88

82

Nedladdat
221
125

94

75

68

Nedladdat
122

98

58

58

57

Nedladdat
246
119
102
85
82

Nedladdat
88
77
77
70
65
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Geografisk fordelning

(OBS! Informationen till denna tabell ar fran Google Analytics. AWSstats indexerar inte besok
per land.)

5/2011 Norden 5/2011 Europa
Land Besok Land Besok
Sverige 812 Tyskland 71
Finland 544 Estland 50
Danmark 517 Lettland 46
Norge 382 England 31
Island 93 Litauen 24
9/2011 Norden 9/2011 Europa
Land Besok Land Besok
Sverige 894 Estland 97
Norge 783 Spanien 65
Danmark 712 England 55
Finland 709 Tyskland 34
Island 175 Litauen 28
12/2011 Norden 12/2011 Europa
Land Besok Land Besok
Sverige 681 Estland 57
Danmark 665 Tyskland 45
Finland 400 Spanien 42
Norge 357 England 36
Island 98 Lettland 33

Sokmaskiner

Google ar klart 6verlagsen bland sokmaskiner. T.ex. 12/2011: 1893/3373. Det forsta talet
(1893) anger antal besokare som kommit via en lank fran respektive sokmotor till en sida, det
andra (3373) de som kommit fran sokmotorn direkt till ett dokument (t.ex. pdf-fil).

Larry Karkkainen, webbmaster
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Bilaga 3. Deltakarstatistik 2011- per land, per malgrupp

DELTAGARSTATISTIK 2011: NVL:s egna aktiviteter

DELTAGARE: malgrupper kon
kv |m DK Fl NO | SE IS FAR | GR AL | Balt | Ryss | Eur | Ovr | Totalt
studieférbund 29| 20 1 12| 14 21 1 49
folkhégskolor 25| 46 2 28 16 20 5 71
medborgarinstit.(Fl), oppleeringssentra(lS), daghgjsk.(DK) 51| 21 11 45 1 1 11 3 72
bibl./media, museum, arkiv, kultur 3 2 1 1 3 5
universitet, hégskola, forskning 145] 116 78 56 9 31 42 24 8 5 4 2 2| 261
off. férvaltn., myndighet 169 | 121 54 36| 84 48 15 20 7 22 4 290
KOMVUX, VUC, formel vuxenutbildning 117| 68 55 17 7 17 11 41 21 15 1 185
fackféreningar, social partners 27| 19 6 17 2 10 2 9 46
kompetensutveckling i arbetslivet 58| 21 12 8 1 46 12 79
folkrorelser/foreningar (NGOs), paraplyorganisationer 99| 51 27 51| 40 12 13 3 4 150
odvriga - ange organisation : privatperson, konsult, fund,
stiftelse 7] 11 2 2 1 3 4 5 1 18
foretag, mobilskolen AS, AMU, SOSU 21 6 6 3 2 11 4 1 27
SUMMA | 751|502 | 254 | 251| 199 | 164 | 156 91 73| 47 4 11 3]1253




DELTAGARSTATISTIK 2011: NVL:s samarbetsaktiviteter

DELTAGARE: malgrupper kon
kv m DK Fl NO SE IS FAR GR AL Balt | Ryss Eur Ovr | Totalt
studieférbund 46 27 10 4| 23 27 4 3 2 73
folkhégskolor 30 26 5 9 7 30 4 1 56
medborgarinstit.(Fl), oppleeringssentra(lS), daghgjsk.(DK) 50 26 9 13 3 51 76
bibl./media, museum, arkiv, kultur 9 5 4 9 1 14
universitet, hégskola, forskning 301 | 129 98 93| 28| 130 19 29 4 21 8| 430
off. férvaltn., myndighet 408 | 207 58| 145 60| 187 66 25 46 6 3 16 3| 615
KOMVUX, VUC, formel vuxenutbildning 451 | 246 | 228 48 34| 249 51 12 74 1 697
fackféreningar, social partners 68 35 23 9 61 8 2 103
kompetensutveckling i arbetslivet 81 45 24 7 6 25 48 15 1 126
folkrorelser/foreningar (NGOs), paraplyorganisationer 178 82 45| 126| 23 32 18 5 3 1 2 1 4| 260
ovriga - ange organisation : politiker 3 4 7 7
foretag, fund, stiftelse, mobile AS, privatp., AMU, SOSU 91 71| 107 11| 12 2 16 9 4 1 162
SUMMA | 1716 | 903| 607 | 460| 193| 710| 331 84| 157 13 6 43 1512619




Bilaga 4. NVL.:s natverk och arbetsgrupper 2011
|

Oversikt 6ver alla tidligare aktiva nétverk, se Arsberittelse 2009

2006 - pagaende

Nettverk Typ / status Medlemmer Institusjon, land
Alfaradet,
www.alfaradet.net Expertnatverk Jonas Barder Ministeriet for flyktninge, indvandrere

0g integration

Lilly Christensen,

DK Ballerup Sprogcenter, DK

Kai Koivumaki,

Arbets- och néringsministeriet, FI

Gudmundur B. Kristmundsson,

Islands Universitet, 1S

Helga Arnesen, samordningskoordinator
(fr.o.m. 1. 2009),

Vox, Oslo, NO

Qarin Franker,

Goteborgs universitet, SE

Tidligere medlemmer:

Ingrid Skeppstedt, samordnings-
koordinator (t.0.m. 12. 2008)

Stockholms Universitet, SE
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Nordisk distansenettverk

http://www.nordvux.net/page/574/
distansnatverk.htm
och

http://distans.wetpaint.com

Tematisk nettverk

2005 - pagaende

Jargen Grubbe,

Fluid,

Tiina Front-Tammivirta

DK Association of Finnish eLearning
Centre, FI

Aina L. Knudsen

Faroe Island Business school, FO

Hrobjartur Arnason,

Islands Universitet, 1S

Torild Slétto,

Norsk forbund for fjernundervsining, NO

Karin Berko

Natverket for kommunala larcentra, SE

Sigran Kr. Magnusdottir (fr.o.m. 3 2009)

NVL koordinator, IS

Arnpradur O. Karlsdottir (fr.o.m. 9. 2008)

Avrbeidsliverts Oppleringssenter, IS

Tidligere medlemmer:

Jyrki Képpi, (t.0.m.12 2008)

Parkano Adult Education Institute, FI

Kaisa Vahahyyppa,

Utbildningsstyrelsen, FI

Elisabeth Isaksson, (t.0.m. 12. 2008)

Nationalt Centrum for Flexibelt Larande,
SE

Anna V. Einarsdéttir (t.o.m: 8. 2008)

NVL koordinator, IS

Pall Isholm

Faroe Island Business school, FO
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Nordisk nettverk for fengsels-
undervisningen

www.fengselsundervisning.net

Expertnatverk
2006 - pagaende

Kaj Raundrup,

Direktoratet for kriminalforsorgen, DK

Karolinina Taruvuori,

Brottspafaljdsverket, FI

Marianne Maki,

Brottspafaljdsverket, FI

Erlendur S. Baldursson,

Kriminalomsorgen i 1S

Suzanne Five,

Kriminalomsorgens sentrale forvaltning,
NO

Torfinn Langelid,

Fylkesmannen i Hordaland
(kontaktperson), NO

Sissel Mehammer,

Fylkesmannen i Hordaland, NO

Lena Axelsson,

Kriminalvardens huvudkontor, SE

Svenolov Svensson,

Kriminalvardens regionkontor Vast, SE

Tidligere medlemmer:

Nordisk nettverk for fengsels-
undervisningen

www.fengselsundervisning.net

Néatverkets
Redaktionsrad pagaende

Roberto Ghisler,

Region Stockholm, SE

Helmi-Kanerva Tuori,

Webbinformator, Brottspafoljdsverket,
Fl

Anna Frida Bjarnadottir

Fjolbrautaskdli Sudurlands, 1S

Torfinn Langelid,

Fylkesmannen i Hordaland, NO

Per Thrane,

Statsfeengslet pa Sgbysggard, DK

Larry Karkkainen,

Webmaster NVL, FI

Tidligere medlemmer:
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Nordiskt natverk for formell
vuxenutbildning

http://www.nordisknetvaerk.net/

Professionellt
nettverk
2006 — 2010

Fr.o.m. hosten 2010 &r
nétverket sjalvstandig

Ulla Murholt-Rosenthal

Vestegnens Sprog- og
Kompetencecenter, DK

Margit Viig Kristensen (fr.o.m. 05.11)

VUC Sgnderjylland, DK

Tanja Halttunen, (fr.o.m. 8.09)

Karis Kurs Center, FI

Helen W. Gray, (fr.o.m. 9. 08) IDAN, IS
Anna Kristin Gunnarsdottir (05.11) Mimir, 1S
Jan Tambs-Lycke, IKVO, NO
Guri Bge (fr.o.m. 05.11) IKVO, NO
Ronny Spangberg ViS, SE
Annika Ramsell (fr.o.m. 2010) Vis, SE

Lisbet Gustavsson,

Sarvuxpedagogerna, SE

Asta Modig (fr.o.m. 07. 09)

NVL koordinator, SE

Tidligere medlemmer:

Lasse Tallgvist, (t.0.m 8.09)

Axxell, Fl

Bjorg Arnadottir, (t.o.m. 8.08)

Reykjavik stad, IS

Siv Liland, (t.0.m. véaren 09)

Oppleringssentret, Nordland
fylkeskommune, NO

Gun Lundberg (2008-6.09)

NVL koordinator, SE

Lars Nordborg Olsen, (t.0.m. 2009)

Brandby Sprogcenter, DK

Marianne Karlshgj t.o.m. (02.11)

VUC, DK

Anne Grethe Skjeerseth (t.0.m. 02.11)

Specialundervisningen, NO
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Nordisk Netvaerk for Forskning i leering i arbeidsliv

http://www.nordvux.net/page/1156

[forskningstemaer.htm

Tematisk arbetsgrupp

2009 - tema
afsluttet 2010

Sten Hgjrup,

DPU/Arhus universitet DK

Hrdbjartur Arnasson,

Islands universitet, IS

Hanna Toiviainen,

Helsinki universitet, Fl

Monika Nerland,

Universitetet i Oslo, NO

Andreas Fejes,

Linkdpingsuniversitet, SE

Per-Erik Ellstrom,

LinkOpingsuniversitet, SE

Henrik Kock,

LinkOpingsuniversitet, SE

Maria Marquard,

NVL koordinator, DK

Tidligere medlemmer:

Nordisk Netveerk for Forskning i Integration, Inklusion/Eksklusion

http://www.nordvux.net/page/1156
[forskningstemaer.htm

Tematisk arbetsgrupp

2009 - pagaende

Tinne Geiger,

NCK/DPU/Arhus universitet, DK

Karen Riisager,

Roskilde universitet, DK

Pirjo Lahdenpera,

Mélardalens hdgskola, Fl

Unnur Dis Skaptadattir,

Islands universitet, IS

Maria Marquard, NVL koordinator, DK
Karen Lund DPU Arhus universitet
Mirja Talib Helsinki university

Tidligere medlemmer:
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Kvalitetsnettverk

http://www.nordvux.net/page/578/
kvalitetsnatverk.htm

Rapport:
http://www.nordvux.net/download/

3026/rapport_kvalitet voksnes lae
ring.pdf

Arbetsgrupp
2009 - 2010

Expertnettverk
2006 — 2009

Lis Boysen, CVU Storkgbenhavn
Paula Silfvast, Edupoli, FI
Gudmunda Kristinsddttir (f.o.m. 2009) FA, IS

Mikael Andersson, Tretton 2, SE

Ellen Stavlund, VOFO, NO

Tidligere medlemmer:

Kim Faurschou (t.0.m. 2009)

Faco, Odense Forskningspark, DK

Sigrun Rgstad (t.0.m. 2009)

Vox, NO

Eva Laurelli (t.0.m. 2009)

Myndigheten for Skolutveckling, SE

Anne-Christine Utterstrom (t.0.m. 2009)

Folkbildningsradet, SE

Inger Eriksson (t.0.m. 2009)

Living V&I AB, AX

Ronny Holmstrém (t.0.m. 2009)

Alands Landsregjering, AX

Gudfinna Hardardottir (fr. 2.-8. 2008)

FA, IS

Sigridur Agustsdottir, (t.o.m. 7. 2008)

Fj6ltaekniskola Islands, 1S

Jakob Sletten, (f.0.m. 7.2009)

NVL koordinator, NO
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Leering for baerekraft

http://www.nordvux.net/page/737/ | Arbetsgrupp Tessa Turtonen FAMI, FI
folkeopplysningenbeerer.htm 2008 - 2010
Kirsten Paaby Idébanken, NO
Astrid Thoner VOFO, NO
Ivar Fossland Moa Namdalen Folkehggskole, NO
Kai Arne Armann Idébanken, NO
Inger Eriksson Studieframjandet, SE
Tidligere medlemmer:
Kompetensutveckling
Peter Muller VUC Nord Jutland, DK
http://www.nordvux.net/page/812/ | Arbetsgrupp Ingibjorg E. Gudmundsdattir Arbeidsliverts Oppleringssenter, IS

nordiskarbetsgruppforkompetensut
veckling.htm

2009 - pagaende

Ingegerd Green

Askengreen SE

Sigran Kr. Magnusdottir

NVL koordinator IS

Anne Karppinen fra 2010

North Karelia Educational Federation of
Municipalities FI

Tidligere medlemmer:

Wenche Skorbakk

Fagforbundet, NO

Kajsa Pds6

Arbetsmarknadsforvaltningen, Luled, SE
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Nordisk forskargruppe,
Kompetensutveckling

Arbetsgrupp
2010 - pagaende

Anne Liveng

Roskilde Universitet, DK

Jyri Manninen

University of Eastern Finland, FI

Hrébjartur Arnason

Islands Universitet, IS

Ingegerd Green, koordinator

Askengren, SE

Sigran Kr. Magnusdottir

NVL koordinator, IS

Tidligere medlemmer:

Nordiskt expertnatverk for validering

http://www.nordvux.net/page/573/
validering.htm

Rapport:
http://www.nordvux.net/page/6/val

idering.htm

Expertnatverk
2006 - Pagaende

Stine Hohwi-Christensen (fr.o.m. 03.11)

Dansk Folkeoplysnings Samrad, DK

Kirsten Aagaard (fr.o.m. 01.08)

Nat. Videncenter f.
Realkompetencevurdering, DK

Anni Karttunen,

Savo Vocational College, Fl

Raija Timonen, (fr.0.m. 09.09)

Utbildningsstyrelsen, FI

Fj6la Maria Larusddttir,

Arbeidslivets Oppleringssenter, IS

Haukur Hardarson (fr.o.m. 04. 09)

Arbeidslivets Oppleringssenter, IS

Margrethe S. Hernes (fr.o.m. 09.10)

Vox, NO

Age Hansen (fr.o.m. 03.11)

Utdanningsdirektoratet, NO

Anna Kahlson (fr.0.m.9.09)

Myndigheten for yrkeshdgskolan, SE

Per Andersson

Linkdpings universitet, SE

Eydun Gaard (fr.o.m. 10.10)

Yrkisdepilin, Térhavn, FR

Edvard Mgrch (fr.o.m. 09.11)

Departementet for Ehrverv og
Arbejdsmarked, GR

Peter Strandvik (fr.o.m. 09.11)

Alands Landskapsregering, AL
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Asta Modig (fr.o.m. 07.09)

NVL koordinator, SE

Tidligee medlemmer:

Heimir Jon Gudjonsson (09.07 — 05.08)

Arbeidslivets Oppleringssenter, IS

Laura Tarpila

AKTIVA Etela-Karjalan aikuisopisto, FI

Sigrun Rostad

Vox, NO

Torild Nielsen Mohn

Vox, NO

Cathrine Thue,

Voksenopplearingsforbundet, NO

Eva Nordlund, (t.0.m.06.09)

Valideringsdelegationen, SE

Cecilia Stenman, (t.0o.m. 03.2010)

Utbildningsministeriet, Aland

Annelise Hauch, (t.o.m. 12. 2007)

Undervisningsministeriet, DK

Gun Lundberg (01.08-06.09)

NVL koordinator, SE

Agnethe Nordentoft (t.0.m.12.10)

Dansk Folkeoplysnings Samrad, DK

Odd Haddal (t.0.m. 12.10)

Folkhogskolene, NO

Sanne Fandrup (10.10-09.11)

Departementet for Ehrverv og
Arbejdsmarked, Nuuk, Gl

Vuxenpedagogik — videreutvikling av VuxPed arbetsgrupp

http://www.nordvux.net/page/581/
vuxenpedagogik.htm

Tematisk arbetsgrupp

Jaana Hiltunen

Teamacademy Finland

Ellen Stavliund

VOFO, no

Eva Andersson

Goteborgs universitet,SE

Gunnar Grepperud

Tromsg universitet, no

Hrobjartur Arnasson

Islands universitet

Jaana Nuottanen KOL, Finland
Kristin Jonsdottir Islands universet
Leena Saloheimo VSY Finland

Lis Andersson Vox, No
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Lis Hemmingsen

DPU Arhus universitet.dk

Nicki Leding Olesen

UCSYD, DK

Per-inge Batnas

Hggskolan Oslo

Peter Mller VUC Nordjylland, DK
Solveig Brander VIA UC, DK

Staffan Larsson Linkdpings universitet,SE
Sturla Bjerkaker VOFO, no

Tina Bggehave

Uddannelsesforbundet DK

Wenche M. Rgnning

Trondheim universitet, NTNU

Tidligere medlemmer:

Nordisk Netvaerk for Voksenvejledning

http://www.nordvux.net/page/580/
vagledning.htm

Tematisk nettverk
2006 - Pagaende

Peter Plant

Danmarks Ped. Universitetsskole, DK

Raimo Vuorinen

Jyvéskyla Universitet, FI

Gudbjorg Vilhjalmsdottir

Islands Universitet, 1S

Tomas Mjoérnheden

Vuxenutbildningen i Goteborg, SE

Anders Lovén

Malmé Hogskola, SE

Carla Tander Jessing

Videncenter for Uddannelses- og
Erhvervsvejledning, DK

Erik Hagaseth Haug (fr.o.m. 2010)

Karrieresenter opus Gjgvikregionen, NO

Camilla Alfsen (fr.o.m. 2010)

Vox, NO

Mette W. Rasmussen

Jobcenter Copenhagen, DK

Kai Koivumaki (fr.o.m. 1. 2008)

Arbets- och néringsministeriet, FI

Anna Sigudardottir

Islands Universitetet, 1S

Fjéla Maria Larusdottir

Arbetslivets Opplaringssenter, 1S

Johannes Jensen

Center for Vejledning i Gronland,GR
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Ann-Christine Ringstrom

Malmé Hogskola, SE

Ake Petterson (12. 2008)

Bollnés Infocenter, SE

Bjerg Rain (fr.o.m. 2010)

Faroya Studentaskuli og HF-Skeid, FO

Hanna Jensen (fr.0.m.2010)

Studentaskulin og HF-skeidid i Eysturoy,
FO

Ingrid Rénnow, (fr.o.m. 4. 2008)

NVL koordinator, FI

Pirkko Sartoneva (fr.o.m. 8. 2009)

Tidligere medlemmer:

Bente Sggaard, (t.0.m. 8.2009)

Vox, NO

Lone L. Christiansen, (t.0.m. 12.2007)

Utdanningsdirektoratet, NO

Teija Feldt (t.o.m. 12. 2007)

Arbets- och néringsministeriet, FI

Gunnlaug Hartmannsd (t.o.m. 8. 2008)

Vejleder i kommunen, IS

Hans Bull-Tornge (1. 2008-12. 2008)

Senter for leering, NO

Carola Lindholm, (t.o.m. 3.2008)

NVL koordinator, FI

Aldre i arbetslivet natverket

http://www.nordvux.net/page/570/
aldreiarbetslivet.htm

Rapport:
http://www.nordvux.net/page/570/
aldreiarbetslivet.htm

Tematisk nettverk
2006 - Pagaende

Leif Emil Hansen

Roskilde Universitet, DK

Bernhardur Gudmundsson

Skalholt, Island

Jon Kristoffer Sandvik

NAYV Arbeidslivssenter Sgr-Trgndelag,
NO

Tarja Tikkanen

HSH University College Stord, NO

Ulpukka Isopahkala-Bouret (fr.0.m. 2010)

Helsingfors universitet, FI

Hanne Randle

Karlstads universitet, SE

Ingrid Ronnow NVL (fr.o.m. 4. 2008)

NVL koordinator, FI

Pirkko Sartoneva (fr.o.m. 8 2009)

NVL koordinator, FI
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Tidligere medlemmer:

Raili Moilanen (t.o.m. 12. 2008)

Jyvéskyla Universitet, FI

Susanna Paloniemi (t.0.m. 2010)

Jyvaskyla Universitet, FI

Ingrid Caspersson (t.0.m. 12. 2007)

Competence 50+ projektet, SE

Elisabeth Ulvesund (t.0.m. 12 2008)

Competence 50+ projektet, SE

Carola Lindholm (t.0.m. 3.2008)

NVL koordinator, FI

Nordisk Netvaerk for Forskning i non formal AE

http://www.nordvux.net/page/115

6/forskningstemaer.htm

Tematisk arbetsgrupp
2011 - pagaende

Leif Emil Hansen

RUC, DK

Petri Salo Abo akademi FI
Leena Saloheimo VSY, Fl
Jorun Steingien NTNU, NO

Maria Marquard

NVL koordinator, DK

Bernt Gustavsson

Orebro Universitet, SE

Ann-Marie Laginder

Linkdpings universitet, SE

Henrik Nordvall

Hildur Betty Kristjansdottir

Simei IS

Tidligere medlemmer:
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Nordisk arbejdsgruppe for integration fokus etnisk erhvervsfremme

Tematisk arbetsgrupp
2011

Tinne Geiger

NCK, DPU

Shahamak Rezaei

RUC, DK

Petter Gilsvik

Internationalt hus, NO

Ole Hammer Internationalt hus, NO
Maria Marquard NVL

Bente Blytt Imdi, NO

Peter Villads Vedel ministeriet DK
Kirsten Bach Skaset' Imdi NO

Carsten Fricke'

Etnisk erhversfremme, DK

Maya Hussein-Engberg'

RUC DK

Ellen Staviund

VOFO, NO

Helga Arnesen

Vox, NO

Tidligere medlemmer:

78



Bilaga 5. NVL.:s samarbetspartners 2011

Det regnes som samarbeid mellom NVL og andre instanser om
NVL bidrar med ressurser i form av personer, gkonomi eller
andre ressurser til en felles oppgave. Det kan vere samarbeid
om forberedelse og/eller gjennomfaring av et tiltak.

samarbeidspartner for NVL i 2011.

Listen er gruppert etter samarbeidspartners land og om
samarbeidspartner tidligere har hatt samarbeid med NVL, er
aktiv samarbeidspartner i 2011 og om instansen er ny som

1 2011 hadde NVL samarbeid med over 180
samarbeidspartnere. Av disse var 55 nye

samarbeidspartnere.

Danmark:

Tidligere samarbeidspartner Aktiv samarbeidspartner i 2011 Ny samarbeidspartner

AMU Fyn Alexandra institut Alexandra institut

AMU Nord AMU Nord DEA, en politisk uafheengig teenketank

Beskaftigelsesregionen Nord

AUC, Center for Arbejdsmarkedsforskning CARMA

Etnisk erhvervsfremme

Center for socialgkonomi

DEA, en politisk uafhaengig teenketank

GL

Cirius Det tidligere FOFU NVU - Netveerk for voksenundervisning
DFS DFS, Dansk Folkeoplysnings Samrad Simac

DHS DHS daghgjskoleforeningen UCsyd

DOF DI

DPU/arhus universiteter DOF, Dansk Oplysnings Forbund

DTU DPU, Danmarks Pedagogiske Universitetsskole

ECCO DTU, Danmarks Tekniske Universitet

ECCO Thisted Fjerritsle Cementvarefabrik

ECCO

FFD

Etnisk erhvervsfremme

FLUID EVA, Danmarks Evalueringsinstitut
FOF Fagskolen i Odense
FOFU FFD Folkehgjskolernes forening i Danmark

Jammerbugt komm./erhvervsrad

FOF, Folkeligt Oplysnings Forbund
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Kolding Designskole

FOFU, Foreningen for forsknings- og
udviklingsvirksomhed i folkeoplysning og
voksenundervisning

Kgge handelsskole

GL

Ministeriet for innvandrerer og flyktninger

Knowledgelab

Nordplus Voksen-Styrelsen for internationale

Ministeriet for bgrn og unge

NRV

Ministeriet for innvandrerer og flyktninger

Performers House

Maélardalens hdgskola

Region Nord

Nationalt Center for Kompetenceudvikling, NCK

SCKK

Nordplus Voksen-Styrelsen for internationale

Selandia, Sosu Neaestved,

NRV Nationalt center for realkompetence-vurdering

Skovbo konsulent

NVU - Netveerk for voksenundervisning

Syddansk universitet SDU

Performers House

TBC

Professionshgjskolen UCC university

Thisted Fjerritsle Cementvarefabrik

Roskilde Universitet

Tietgenkompetencecenter

SDU, Syddansk universitet

UCL

Selandia

Uddannelse Fyn

Simac

Uddannelsesforbundet

Styrelsen for International Uddannelse

Undervisningsministeriet

TBC, privat konsulentfirma

VIA.UC

Tietgen kompetencecenter

Vra hgjskole

UCL university college Lillebelt

Vra hgjskole

UCsyd

VUC Nord

Uddannelsesforbundet

VUE

Undervisningsministeriet kontoret for livslang leering

VIA University College

Videncenter for Uddannelses- og Erhvervsvejledning

VPC Kgbenhavn

VUC Hjgrring
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Finland:

VUC, Voksenuddannelsescenter Hjgrring

VUC, Voksenuddannelsescenter Nord

VUE - nedlagt men fortsat samarbejde med afdelingen i

VIA

Arhus universitet

Tidligere samarbeidspartner

Aktiv samarbeidspartner i 2011

Ny samarbeidspartner

Adulta - vuxenutbildningscenter

Aike International

Aalto universitet

Aike International

Arbets- och Naringsministeriet

Helsinki City Adult Education Centre

Arbets- och Naringsministeriet

Axxell Utbildning Ab

Otavan Opisto

Axxell Utbildning Ab

Centret for internationell mobilitet och internationellt
samarbete, CIMO

Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre
Finland

Bildningsforum rf

Forbundet for arbetar- och medborgarinstitut i
Svenskfinland, FAMI rf

Tammerfors universitet

Carolina

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu/yrkeshdgskola

University of Turku, Brahea Centre for
Training and Development

CIMO

Helsingfors Universitet

FAMI/Bildningsforum

Kansalaisopistojen liitto KoL — Medborgarinstitutens
forbund MiF ry

Folkhdgskoleforeningen

Kansanvalistusseura och webbtidningen Sivistys

Fortbildningscentralen vid Abo Akademi

Otavan Opisto

Foretagarna i Finland

Pohjola-Norden

Forsvarsmaktens Byggnadsverk

Regionforvaltningsverket i Sydvéstra Finland

Helsinki Universitet

Regionforvaltningsverket i Sodra Finland

Inrikesministeriet

Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland

Kansanvalistusseura och webbtidningen

Savo Vocational College

Kommunala Arbetsmarknadsverket

Suomen kansanopistoyhdistys- Finlands
Folkhogskolférening
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Lansstyrelsen i sddra Finlands 1an

Samarbetsorganisation for den fria bildningen i
Svenskfinland, Bildningsforum

Nordisk Forening for Uddannelses- og
Erhvervsvejledning (NFUE)

Tammerfors universitet

Norra Karelens vuxeutbildningscenter

The Association of Finnish eLearning Centre

Norra Karelens vuxeutbildningscenter

Undervisnings- og kulturministeriet

Parkano Adult Education Institute

University of Jyvaskyla

Savo Vocational College

Utbildningsstyrelsen

Team Academy

Vapaan sivistystyon yhteisjérjestd — Samverkande
bildningsorganisationerna

Utbildning Nord

Utbildningsstyrelsen

Vapaan sivistystyon yhteisjarjestd — Samverkande
bildningsorganisationerna

Abo Universitet

Norge:

Tidligere samarbeidspartner

Aktiv samarbeidspartner i 2011

Ny samarbeidspartner

Aftenskolen Hayres studieforbund

Alven (oppleringstilbyder)

Alven

Attfaringsbedriftenes bransjeorganisasjon
-Leeringsnettverket

Arbeids- og velferdsdirektoratet - NAV

ARM Lingua As

Halden kommunale voksenopplering

Arbeidsdepartementet

Atbeidsdepartementet

Hovedorganisasjonen for handel og tjenester i
Norge (HSH)

ARM Lingua AS

Det norske forsvar

HSH University College Stord

Det norske forsvar

Forsvarets hggskole

Hagskolan i Lillehammer

Fagforbundet

HR Norge

Idébanken

Folkeuniversitetet

Heerstaben

Informasjonskontor for kristen folkehggskole (IKF)

Forsvarets hggskole

Hgjres oplysningsforbund

Interesseorganisasjonen for Kommunal
VVoksenopplerin (IKVO)

HR Norge

IA-radet i Vestfold
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Karrieresenter Opus Gjgvikregionen Haerstaben Internationalt hus, NO

NAV Arbeidslivssenter Sgr-Trgndelag Hagskolen i Telemark Krigsskolen

NKS Nettstudier Hagskolen Stord /Haugesund Kunnskapsdepartementet KD
Nordland fylkeskommun Hgjres oplysningsforbund LO

NTNU IA-radet i Vestfold Mobilskole AS

OPUS Hadsel Internationalt hus, NO NHO

Senter for internasjonalisering av hgyere utdanning

(SIU)

Kommunenes sentralforbund — KS

Nordisk Konservativ Studienamd

Studiefoérbundet Populus

Kunnskapsdepartementet

Norsk senter for seniorutvikling NSFSU

Universitetet i Tromsg Krigsskolen Senter for seniorpolitikk SSP
Landsorganisasjonen - LO Siemens
Mobilskole AS Universitetet i Oslo

Nordisk Konservativ Studienamd

Norsk forbund for fjernundervisning og fleksibel
utdanning - NFF

Naringslivets hovedorganisasjon — NHO

NKI Nettstudier

Norsk senter for seniorutvikling - NSFSU

Nordisk Konservativ Studienamd

Norges teknisk- naturvitenskapelige universitet - NTNU

Senter for seniorpolitikk - SSP

Siemens

Universitetet i Oslo

Voksenoppleringsforbundet - VOFO

Vox, nasjonalt fagorgan for kompetansepolitikk
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Island:

Tidligere samarbeidspartner

Aktiv samarbeidspartner i 2011

Ny samarbeidspartner

Universitetet i Akureyri

Arbeidslivets opplaringssenter

Stjornvisi (http://www.stjornvisi.is/)

Livslang laerings sentra:

Bifrost Universitet

Centre for Lifelong Guidance Expertise

Midstdd simenntunar a Vesturlandi

Farskélinn, Livslanglaringssentret i Nord-vest Island

Reykjavik's municipal employees” association

Midstdd simenntunar Sudurnesjum

Forbundet for offentlig ansatte, BSRB

The research liason office at Iceland
University:

Mimir-simenntun

IDAN

Leonardo da Vinci landskontor

Simey

Island LO

Europass, Euroguidance, landskontor

Islands Kunstakademi

Quall Quality Assurance in Lifelong
Learning, landskontor

Islands Rad for /&ldre

Cedefop, Refernet landskontor

Islands Universitet:

Institutt for pedagogikk

Institutt for sosialvitenskap

Det Internasjonale programkontor

Centre for Lifelong Guidance Expertise

Kréad Consulting

Livslangleringssentret i @st Island

Mimir-Livslangleringssenter

Neeringslivets hovedorganisasjon

Sudurnes Livslanglaringssentret

Reykjavik's municipal employees™ association

The research liason office at Iceland University:

Leonardo da Vinci landskontor

Europass, Euroguidance, landskontor

Quall Quality Assurance in Lifelong Learning,
landskontor

Cedefop, Refernet landskontor
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Sverige:

Tidligere samarbeidspartner

Aktiv samarbeidspartner i 2011

Ny samarbeidspartner

Arbetsmarknadsfdrvaltningen, Kristianstad

Arbetsformedlingen

Karskoga kommun

Cul (Centrum for utveckling och larande),

Arbetsmarknadsforvaltningen, Luled

Umea universitet

Encell (Nationellt kompetenscentrum for

Askengren & Co (Foretag for kompetensutveckling)

Utbildning Nord

Folkbildningsradet

Encell (Nationellt kompetenscentrum for livslangt
larande)

Viadidakt, Katrineholm

Goteborgs Universitet

Encell,SE

Ostersunds kommun

HSB (Hyresgasternas sparkasse- och

Folkbildningsférbundet

Encell,SE

Hudiksvall kommun

Folkbildningsradet

Hogskolan i Jonkdping

Goteborgs Universitet

Integrations- och Arbetsmarknadsforvaltningen,
Kristianstad

Hdogskolan i Jonkoping

Internationella Programkontoret

Internationella Programkontoret

Kriminalvarden

Karlstads universitet

Lernia (Utbildningsforetag)

Karskoga kommun

LinkOping Universitet

Kriminalvarden

Malmo Hogskola

Linkdping Universitet

Malmo Stad

Malm6 Hogskola

NCC (Nordic Construction Company)

Malmo Stad

Rotari i Norrkoping

Myndigheten for Yrkeshdgskolan

Skolverket

Mélardalens hdgskola

Sveriges kommuner och landsting

Nitus, Natverket for kommunala larcentra

ViS, Vuxenutbildning i Samverkan

Nordens Folkhogskola Biskops Arno

Vuxenutbildningen, Lulea

Studieforbunden Ibn Ruschd

Studieforbundet Medborgarskolan

Studieforbundet VVuxenskolan

Sveriges kommuner och landsting

Sveriges lantbruksuniversitet, SLU

Sarvuxpedagogerna
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Aland:

Umea universitet

Utbildning Nord

Utbildningsdepartementet

Viadidakt, Katrineholm

Vuxenutbildning i Samverkan, ViS

Vuxenutbildningen i Géteborg

Vuxenutbildningen, Lulea

Ostersunds kommun

Tidligere samarbeidspartner

Aktiv samarbeidspartner i 2011

Ny samarbeidspartner

Aktiv skeergard
Enterpreneurs Akademi
Foglo erhvervsrad Aland
Hogskolan pé& Aland
Utbildningsministeriet
Alands Handelalaroverk
Oppna Hogskolan

Faergyene:

Tidligere samarbeidspartner

Aktiv samarbeidspartner i 2011

Ny samarbeidspartner

Altjoda Skrivstovan (ASK)

Altjoda Skrivstovan (ASK)

Faroya Handilskali, Torshavn

Feroya Folkahaskuli, Térshavn

Feroya Fiskimannafelag

Faroya Handilsskuli, Kambsdalur

Havnar Arbeidskvinnufelag (HAKF)

Faroya Handilsskali, Kambsdalur

Fgroya Studentaskuli og HF-Skeid, Tdrshavn

SAMTAK

Foroya Studentaskuli og HF-Skeid, Tdrshavn

Studentaskulin og HF-Skeidid i Eysturoy

Mentamalaradido (MMR)

Vegleidarafelagid (Vejlederforeningen)

Studentaskulin og HF-Skeidid i Eysturoy

Yrkisdepilin (Erhvervsuddannelseskontoret)

Vegleidarafelagid (Vejlederforeningen)

Yrkisdepilin (Erhvervsuddannelseskontoret)
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Grgnland:

Tidligere samarbeidspartner

Aktiv samarbeidspartner i 2011

Ny samarbeidspartner

Anstalten for domfaldte

Anstalten for domfeldte

Center for Vejledning i Grgnland

Departementet for uddannelse og forskning

Kommunegarfik Sermersooq,
udviklingsforvaltningen

Grgnlands Arbejdsgiverforening

Departmentet for Ehverv og Arbeidsmarkned

Kommune Kujalleq, socialforvaltningen

Kommuneqarfik Sermersooq, udviklingsforvaltningen

Knud Rasmussenip Hgjskoliat, Sisimiut

Kommune Kujalleq, socialforvaltningen

Paedagogisk, Psykologisk radgivning,
Sermersooq

Knud Rasmussenip Hgjskoliat, Sisimiut

Piareersarfik lulissat

Nordens Institut, NAPA

Piareersarfik Qegertarsuaq

Padagogisk, Psykologisk radgivning, Sermersooq

Piareersarfik Sisimiut

Piareersarfik Aasiaat

Sulisartut Hgjskoliat, Qagortoq

Piareersarfik lulissat

Vejlederforeningen

Piareersarfik Nuuk

Viden og Radgivningscenter for handicap,
Nuuk

Piareersarfik Qeqgertarsuaq

Piareersarfik Sisimiut

Styrelsen for uddannelse

Sulisartut Hgjskoliat, Qagortoq

Vejlederforeningen

Viden og Radgivningscenter for handicap, Nuuk
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Andre:

Tidligere samarbeidspartner

Aktiv samarbeidspartner i 2011

Ny samarbeidspartner

European Association for the Education of Adults, EAEA

DVV international, International Institute of
the German Adult Education Association

DVV international, International Institute of
the German Adult Education Association

Forbundet Nordisk Vuxenupplysning, FNV

European Association for the Education of
Adults, EAEA

Stefansforbund, Osterike

Folkbildning Norden

Forbundet Nordisk Vuxenupplysning, FNV

VoorBerlaid, Forskningsinstitut i Holland

Fdreningen Nordens Forbund

Folkbildning Norden

Infonet, Europeisk informationsprojekt

Féreningen Nordens Forbund

Nordic Sociodinamic guidance network

Infonet, Europeisk informationsprojekt

Nordisk Konservativ Studieférbund

Nordisk VVagledarforening

Nordisk Socialistiskt Oplysnings Foérbund

Stefansforbund, Osterike

Nordisk Vagledarforening

VoorBerlaid, Forskningsinstitut i Holland
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