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Forord
|

Vox, nasjonalt fagorgan for kompetansepolitikk, er inne i andre periode
som vertsorganisasjon for Nordisk nettverk for voksnes laring, NVL. Det er
med entusiasme Vox hgsten 2014 aksepterte tilbudet fra Nordisk
Ministerrad om & forlenge kontraktsperioden med ett ar, til ut 2017.
VVox deler NMRs oppfatning om at samarbeidet har vert fruktbart.

NVL har i 2014 fortsatt a utvikle de malsettingene som ble identifisert i
EVAs evalueringsrapport fra 2012. Den nye interaktive weblgsningen
som ble lansert 21. november 2013 har bidratt til en infrastruktur som
muliggjer kunnskapsdeling og samarbeid pa tvers av NVLs nettverk og

faggrupper.

A skape synergier er fortsatt ledetrdden for Vox samarbeid med NVL.
| lgpet av 2014 har samhandlingen mellom nettverkene blitt intensivert.
Samarbeidet mellom NVLs nettverk for validering og veiledningsnettverket
farte til en verdifull diskusjon om veiledningens rolle i valideringsprosessen
og om hvilken kompetanse som kreves av veilederen i denne rollen.
NVL har ogsa i 2014 fortsatt sitt samarbeid med de nordiske landene
representert i European Lifelong Guidance Policy Network, ELGPN, og
utarbeidet en beskrivelse av et nordisk perspektiv pa karrierekompetanse.

Vox er opptatt av & styrke det nordiske samarbeidet gjennom & skape gode
samarbeidsrelasjoner med europeiske akterer utenfor Norden. | dette
arbeidet gjgr vi godt nytte av det Vox-initierte European Basic Skills
Network, EBSN, som NVL er medlem av. Distansnettverket og Alfaradet
har hgsten 2014, i samarbeid med EBSN, utarbeidet en utredning om mulig
bruk av MOOC for etterutdanning av leerere i grunnleggende leseferdigheter
hos voksne med andre morsmal enn de nordiske. Det ble ogsa holdt et
webinar i november om “Developing teacher competences for initial
literacy”, med deltakelse av eksperter fra bade Alfaradet og EBSN.

Vox har tatt initiativ til & skape en mgteplass mellom de nordiske nasjonale
koordinatorer for oppfelgingen av EU-agenda for voksnes lering, NVLs
koordinatorer, og deres vertsorganisasjoner. Det fgrte til en fornyet
felles fokus pa grunnleggende ferdigheter i 2014 og i ar
blir det et viktig tema under det danske formannskapet i Nordisk
Ministerradet. Potensialet for nordisk samarbeid innen dette feltet
blir narmere utredet i en ny NVL arbeidsgruppe i lgpet av 2015.

Jeg tiltradte som ny direkter i januar 2015 og gleder meg til & viderefare Vox
sitt engasjement for samhandling og erfaringsutveksling i Norden til beste for
den nordiske politikken for voksnes laering og videreutviklingen av hvert
enkelt lands kompetansepolitikk.

Gina Lund
Direktgr, Vox, nasjonalt fagorgan for kompetansepolitikk
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l. Inledning
|

Nordiska prioriteringar

NVL:s arbete baserar sig pa Nordiska Ministerradets Strategiplan for utbildning och forskning
och de prioriteringar som avser vuxnas larande inom det islandska sektorprogrammet under
2014. Genom att koppla samman NVL:s verksamhet med Nordiska Ministerradets strategi
och lagga fokus pd natverkande kring fem prioriterade teman har NVL bidragit till
implementering av MR-U:s strategi for utbildning och forskning, samt implementering av
strategier for livslangt larande inom olika omraden av vuxnas larande i de fem nordiska
landerna och de tre sjéalvstyrda omradena.

NVL har bidragit till utveckling av effektiva strategier for livslangt larande som framjar dkad
rorlighet mellan utbildningar och mellan utbildning och arbetsliv. NVL har medverkat i en
nordisk EQF konferens och bidragit till att de olika EU-verktyg som utvecklats for att
mojliggora internationell rorlighet inom utbildning och arbetsmarknad belysts i Norden.
NVL:s Expertndtverket for validering har formulerat indikatorer som kan anvéndas for
monitoring av utveckling av system for validering i de nordiska landerna.

NVL har haft stark fokus pa kompetensutveckling av vuxenutbildare och innovation inom
utbildningar. NVL har formedlat aktuell forskning géllande vuxnas ldrande inom temat
interkulturell pedagogik, entreprentrskap och innovation. NVL har organiserat minst 7
motesplatser for erfarenhetsutbyte och natverkande bland organisationer och projekt inom
temaer: IKT och flexibel tillgang till larande, lararkompetenser inom grundlaggande literacitet
och basfardigheter, IKT inom végledning och vuxenutbildningens roll for inkludering.

NVL har haft en kontinuerlig kontakt med projektet ”Larande pa arbetsplatsen” inom NMR:s
program for Hallbar nordisk valfard. Ett natverk for kompetensutveckling ur arbetslivets
perspektiv har etablerats inom NVL.

NVL har arbetat med ett antal teman inom Islands inom Islands ordférandeskapsprogram i

NMR. NVL har bidragit till att Nordiska ministerradets diskussion om hallbar nordisk valfard

lyfts fram pa en orforandeskapskonferens ”Nordiska broar for livslangt larande” och sprids till

Eiljt’)er inom vuxnas larande i alla de nordiska landerna och pd Fardarna, Gronland och
land.

Malsattning och resultat

Samarbete med milj6er for vuxnas larande och andra nétverk i Norden och Europa har varit
omfattande och méngsidig. Over 250 organisationer har ingatt i samarbetet med NVL under
ar 2014. NVL har uppnatt malsattningen om mer och djupare synergier mellan nordiskt
utvecklingsarbete och nationella satsningar, samt intensifiering av samarbete mellan nétverk.
Alla koordinatorer och kontaktpersoner redovisar forankring av nordiska prioriteringar inom
sitt land och i NVL:s vardorganisationer. Samarbete mellan NVL:s nédtverk och de tre de
sjalvstyrda omraden Gronland, Faréarna och Aland har skapat konkreta aktiviteter med inspel
fran nordiska natverk i alla tre omraden och haft fokus pa IKT och larande och IKT och
vagledning.



Konkreta resultat fran samarbete mellan nordiska och Europeiska natverk har uppnats inom
teman basfardigheter och vagledning. NVL:s kompetens inom valideringstema har ocksa
upskattats hogt av organisationer och natverk utanfér Norden. Kvalitetsmodell for validering i
Norden som har utvecklats inom ett Nordplus projekt i samarbete med NVL har presenterats
pa flera internationella konferenser.

Utveckling av organisation och verksamhet

NVL har aktivt implementerat sin strategi for information och kommunikation med fokus pa
bred férmedling och introducerat flera nya kommunikationstjanster. Nyheter och annan viktig
information fran andra nordiska organisationer och natverk lyfts fram regelbundet genom den
nya webbplattformen.

NVL har arbetat med att etablera kommunikationsplattformar for varje natverk inom NVL
och skall fortsatta utvecklingsarbetet under hela mandatperioden. Natverken har fatt nya och
battre mojligheter att informera kontinuerligt om sitt arbete och gdéra resultaten lattillgangliga.
Alla natverk har egna sektioner pa webbplattformen, bade offentliga och interna. Natverkens
arbete och resultat ska ocksa goras mer synliga i NVL:s nyhetsstrom.

Under 2014 kopplade NVL sin nyhetsstrom till ett twitter-konto, vilket betyder att alla NVLs
nyheter ocksa skickas ut i twitterflodet. NVL har gjort en sarskild Facebook insats under
andra halvaret 2014 for att marknadsféra DialogWebs Facebooksida. NVL har nu 2 aktiva
twitter-konton: @NVLDialogWeb och @Nordvux. Twitter ar ett bra verktyg for att oka
NVLs synlighet och na en ny publik. Det tar tid att bygga upp ett natverk, men riktningen ar
ratt och ambitionen &r hog.

Johanni Larjanko fran Bildningsalliansen i Finland har i augusti 2014 tagit 6ver uppdraget
som NVL:s webb redaktor efter Larry Kéarkkainen fran Finlands Folkhogskoleforening.
Webbredaktoren har fatt en bra dverblick 6ver NVL:s arbete och bidrar aktivt i utvecklingen
av NVL:s kommunikationstjanster.

Redovisning av resultat

NVL anser sig ha natt sina mal och genomfért samtliga uppdrag enligt verksamhetsplanen.
Arsrapporten redovisar resultaten enligt uppdrag frin NMR och inom de fem prioriterade
temaomradena. Kapitel 11 visar konkreta insatser och resultat inom varje tema, samt NVL:s
verksamhet i relation till Nordplus program och Islands ordférandeskapet. Kapitel Il — V
beskriver NVL:s verksamhet enligt kvantitativa indikatorer for redovisning 2014 — 2017.
Viktigaste resultat for 2014 sammanfattas i kapitel V1.

Bilagor presenterar detaljerad redovisning fran landerna, och ger dversikt 6ver NVL:s natverk
och samarbetspartners, samt presenterar webbstatistik. Landrapporter (Bilaga 1.) beskriver
koordinators arbetsuppgifter och synergier mellan nordisk och nationell arbete, forklarar
samarbetsrelationer inom landet och ger en kvalitativ utvéardering av arets arbete i relation till
malgrupper.



Il.  Verksamhet i relation till uppdrag och
malsattningarna i verksamhetsplanen

1. Flexibilitet i utbildningar, inklusive 6kad anvandning av
e-larande, sociala medier osv. i pedagogisk verksamhet och utbildningsutbud.

NVL har bidragit till kvalitetsutveckling i vuxnas larande genom kompetensutveckling av
vuxenlarare med sarskild fokus pa digital kompetens och spridning av kunskap om hur IKT
och flexibel tillgang till larande kan anvandas till att bl.a. motivera och 6ppna nya mojligheter
till larande, framja demokratiskt deltagande och hdoja utbildningsnivan bland sarskilda
malgrupper.

NVL kan redovisa foljande satsningar och resultat:

e Nordiskt Distansnatverk har bidragit till 6kad kunskap om IKT i relation till larande
och vuxenutbildning i Nordens utkantsomraden, samt synliggjort distansutbildning
som ett verktyg for demokratisering av larande.

e Alfaradet har arbetat med professionaliseringen inom grundlaggande litteracitet, och
formedlat kompetensbeskrivningar av undervisare till ansvariga ministerier och
presenterat pa en nordiskt Alfabetiseringskonferens.

e Nordiskt arbete med kompetensutveckling for larare inom grundldggande litteracitet
har presenterats i Europa i samarbete med European Basic Skills Network (EBSN).

1.1. Nordiskt Distansnéatverk - ett natverk med fokus pa e-learning.
Distans i samarbete med organisationskommittén for ’Nordiska broar” genomférde fyra
forberedande webinarer fore konferensen i Reykjavik. Det forsta webinaret var en
introduktion till Biophilia projektet och dess metodik, medan de tre andra tog upp fragor
relaterade till var och en av de tre “broarna” i konferensens program. Sammanlagt var det 72
deltagare pa dessa webinarier.
e Bro mellan teori och praktik presenterades med webinar "YESGreenland™ dar Inaluk
Brandt presenterade en helt ny grénlandsk utbildning.
e Bro mellan utbildning, kultur och natur presenterades med webinar «Holdbar
omstilling i en uforudsigelig verden» med professor Jeppe Lassge.
e Den sista bron mellan utbildning och arbetsliv presenterades med webinar
"Kompetensforsorjning for framtida arbetsliv* med Ingegerd Green.
Distans ansvarade ocksa for livestreaming fran plenum under konferensen s att ahdrare hade
mojlighet att félja med pa distans.

Nétverket har fortsatt sitt arbete med temat "Sociala medier, larande och demokrati*. Detta
tema har foljts upp under 2014 genom tre webbseminarier och en avslutningskonferens.
Webinarierna hade 54 deltagare totalt och fokuserade pa foljande teman:
e 27/1: "Digidel — en svensk framgangssaga? Presentation av kampanjen och resultatet.”
e 26/2: ”Kan vi forbedre demokratiet gjennom digital deltakelse — og eventuelt
hvordan?”
e 10/11: ”Open Ministry — eksempel fra Finland pa hvordan mennesker kan mobiliseres
digital og fysisk for a endre politikken i landet.”

Flipped Konferens om aktivt deltagande av elever, studenter, anstédllda och medborgare
avslutade temat "sociala medier, larande och demokrati”. NVL Distans nétverket arrangerade



en nordisk konferensen den 25 november i Kdpenhamn i samarbete med Fluid i Danmark och
ett Nordplus projekt "Didact”. Konferensen samlade 43 deltagare och fokuserade pa olika
metoder for delaktighet - bade fysiskt och pa natet.

Distans deltog aktivt i Véagledarnatverkets konferens i Nuuk pa Gronland 18-19 mars. Distans
hade ansvar for tva workshops, en om natbaserad véagledning och en annan om hur webinarier
kan anvandas effektivt som ett redskap inom végledning. Samarbete med Nordiskt natverk for
vagledning ska fortsétta under 2015 i form av en arbetsgrupp for att titta pa kopplingen mellan
IKT och vagledning.

Distans har fortsatt spridningen av rapporten "Utdanning skaper utvikling i utkantomrader”
(2013). Rapporten diskuterades pa ett seminarium "25 &r av IT i undervisningen p& Aland,
men vad sen?" och gav inspiration till vidare arbete p& Aland. Seminariet hade 31 deltagare
fran olika sektorer av vuxnas larande.

Totalt har Distans i samarbete med olika partners organiserat 8 webinarier under 2014 med
totalt 148 deltagare. Alla genomforda webinarier har spelats in och gjorts tillgangliga pa
Distans nétverks websida.

1.2. Alfarad - ett nordiskt natverk for fragor inom alfabetiseringsomradet.
Alfarddet har fortsatt formedling av rapporten “Lararkompetens for undervisning i
grundléggande litteracitet for vuxna med andra modersmal &n de nordiska” (2013).

Nordiska Alfaradet arrangerade i samarbete med Utbildningsdepartementet och Skolverket en
uppskattad konferens for larare, skolledare och andra med sarskilt ansvar och intresse for
utbildning i grundlaggande litteracitet for vuxna med andra modersmal &n de nordiska.
Konferensen ’Lararkompetens och undervisningspraktik® den 17-19 september var férlagd
till Fiskebackskil i Sverige och samlade ca 150 deltagare. Deltagarna hade mojlighet att
diskutera Alfaradets rekommendationer kring lararkompetenser samt ta del av nordiska
erfarenheter och resultat fran praxisfaltet. |1 samrad med konferensdeltagarna har Alfaradet
identifierat tva konkreta omraden att arbeta vidare med under 2015: digitala
undervisningsmaterial och vardagsmatematik.

| samarbete med Alfaradet och Undervisningsministeriet i Danmark holl Aarhus universitet en
konferens om undervisning i grundldggande litteracitet den 26-27 maj 2014 dar
kompetensbeskrivningarna presenterades. 120 larare och andra yrkesgrupper deltog i
konferensdagen kring lararkompetenser.

Alfa radet deltog aktivt i den internationella LESLLA konferensen (Low-Educated Adult
Second Language Literacy Acquisition). Den holls vid universitetet i Nijmegen den 28 - 30
augusti 2014 och Qarin Franker presenterade Alfaradets arbete “Teacher Competencies - for
initial and functional literacy education for adult immigrants in the Nordic countries™. Det
fanns ett stort intresse och respons, speciellt fran EU-speak2 network som arbetar for att
utveckla utbildningsprogram for samma malgrupp inom EU.

Rekommendationer om lararkompetenser har ocksa presenterats pd EBSN:s konferens i
Prague 21-23 maj 2014.

Alfaradet har haft kontinuerlig dialog med berérda myndigheter och lararhogskolor i Norden.
| samarbete med institutioner for lararutbildning i de olika landerna har Alfaradet paborijat ett
arbete med utveckling av vidareutbildning byggd pa Alfaradets kompetensbeskrivningar.


http://www.nordvux.net/content/id/1233/utdanning-skaper-utvikling-i-utkantsomrader
http://www.nordvux.net/distans
http://www.nordvux.net/content/id/1232/kompetensbeskrivning-av-larare-i-grundlaggande-litteracitet-for-vuxna-med-andra-modersmal-an-de-nordiska
http://www.nordvux.net/content/id/1232/kompetensbeskrivning-av-larare-i-grundlaggande-litteracitet-for-vuxna-med-andra-modersmal-an-de-nordiska

Alfarddet har initierat ett mote mellan Aarhus universitet, Goteborgs universitet och
Hogskolan i Bergen i maj 2014 i Kdpenhamn, kring en eventuell utveckling av en
mastermodul om undervisning i grundlaggande litteracitet. En universitetskurs (pa distans) i
Alfabetisering erbjuds av Institutionen for svenska spraket, Géteborgs universitet under varen
2015 och har ca 70 ansokare. En kurs pa Master niva planeras vid samma institution med start
hosten 2015. Hogskolan i Bergen har sedan januari 2014 erbjudit en kurs for larare inom
alfabetisering genom e-learning, kursen ger 30 studiepoang.

Alfaradet har undersokt bruket av digitala resurser i alfabetiseringsundervisningen som
underlag for vidare utvecklingsarbete under 2015. Ndarmare samarbete med andra natverk
inom detta tema beskrivs i avsnitt 1.4. av Arsrapporten och pé& Alfaradets websida.

1.3. Nordiskt natverk for fangelseutbildning — ett natverk med speciellt ansvar for
utveckling av fangelseundervisning i de nordiska landerna.

Den 16 Nordiska konferensen inom fangelseutbildning “Feaengslet som leringsarena —
uddannelse og vejledning af indsatte i Norden” holls 24-26 september i Képenhamn och hade
som tema undervisning och vagledning av intagna i Norden. Konferensen organiserades i
samarbete mellan NVL:s natverk och ett Nordplus projekt och hade ca 140 deltagare.

Natverkets fortsatta fokus har varit pa kvalitetsutveckling inom fangelseutbildningen och
skapandet av tatare relationer och béattre sammanhang mellan utbildningsaktiviteter och
arbetsrelaterad verksamhet i fangelser. Natverket ansvarade for att bada representanter fran
arbetslivet och  fran  vidareutbildningar ~ var  inviterade  till  konferensen.
Konferensdokumentation finns pa natverkets webbplats.

Natverket har under aret skaffat sig dverblick dver hur de olika landerna stodjer utveckling av
digital kompetens och IKT-baserat ldrande inom fangelseutbildning. Materialet har anvénds
for erfarenhetsutbyte i Norden och ev. Publikation 6vervégs for 2015.

Pa ett liknande satt har natverket utarbetat sammanfattningar for varje land av
utbildningsutbudet for intagna med korta strafftider. Material kan ligga som grund for en
artikel eller en annan form av publikation.

1.4. MOOC:s arbetsgrupp

| 2014 har Distans inlett ett samarbete med Alfaradet och European Basic Skills Network. En
MOQOC arbetsgrupp har etablerats for att genomfora en forstudie kring mojligheter och
utmaningar med anvandning av Mooc:s for utbildning av larare i grundldggande litteracitet
for vuxna med andra modersmal &n de nordiska. Sektorsovergripande samarbete har resulterat
i konkreta rekommendationer, och rapporten &r planerad att bli fardigstalld under januari/
februari 2015. Arbetsgruppen dverlamnar rapporten till relevanta NVL:s natverk och avslutar
sedan sitt arbete.

Alla tre natverken har ocksa samarbetat om genomforandet av ett webinar «Developing
teacher competences for initial literacy» den 11 november. Webinariet samlade 21 deltagare
och forelasarna kom fran Sverige och UK.


http://www.nordvux.net/alfaradet
http://www.nordvux.net/fengselsundervisning

(\3
K 2. Arbetsplatsen som arena for larande och samverkan
mellan verksamheter och utbildningsinstitutioner

NVL har skapat tvérsektoriella motesplatser for erfarenhetsutbyte
mellan utbildningsanordnare om effektiva losningar och insatser som bidrar till att mota
utmaningar i samhéllet och arbetslivet, samt faciliterat diskussioner kring kopplingen mellan
arbetsliv, validering, véagledning och karridrhantering.

NVL kan redovisa foljande satsningar och resultat:

e NVL har faciliterat en dialog inom arbetslivet och mellan arbetsliv och miljéer inom
vuxnas larande om kompetensutveckling och andra atgarder som kan stimulera
deltagandet pa arbetsmarknaden.

e NVL har etablerat ett nytt nordiskt ndtverk Kompetens ur ett arbetslivsperspektiv

e NVL medverkar i projektet ”Larande pa arbetsplatsen” inom ramen for Nordiska
ministerradets program Hallbar Nordisk valfard med sarskild fokus pa vuxna
malgrupper

2.1. Nordisk arbetsgrupp for kvalitetsutveckling av arbetsplatsforlagt larande

NVL:s arbetsgrupp har etablerat ett nytt natverk pa basis av den behovsanalys och
intressekartlaggning som genomfordes i 2013. Natverket bestar av en styrgrupp och
natverksmedlemmar som representerar arbetsmarknadens parter i alla Nordiska lander.

Styrgruppen har haft tvd moten under 2014, i Oslo den 13 augusti och i Képenhamn den 27
oktober. Vid motena har projektets huvudsyfte och malgrupper definierats, samt har de
forvantade resultaten diskuterats. Natverket uppdraget att synliggéra utmaningar och hot pa
de nordiska arbetsmarknaderna kopplade till matchningen mellan efterfrdgan och utbudet av
arbetskraft. Olika modeller och insatser for att mota dessa utmaningar med sarskilt fokus pa
utbildning och kompetensutveckling ska beskrivas av néatverket och presenteras till
arbetsmarknadens parter, politiker och ledare inom utbildningsbranschen.

Som en del av nétverkets forberedande arbete har relevanta organisationer informerats om
NVL:s insatser. Den 7 oktober presenterades natverksinitiativet for Nordiska Ministerradets
avdelning for utbildning och forskning, samt for radgivare pa arbetslivsomradet hos NMRS.
Den 10 december diskuterade NVL det nya natverket med generalsekreterare fran NFS,
Nordens Fackliga Samorganisation (LO samarbete i Norden). Bada motena gav positiva
resultat. NFS bekraftade att de skulle informera sina medlemmar om néatverkets uppdrag och
engagera deltagarna i natverkets seminarier och moten.

Natverket hade sitt forsta méte pa Island den 19 och 20 november 2014. Bade natverket och
styrgruppen  har som malsattning att bada parter, dvs. arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer fran varje nordiskt land ska vara representerade i natverket.
Kompletterande rekryteringar ska ha avklarats fram till natverks nasta méte 18 - 20 mars
2015.

NVL:s natverk har kontakt med projektet inom NMR:s program for Hallbar nordisk valfard
’Larande pa arbetsplatsen” och siktar pa skapa synergier som kan vara till nytta for NVL:s
malgrupper.



3. Validering i relation till sarskilda malgrupper
och professionalisering av faltet.

NVL har satt kvalitetsfragor i fokus nar validering diskuterats pa nordisk och europeisk niva,
samt bidragit till implementeringen av EU:s riktlinjer om validering. NVL kan redovisa
féljande satsningar och resultat:

e Expertnatverket for validering har medverkat i en nordisk EQF konferens och bidragit
till att de olika EU-verktyg som utvecklats for att mojliggora internationell rorlighet
inom utbildning och arbetsmarknad belysts i Norden.

e Expertnatverket har presenterat ett verktyg for granskning och kvalitetssékring av
valideringsprocesser i Norden och Europa.

e Expertnatverket har formulerat indikatorer som kan anvandas som en checklista for att
stamma av hur langt utvecklingen har hunnit i enskilda lander, och kan anvéandas for
benchmark mellan lander och deras olika system for validering.

e NVL har faciliterat diskussion om synliggérandet av kompetenser som inh&dmtas
utanfor det formella skolsystemet, t.ex. genom folkbildning och frivilligt arbete.

3.1. Nordiskt expertnatverk for validering

Nordiskt Expertnatverk for Validering har under aret haft fyra fysiska natverkstraffar samt
medverkat i tva nordiska konferenser, bada i Reykjavik. Natverket har ocksa medverkat och
deltagit i den forsta europeiska biennalen om validering i Rotterdam. Darutéver har natverkets
medlemmar medverkat i nationella och internationella seminarier och konferenser. Natverket
har under aret lagt ned stort arbete for att utveckla dokumentet — Roadmap 2018 - to the New
Competence Economy.

Att synliggora larande i de nordiska landerna, EQF konferens i Reykjavik

Utvecklingen av nationella kvalifikationsramverk och évergripande europeiska ramverk som,
EQF (Europeiska kvalifikationsramverket) och EHEA (ramverk for hogre utbildning), &r en
av de mer betydelsefulla h&ndelserna inom de europeiska utbildningssystemen de senaste
aren. De nordiska landernas ministerier arrangerade darfor en gemensam konferens den 19
september i Reykjavik. Syftet med den nordiska konferensen var att diskutera, dela
erfarenheter och ge exempel pa hur implementering av kvalifikationsramverk i vara olika
nordiska system kan ske. Expertnatverkets medlemmar medverkade och deltog i konferensen.
Konferensrapport samt referat fran konferensen finns publicerat pa www.nvl.org

Kvalitet i validering

Ett verktyg for granskning av valideringsprocesser har utvecklats inom ett Nordplus projekt
Kvalitetsarbete i praktiken (2013). Verktyget finns publicerat i skriften Quality Model for
Validation in the Nordic Countries och bestar av ett hafte med ett antal kvalitetsindikatorer
med exempel pa hur dessa kan anvandas. Skriften finns tillganglig pa NVL:s webb pa danska,
engelska och islandska. Expertnatverket for validering har varit styrgrupp for
nordplusprojektet och har fortsatt sitt arbete med resultatformedling under 2014. Natverket
planerar ett foljeforskningsprojekt dar ett antal organisationer anvénder kvalitetsmodellen och
forskare foljer och stodjer kvalitetsutvecklingen under projektets gang. Syftet ar att granska
hur modellen bidrar till utveckling, hur modellen kan implementeras och om och pa vilket satt
den behover justeras.



http://www.nvl.org/
http://www.nordvux.net/rapporter/nvl-rapporter/validering
http://www.nordvux.net/rapporter/nvl-rapporter/validering

Flera av natverkets medlemmar deltog i First VPL Biennale som organiserades i Rotterdam
den 10-11 april och genomférde en workshop pa temat Quality-assurance of VPL dar
kvalitetsmodellen presenterades. NVL presenterade &ven erfarenheter fran nordiskt
natverkssamarbete pa Biennale The role of expert networks in enhancing VPL as an access
tool to learning opportunities™. http://www.vplbiennale.com/

Roadmap 2018 - to the New Competence Economy

En central del av verksamheten under 2014 har varit formulering av rekommendationer for
fortsatt utveckling av validering. Arbetet har tagit sin utgangspunkt i EUs rekommendationer
déar det bland annat anges att alla lander (som undertecknat avtalet) ska ha ett nationellt
system for validering pa plats 2018. Natverket har formulerat ett antal indikatorer som kan
anvandas som en checklista for att stimma av hur langt utvecklingen har hunnit i enskilda
lander, men den kan ocksa anvandas fér benchmark mellan lander och deras olika system for
validering. Arbetet &r inne i sin slutfas och beraknas bli klart for publicering varen 2015.

Ett behov av att knyta natverkets uppdrag narmare den forskning som pagar inom omradet
validering har identifierats. Den 7 maj inbjods darfor 3-4 forskare fran vart och ett av de
nordiska landerna till ett forsta mote i Oslo. Har gavs tillfalle for var och en att beskriva sin
egen pagaende forskning kring validering och ocksa redovisa annan relevant forskning fran
eget land. Minnesanteckningar med sammandrag fran redovisningarna har distribuerats till
nétverket och kommer att anvéandas i det fortsatta arbetet.

Synergier mellan nordiskt, nationellt och internationellt utvecklingsarbete

Ett viktigt uppdrag for nétverket &ar att erbjuda mojlighet till larande mellan landerna och
darmed ta med goda erfarenheter till den egna nationella arenan. Vid varje mote beskriver
darfor nagot land sitt arbete med validering. Under aret har Norge, Sverige och Fardarna
redovisat sitt lands utveckling och erfarenheter av arbetet med validering.

Liksom tidigare ar finns i flera av de nordiska landerna ocksa nationella valideringsgrupper.
Under aret har Danmark, Finland och Island rekvirerat medel, men aven i 6vriga lander finns
grupperingar med syfte att inhdmta underlag till det nordiska arbetet och att bidra till 6kad
spridning av de nordiska erfarenheterna (se vidare under respektive lands nationella
rapporter). Natverkets medlemmar deltar/medverkar kontinuerligt i nationella konferenser och
seminarier pa temat validering.

Natverket har haft fortsatt fokus pa synergier med Nordplus program och nagra av
valideringsnatverkets organisationer har ansokt om och erhallit medel for ett Nordplusprojekt
under rubriken Kompetenceprofiler og kompetenceudvikling” med fokus pa att skapa
bredare kunskap om de uppgifter och kompetenser som de som aktivt arbetar med validering
(t.ex. vagledare, bedomare, larare) behéver. Arbetet pagar 2014-2015 och resultatet ska
integreras i NVL:s natverks arbete av inom temana validering och vagledning.

Under den nordiska konferensen Nordiske broer ansvarade natverket for en workshop pa
temat Utdanning —arbeidsliv. Denna workshop innehdll en inledning som &vergripande
beskrev nordiskt arbete med vagledning och validering, vidare ett exempel fran Island som
visade pa vagledarens viktiga uppgift i validering och sedan ett exempel fran Sverige som
handlade om branschvalidering samt en gemensam diskussion kring végledning och
validering som viktiga instrument for att binda samman utbildning med arbetsliv.

Natverksmedlemmarna har &ven i ar medverkat med nordiska inspel i internationella
sammanhang t.ex. i de baltiska staterna och Ryssland och under konferensen Lifelong
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Learning i Shanghai, Shanghai Forum med en presentation Over &mnet Qualification
Frameworks and recognition of informal learning as drivers for transparency and promotion
of lifelong learning? European experiences, perspectives and challenges.

NVLs bada natverk om validering ar delvis engagerade i ett Erasmusprojekt AVA-projekt
(Action plan for Validation; 2014- 2016) med fokus pa inkluderande arbete med validering,
sarskilt med tanke pa missgynnade grupper. Projektets mal ar att reducera fragmentering av
nationella system och ocksd visa pa losningar. | forsta steget ar det icke-formella
larandemiljéer som utgor utgangspunkten. I den kartlaggning som utgér forsta fasen kommer
natverket for folkbildning och validering att bidra med information om nationella
valideringssystem och ocksa exempel pa pagaende valideringsverksamhet. Vidare kommer
bada natverken att medverka i kommande seminarier och konferenser under projektets gang.
Kartlaggningsenkaten  har  utarbetats av  NVR  (Nationalt  Videncenter  for
realkompetencevurdering) pa uppdrag av NVL.

3.2. Arbetsgrupp Folkbildning och validering

En arbetsgrupp med representanter for folkbildning har uppdraget att synliggéra och
dokumentera kunskap och kompetens utéver vad som ingar i formella utbildnings- och/eller
yrkeskrav, kompetens som gruppen i nuldget benamner ”bonuskompetens”. Arbetsgruppen,
som bestar av en representant fran vart och ett av de nordiska landerna, har haft tvd méten
med nagra mellanliggande virtuella moéten i mindre grupperingar. Gruppen har formulerat ett
antal "bonuskompetenser” och &ven definierat dessa. Arbetet med detta ar inne i sin slutfas
och ett skrivit dokument bor finnas klart under varen 2015. Arbetet med att kartlagga
nationella projekt vars syfte ar att synliggdra och ev. véardera "bonuskompetenser” fortsatter
da.

Arbetsgruppens insats presenterades pa en ldékonferens om folkbildningens roll och
utmaningar som organiserades av Nordiska Folkhdgskolan i Kungdlv den 18-19 november
under rubriken Folklig bildning i brytningens tid. NVLs koordinator héll en workshop kring
det uppdrag som arbetsgruppen Folkbildning och validering har. Deltagare bidrog med
intressanta och vardefulla synpunkter pa arbetsgruppens definitioner av “bonuskompetenser”,

NVL:s konferens om
vagledning pa Grenland i
2014

Foto: Hilde S Grgnhovd
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bﬁ 4. Véagledning i relation till fortsatt utbildning och
kompetensutveckling, personlig utveckling och arbetsliv,

inklusive fokus pd motivation och samspel mellan aktorer
som ar involverade i vuxnas larande.

For att utveckla vagledning i forhallande till utbildning och kompetensutveckling, arbetsliv
och personlig utveckling, i synnerhet med fokus pa battre samarbete mellan olika aktorer
inom livslangt larande har NVL:
o spelat en aktiv roll i erfarenhetsutbytet mellan nordiska vagledningsmiljoer med syfte att hoja
vagledarnas kompetens,
e organiserat nordiska motesplatser kring aktuella frdgor gallande utveckling av
végledningstjanster och professionalisering av végledare,
e utarbetat en nordisk notat om karridrkompetenser i samarbete med ELGPN.

4.1. Nordiskt natverk for vagledning

Nordiskt natverk for vagledning har under aret haft tre natverksmaoten, medverkat i tva
nationella konferenser samt bidragit till bearbetningen av en nordisk rapport om
karridarkompetenser (CMS) och végledning i samarbete med ELGPN.

Motesplatser och formedling

Natverket medverkade pa en vagledningskonferens som NVL arrangerade i Nuuk den 18-19
mars. Néatverksmedlemmar holl fyra workshops med teman végledning i arbetslivet,
karriarskifte, vagledningsmetoder samt vagledning inom validering. Natverkets rapport om
vagledarnas arbetslivskunskap och rapporten om mangkulturella moten i véagledning blev
presenterade i workshops. Konferensen hade ca 90 deltagare och &r dokumenterad pa NVL:s
websida.

Né&tverket deltog i ett vagledarseminarium i Helsingfors den 29-30 oktober. Det nordiska
inslaget pa seminariet handlade om véagledningssystemet i Norge ur regionalt perspektiv.
Rapporten "Mangkulturella moten i professionell vagledning” formedlades pa seminariet. |
samband med seminariet hade natverket en tr&ff med det Nordiska forbundet for studie- och
yrkesvégledning, NFSY, och diskuterade samarbetsmojligheter for 2015.

Arbetsgruppen vagledning inom validering

En ny arbetsgrupp om vagledningens roll inom valideringen har etablerats. Arbetsgruppens
uppgift ar att kartlagga vagledningens roll i nordiska valideringssystem samt lyfta fram
utvecklingsbehov i organiseringen av vagledningen och i végledarnas kompetensutveckling.
Arbetsgruppen bestar av fyra representanter for valideringsnatverket och fyra for
vagledningsnatverket. Den har haft tva mdten under aret och planerar att presentera sin
rapport under 2015.

Synergier mellan nordiskt och europeiskt utvecklingsarbete

Nétverket har bidragit till bearbetningen av en nordisk rapport om karriarkompetenser (CMS)
och végledning. Rapporten &r utarbetad av professor Rie Thomsen p& Arhus universitet i
samarbete med det nordiska Klustret inom European Lifelong Guidance Policy Network,
ELPGN. NVL deltog i ett méte i Oslo den 25-26 september dar utkastet till rapporten
behandlades och diskuterades. Syftet med rapporten ar att bidra till en gemensam nordisk
forstaelse av karriarkompetenser som kan anvandas i den fortsatta utvecklingen av vagledning
i de nordiska landerna.

Rapporten Karrierekompetence og vejledning i et nordisk perspektiv blev publicerad i
december pa danska och pa engelska pa NVL:s och ELPGN:s webb.
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5. Innovativ utveckling av utbildningar och undervisning
och omséattning av kunskap till handling

NVL har bidragit till att stdrka relationen mellan nordiska samarbeten inom kreativitet,
innovation och entreprendrskap, och andra omraden som ar viktiga for att tillgodose framtida
kompetensbehov. Fdljande satsningar har bidragit till kompetensutveckling av vuxenutbildare
och innovation inom utbildningar:

e NVL har formedlat aktuell forskning gdallande vuxnas ldrande inom temat
interkulturell pedagogik, entreprentrskap och innovation;

e NVL har skapat mojlighet for erfarenhetsutbyte och natverkande bland projekt som
fradmjar ett innovativt satt att organisera utbildningar for vuxna;

e NVL:s arbetsgrupp har fatt uppdraget att genomféra en fortbildningspilot om hallbar
utveckling inom NMR:s program Green Growth The Nordic Way;

e NVL har faciliterat erfarenhetsutbyte mellan Bornholm, Gotland och Aland och
bidragit till natverkande pa alla tre 6arna.

5.1. Tematiska forskarmoten

NVL har samlat in och systematiserat aktuella forskningsresultat inom nordiskt prioriterade
teman och resultaten presenteras pa sida: http://www.nordvux.net/tema/forskningsresultater
Formedling till vuxenutbildningsmiljoer sker genom webbsidan och nordiska seminarier for
forskare och praktiker inom vuxnas larande.

Tva seminarier har genomforts dar forskare fran NVL:s natverk har medverkat:
e Mangfoldighed som ressource i voksenundervisningen den 11 april med 66
deltagare;
e ”Diversity, Entrepreneurial Empowerment and Challenges related to adult education
- How to balance? How to achieve?”” den 6 juni med 30 deltagare.

| dialogen framkom onskemal om att undersoka majligheterna for en kanadensisk/dansk
utvecklings- och forskningsprojekt om larande och entreprendrskap i fangelser. NVL
initierade ett méte mellan Kriminalvarden, den kanadensiska forskaren, RUC, IBA Kolding
och NVL.:s natverk for natverk for fangelseutbildning. En mindre arbetsgrupp ska fortydliga och
konkretisera mojligheter till fortsatt samarbete.

5.2. Natverk foér professionalisering av vuxenutbildare

Kompetensutveckling av vuxenutbildare och andra som jobbar med vuxnas larprocesser har
varit ett aktuellt tema for NVVL under en langre period. Under 2014 har natverket analyserat
och konkretiserat erfarenheter fran larmiljoer som visar pa nytankande i hur man etablerar,
organiserar larande och utbildning pa ett innovativt och entreprendriellt satt. Natverket har
genomfort fem studiebesok hos utbildningsorganisationer eller projekt som alla kdnnetecknas
av innovativa arbetsmetoder. Ett forskarteam har sammanstéllt resultaten och lyft fram
sarskilt viktiga faktorer och principer for att utveckla kompetenser som framjar innovation
och enterpreneurial mindset.

Né&tverket har beskrivit mojligheter, utmaningar och utvecklingsbehov i genomfdrandet av
denna innovativa typ av inlarningsprocesser, samt definierat kompetenser for utbildare och
andra involverade. Ett Discussion Forum for att skapa en bredare diskussion kring vuxnas
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larande och innovation arrangerades i Finland pa Aalto Universitet den 27-28 oktober 2014
med 25 deltagare.

Discussion Forum syftade ocksa till att diskutera framtida planer kring organisering och
genomforandet av pilotutbildningar for kompetensutveckling av utbildningsanordnare och
utbildningsansvariga. Metodiskt ska pilotutbildningar kopplas till erfarenheter fran innovativa
fortbildningsinstanser i Norden. Natverket ska sakerstalla att det praktiska perspektivet har en
central plats i de pilotutbildningar som ska planeras under 2015.

Natverksmedlemmar har medverkat i konferensen ”’Nordiska broar for livslangt larande™ i
Reykjavik i juni och férmedlat erfarenheter kring vuxnas larande och innovation.

5.3. Larande for hallbar utveckling

P4 basis av analys av de existerade utbildningar for vuxna i de nordiska landerna som tar upp
fragor kring hallbar utveckling och rekommendationer som natverket har utarbetat har
natverket skapat en modell for utbildning for hallbar utveckling under 2013.
Utbildningsmodellen har granskats och bearbetats genom diskussioner med en bred grupp
aktorer inom vuxnas larande. Modellen presenterades for Nordiska Ministerradet och blev
godkand 2014 som grund for en tvarsektoriell pilotutbildning inom NMR:s program Green
Growth The Nordic Way. Voksenopplaringsforbundet (VOFO) é&r projektansvarig och
genomfor pilotutbildningen i samarbete med Stiftelsen Idébanken i Norge, Sykli i Finland,
Aarhus Universitet i Danmark och NVL.

Pilotutbildningen &r tvarsektoriell, bestar av 4 moduler och genomfors under 2014 — 2015
med 19 deltagare. Den har ett tydligt nordiskt perspektiv, teori och praktik &r viktiga delar
som stoder varandra, och utbildningen har en omfattning och kvalitet som ger formella
kvalifikationer.

Né&tverket har haft en aktiv och tydlig strategi for marknadsforing och pilotutbildningen har
vackt stort intresse bland utbildningsanordnare i Norden. Nétverket har fortsatt presentera och
synliggora utbildningen under flera viktiga konferenser under 2014:
e NERA (Nordisk Forening for Pedagogisk Forskning) Congress number 42: Education
for sustainable development i Lillehammer i mars
e The 4th EU-Russia Innovation Forum i juni
e NMR:s formanskapskonferens “Nordiska broar for livslangt larande” i Reykjavik i
juni
e Cesamkonferensen “’Users-choosers-makers- shapers” i Orebro i oktober pa en
workshop "Civic education, community development and sustainability".

Nétverket har skrivit artiklar om utbildningen i DialogWeb, journal Lifelong Learning in
Europe LIinE och NMR:s web magazine Green Growth. Natverkets aktiviteter och
pilotutbildningen dokumenteras pa natverkets websida.

5.4. Arbetsgrupp for 6-samarbete i Ostersjoomrade

Under aret har NVL:s satsning p& nitverkande i Ostersjdomradet fortsatt och flera
samarbetsaktiviteter mellan Bornholm, Aland och Gotland har genomférts. Referensgrupper,
som har haft ansvar for planering av seminarier i samarbete med NVL, har bildats pa alla tre
oarna. Samarbetet under 2014 har fokuserat pa kunskap och erfarenhetsutbyte om aktuella
utmaningar och nya metoder i larandet och kompetensutveckling.
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Gotland har genomfort en regional konferens den 28-29 april pa temat Utmana system och
bygga broar med 46 deltagare. Aland har varit vard for en konferens under samma tema med
48 deltagare den 15-16 september.

O-natverkets danska deltagare i samarbete med foretaget Goldschmidt Rice and Shine har haft
ansvar for en session i Nordisk ministerrads talt pd Folkemgdet pa Bornholm. Temat for
sessionen var “@-samarbejde om voksenlering. Passion, praksis og eksperimenter i
uddannelse — et svar pa innovativ kompetenceudvikling?”’

Pa hosten borjade natverket planeringen av en nordisk konferens med temat ’Baeredygtig
turisme — kompetenceudvikling og voksenleering, som genomfors i maj 2015. Konferensen
kommer att vara en drivkraft for natverkets fortsatta arbete med att utveckla en gemensam
turismutbildning pa 6arna.

5.5. Nordiskt natverk for formell vuxenutbildning

Nordiskt natverk for Formell Vuxenutbildning har varit ett sjalvstandigt natverk sedan 2010. |
samband med den nordiska vuxenutbildningskonferensen 2013 diskuterades néatverkets
fortsatta existens. Nagra av medlemmarna var pa vag att byta arbete, nadgon att pensioneras
osv. varfor arbetet i natverket under 2014 varit sporadiskt och i huvudsak uppratthallits via en
mailinglista. | dagslaget finns inget fungerande natverk och nagon vuxenutbildningskonferens
(som tidigare genomforts vart annat ar) &r inte planerad for 2015.

Néatverket avslutades formellt 13 oktober 2014 men dess tidigare genomférda arbete finns
fortfarande tillgangligt pa www.nvl.org under rubriken Avslutade natverk.

5.6. Arbetsgrupp for monitoring och indikatorer
Arbetsgruppen har samlat in befintliga uppgifter och sammanstéllt statistik i Norden kring
vuxnas larande huvudsakligen for tva malgrupper: vuxna med kort utbildningsbakgrund och
vuxna invandrare. Resultaten har presenterats i en rapport "Kan alt som teller males og maler
vi det som teller?" och arbetsgruppen har avslutat sitt arbete. Arbetsgruppen rekommenderar
att man fortsatter arbetet med att etablera djupare nordiskt samarbete kring foljande uppgifter:

e arligt offentliggérande av viktiga nordiska statistiktal inom vuxenutbildning;

e utvecklingen av flera gemensamma nordiska indikatorer inom omradet vuxnas

larande;
e etablering av ett nordiskt natverk om "Statistik och analys av omradet vuxnas larande”

5.7. Arbetsgrupp for utveckling av utbildning och undervisning i raknefardigheter
Arbetsgruppen har konstaterat att det ar en mycket viktig nordisk uppgift att uppmarksamma
utmaningar kring vuxnas réakneférdigheter och uppmanar andra nétverk att jobba vidare med
fragan. Arbetsgruppen har Overlamnat en nordisk kartlaggning om undervisning i
réknefardigheter for vuxna till NVL och EBSN. Arbetsgruppen har avslutat sitt arbete.

NVLs Alfaradets konferanse i 2014
Foto: Marja Beckman
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NVL har pa ett strukturerat och strategiskt satt informerat om

erfarenheter och resultat fran nordiskt samarbete om vuxnas ldrande pa ett nordiskt,
europeiskt och globalt plan. NVL:s information bidrar till utvecklingen av ett nordiskt
underlag kring aktuella teman enligt NMR:s strategiska mal. NVL har formedlat resultat fran
natverk och arbetsgrupper via webbsidan www.nvl.org och genom 47 DialogWeb-artiklar.
Aktuell information om arrangemang och nya publikationer férmedlas genom nyhetsbrevet
NVL-nytt. Erfarenheter fran nordiska projekt och resultat fran studier har spridits i Europa
genom samarbete och artiklar for Infonet och den Europeiska tidskriften Lifelong Learning in
Euroepe (LIinE).

6. Informationsverksamhet, formedling och disseminering

Informations- och kommunikationsstrategi 2014-2017

NVL har aktivt implementerat sin strategi for information och kommunikation med fokus pa
bred férmedling och introducerat flera nya kommunikationstjanster. Nyheter och annan viktig
information fran andra nordiska organisationer och natverk lyfts fram regelbundet genom den
nya webbplattformen.

NVL har arbetat med att etablera kommunikationsplattformar for varje natverk inom NVL
och skall fortsatta utvecklingsarbetet under hela mandatperioden. Natverken har fatt nya och
battre mojligheter att informera kontinuerligt om sitt arbete och gora resultaten lattillgangliga.
Alla natverk har egna sektioner pa webbplattformen, bade offentliga och interna. Natverkens
arbete och resultat skall ocksa géras mer synliga i NVL:s nyhetsstrém.

Nyheter

Policynyheter, nytt frin NVL och dess natverk, information om nya strukturer, projektresultat,
reformer och initiativ formedlas genom NVL:s nyhetsbrev, som 2014 utkommit med tio
nummer pa tre olika sprak (skandinaviska, islandska och finska). Nyhetsbrevet fokuserar pa
aktuell och nordiskt relevant rapportering fran alla NVLs sektorer. Antalet mottagare har
stabiliserats pa cirka 1700. En lasarundersokning pabdrjades i slutet av aret, och kommer att
avslutas under varen 2015.

2011 1560 mottagare

nVLFFEU]I' 2012 1621 mottagare

2013 1658 mottagare
ULIl]SEl News 2014 1712 mottagare

Den populéraste externa lanken var OECDs Skills Strategy Report Norway som genererade
2105 nedladdningar, den norska MOOC-rapporten (618 nedladdningar) tatt foljd av
sammanfattningen av OECD-rapporten (472 besok).

Under 2014 kopplade NVL sin nyhetsstrom till ett twitter-konto, vilket betyder att alla NVLs

nyheter ocksa skickas ut i twitterflodet. Detta okar synligheten och gor det lattare for NVLs
anvandare att snabbt fa information nar nagot nytt hander.
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http://www.infonet-ae.eu/
http://www.lline.fi/en
http://www.lline.fi/en

Webbtidskrift

NVL har haft DialogWeb redaktorer i alla 5 nordiska lander och 3 sjalvstyrda omraden under
2014. Artiklar i webbtidskriften DialogWeb publiceras I6pande, dértill anvander NVL
Facebook och Twitter for att fa storre spridning pa artiklarna. 47 DialogWeb artiklar har
publicerats, tematiskt indelade pa foljande sétt:

Dialog

Flexibilitet i utbildningar (7)
Kompetensutveckling for arbetsliv (4)
Validering (4)

Vagledning (3)

Unga och l&rande, dropout problematik (6)
Innovation (15)

Biofilia och IS férmanskap (2)

Portrétt (6)

Dessutom har 12 artiklar omtalat Islands ordférandeskapskonferens Nordiska Broar. Flera av
DialogWebs artiklar har kompletterats med videointervjuer. Under hosten bérjade NVL ocksa
sdnda poddradio via tjansten Soundcloud. Den forsta serien handlade om arbetet med PIAAC
i alla de nordiska landerna.

Sociala medier

Sociala medier dr ett allt viktigare verktyg for att sprida information. NVL har gjort en sarskilt
Facebook insats under andra halvaret 2014 for att marknadsfora DialogWebs Facebooksida
NVL har nu ocksa 2 aktiva twitter-konton: @NVLDialogWeb och @Nordvux. Twitter ar ett
bra verktyg for att 6ka NVLs synlighet och na en ny publik.

@NVLDialogWeb har for tillfallet 56 foljare pa Twitter, @Nordux har 79. Det tar tid att
bygga upp ett natverk, men riktningen ar ratt och ambitionen ar hég.

Under 2014 har antalet anvandare som gillar DialogWeb pa Facebook 6kat fran cirka 220 till
458, framst tack vare aktivt arbete. Nagra exempel pa insatser:
e redaktorer och koordinatorer har bjudit in vanner att gilla sidan samt delat artiklar pa
sidan;
e NVL har berattat om sidan pa konferenser;
¢ hashtags i samband med konferenser och sessioner leder till att fler hittar till sidan och
Twitterkontot.

Gemensamt for de inlagg som har natt stor rackvidd (500 visningar eller mer) ar att de skrevs
i samband med konferenser, och NVL redaktorer och koordinatorer har arbetat aktivt med att
dela materialet:
e 19/2: Uddannelsesprojektet Biophilia star centralt i Islands formandskabsar
e 10/6: Er du ikke i Reykjavik - men skulle gjerne veert det? Bidra gjerne pa
#Nordiskebroer
e 8/9: Att kunna spraket pa sin arbetsplats gor arbetet lattare och sakrare (Aland)
e 24/9: Att lara vuxna analfabeter ett nytt sprak kraver en kompetens (efter Alfaradets
konferens i Sverige)
e 25/11: En del praktiskt arbete aterstdr, men FarGarnas universitet ar nu pa vag att
implementera Bolognaprocessen
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NVL:s webb ger dverblick 6ver aktuella teman inom nordiskt LLL-samarbete och visar vad
NVL jobbar med nordiskt och nationellt. Temasidorna fungerar som informationsfonster for
NVL:s natverk och arbetsgrupper. Fran temasidorna finns lankar till de NVL-natverk som &r
relaterade till temat och aktuella rapporter inom respektive tema.

Resultaten géllande webbstatistik fran ar 2014 avviker fran 2013. Detta kan bero pa att
matinstrumenten som anvands inte ar helt kompatibla/inte réknar pa samma sétt. Under 2013
flyttade NVL till ett nytt webb-system, och darmed &ndrades ocksa statistikprogrammen.
Google analytics &r alltjamt det huvudsakliga analysprogrammet, i tilldgg anvénds
SmarterStats Enterprise edition. Pa grund av databas-modulariteten avviker antalet bokférda
traffar avsevéart. Det kommer att bli betydligt lattare att jamfora besokarantal, sidvisningar osv
i nasta ars avrapportering.

Enligt statistiken minskade antalet anvandare till strax 6ver 23 000 for hela aret, samtidigt
som alla andra parametrar (t.ex. sidbesok, tréffar och bandbredd) tkade signifikant. Om
forandringen éar tillfallig eller permanent ser vi forst om ett ar. Vid storre konferenser okar
besokarantalet, bade innan konferenserna da deltagarna bekantar sig med férhandsmaterial
(inbjudan, program, anmélan) men ocksa efterat da konferensrapportering med presentationer
publicerats.

| 2014 oppnade NVL ett slideshare-konto, dar en stor mangd powerpoint-presentationer
publicerades. Speciellt Alfaradet hade som forsta natverk gladje och nytta av den nya
funktionen, da deras material blev mycket spritt.

NVL oppnade ocksa ett ISSUU-konto och borjade publicera sina redan utgivna rapporter i
ISSUU-format. Bade slideshare och issuu-tjansterna ar integrerade pa NVLs sidor, sa att
bestkaren kan se powerpoint-presentationer och ldsa PDF-rapporter direkt i webblé&saren
(inklusive denna arsberéttelse).

Rapporter

NVL:s rapporter presenterar erfarenheter och resultat fran utvecklingsarbete inom NVL:s
natverk och arbetsgrupper: kartldggningar, utredningar, komparativa studier och analyser.
Syftet med rapporterna ar att skapa underlag for MR-U:s arbete, samt skapa underlag for och
inspirera nya utvecklingsprojekt. En ny rapport (samarbete med ELGPN) samt en
Oversattning av ett Nordplus projekts rapport har producerats under 2014 och férmedlats
genom nordiska motesplatser och internationellt.

NVL:s webbplattform fungerar ocksa som en lattillganglig och s6kbar databas for aktorer
inom vuxenutbildning i Norden. 2014 var nagot av ett mellanar vad géller NVLs
rapportproduktion, detta syns ocksa i statistiken. Antalet nedladdningar har legat ganska
konstant pa cirka 3000/manad, med en kraftig okning under hela hosten. Samtidigt visar
statistiken ocksa pa den sa kallade langa svansen (att material kan ha en lang livslangd om det
publiceras pa natet). Rapporter fran 2013 laddades fortfarande ner i stort antal. De mest
populdra filerna (bland de 5 mest nedladdade) ar material om fangelseundervisning,
information om seminarier, och en rapport om kvalitet.
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Av de rapporter som finns ndmnda i webbstatistiken (se Bilaga 2) vid Top 5 downloads kan
man notera att temat fangelseundervisning kommer hogst upp pa listan. De storsta antal
nedladdningar galler framst tre rapporter:
e “Vejind og ud af kriminalitet” (1423 nedladdningar);
e “Analysis of Nordic educational projects designed to meet challenges in society” (995
nedladdningar);
e “Hvad siger de indsatte” hade (549 nedladdningar).

Kontakt med miljéer och media

Utover webbférmedling och seminarieverksamhet har koordinatorerna arbetat uppsokande
och hallit kontaktmdten hos miljoer i sina lander med syfte att sprida kunskap om NVL och
ocksa for att fa feedback om miljéernas intresse i och deras behov av nordiskt samarbete.
Kommunikationen géller i forsta hand samarbetsfragor och férmedling av resultat fran NVL:s
natverkande, men handlar ocksa om projekt och samarbetsmajligheter i Norden.

NVL koordinatorer har varit intervjuade i samband med NVL:s arrangemang i flera lander.
Koordinatorerna arbetar for att halla nationella och Europeiska medier uppdaterade om NVLs
verksamhet och informerar ocksa allméanheten om mervérdet av det nordiska samarbetet. Som
tidigare det ar framst informationskallor inom vuxenutbildning som &r mest aktiva med
spridningen av information om NVL:s aktiviteter.

Souli, den finska portalen for vuxnas larande, informerar regelbundet om NVL och NVLs
aktiviteter. Islandska GATT - den arliga tidskriften som utges av Arbeidslivets
utbildningscentrum (AO) - och organisationens webbplats bidrar starkt med information om
NVL och det nordiska for den islandsksprakiga delen av Norden.

Den nordiska pilotprojektet Kunskap for hallbar utveckling har beskrivits i i artiklarna i
tidskriften LLinE, LifelongLearning in Europe och webbtidningen Green Growth, the Nordic
way. Infonet har publicerat 2 nordiska artiklar kring ungdomsarbetsléshet och problematiken
kring avhopp fran utbildningar.

Det ar viktigt att NVL ar med i nationella tidskrifter och webbportaler och ocksa ett tecken pa
att NVLs verksamhet &r uppskattad. Okad kunskap om vuxnas larande i de nordiska landerna
ar en viktig forutsattning for att det redan goda samarbetet ska fortsatta och 6ka i omfattning
framover.
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http://www.infonet-ae.eu/articles-practice-63/2210-co-operation-and-flexibility-needed-in-youth-education
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7. Samarbete med Nordplus ramprogram

Under 2014 har NVL fortsatt samarbetet med administratorer for Nordplus Vuxen for att 6ka
kunskapen om Nordplus ramprogram bland miljéer och ge potentiella projektansokare en
inblick i aktuella nordiska fragor inom vuxnas larande. NVL har férmedlat nordiska
projektpartners for Nordplus Vuxen -sokanden och informerar om projektresultat pa
webbsidan i form av rapporter, DialogWeb artiklar och webinarier.

Koordinatorn i Finland & medlem i CIMOs (Centret for internationell mobilitet och
internationellt samarbete) expertgrupp for vuxenutbildning och folkbildning. Expertgruppen
foljer upp Erasmus+-/Nordplus-projekten och det europeiska forumet fér vuxenutbildning
EPALE samt bidrar med idéer och feedback fran miljéerna.

Kontaktpersonen pa Fardarna deltog i seminariet om Nordplus-program i bérjan av februari
2014 och formedlade information om NVL. Det Internationale Kontor ved Fargernes
Universitet har ansvar for information om alla Nordplus-program pa Fardarna. Det har genom
aren varit ett nara samarbete mellan detta informationskontor och NVLs kontaktperson.
Forutom samarbetet inom Nordplus vuxen, har det ocksa varit nara samarbete med VALA-
natverket som har etablerats inom ramar av ett Nordplus projekt. Végledarutbilningen pa
Fardarna har etablerats i nara samarbete mellan Universitet pa Faréarna, NVLs kontaktperson
och VALA-natverket.

Kontaktperson pa Gronland har medverkat pa informationsseminarium i Nuuk den 9 februari
med 35 deltagare; koordinator i Sverige i ett infomote i Stockholm den 30 oktober med 26
deltagare. NVL har ingen kannedom om informationsseminarier i den andra l&nder om
Nordplus Vuxen.

NVL har samarbetat med ett Nordplus projekt ”Didact” kring genomférande av Flipped
Konferens den 25 november i Képenhamn som fokuserade pa olika metoder for delaktighet -
bade fysiskt och pa natet.

Expertnatverket for validering har varit styrgrupp for nordplusprojektet Quality Model for
Validation in the Nordic Countries (2012-2013) och fortsatt arbete med resultatférmedling
under 2014. NVL har odversatt slutrapport till islandska och férmedlat den genom den
nationella valideringsgruppen pa Island.
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8. Nordisk motesplats 2014

En motesplats for de nordiska institutioner som har utsetts till

nationella samordnare for EU:s agenda for vuxnas larande (Skolverket, Vox, och Utbildnings-
/undervisningsministerier i Danmark, Finland och Island), NVL-koordinatorer och NVL:s
vardorganisationer har etablerats med syfte att natverka, utbyta erfarenheter och skapa
synergier mellan nordiskt och europeiskt utvecklingsarbete. Det andra métet genomférdes 23
januari 2014 med 16 deltagare fran samtliga nordiska lander. Deltagarna blev eniga om nyttan
for en sadan motesplats och bestamde ett nytt mote i bérjan av 2015.

Forslag kom upp om att starta en arbetsgrupp for grundldggande fardigheter inom ramen for
NVL. NVL skulle kunna inratta ett natverk med syfte att synliggéra basic skills. NVL har
etablerat en arbetsgrupp under 2014 som ska bdrja sin verksamhet under 2015 med en
intressekartlaggning kring vilka fragor som ar viktigast for varje land och ska darefter
formulera gemensamma utvecklingsfragor.

NVL mgte i desember 2014
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9. NVL och Islands ordférandeskap 2014

NVL har bidragit till aktiviteter under det islandska ordférandeskapet under ar 2014 och har
samarbetat om nordiska moten och konferenser som har bidragit till att ministerradets
diskussion om hallbar nordisk valfard lyfts fram och sprids till miljéer inom vuxnas larande i
alla de nordiska landerna och pé& Férdarna, Gronland och Aland.

Konferensen under Islands ordférandeskap i Nordiska Ministerradet ”Nordiska broar for
livslangt larande” organiserades i Reykjavik 10-11 juni 2014 och samlade 218 deltagare fran
hela Norden. Konferensen organiserades i samarbete mellan Ministeriet for utbildning, kultur
och forskning, NVL:s vardorganisation Arbeidslivets utbildningscenter, Biofilia och NVL.

Konferensen skulle utmana utbildningsanordnare pa alla nivaer att engagera sig i
tvarsektoriellt samarbete och natverksbyggande, och for att skapa en dialog mellan olika
sektorer av vuxenutbildning. Nya former, verktyg och metoder fér samarbete presenterades
och diskuterades. Nyckelord som samarbete, kommunikation, larande i natverk, och
brobyggande karakteriserar konferensen. Sammanséttningen av deltagare gav goda
forutsattningar for sektoréverskridande samtal om samarbete.

Fordelning mellan malgrupper

Yrkesutbildning
6%

Annet - ikke oppgitt
15%

Universitet,
hogskola, forskning
11%

Folkbildning
Offentlig 22 %
forvaltning,
myndighet

18 %

Formell

Konpetanseutveckli
ng i arbetslivet vuxenutbildning
16 % 12 %

Erfarenheterna och arbetsmetoder fran Biophilia (kreativitet som en forskningsmetod) blev
integrerade i konferensens program och deltagare kunde bekanta sig med féarsk forskning,
integrera konst, vetenskap, vuxen pedagogik och IKT / media i processen.

Utvarderingen av konferensen stodjer NVLs beddmning att konferensen var lyckad.
Genomfdérandet gick mycket bra och deltagarna var néjda med sitt deltagande.
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Huvudintryck efter konferensen

Meget godt

60 %

NVL:s Distans natverket genomfdrde fyra férberedande webinarer fore konferensen i
Reykjavik. Det forsta webinariet var en introduktion till Biophilia projektet och dess metodik,
medan de tre andra tog upp fragor relaterade till var och en av de tre "broarna” i konferensens
program. Sammanlagt var det 72 deltagare pa webinarier.

Efter konferensen har hela innehdllet i konferensen gjorts latt tillgangligt on-line. 12
DialogWeb artiklar frdn konferensen har publicerats och finns pa konferensens websida
tillsammans med videoinspelningar fran plenum, workshop rapporter, Storify rapport och
presentationer.

Engasjement!
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I11. NVL:s natverk och arbetsgrupper j l
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I NVL &r “natverkandet” den naturliga arbetsformen. NVL har

bidragit till natverksskapandet i Norden genom att folja upp och stédja existerande néatverk,
samt initierat nya natverk inom omraden dar det finns behov och ett nordiskt intresse. NVL:s
koordinatorer ansvarar for rekrytering av medlemmar och sékerstéller att kompetensen i
natverket stammer 6verens med natverkets malsattning.

Néatverken jobbar tvérsektoriellt. De deltagande organisationerna i nétverken representerar
hela faltet vuxnas larande och kommer fran folkbildning, formell vuxenutbildning,
myndigheter och forskningsvarlden. Natverken kan ocksa ha representanter fran arbetslivet.
Natverken maéts 3 — 4 ggr/ar, daremellan har man olika arbetsuppgifter t.ex. insamling av
exempel, analyser och rapportskrivning, presentationer pa konferenser och seminarier.

NVL:s natverk samarbetar med nationella nétverk och organisationer. Koordinatorerna i de
olika landerna faciliterar kontaktskapande mellan nétverk och relevanta organisationer inom
sitt land. L&rande och produktion av ny kunskap sker i alla NVL:s natverk, formedling av
resultat pagar pa flera nivaer och anvands av:

e Natverkets medlemmar och deras institutioner;

e Medlemmarnas samarbetspartners, medlemsorganisationer och andra miljéer inom

vuxnas larande i Norden och Europa;
e Patvars av sektorer och mellan flera natverk.

I 2014 har NVL haft 15 aktiva natverk och arbetsgrupper. 5 nétverk / arbetsgrupper har
avslutat sitt arbete under 2014; en under Tema 1, en under Tema 2 och tre under Tema 5.
Forberedande arbete for tva nya natverk har genomforts, och ett nytt natverk ska startas under
Tema 1 (kring baskompetenser) och under Tema 2 (kompetensutveckling i arbetslivet) under
2015. Alla aktiva natverk presenteras genom sina egna webbsidor med aktuell information pa
http://www.nordvux.net/natverk

NVL vill tacka alla deltagare for deras bidrag till kompetensutveckling inom livslangt larande
pa nordiskt plan och det viktiga arbetet som har vackt stort intresse och uppméarksamhet ocksa
i Europa. Fullstandig natverkslista i Kapitel VI Bilaga 4.

NVLs koordinatorer, kontaktpersoner og DialogWeb redaktarer
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IV. Verksamhet i relation till kvantitativa
indikatorer

NVL synliggor sitt arbete genom nordiska nétverksmoten,
seminarier och konferenser, genom publikationer och genom vagledning till bade
organisationer och individer. Det samlade deltagarantalet i NVL:s motes-, seminarie-,
konferens- och projektverksamhet under 2014 &r 3538 deltagare:

1222 NVL:s egna aktiviteter;
2168 samarbetsaktiviteter;
148  online

1. Mdétesplatser

NVL har genomfort seminarier och organiserat konferenser och mdéten Over lands- och
sektorgranser kring nordiskt prioriterade teman och med mal att sprida nordiska erfarenheter
och resultat fran natverken. Sammanlagt har 13 nordiska seminarier / konferenser; 8 nordiska
webbseminarier, 1 konferens i samarbete med Nordplus och ca 20 nationella / regionala
formedlingsseminarier och lite dver 50 natverksmdéten organiserats.

NVL har haft stark fokus pa bred spridning av resultat fran sina natverk och har lyckats med
att etablera nya kontakter for samarbete. Mer an 50% av NVL:s aktiviteter har genomforts i
samarbete med andra organisationer och under ar 2014 har 238 olika organisationer i Norden
ingatt i samarbete med NVL. NVL har skapat kontakter med 88 organisationer i Norden som
ar nya samarbetspartners for nétverket. En fullstandig lista déver samarbetspartners finns i
Kapitel VII Bilaga 5.

NVL:s ndtverk har varit aktiva i nordisk och europeisk férmedling. Finland, Island och Norge
har haft okande antal formedlingsaktiviteter i sina lander. Gronland och Faréarna har ingatt
aktivt i NVL:s natverkande och haft stort utbyte for sina respektive omraden. Samarbete med
NVL:s nationella vardorganisationer och Vox upplevs som mycket positivt och har bidragit
till okat spridningseffekt och skapat synergier. Bland de storsta och viktigaste motesplatser
organiserade av NVL och i samarbete med miljoer, natverk och Nordplus-projekt ar féljande:

e Nordisk motesplats i samarbete med Skolverket och de nationella samordnarna foér
EU:s agenda for vuxnas larande, 23 januari i Stockholm, Sverige

e Végledarnatverkets konferens i Nuuk, 18-19 mars, Gronland

- Konferens "Mangfoldighed som ressource i voksenundervisningen”, 11 april i
Kdpenhamn

e O-konferens "Utmana system och bygga broar”, 28-29 april i Visby pd Gotland

e Dialogseminar”Diversity, Entrepreneurial Empowerment and Challenges related to
adult education - How to balance? How to achieve?”, 6 juni, i Roskilde, Danmark

e Islands formanskapskonferens”Nordiska broar for livslangt larande”, 10-11 juni i
Reykjavik, Island

e Seminarium "25 ar av IT i undervisningen pa Aland, men vad sent?", 29 augusti i
Mariehamn
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° 'C'B')\-konferens ” Oppna landskap — att riva murar”, 15-16 september | Mariehamn,
land

e Nordisk Alfabetiseringskonferens ’Lararkompetens och undervisningspraktik™, 17-19
september i Fiskebackskil i Sverige

e Den 16 Nordiska konferens inom fangelseutbildning ”’Fangslet som leringsarena —
uddannelse og vejledning af indsatte i Norden”, 24-26 september i Képenhamn

e ELPGN och NVL seminar om karidrkompetenser, 25-26 september i Oslo

e Discussion Forum kring vuxnas larande och innovation, 27-28 oktober Helsinki,
Finland

o Konferens "Voksenopplaringens rolle for inkludering”, 14 november i Oslo, Norge

e Seminarium om validering av icke-formellt och informellt l&rande; 17 november, i
Helsingfors, Finland

e Nordiskt Flipped Konferens, samarbete ett Nordplus projekt ”Didact”, 25 november i
Kdpenhamn, Danmark

e Seminarium om "Livslang leering og livslang veiledning”, 4 december i Reykjavik,
Island

2. Deltagarstatistik

NVL:s aktiviteter i 2014 visar en positiv utveckling, deltagarantalet har gatt upp jamfort med
aret innan. Tillvaxt har skapats genom ett Okande antal samarbetsaktiviteter och nya
samarbetsrelationer som NVL har byggd upp. NVL kan redovisa 3538 deltagare totalt i sina
aktiviteter. Sammanlagt fysiska méten och seminarier: 3390 deltagare. Dessutom har NVL
haft 148 deltagare pa online-webinarer.

Deltagarantal i 2014 Antal

NVL:s egna aktiviteter 1222
NVL i samarbete med milj6er 2168
On-line 148
Total 3538

Deltagarantal 2014

Online 4 %

NVL:s egna
aktiviteter 35 %

NVLi
samarbete med
miljoer 61 %
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Totalt 2444 kvinnor (72 %) och 946 man (28 %) har deltagit i NVL:s face-to-face aktiviteter

Deltagare - konsfordelning
2014

Man 28 %

Kvinnor

72 %

NVL:s aktiviteter har varit valbesokta och statistiken visar att det finns intresse for nordiskt
samarbete och behov for erfarenhetsutbyte inom vuxnas larande. NVL har utbvat intensiv
spridning av erfarenheter genom nétverksorganisationer och i samarbete med ett stor antal
organisationer i alla nordiska lander. NVL har ocksa etablerat samarbetsrelationer med over
90 nya organisationer vilket visat 6kade spridningseffekter. Norge, Finland och Danmark
visar en Okning av deltagarantal under 2014 som har uppnatts bl.a. genom nya
samarbetspartners. Formanskapskonferensen och tva stora natverkskonferenser kring
alfabetisering och fangelseuthildning har ocksa bidragit till ett 6kande antal deltagare under
2014. Island, Far6arna och Grénland redovisar ett stabilt deltagarantal i NVL:s aktiviteter i de
senaste tva aren. NVL har fortsatt organiserat ocksa mindre nationella och regionala
aktiviteter i utkantsomraden och pd oarna i Ostersjon. Mer detaljerad analys finns i de
nationella rapporterna i Bilaga 1.

Deltagare 2011 - 2014

ar 2011 3872
deltagare
ar 2012 3428
deltagare
ar 2013 3053
deltagare

ar 2014 3538
deltagare
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Deltagarantal 2011 - 2014

samarb Hegna

o 2619
ar 2011 _ 1253

. 1910
A 20 S 1518

. 1618
A 20 S 1435

ar 2014 2168

— 1222

| stort sett ar antalet deltagare stabilt under en fyradrsperiod. Jamfort med 2012 och 2013 &r
andelen i samarbetsaktiviteter storre; och detta &r en potential som NVL vill fortsatta att
utveckla ocksa framaover.

Deltagarantal landsvis: 2014, 2013, 2012, 2011
sam- | total sam- | total sam- | total sam- | total
egna |arbeid | 2014 |egna |arbeid | 2013 |egna |arbeid [2012 |egna |arbeid [ 2011
Danmark 261| 725| 986| 215| 519| 734| 325| 514| 839| 254| 607| 861
Finland 121| 615| 736| 215| 359| 574| 200| 317| 517| 251| 460| 711
Férbarna 111 17| 128| 143 1| 144| 108 52| 160 91 84| 175
Gronland 216 5| 221| 102 139| 241 14 3 17 73| 157 230
Island 151 235| 386| 220| 148| 368| 375 43| 418| 156| 331| 487
Norge 178| 262| 440| 219| 155| 374| 321| 315| 636| 199| 193| 392
Sverige 133| 264| 397| 245| 237| 482 134| 367| 501| 164| 710| 874
Aland 38 8 46 66 2 68 12| 116| 128 47 13 60
Ryssland 0 0 0 2 0 2 0 0 0 4 0 4
Baltikum 0 8 8 5 31 36 0 38 38 0 6 6
Europe, dvr. 13 29 42 3 27 30 29| 145| 174 14 58 72
Total 1222 | 2168 | 3390 | 1435| 1618| 3053 | 1518 | 1910| 3428 | 1253 | 2619 | 3872

Statistiken summerar deltagare per land, bade de som deltar i NVL:s aktiviteter i eget land
och de som deltar i ett annat nordiskt land. Fordelningen mellan de nordiska landerna &r
ganska jamn. Lite dver en fjarde del av alla deltagare kommer fran Danmark; Finland star for
21% av deltagarna och 11-13% av deltagarna kommer fran Norge, Island respektive Sverige.
Europeiska deltagare star for 2 %. Fran Aland, Fardarna och Gronland kommer 14 % av
deltagarna.
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Deltagarantal landsvis 2014

Fardarna Baltikum
5% Europe, Ovr.

o)
Ryssland 0% 2%
Aland _

Finland
21%
Island
11%

Koordinatorer och kontaktpersoner har haft fokus pa natverkande och skapat manga nya
samarbetsrelationer och fortsatt aktivt samarbete med tidigare samarbetspartners.

Deltagarantal landsvis 2011 - 2014
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Deltagarar sjalvstyrda omraden 2011 - 2014

ar 2013; 144

Fardarna -
ar 2012; 160
ar 2011; 175
Gronland X ar 2013; 241
ar 2012; 17
ar 2011; 230
Aland ar 2013; 68 )
ar2012; 128
ar 2011; 60

Statistiken visar att NVL:s aktiviteter har en tvarsektoriell profil. Det ar en jamn fordelning
mellan malgrupperna: formell och kompetensgivande vuxenutbildning, universitet /
forskning, samt malgrupperna som representerar folkbildning.

Deltagarantal, malgrupper:
2011 - 2014 2014 2013 2012 2011
sam- sam- sam- sam-

egna |arb |totalt |egna |arb |totalt |egna |arb |totalt |egna |arb |totalt
studieférbund 195| 492| 687 26 43 69 74| 31| 105| 49 73| 122
folkhdgskolor 21 81| 102 25 26 51 71 56| 127
medborgarinst.(FI), opplaeringssentra
(1S), daghgjsk.(DK) 52| 197| 249 76 98| 174| 72 76| 148
bibl./media, museum, arkiv, kultur 10 3 13 3 10 13 7 10 17 5 14 19
universitet, forskning 347| 262| 609| 280| 183| 463| 384| 297| 681| 261| 430| 691
off. forvaltn., myndighet 335| 431| 766 463| 300|768 363 417| 780 290| 615| 905
KOMVUX, VUC, formell vuxenutb. 120| 487| 607| 164| 421| 585| 161| 405| 566 185| 697| 882
fackféreningar, social partners 147| 172 319 65 471 112 84 82| 166 46| 103| 149
kompetensutveckling i arbetslivet 118| 139| 257 76| 131| 207 79| 126| 205
folkrorelser/foreningar, folkb.
paraplyorganisationer 175| 152 327| 131| 191| 3822| 150| 260| 410
ovriga: studerande, privata annordnare,
politiker, utbildningsfonder, ungdomsutb. 53| 112| 165 68 45| 113| 137| 222| 359 45| 169| 214
AMU, privata foretag, politiker
Yrkesutbildning 15| 209| 224
Total 1222 | 2168 | 3390 | 1435| 1618 | 3053 | 1518| 1910 | 3428 | 1253 | 2619 | 3872
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Deltagare, malgrupper:2014 2014 %
egna samarbeid totalt
Folkbildning 195 492 687 20 %
Universitet, forskning 347 262 609 18 %
Offentlig forvaltning 335 431 766 23 %
Formell vuxenutbildning 120 487 607 18 %
Kompetensutveckling i arbetslivet 147 172 319 9%
Ovriga 63 115 178 5%
Yrkesutbildning 15 209 224 7%
Total 1222 2168 3390 100 %

Deltagarantalet (766 deltagare) inom den offentliga forvaltningen ar hog aven ar 2014. NVL
anser att aktiviteter riktade mot beslutsfattare har natt malgruppen bra.

Fordelning av deltagare mellan de olika sektorer inom vuxnas larande NVL jobbar med &r
mycket jamn. Malgruppen formell vuxenutbildning (607 deltagare), folkbildning (687
deltagare) och hogre utbildning ( 609 deltagare) ar vél representerad i NVL:s aktiviteter. Flera
koordinatorer har samarbetat kring aktiviteter tvars 6ver landsgranser, ocksa brett samarbete
med miljGer har bidragit till den tvarsektoriella profilen bland deltagare.

NVL upplever ocksa ett positivt intresse och ¢kande antal deltagare i NVL:s aktiviteter fran
organisationer som star for kompetensutveckling i arbetslivet, fran arbetsgivarorganisationer

och fran fackforeningar. Ca 9% deltagare kommer fran sektorer i anknytning till arbetslivet.

Deltagare fordelat pa malgrupper
2014

Annet

Kompetens- Yrkes.-
utvecklingi  Utbildning
arbetslivet 7%

9%

Offentlig
forvaltning
23 %

"

/5%
|

Folkbildning

20 %

" Universitet,
forskning
18 %

Formell
vuxenutb.
18%
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V. Ekonomiredovisning

NVL:s verksamhet finansieras av Nordiska ministerradet och delas i
personalkostnader och 1 verksamhetskostnader. Med utbetalningar till personal avses
huvudkoordinator, administrativ koordinator, webbredaktdr och nationella koordinatorer. Med
utbetalningar till verksamhet avses NVL:s strategiska medel for nétverk, arbetsgrupper,

analyser och motesplatser.

Samlad ekonomi 6versikt for NVVL i 2014;

Inntekter NOK

Anslag fra NMR (7 781 000 DKK) 8 545 094
Overfort fra 2013 1766 449
Nordisk Ministerrad, konferanse «Nordiske broer» -680 531
Refusjoner Infonet 91 249
Innbetaling Universitat Zu KoIn/ELINET prosjekt 34 967
Totale inntekter 9 757 228
Utbetalinger Budsjett Regnskap
Utbetalinger personal 5121592 4951 818
Utbetalinger virksomhet 5189 951 3428535
Totale utbetalinger 10 311 543 8 380 353
Resultat/overfgringer til 2015 1376 875

Overforda medel till 2015 inkluderar reserverade utbetalningar till projekt och natverk

(resterande 15% av beviljningen) som utbetalas efter ekonomiredovisningen fran den

ansvariga natverkskoordinator har skickats in till NVL.
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V1. Sammanfattning av viktigaste resultat
|

Organisation och samarbetsrelationer

Resultaten av NVL:s verksamhet 2014 talar for ett framgangsrikt och aktivt nordiskt
samarbete inom vuxnas larande i Norden. NVL har arbetat intensivt for att utvidga och 6ka
spridningseffekterna av nétverksarbetet. Alla 5 nordiska lander redovisar att 2 -3 av de
nordiska teman NVL jobbar med har forankrats bra nationellt. Under 2014 har ocksa de
sjalvstyrda omradena aktivt valt sina prioriteringar och medverkat i de nordiska natverken.
Konkreta synergieffekter redovisas pa Fardarna inom tema 1 och 3; pa Gronland inom Tema
4, p& Aland inom tema 1 och 4. NVL har bildat éver 90 nya samarbetsrelationer i alla
nordiska lander. Under 2014 har ca 250 olika organisationer i Norden ingatt i samarbetet med
NVL.

Statistiken visar att NVL:s aktiviteter har en tvarsektoriell profil. NVL upplever ett positivt
intresse och Okande antal deltagare i NVL:s aktiviteter fran organisationer som star for
kompetensutveckling i arbetslivet och fran fackféreningar. Deltagarantalet inom den
offentliga forvaltningen ar hog aven ar 2014. NVL anser att aktiviteter riktade mot
beslutsfattare har natt malgruppen bra. Det &r ganska jamn fordelning av deltagare mellan
malgrupper: folkbildning, formell vuxenutbildning, hogre utbildning och forskning.

Malinriktade insatser genom néatverkande har skapat bra synergieffekter och annu tatare
samarbete mellan olika nétverk inom NVL. Under 2014 har Distans inlett ett samarbete med
Alfaradet och European Basic Skills Network for vidare arbete kring utbildning av larare i
grundlaggande litteracitet for vuxna. Alla tre natverken har ocksd samarbetat om
genomforandet av ett webinar.

NVL:s tva natverk inom tema validering och végledning har samarbetat kring kartlaggning av
végledningens roll i nordiska valideringssystem.

De viktigaste resultaten inom fem prioriterade teman ar foljande:

Flexibilitet i utbildningar

e Nordiskt Distansnatverk har skapat 10 nordiska motesplatser (8 webinarier och 2
seminarier/konferenser) och bidragit till 6kad kunskap om IKT i relation till larande
och vuxenutbildning i Norden, samt synliggjort webinarmetodiken bland
utbildningsanordnare.

e Alfarédet i samarbete med Skolverket (SE) och Arhus Universitet (DK) har skapat tvé
nordiska motesplatser med sammanlagt 270 deltagare for att diskutera Alfaradets
rekommendationer kring lararkompetenser och identifiera tva omraden (digitala
undervisningsmaterial och vardagsmatematik) for konkret uppféljning och
utvecklingen av praktik under 2015.

e Nordiskt arbete med kompetensutveckling for larare inom grundldggande literacitet
har diskuterats i Europa i samarbete med European Basic Skills Network (EBSN).
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Arbetsplatsen som arena for larande

NVL har etablerat en ny nordiskt natverk Kompetens ur ett arbetslivsperspektiv som
ska synliggbra utmaningar i relation till utbildning och kompetensforsorjning i
arbetslivet.

Validering

Expertnatverket for validering har medverkat i en nordisk EQF konferens och bidragit
till att de olika EU-verktyg som utvecklats for att mojliggora internationell rorlighet
inom utbildning och arbetsmarknad belysas i Norden.

Expertnatverket har medverkat i den nordiska konferensen Nordiske broer och skapat
en mojlighet for dialog kring temat Utdanning — arbeidsliv. Natverket hade ansvar for
en workshop som presenterade branschvalidering i Sverige och diskuterade
vagledning och validering som viktiga instrument for att binda samman utbildning
med arbetsliv.

NVL har faciliterat diskussion om synliggorandet av kompetenser som inhamtas
utanfor det formella skolsystemet, t.ex. genom folkbildning och frivilligt arbete.

Véagledning

Nordiskt natverk for vagledning har i samarbete med NVL:s kontaktperson pa
Gronland organiserat en Vagledningskonferens och skapat majlighet for vagledare pa
Gronland att diskutera teman som végledning i arbetslivet, Kkarriérskifte,
vagledningsmetoder samt vagledning inom validering med sina nordiska kollegor.
Nordiskt natverk for végledning har i samarbete med ELGPN bidragit till
bearbetningen av en nordisk rapport om karridrkompetenser och vagledning. Syftet
med rapporten &r att fraimja en gemensam nordisk forstaelse av karriarkompetenser
som kan anvéndas i den fortsatta utvecklingen av végledning i de nordiska landerna.

Utveckling av utbildningar och undervisning, bland annat genom att frdmja kreativa och
innovativa kompetenser i utbildningar

NVL har formedlat aktuell forskning gallande vuxnas larande inom tema interkulturell
pedagogik, entreprendrskap och innovation.

NVL:s natverk for hallbar utveckling har medverkat i genomfdérandet av en
fortbildningspilot om hallbar utveckling inom NMR:s program Green Growth The
Nordic Way. NVL har skapat on-line arbetsrum for alla pilotdeltagare och har i
samarbete med natverket presenterat projektet pd 4 nordiska och internationella
konferenser.

Nordiskt O-samarbete kring vuxnas larande har presenterats pa en session i Nordiska
ministerradets télt pa Folkemgdet pa Bornholm.

Synergi med europeiskt arbete

Nordiskt-europeiskt erfarenhetsutbyte synliggor nordiska styrkor och skapar synergieffekter
samt ger ocksa ett vardefullt bidrag till identifiering av utvecklingsomraden pa nordisk niva.
NVL:s kompetens i natverkandet har uppskattats hogt av organisationer och natverk utanfor
Norden. Erfarenheter med nétverkande, resultat och effekter av natverkssamarbete har
formedlats pa:
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e First VPL Biennale i Rotterdam den 10-11 april

e EBSN:s konferens ” Basic skills for social inclusion and cohesion* i Budapest den
21-23 maj 2014;

e Russian Adult Learners Week, | St. Petersburg den 27-30 april

e The 4th EU-Russia Innovation Forum i juni

e 5th Annual Future Forum med tema "Volxhochschule. Ready for the next generation™
i Bolzano, den 2 - 4 juli

NVL har haft fortsatt aktivt samarbete och erfarenhetsutvéxling med Infonet (European Adult
Education Information portal) and EAEA (European Association for the Education of Adults).

Information och formedling

NVL har aktivt implementerat sin strategi for information och kommunikation och arbetat
med etablering av kommunikationsplattformer for varje NVL:s natverk. Natverken har fatt
nya och béattre mojligheter att informera kontinuerligt om sitt arbete och gora resultaten
lattillgangliga.

Under 2014 kopplade NVL sin nyhetsstrom till ett twitter-konto, vilket betyder att alla NVLs
nyheter ocksa skickas ut i twitterflodet. Detta okar synligheten och gor det lattare for NVLs
anvandare att snabbt fa information nar nagot nytt hander.

NVL:s rapporter &r bland de filtyper som lastas ner oftast fran nvl.org. Antalet nedladdningar
har legat ganska konstant pa cirka 3000/manad, med en kraftig 6kning under hela hosten.
NVL 6ppnade ocksa ett ISSUU-konto och bérjade publicera sina redan utgivna rapporter i
ISSUU-format. Bade slideshare och issuu-tjansterna ar integrerade pa NVLs sidor, sa att
bestkaren kan se powerpoint-presentationer och lasa PDF-rapporter direkt i webblasaren.

Over 50 DialogWeb artiklar har publicerats och lyft fram nordiskt prioriterade teman inom
vuxnas larande. Antalet anvandare som gillar DialogWeb pa Facebook har ¢kat fran cirka 220
till 458, framst tack vare DialogWeb redaktionens aktiva arbete.

S &2

Antra Carlsen, huvudkoordinator, NVL

Vignetter, ngkler — fotos: Albert Einarsson

Vignetter i de nasjonale rapportene — fotos fra NMRs bildesamling
pa www.norden.org og Albert Einarsson

Bilder fra NVLs arrangement: Albert Einarsson, Marja Beckman
Hilde S Grgnhovd og Johanni Larjanko
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VII. Bilagor

1. NVL rapporter fran landerna:
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3. Deltagarstatistik, per land, per malgrupp
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Bilder i vignetter i landrapporter:
Overskrift: Johanni Larjanko
Danmark: Karin Beate Ngsterud/norden.org
Finland: Eivind Setre/norden.org
Island: Albert Einarsson
Norge: Albert Einarsson
Sverige: Karin Beate Ngsterud/norden.org
Feergyene: Erik Christensen, Porkeri



r M 2 ; Bilaga 1. NVL rapport fran landerna
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Danmark
NVL arsrapport 2014

Den danske koordinator er placeret pa Institut for uddannelse og padagogik, IUP, p& Arhus
universitet. Koordinatoren er tilknyttet NCK, Nationalt Center for Kompetenceudvikling og er en del
af programmet for Life Long Learning, LLL. NVL ’s opgave i Danmark er bl.a. at indsamle,
systematisere og formidle ny viden inden for voksen- og efteruddannelsesomradet pa tveers af sektorer,
statte og initiere nye initiativer, og sikre udveksling af information mellem Danmark og Norden.

Danske temaer i Norden — nordiske temaer i Danmark.

De nordiske netveaerk og danske aktiviteter

Den danske koordinator er ansvarlig for tre nordiske netvark. Der er danske deltagere i alle
netvaerkene.

NVL ’s tematiske forskernetvaerk har til opgave at fremme kontakt og samarbejde mellem forskere og
praktikere og formidle aktuel forskning indenfor omradet voksnes leering i Norden.

I 2014 har NVL’s forskernetvaerk haft fokus pa formidling. Det har i samarbejde med UCC Metropol,
RUC, VUC&HF Nordjylland, VUC Videncenter, NCK og IBA, Kolding gennemfgrt 2 nationale
seminarer.

I april blev afholdt en konference med temaet "Mangfoldighed som ressource i
voksenundervisningen”. En amerikansk professor, gav sammen med en svensk og en dansk forsker fra
NVL’s netvaerk et nuanceret internationalt, nordisk og dansk perspektiv pa temaet. De
samfundsmaessige og paedagogiske udfordringer og muligheder i et stadigt mere heterogent samfund
blev diskuteret af en stor gruppe deltagere fra.

voksenlaringsfeltet.

I juni gennemfarte forskernetveerket et opfelgende dialogseminar med titlen ”Diversity,
Entrepreneurial Empowerment and Challenges related to adult education - How to balance? How to
achieve?”. En canadisk forsker og en dansk forsker fra netvaerket samt repraesentanter fra praksis og
fra NVLs netveerk praesenterede forskellige aktuelle perspektiver som afsat for efterfalgende dialog
med deltagerne.

I dialogen fremkom et gnske om at undersgge muligheder for et canadisk/dansk udviklings- og
forskningsprojekt om laering og entreprengrskab i faengsler. NVL ’s forskernetvaerk initerede derfor i
efteraret mgder mellem den canadiske forsker, Kriminalforsorgen, RUC, firmaet WIN, IBA Kolding
samt NVL’s feengselsnetveerk. Denne arbejdsgruppe arbejder pt. med at afklare og konkretisere
muligheder for fortsat samarbejde.

NVL’s nordiske voksenpadagogiske netvark om ”Innovation, entreprengrskab og voksnes lering”
har i 2014 beskrevet arbejds- og organisationsformer, samt andre serlige faktorer, der kan fremme
innovative og entreprengrielle kundskaber i de medvirkende organisationer. Der er bade grgnlandsk og
dansk deltagelse i netvaerket. Den naeste fase i arbejdet er at etablere og gennemfare pilotprojekter,
med det formal at styrke det faglige felt samt afprgve en ny model for nordisk efter- og
videreuddannelse for de der arbejder med voksnes leereprocesser. De to danske forskere i netveerkets
advisory board var hovedansvarlige for udformning af interviewguides og for at skrive analysen. | den
forbindelse udformes en Nordplusansggning, som den danske repreesentant / organisation i netvaerket
er hovedkoordinator for. Deltagere fra netveerket har medvirket i planleegning og gennemfarelse af
danske konferencer og mgder. De danske deltagere medvirkede desuden i det islandske formandsskabs
nordiske konference som dels keynotes og workshopholdere.
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NVL s nordiske netveerk for ”@-samarbejde i @stersgen” har i 2014 haft fokus pa videndeling og
erfaringsudveksling om aktuelle udfordringer og nye tiltag indenfor voksenlearing og
kompetenceudvikling pa henholdsvis Bornholm, Gotland og Aland. Netvaerket har gennemfart
konferencer pd Gotland og Aland med deltagere og oplaegsholdere fra Bornholm. Nye projekter og
tiltag samt seerlige udfordringer pa Bornholm blev preaesenteret i.f.t. konferencernes temaer "Riva
murar” og "Bygga broer”. @-netvaerkets danske deltagere gennemfarte sammen med NVL og firmaet
Goldschmidt Rice and Shine en session i Nordisk ministerrads telt pa Folkemgdet pa Bornholm. Tema
for sessionen var "@-samarbejde om voksenlaring. Passion, praksis og eksperimenter i uddannelse —
et svar pa innovativ kompetenceudvikling?”

| efteraret startede netveerket planlaegningen af en forelgbigt afsluttende konference med temaet
"Beeredygtig turisme — kompetenceudvikling og voksenlaring”, som bliver gennemfgrt pa Bornholm
maj 2015. Konference bliver et afsat for netveerkets fortsatte arbejde med udvikling af en felles
turismeuddannelse pa gerne. Netveerket besluttede ogsa at undersgge muligeheder for at fortsatte
samarbejde om "To-do” kurser. Det farste skal afpraves pa Bornholm i 2015.

Der har veeret danske teoretiske og praktiske perspektiver i alle NVL’s nordiske netveark, i alle
nordiske konferencer, i NVL’s nyhedsbreve og i artikler i Dialog web.

Danske NVL aktiviteter

| Danmark samarbejder NVL sa vidt muligt med institutioner og aktgrer om gennemfarelse af
aktiviteter. Som grundlag for samarbejde gennemfgrte den danske koordinator kontaktbesgg pa
institutioner, projekter og i leeringsmiljger i Jylland, pa Fyn, Sjelland og Bornholm, samt deltog i
arsmgder, seminarer, konferencer. Koordinator holdt fortlgbende kontakt med centrale aktarer pa
omradet.

Dansk netveerk for voksenpaedagogik - "VVoksenpadagogisk forum”

Det danske netvaerk for voksenpadagogik ”Voksenpadagogisk forum har i nogle ar fungeret som en
steerk og velfungerende referencegruppe for dansk NVL arbejde. "V oksenpadagogisk forum” har som
et af sine formal at styrke den voksenpadagogiske diskussion i Danmark pa tvers af sektorer og
miljger. NVVL koordinerer pt. netveerket og skaber forbindelse mellem dansk voksenpadagogisk
arbejde og NVL’s nordiske arbejde. Netveerket arbejder gennem fleksible, tvaersektorielle
arbejdsgrupper med temaer, der er aktuelle bade i et dansk og et nordisk perspektiv.

I 2014 indgik repraesentanter fra mange organisationer i referencegruppen. | de mindre arbejdsgrupper,
der var ansvarlige for konkrete aktiviteter, deltog RUC, EVA, Tamu, Uddannelsesforbundet, VUC
lederforening og -videncenter, VUC&HF Nordjylland, DFS, NCK, UCL, UCS og FLVUU. Netvarket
planlagde og gennemfarte en velbesggt konference med temaet ” Udfordrede og udfordrende
voksenpadagogiske miljger”. Der var bade en nordisk kommentator til keynotes og en nordisk
workshop.

Konferencen blev i efteraret fulgt op af referencegruppens seminar med temaet "Overgangen mellem
uddannelse og arbejde — transfer og transformation”. Inspiration fra forarskonferencen blev brugt til at
udvikle ideer til den nationale arskonference maj 2015. En svensk keynote preaesenterede laeringscirkler
som arbejdsform. Der blev nedsat en ny arbejdsgruppe, der fik til opgave at planleegge og gennemfare
konferencen 2015.

Det er fjerde gang "Voksenpadagogisk forum” gennemfarer en national konference om foraret og et
arbejdende referencegruppe seminar i efteraret. En tradition VVoksenpadagogisk forum og NVL haber
fortseetter fremover. Arbejdet medvirker til at styrke den nationale interesse for voksenpaedagogik i
Norden og Danmark pa tvers af sektorer og miljger.

Sammen med Ministeriet for Bgrn og Unge, MBU, Danmarks Evalueringsinstitut og NCK deltog
NVL i de indledende samtaler om den arlige Forsggs- og Udviklingskonference pa VEU-omradet.
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Udviklingskonference pa VEU-omradet blev af forskellige arsager ikke gennemfart i 2014. NVL i
Danmark fortsatter dialogen med de involverede organisationer, andre samarbejdspartnere om
muligheden for etablering af madesteder for relevante malgrupper.

Realkompetence

Anerkendelse af realkomptencer har gennem NVL’s Ekspertnetvark for Validering indgaet i det
nationale arbejde i Danmark. DFS, Dansk Folkeoplysnings Samrad og NVR, Nationalt Videncenter
for Realkompetence er repraesenteret i netveerket . Opgaver med anerkendelse af realkomptencer i
sdvel Danmark, som i det nordiske perspektiv har varet dragftet mellem koordinator for NVL og
centerleder af NVR, medlem af netvaerket for NVR, med henblik pa vidensformidling og koordinering
af opgaver. | netvaerket arbejdes der aktuelt med udarbejdelse af en Road map for arbejdet med
anerkendelse af realkomptencer pa savel nordiske som nationale niveauer. Det forventes, at Road
mappen kan bidrage til videre udvikling af arbejdet med realkomptence i Danmark. NVR er
hovedansvarlig for et Nordplus projekt om afdaekning af kompetencer og behov for
kompetenceudvikling for de, der arbejder med realkompetence. Projektet er startet i 2014 med
indsamling af data og draftelser om en nordisk tilgang til kompetencer.

Der er afholdt flere aktiviteter i Danmark om realkompetence i samarbejde med NVL. Et seminar om
For-fasen som integreret del af IKV (validering) ved AMU. Til seminaret blev inviteret deltagere ved
2 projekter som havde arbejdet eksplicit med emnet. Desuden inviteredes alle relevante aktgrer inden
for IKV for kortuddannede. Der deltog 130 personer. Der er desuden afholdt et seminar om en
biografisk tilgang til anerkendelse af realkompetencer i et samarbejde mellem Roskilde Universitet,
Bremen Universitet og NVR. Her deltog 3 PhD studerende fra Danmark, der alle har fokus pa
validering, 3 medarbejdere fra Bremen som ligeledes arbejder med projekter og PhD studier, forskere
fra begge universiteter og FoU medarbejdere fra NVR. Seminaret har betydning for en
forskningsindsats i Danmark, som desuden kan understgtte forskningsindsatsen i Norden i forhold til
validering.

Der arbejdes i NVL regi for etablering af et nordisk forskningssamarbejde, her indgar Roskilde
Universitet og NVR.

Praesentation af NVL og kontakt til miljger
Praesentation af NVL og NVL’s arbejde foregik pa den danske koordinators kontaktbesgg i miljgerne,
i de nationale netveerk, pa konferencer og seminarer og gennem den danske nyhedsliste.

Malgrupper
Antallet af danske deltagere i NVL aktiviteter er steget en anelse 2015 sammenlignet med tidligere ar.

De fleste deltagere findes i aktiviteter, som gennemfares i samarbejde med andre aktarer. Det er
NVL’s strategi i Danmark at indga i brede tveersektorielle samarbejder, hvor gensidig udveksling af
viden, kunnen og information kobles til temaer, der er aktuelle og prioriterede bade nationalt og
nordisk. Formalet er, at styrke gensidig udveksling, udbytte og relevans.

Kontakt til relevante aktgrer er blevet skabt gennem nyhedsbreve, starre konferencer, besgg og
seminarer indenfor et bredt felt af sektorer, institutioner, organisationer og voksenpadagogiske
miljger. Det er stadig en udfordring at fa bade store og SMV virksomheder til at indga aktivt i
leengerevarende samarbejde om aktiviteter. Der er fra flere sider interesse, men mangel pa tid,
gkonomi og produktionskrav gar det vanskeligt at frigive medarbejdere. Deltagere af anden etnisk
baggrund er ligeledes stadig forholdsvist svagt reprasenteret i netvaerk og arbejdsgrupper, trods
opmarksomhed pa dette.

Maria Marquard, NVL koordinator i Danmark
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Finland
NVL arsrapport 2014

Koordinatorn i Finland &r ansvarig for ett nordiskt natverk, Nordiskt natverk for vagledning, och en
nordisk arbetsgrupp, Vagledning inom validering. Daréver har koordinatorn ansvar fér en nationell
valideringsgrupp.

Koordinatorn ar placerad pa Kansalaisopistojen liitto KoL — Medborgarinstitutens forbund MiF r.f.
och flera aktiviteter har genomforts i samarbete med Medborgarinstitutens forbund samt andra
paraplyorganisationer inom folkbildningen i Finland. NVL var bl.a. med om att arrangera
Medborgarinstitutens férbunds storsta arliga evenemang "Tammiseminaari" (januariseminariet) som
holls i Kuopio i slutet av januari. Seminariet hade som tema jamlikhet inom utbildningen och det
nordiska inslaget handlade om nyttan av folkbildningen. Det nordiska arbetet inom vagledning och
validering blev presenterat pa ett seminarium som Medborgarinstitutens forbund arrangerade for sina
styrelsemedlemmar i september.

I man av mojlighet har koordinatorn deltagit i samarbetspartners méten och seminarier for att sprida
information om NVLs aktiviteter och resultat till institutioner och aktérer inom vuxenutbildningen.
Nordiska teman nationellt

Validering

Den nationella valideringsgruppen &r en tvérsektoriell arbetsgrupp, vars medlemmar representerar
vuxenutbildning och folkbildning bade pa policy- och praktikerniva.

Valideringsgruppens har fortsatt att arbeta med temat validering av icke-formellt och informellt
larande samt foljt upp det aktuella runt valideringen inom hogre utbildningen, yrkesutbildningen och
folkbildningen i Finland. Gruppen har foljt upp det nordiska natverkets arbete om validering inom
folkbildnigen. Det nordiska valideringsnatverkets arbete, bl. a. "Roadmap 2018 — to the New
Competence Economy”, har presenterats och diskuterats i gruppen. Representanten for hogre
utbildningen i gruppen deltog i en forskartr&ff for validering i Oslo i maj.

NVL arrangerade ett tvarsektoriellt seminarium om validering av icke-formellt och informellt larande i
Helsingfors den 17 november. Syftet med seminariet var att representanter for olika utbildningsformer
inom vuxnas larande skulle métas och diskutera sin praxis inom valideringen samt att synliggéra de
kompetenser som inhamtas inom folkbildningen. Pa seminariet presenterades Europeiska
kommissionens rekommendation om valideringen av icke-formellt och informellt larande, det
nordiska natverkets arbete om validering inom folkbildningen samt arbete som gjorts for att utveckla
valideringen inom folkbildningen i Finland. Den nationella valideringsgruppen bidrog till seminariet
med sin sakkunskap om valideringen inom olika utbildningsformer i Finland.

Véagledning

NVL bidrog till Finlandssvenska végledardagar som Svenska enheten for bildningsvéasendet inom
Regionforvaltningsverket arragerade i Helsingfors i oktober. Det nordiska véagledningsnatverket deltog
i seminariet och natverkets arbete om mangkulturella moten i professionell vagledning formedlades.
Koordinatorn har deltagit i en nationell samarbetsgrupp inom livslang véagledning. Samarbetsgruppens
uppgift ar bl.a. att beframja utvecklingsarbete av vagledningstjansterna pa nationell, regional och lokal
niva.

Samarbete om Nordplus vuxen

Koordinatorn & medlem i CIMOs (Centret for internationell mobilitet och internationellt samarbete)
expertgrupp fér vuxenutbildning och folkbildning. Expertgruppen féljer upp Erasmus+-/Nordplus-
projekten och det europeiska forumet for vuxenutbildning EPALE samt bidrar till med idéer och
feedback fran miljéerna.

Nordiske broer for livslang leering

Férmanskapskonferensen "Nordiske broer for livslang leering" i Reykjavik vackte stort intresse i
Finland och det var ca 50 fran Finland som deltog i konferensen. Halften av de finlandska deltagarna
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representerade folkbildningen, nést stdrsta grupper var formell vuxenutbildning och hégre
utbildningen.

Malgrupper och samarbetspartners

Drygt halften av finlandarna som deltog i NVLs aktivititeter under aret kom fran
folkbildningsorganisationer. Detta forklaras av samarbetet med vérdorganisationen och andra
paraplyorganisationer inom folkbildningen. Den nast storsta deltagargruppen var representanter for
offentlig forvaltning (19 %), vilket férklaras av det nationella samarbetet i form av méten och
seminarier bl. a. inom vagledning och validering. Representanter for formell vuxenutbildning och
hogre utbildningen hade bada en andel pa 9 procent. Andelen av dessa har minskat beroende pa att
NVL inte hade nagra aktiviteter 2014 som skulle ha varit inriktade till dessa malgrupper.

NVL har haft samarbetspartners 26, som representerar myndigheter, paraply- och

utbildningsorganisationer inom folkbildningen, hdgskolor, organisationer inom yrkesutbildningen for

vuxna och olika foreningar. Under aret har samarbete med fyra nya partners etablerats.
Informationsarbete
Information om NVL har spridits pa de seminarier, konferenser och moéten som NVL har arrangerat

eller varit involverad i samt via e-postlistor och paraplyorganisationernas nyhetsbrev. Pa seminarierna

och konferenserna har NVLs rapporter och informationsmaterial delats ut.

NVL fortsatte samarbete med webbtidningen Souli (tidigare Sivistys). Souli publicerade betydligt
farre nyheter/artiklar med nordiska teman 2014 jamfort med tidigare ar. Detta berodde bl.a. pa att
webbtidningen fornyades och hade p.g.a. det mindre resurser.

Pirkko Sartoneva, NVL koordinator i Finland
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Island
NVL arsrapport 2014

Den starste delen av arbeidet til NVLs koordinator pa Island i 2014 besto av forberedelser og
gjennomfering av Islands formannskapskonferanse, Nordiske broer for livslang laering. Ansvaret for
etableringen av et nordisk nettverk — Kompetanse sett fra arbeidslivet - var ogsa en sentral oppgave for
den islandske koordinatoren, i tillegg som hun formidlet nordisk erfaring og kunnskap om voksnes
leering pa Island.

Synergi fra nettverksarbeid

Arbeidslivets opplaringssenter (AO) er vertskap for NVL pa Island. AO og NVL har oppgaver
innenfor samme arbeidsomrader, noe som danner et utmerket grunnlag for samarbeidet om aktiviteter,
faglig utveksling og inspirasjon. Fem av AOs medarbeidere er aktive i like mange nordiske nettverk
og arbeidsgrupper og skaper med det viktige synergier pa Island. Med formidling ved forskjellige
arrangement og informasjonskilder som Nyhetsbrevet, DialogWeb og NVLs nye hjemmeside har NVL
i stor grad bidratt til at dialogen om voksnes lzering pa Island er blitt mer variert og bredere.

Etablering av nytt nettverk om kompetanse sett fra arbeidslivet.

Forberedelser for ett nytt prosjekt om kompetanseutvikling sett fra arbeidslivet pagikk hele aret 2014.
Prosjektet er organisert i samarbeid med partene i arbeidslivet. Prosjektet skal identifisere og reflektere
over de viktigste underliggende faktorene for hindringer og problemer for arbeidslivslang leering. Det
skal kartlegge, sammenligne, reflektere, dra konklusjoner og peke pa lgsninger, innovasjoner og
rekommandasjoner til nordisk politikkutforming som styrker arbeidslivslang leering.

En styringsgruppe med 4 medlemmer leder prosjektet som bestar av et nettverk med representanter fra
bade arbeidsgiver- og lennsmottakerorganisasjoner i alle de nordiske landene. | 2014 mgttes
styringsgruppen to ganger og nettverket hadde sitt farste mgte i november pa Island.

Prosjektet ble i oktober presentert for to avdelinger i Nordisk ministerrad, avdeling for kunnskap og
forskning, MR-U, og avdeling for arbeid, MR-A, og i desember for NFS, Nordens faglige
samorganisasjon, i Stockholm. Pa begge steder ble NVLs ideer og initiativ mgtt med stor interesse, og
vilje til stgtte og oppfalging.

Nordiske temaomrader som forankres nasjonalt

Av nordiske temaomrader var veiledning, validering og tverrsektorielt samarbeid innenfor
livslanglaering forankret nasjonalt gjennom medvirkende fra Island og ved formidling av informasjon
pa konferanser, seminarier og i arbeidsgrupper. Allmenn informasjon om NVLs virksomhet og
prioriterte omrader har ogsa blitt formidlet pa Island.

Nordiske broer for livslang leering, konferanse i Reykjavik

I 2014 hadde Island formannskapet for det Nordiske samarbeidet. | den anledningen ble en nordisk
konferanse under tittelen "Nordiske broer for livslang lzering” arrangert i Reykjavik 10. og 11. juni. P&
konferansen ble 218 deltakere utfordret til tverrfaglig samarbeid og nettverksbygging mellom
interessenter pa alle nivaer. Det skapte en levende dialog mellom forskijellige sektorer innenfor
voksnes lering. Nye leringsformer, verktgy og metoder for samarbeid ble presentert og diskutert.
Konferansens arbeidsmetoder integrerte bl.a. Biophilia erfaringer (kreativitet som forskningsmetode)
som har veert utprgvd og testet pa Island i en periode og skal pa forskjellige mate implementeres i hele
Norden. Konferansen ble holdt i konsert- og konferansesentret Harpa som viste seg a vere en kreativ
og apen ramme for arrangementet.
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Islandsk mgte om nordiske temaer

Hvert ar inviteres alle islendinger som er aktive i regi av NVL til et fellesmgte. Disse mgtene har visst
seg & ha en stor verdi og har fert til nye samarbeidsprosjekter og synergier. | 2014 ble mgtet arrangert i
Reykjavik i april. 23 representanter i forskjellige nettverk mgtte opp og presenterte siste ars arbeid og
resultater fra respektive nettverk. Prosjektet om den Nordiske piloten: Kunnskap for barekraftig
utvikling, vakte serlig oppmerksomhet. Pilotens innhold er en etterutdanning av leerere og

pedagogiske tilretteleggere i organisasjoner og utdanningsinstitusjoner. Hovedtema er a vise hvordan
det er mulig & bevisstgjgre og engasjere Nordens befolkning til & bidra aktivt i arbeidet for en
baerekraftig utvikling? Fra Island er tre deltakere med i piloten. | sluttet av mgtet var det en bred dialog
om NVLs virksomhet, prioriteringer og gnskemal for en ny fire ars periode.

Samtal om livslang leering

Den 4. desember deltok 75 personer i en samtale om temaene livslang leering og livslang veiledning
under overskriften; Hva skal du bli nar du blir stor? Det var Islands forskningssenter (Rannis) og
Arbeidslivets opplaringssenter, som inviterte til samtalen. Disse to sentrene er vertsorganisasjoner
for nettverkene Euroguidance, Europass og NVL. Deltakerne kom fra en bred vifte offentlige
organisasjoner, departement, og kommunenes skolekontor, skoler pa alle nivaer, utdanningsakterer,
studenter, arbeidsgivere og interessenter. Deltakerne var aktive i dialog og diskusjon og resultatene
kan man lese pa en wiki som ble dpnet dagen etter samtalen.

Resultater og fremtiden for voksnes lzering

Om ettermiddagen hadde AO og NVL i samarbeid ett mate hvor resultatene fra de siste arenes arbeid
pa omradet voksnes lering og utsiktene for fremtiden ble drgftet. Hoved innleder pa mgtet var Erik
Mellander, visedirektar for IFAU (The Institute for Evaluation of Labour Market and Education
Policy) i Sverige. I sitt foredrag fortalte hann om PIAAC, bade gjennomfaringen av undersgkelsen og
resultatene. Hann drgftet videreutvikling av en nordisk database med resultatene og oppfordret
islendingene, som denne gangen var det eneste landet i Norden som ikke var med, til & vaere med neste
gang undersgkelsen blir gjennomfart.

Nasjonal gruppe for validering

NVL pa Island har en nasjonal gruppe for validering. Gruppen er sammensatt av eksperter innenfor
omradet pa Island. Den ledes av AOs spesialister, Haukur Hardarson innenfor validering og Fjéla
Maria Larusdottir og Arnheidur Gigja Guomundsd®ttir, innenfor veiledning. | gruppen formidles
islandske erfaringer til det nordiske valideringsnettverket og vise verse. Denne formidlingen har
pavirket utviklingen pa omradet pa Island pa en szrlig positiv og effektiv mate. Den nasjonale
gruppen hadde to mgter i 2014, det fgrste den 27. januar og det siste den 26. november. Pa mgtene ble
situasjonen for validering pa Island diskuterte og mulig utvikling og forandring, og ekspertene hentet
ideer og feedback pa opplegget for Roadmap 2018. | lgpet av aret var handboken «Kvalitetsmodel til
Validering i Norden» som er resultat av et Nordplusprosjekt, oversatt og adaptert til islandsk. Den
islandske utgaven, med overskriften «Gadalikan fyrir raunfaernimat & Nordurléndum» finnes ogsa i
trykt versjon.

Malgrupper og samarbeidspartnere
Antall islendinger som deltok i nasjonale og nordiske mgter, seminarer, symposier og konferanser,
béade nasjonale og nordiske, var knapt fire hundre i 2014. | NVLs egne arrangement er antall
islendinger pa hgyde med de andre landene, mens i arrangement som NVL samarbeider med andre om
ligger vi like godt an som Norge og Sverige. Hva angar malgrupper er mange deltakere fra AOs
samarbeidspartnere, livslanglaring sentrene rundt om i landet, fagforeninger og andre som arbeider
med kompetanseutvikling i arbeidslivet. Det er ogsa forholdsvis mange deltakere fra det formelle
utdanningssystemet, bade videregaende skoler og universitet. Samarbeidspartnere pa Island inkluderer
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en bred samling med organisasjoner: livslanglering sentra, fagforeninger, statlige
og kommunale organisasjoner, frivillige organisasjoner, paraplyorganisasjoner, utdanningsfond,
universiteter og selvstendige konsulenter.

Formidling i media

Islandsk NVL koordinator har regelmessig bidratt med nyheter fra Island i NVLs nyhetsbrev og pa
www.nvl.org og nordiske nyheter nar det har veert aktuelt. Det har ogsa vert utfart et aktivt og
grundig arbeid med a informere om NVLs nyhetsbrev, DialogWeb og det omfattende arbeidet som
foregar i regi av NVL. Pa alle mater og konferanser er DialogWeb og Nyhetsbrevet tilbudt til nye
lesere og abonnenter. Dette har fert til at flere islendinger abonnerer na pa Nyhetsbrevet og flere leser
DialogWeb.

NVL er presentert pa AOs hjemmeside, www.frae.is. | AOs arsskrift Gatt 2014 ble NVLs arbeid
omhandlet i to artikler. Den forste skrevet av AOs direktar Ingibjérg Gudmundsdodttir og Halla
Valgeirsdottir om Fengelsesnettverkets konferanse i Kgbenhavn. Den andre skrev undertegnet om
NVLs aktiviteter pa Island.

Nordplus voksen samarbeidet.
Det ble ikke et mgte mellom NVLs koordinator og Nordplus i 2014.

Sigran Kristin Magnusdottir, NVL koordinator pa Island
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Norge
NVL arsrapport 2014

Voksenopplearingsforbundet er vertsorganisasjon for NVL i Norge. Og den norske NVL-
koordinatoren er i tillegg koordinator for Distans-nettverket. Norsk koordinator har, pa foresparsel fra
Kunnskapsdepartementet, deltatt som én av fire norske aktarer i Nordisk Ministerrads prosjekt
«Leering pa arbeidsplassen». | tillegg har den norske NVL-koordinatoren hatt ansvaret for
arbeidsgruppen som gjennomfgrte en mulighetsstudie om MOOCs for alfalerere. Hovedmalet for
NVL i Norge dette aret har vert & gke kjennskapen til NVL i ulike voksenopplaringsmiljger i Norge,
na ut til nye malgrupper og a bli en naturlig samarbeidspartner nar det er naturlig & bringe inn nordiske
perspektiver.

Gjennomfgrte aktiviteter og synergier

For & utvide nettverk og gjare NVL mer kjent i det norske aktgrlandskapet, ble det i 2014 gjennomfart
kontaktmgter med Senter for Internasjonalisering av Utdanning, Fylkesmannen i Hordaland — avdeling
for opplaering innen kriminalomsorgen, VOFO Hordaland, VOFO Finnmark og Deichmanske
bibliotek — VVoksenavdelingen. For & fortsette brobyggingen mellom teori og praksis har dialogen med
Institutt for voksnes leering og radgivningsvitenskap ved NTNU fortsatt dette aret. I tillegg til dette har
det veert samarbeidet mye med Vox — nasjonalt fagorgan for kompetansepolitikk og
Utdanningsdirektoratet, med det formal & na ut til nye malgrupper av deltakere i Norge — spesielt
innenfor kommunal voksenopplering. Et resultat av dette samarbeidet ble konferansen
«Voksenoppleringens rolle for inkludering» som fant sted i november.

«Voksenopplaeringens rolle for inkludering»

Konferansen var et samarbeid mellom NVL, Vox og Utdanningsdirektoratet. Den gikk av stabelen 14.
november og samlet 100 deltakere. Deltakerne representerte bade myndigheter, studieforbund og
private aktarer — i tillegg til hovedmalgruppen som var ansatte i kommunal voksenopplering. Tema
for konferansen var: Hvilken rolle spiller voksenopplaringen for inkludering — og hvordan spilles den
best? Hva mener politikeren? Hva mener pedagogen? Hva mener den voksne deltakeren? Hva mener
skolelederen? Hva mener arbeidsgiveren? Og ikke minst: hva mener du? Hovedkoordinator for NVL,
Antra Carlsen, apnet konferansen og satte temaet inn i en nordisk kontekst. Som hovedinnleder til
konferansen hadde vi invitert Prijo Lahdenperd som har veert aktiv i NVLs forskernettverk omkring
interkulturell pedagogikk. P& denne maten kunne vi trekke veksler pa tidligere NVL-innsastser og spre
resultater til et nytt publikum. NVL-samarbeidet skal bidra ogsa til erfaringsutveksling mellom
landene, og gjennom dialog med NVLs gynettverk for @stersjgen, fikk vi tak i to representanter fra
KomVux Gotland til & presentere et godt eksempel pa praktisk spraklearing. Dette eksempelet ble blant
annet sveert godt mottatt hos de som organiserer arlig konferanse for lerere i norskoppleringa. Det
resulterte i at de samme innlederne ble invitert til & utdype eksempelet sitt der. Her ser vi et godt
eksempel pa en positiv synergieffekt.

Konferansen ble godt mottatt hos deltakerne, og vare samarbeidspartnere Vox og
Utdanningsdirektoratet gav uttrykk for at de syns samarbeidet hadde vart vellykket.
Samarbeidspartnerne er derfor enige om a fortsette samarbeidet ved & gjennomfare en ny felles
konferanse i 2015.

Distansnettverket

Nettverket har i 2014 jobbet med temaet «sosiale medier, lzering og demokrati». | tillegg har det vaert
igangsatt samarbeid med andre NVL-nettverk for & oppna starre utbredelse av IKT-verktgy og
metoder innenfor voksnes laering. Nettverket bidro til en veiledningskonferanse pa Grgnland,
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arrangerte seminar sammen med Landskapsregeringen pa Aland om IKT i
undervisningen, og konferanse om involvering av brukere, studenter, elever og medborgere sammen
med Fluid og Dldact i Kgbenhavn. Distans har gjennom sitt arbeid i 2014 etablert stadig mer
tverrsektorielt og
«tverrnettverks»-arbeid. Nettverket tror at a ta utgangspunkt i ekspertise i de ulike nettverkene og se
pa potensielt samarbeid, mulige synergieffekter og innovasjoner vil kunne styrke NVL bade internt og

eksternt og bidra til enda bedre resultater og bedre spredning. Derfor Igfter Distans denne
arbeidsmetoden inn i andre deler av NVL sin virksomhet.

MOOC-arbeidsgruppe

Denne har gjennomfart en mulighetsstudie knyttet til bruk av MOOCs for etterutdanning av laerere i
grunnleggende litterasitet for voksne med andre morsmal enn nordiske. Arbeidsgruppen har hatt
medlemmer fra Norge, Island og Grgnland og var et samarbeid mellom Distans, Alfaradet og
European Basic Skills Network. Det ble hyret inn ekstern sekreteerhjelp, og arbeidet ble for gvrig
koordinert av den norske NVL-koordinatoren. Gruppen hadde tre mgter med konstruktive diskusjoner,
og rapporten som inneholder anbefalinger om veien videre ble ferdigstilt ved arsslutt. Korrektur,
oversettelse og layout gjeres i begynnelsen av 2015. Rapporten har et avsluttende kapittel med en
anbefaling om at NVL fglger opp utredningen videre, og at ansvaret i farste omgang bgr ligge pa
Alfaradet og Distansnettverket.

Webinarer
Distans har i 2014 fortsatt 4 holde webinarer om aktuelle temaer. Det ble i &r gjennomfart atte
webinarer med til sammen 158 deltakere.

LPA

Prosjektet «Laering pa arbeidsplassen — LPA» startet i 2013 og skal fortsette ut 2015. Malet er
erfaringsutveksling, best practice, diskusjon og bedre policy for yrkesfagutdanningen. Fokuset er pa
opplaringen som skjer pa arbeidsplassen: kvalitet, rekruttering, veiledning og bedre kobling mellom
utdanning og arbeidsliv. Prosjektet skal omhandle yrkesopplearing bade for ungdom og voksne, men
har hatt tung overvekt pa ungdom i 2014. NVL har med et notat til koordinatorgruppen bedt om at
voksne settes hgyere pa agendaen, og det ser ut til & fa effekt pa de planlagte mateplassene for 2015.

Informasjonsformidling

Den norske koordinator har bidratt aktivt med oppbygging, utvikling og lansering av ny NVL-web.
Starst innsats er gjort pa innhold til Distans sin nettverksside og temasiden for fleksibilitet i
utdanningene. Den norske NVL-koordinatoren har ogsa presentert NVL med et plenumsinnlegg og
stand pa arskonferansen for Interesseorganisasjonen for kommunal voksenopplearing og med stand pa
fagkonferansen til Institutt for voksnes leering og radgivningsvitenskap ved NTNU. Antallet norske
abonnenter pd NVL-nyhetsbrev har ved hjelp av aktiv rekruttering pa ulike konferanser gkt gjennom
hele aret. | forbindelsen med at vertsorganisasjonen Voksenopplaringsforbundet lanserte en ny web i
desember, har NVL-koordinatoren ogsa sgrget for en ny og bedre presentasjon av NVL der. Det bidrar
til bedre kontaktformidling og informasjon.

Malgrupper
Totalt var det 438 norske deltakere pa NVL-arrangement i 2014, noe som er en gkning pa 17 % fra
2013. Et av hovedmalene for NVL i Norge var nettopp a gke antallet norske deltakere pa NVL-
arrangementer, sa her ser vi god maloppnaelse. Et element i malsettingen var a gke deltakelsen fra
kommunal voksenopplering, arbeidslivet og fagforeningene. | farstnevnte kategori ser vi en markant
vekst fra 15 deltakere i 2013 til 105 i 2014. Dette er et tilfredsstillende resultat av malrettet satsing mot
denne gruppen. Arbeidet med & na ut bedre til malgrupper i arbeidslivet og fagforeningene vil vere en
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naturlig satsing i 2015, og det sammenfaller godt med at nettverket for kompetanse i arbeidslivet skal
utvide sin virksomhet.

Samarbeidspartnere
NVLs arbeid med samarbeidspartnere i Norge i 2014 baerer med preg av fordyping av samarbeid med
eksisterende kontakter enn etablering av nye. | virksomhetsplanen var malet & arbeide aktivt for
etableringen av nye partnerskap. | den forstand at lgse samarbeid har blitt fordypet til sterkere
partnerskap ser vi ut til & ha lykkes. Institutt for voksnes leering og radgivningsvitenskap, som vi
innledet samarbeidet med i 2013 — noe som resulterte i at vi bidro pa deres fagkonferanse i 2014, har
gnsket & viderefgre og fordype samarbeidet i 2015. Valget av samarbeidspartnere henger ogsa sammen
med hvilke malgrupper vi nar. Det har derfor veert viktig a etablere et godt samarbeid med
Utdanningsdirektoratet og Vox som jobber tett opp mot formell voksenopplaring, som er en
malgruppe en har hatt gnske om & na bedre ut til. I lgpet av aret har vi fatt etablert et tettere samarbeid
med disse aktarene, gjennomfart en stor konferanse sammen, og lagt grunnlaget for det som kan bli et
mer langsiktig partnerskap.

Hilde Sgraas. Grgnhovd, NVL koordinator i Norge
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Sverige
NVL arsrapport 2014

Den svenska koordinatorn har under aret varit ansvarig for Expertnatverk for Validering, en nordisk
arbetsgrupp for Validering inom folkbildning, det sjalvstandiga natverket for Formell vuxenutbildning
samt regionalt ansvarig for den svenska delen i natverket O-samarbete i Ostersjoomréadet. Férutom
arbetet inom nétverken och nationell spridning av erfarenheter och rapporter har medverkan och
deltagande skett i nordiska och internationella konferenser och seminarier.

Genomforda aktiviteter

Sveriges koordinator har sin tjanst placerad pa Skolverkets vuxenutbildningsenhet och nagra
genomforda aktiviteter har aven i ar gallt bade Skolverkets uppdrag och NVL-uppdraget. Nordiskt
arbete, nordiska erfarenheter och resultat har synliggjorts och spridits via medverkan i konferenser,
seminarier samt vid ett antal mindre arbetsgruppers moten. Darutéver har O-samarbete mellan
Bornholm, Gotland och Aland inneburit ett flertal méten med nya samarbetspartners. Nordiskt arbete
ingar ocksa som en del i vuxenutbildningsenhetens arbete t.ex. i interna arbetsgrupper kring validering
och vid arbete med studie- och yrkesvagledning.

Nordiska temaomréaden nationellt férankrade

Nagra av de nordiskt prioriterade temaomradena ar ocksa prioriterade nationellt av svenska
myndigheter och organisationer. NVLs koordinator har ddrigenom haft mojlighet att vid olika typer av
motesplatser formedla information och resultat fran nordiskt samarbete inom teman som validering,
vagledning och arbetsplatsen som larande arena.

Tema Validering

Validering har dven i ar varit ett mycket aktuellt tema i Sverige. Som exempel kan namnas hearing om
validering, anordnad av tre departement (Utbildnings-, Arbetsmarknads- och Néringsdepartementen)
och dar Skolverket var representerad. Vid de regionala méten som Skolverket regelbundet har med
huvudman och utbildningsanordnare &r validering ett staende inslag. Detta arbete paverkas naturligtvis
av de nordiska och internationella kontakter och erfarenheter som skapas inom NVL.

Nationell valideringsgrupp

Awven i ar har Nationellt forum for validering, som leds av Myndigheten for yrkeshogskolan, tillika
fungerat som nationell valideringsgrupp med mgjlighet att ge inspel till det nordiska natverket och
ocksa vara ett forum for spridning av nordiska erfarenheter. Forumet har representanter fran olika
nationella myndigheter och organisationer och leds av en av de svenska medlemmarna i NVLs
expertnatverk for validering. Den svensk NVL-koordinator ingar som representant for NVL och for
Skolverket i denna grupp.

Medverkan i konferenser, seminarier och andra métesplatser

Under aret har NVL medverkat i ett antal motesplatser med validering som tema och med majlighet att
aven formedla resultat fran 6vriga nordiskt prioriterade teman. Som exempel kan namnas méten med
Regionalt samrad for vard- och omsorgsprogrammet i Stockholm, Utbildning Nord i Overtornea och
representanter for utbildningsanordnare inom den s.k. Fyrkanten (Luled, Pite&, Boden o Alvsbyn).
Nordiska Folkhdgskolan i Kungélv inbjod aven i ar till en Idékonferens om folkbildningens roll och
utmaningar 18-19 november under rubriken Folklig bildning i brytningens tid. NVLs koordinator héll
en workshop (som genomfordes vid tva tillfallen) kring det uppdrag som arbetsgruppen Folkbildning
och validering har. Deltagare bidrog med intressanta och vardefulla synpunkter pa arbetsgruppens
definitioner av ”"bonuskompetenser” dvs. kompetenser utdver vad som ingar i formella utbildnings-
och/eller yrkeskrav.

49



bk WAL

Bilaga 1. NVL rapport fran landerna

Tema Flexibilitet i utbildning

Nordiska Alfaradet arrangerade i samarbete med Utbildningsdepartementet och Skolverket en
uppskattad konferens for larare, skolledare och andra med sérskilt ansvar och intresse for utbildning i
grundlaggande litteracitet for vuxna med andra modersmal an de nordiska. Den valbestkta
tredagarskonferensen som var forlagd till Fiskebackskil (vastkusten, norr om Goteborg) samlade Gver
150 deltagare varav narmare 70 fran Sverige. Det land dar en nordisk konferens forlaggs far en unik
mojlighet att ta del av nordiska erfarenheter och resultat vilket naturligtvis ger extra bidrag till det
nationella arbetet.

Tema Utveckling av utbildning och undervisning

Under aret har samarbetet mellan 6arna Bornholm, Gotland och Aland fortsatt. Den referensgrupp som
bildats pa Gotland med deltagare fran kommunal vuxenutbildning, folkhdgskola, studieforbund,
Uppsala universitet — campus Gotland, Science Park och Region Gotland (kompetensplattform) har
planerat och genomfort en regional konferens 28-29 april. Arbetet har genomférts inom ramen for
NVLs nordiska 6-samarbete i stersjpomradet. Temat for konferensen var Utmana system och bygga
broar vars innehall formedlades i form av forelasningar, gruppsamtal och kortare anféranden med
inspel av gotlanningar men ocksa av deltagare fran Bornholm och Aland www.nordvux.net Ett
uppskattat inslag var den s.k. dinnersafarin. Konceptet innebar att forratten intas pa en restaurang
tillsammans med 6-8 personer vid ett bord. Under forratten diskuteras en fraga som finns placerad pa
bordet. Ovriga konferensdeltagare ater sin forritt pd annan restaurang, med andra deltagare eller vid
annat bord.

Infor huvudratten byter samtliga deltagare bade restaurang och gruppdeltagare samt far en ny fraga att
samtala om. Detta upprepas infor efterratten. Kommentarer och svar pa fragorna har sammanstéllts
och i de fall dar information finns har denna samlats i ett gemensamt dokument som tillsénts samtliga
deltagare.

Informationsarbete - M&te med svenska NVL-medlemmar

NVLs svenska koordinator bedémer att spridningen av resultat och erfarenheter fran nordiskt
samarbete behover intensifieras ytterligare. Olika forsok att samla till seminarier etc. har inte alltid lett
till onskat resultat, dvs. alltfor fa har anmalt sig. Samarbete med andra organisationer har daremot
visat sig ge battre utdelning. En tanke har darfor varit att ssmmankalla de svenska medlemmarna i
olika NVL-natverk for en gemensam diskussion. Syftet var att deltagarna skulle fa kinnedom om
pagaende insatser och resultat i andra NVL-natverk an det man sjalv ar medlem av for att sedan kunna
diskutera bredare spridning. | ett forsta steg samlades ett tio-tal personer i borjan av december. Var
och en fick under 15-30 minuter redovisa sitt natverks arbete och resultat. Gruppen uttryckte sin
uppskattning 6ver motet och ville garna ses igen for att konkretisera spridningsarbetet. Ett forslag var
att stédja de fysiska motena med onlinemdoten.

Ovrigt Informationsarbete

Informationsarbetet har 2014 genomforts pa liknande satt och omfattning som forra aret. Presentation
av NVLs arbete, resultat, erfarenheter och rapporter sprids vid medverkan i seminarier, konferenser,
andra matesplatser och pa Skolverkets webb. En hel del information sprids i samband med aktiviteter
som genomfors tillsammans med Skolverket eller andra samarbetspartner. Vid dessa méten har
aktuellt informationsmaterial, rapporter m.m. funnits tillgdngligt och mojlighet getts att anteckna sig
som prenumerant pa NVLs nyhetsbrev.

Resultat av natverksarbete - paverkan av policy eller praxis
Aven i ar har det funnits en stravan att ytterligare integrera det nordiska arbetet i Skolverkets Gvriga
uppdrag med syftet att bidra och stédja utvecklingen av svensk vuxenutbildning.
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Detta sker t.ex. genom att NVLs koordinator arbetat med validering bade for
NVL och for Skolverket och med en 6msesidig paverkan. Vid referensgruppens utvérdering av det
nordiska 6-samarbetet anger

de att det for Gotlands del inneburit en 6kad samverkan mellan olika utbildningsaktorer och en dkad
gemensam forstaelse for vikten av att tillgangligora kompetensutveckling/utbildning utifran den
enskildes behov. Detta ar resultat som stdmmer vél 6verens med de fraimjandeuppdrag som Skolverket
har.

Malgrupper och samarbetspartners

Statistiken visar att de malgrupper som framst varit foremal for nationell verksamhet aven i ar ar
foretradare for kommunal vuxenutbildning (ofta yrkesutbildning) och offentlig
forvaltning/myndigheter. Aven folkbildningen ar relativt val representerad. Svarigheten att skapa
utrymme for nordiska aktiviteter i det stora utbud av insatser som finns i Sverige visar sig tyvarr ocksa
i statistiken, dar det kan konstateras att deltagarantalet tyvarr sjunkit jamfort med tidigare ar. Det
nystartade arbetet med att samla svenska medlemmar fran olika NVL-natverk kan forhoppningsvis
bidra till att nya mojligheter att sprida erfarenheter och resultat fran nordiskt arbete skapas.

NVL har under aret samarbetat med 36 olika partners som representerar ett brett spektrum av
myndigheter och organisationer sasom arbetsformedling, hégskolor/universitet, kommunal
vuxenutbildning, folkhogskolor, studieférbund, utbildningsforetag och naringsliv. Under aret har
samarbete med 6 nya partners etablerats.

Asta Modig, NVL koordinator i Sverige
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Feergerne
NVL arsrapport 2014

Vertsorganisation for NVL pa Feergerne er Frédskaparsetur Fgroya (Fergernes Universitet), hvor
kontaktpersonen er ansat i centraladministrationen som international koordinator. Pa nogen omrader er
der sammanfald og synergi imellem kontaktpersonens arbejdsomrader og NVLs malsatninger og
prioriterede fokusomrader. Eksempler pa disse er vejledning, livslang laring, e-leering, validering
indenfor hgjere uddannelse samt tvaersektorelt samarbejde. Synergien af nordisk samarbejde har veeret
gunstig, og i lgbet af 2014 forsatte denne positive udvikling.

Forankring af nordiske temaer

NVLs arbejde pa Feergerne i 2014 har overvejende sat vejledning, validering og fleksibilitet i
uddannelser i centrum. Fokus pa disse prioriterede omrader er foregaet via vejlederuddannelsen pa
universitetet, et seminar om validering og livslang leering, samt forberedende mgder med interne,
lokale og udenlandske aktarer. Dertil har der veeret en raekke indledende mgder med aktgrer med
interesse for voksenuddannelse i bred forstand for at kortleegge behov og sette starre fokus pa dette
omrade. Voksenuddannelse (VU) er endnu ikke et koordineret og seerskilt prioriteret fokusomrade pa
Feergerne, men uddannelsesmuligheder og sporadiske aktiviteter findes indenfor den formelle sektor
(fx. i gymnasier og erhvervsuddannelser), via arbejdsformidlingskontoret, og i de starre kommuner i
aftenskole regi rundt omkring pa gerne. Dertil arbejdes der pa flere fronter med at fa sat starre fokus
péa voksenuddannelse, synliggerelse af VU-tilbud, etablering af et VUC/LLL-center og den
samfundsmaessige betydning af voksenlering.

Vejledning

Vejledning har veeret prioriteret fra Ministeriets side i kraft af masteruddannelsen pa universitetet.
Vejledning har haft hgj prioritet pa kontaktpersonens agenda i 2014. Arbejdet med masteruddannelsen
i vejledning, som startede i 2013, fortsatte i 2014 i teet samarbejde med uddannelseslederen fra Islands
Universitet og det nordiske VALA-netvaerk, som er et Nordplusnetvaerk. Undervisere, som blev
rekrutteret igennem VALA, kom fra Hggskolen i Bergen, Islands Universitet, Arhus Universitet,
Jyvéskyla Universitet, European Lifelong Guidance Policy Network (ELGPN) og Feergernes
Universitet. Uddannelsen er organiseret som en deltidsuddannelse med ‘blended-learning’
(fiernstudier kombineret med intensive undervisningsdage pa universitetet, gruppearbejde pa tveers af
sektorer og selv-studier). Uddannelsen i uddannelses- og karrierevejledning er et godt eksempel pa
synergieffekt af nordisk samarbejde.

I forbindelse med den farste eksterne evaluering af Feergernes Universitet, som blev udfart i 2014, har
kontaktpersonen, i samarbejde med universitetets vejledergruppe, bidraget med info om vejledning og
organisering af vejledning pa universitetet. Det farste projekt var en studenterundersggelse i februar
2014, som blandt flere forskellige forhold og temaomrader ogsa omfattede en evaluering af de
nuverende de-centrale vejledningstjenester pa universitetet. Dertil havde kontaktpersonen til opgave at
skrive en rapport med kortlaegning af alle aspekter af vejledningsomradet pa universitetet, samt, i
samarbejde med vejledergruppen, at komme med rekommandationer i forhold til udvikling af den
nuverende organisering samt professionalisering af vejledere og vejledningstjenester pa institutionen.
Hovedresultaterne fra studenterundersggelsen angaende vejledning er beskrevet i omtalte rapport.
Universitetets tveerfaglige vejledergruppe, som blev etableret i 2012, fortsatte deres aktive feelles
indsats for bade informations- og vejledningsomradet, som er under opbygning, med det formal at
sette vejledning i fokus som en integreret del af alle uddannelser, at skabe bevidsthed omkring
vejledning som fundamental stgttefunktion til studerende, at se vejledere som centrale
samarbejdspartnere, og at se vejledning i bredere perspektiv som en del af institutionens
kvalitetskultur samt som bidrag til lgsning pa diverse udfordringer. Vejledergruppen samarbejder med
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eksterne aktarer som fx Vejlderforeningen (Vegleidarafelagid) og vejledere og m
ledelse i de gymnasiale uddannelser.

Vejlederens rolle i validering: Feergsk medlem i Nordisk netveerk for vejledning har i 2014 deltaget i
en arbejdsgruppe, som bygger pa samarbejde imellem Ekspertnetvaerket for validering og
vejledningsnetvarket. Hovedopgaven har veeret at seette fokus pa vejlederens rolle i
valideringsprocessen for dermed at praecisere den vigtige kobling imellem vejledning og validering.
Dertil har arbejdsgruppen formuleret rekommendationer omkring kompetenceudvikling af vejledere i
forhold til valideringsprocessen. Resultatet af dette samarbejde forventes feerdiggjort i august 2015. Da
publicerer arbejdsgruppen en kortleegning med rekommandationer, som efterfalgende har til formal at
inspirere til diskussion pa nationalt niveau. Rapporten praesenteres farste gang til et seminar, som
afholdes i september 2015 pa Feergerne. Dette ser vi meget frem til idet man de sidste par ar har
arbejdet intenst med bade vejledning og validering. Dertil er der stor interesse for denne kobling
blandt vejledere pa Fargerne.

Validering

I starten af 2014 var et lovforslag om validering (“Lagtingslég um farleikameting”) til hgring hos
diverse aktgrer inden det efterfalgende blev droftet i Lagtinget. Feerask medlem i Ekspertnetveerket for
validering, sammen med embedsfolk i MMR (Ministeriet for uddannelse, forskning og kultur), har
haft en ledende rolle i dette arbejde. 2. mai 2014 blev lovforslaget enstemmigt vedtaget. Loven, som
er en rammelov, omfatter et bredt spektrum af uddannelser sa som gymnasiale-, erhvervs-,
videregdende- og universitetsuddannelser. Formalet med valideringsloven er at give borgere over 25 ar
mulighed for at fa deres samlede reelle kompetencer vurderet, uanset hvor og hvordan disse er
erhvervet. Formalet er dertil, at valideringen kan bruges som redskab til at motivere folk til videre
uddannelse, kompetenceudvikling, @get mobilitet samt at forbedre ens muligheder pa arbejdsmarkedet.
For at fglge op pa loven om validering oprettede MMR i slutningen af 2014 en deltidsstilling som
koordinator for valideringsomradet.

Seminar om validering i et livslangt leerings perspektiv

30. september 2014 blev der holdt et seminar om validering i forhold til hgjere uddannelse pa
Feergernes Universitet. Seminaret, hvis overskrift var “Recognising Lifelong Learning —
International perspectives and practices” — blev organiseret i to dele med et formiddagsprogram for
en bred malgruppe og et eftermiddagsprogram med szrligt fokus pa validering indenfor hgjere
uddannelse. Til farste del af seminaret var fglgende tre opleeg: 1) “Sustaining individuals’
employability in the context of changing requirements of work and working life - Findings from
topical research regarding lifelong learning and RPL (Recognition of Prior Learning)”; 2) “The
terminology, concepts and key considerations of validation - How should education institutions
communicate the terminology, concepts and key considerations of RPL to teachers, tutors, assessors,
students and the general public? Case study of Glasgow Caledonian University”, og 3) “How learning
from experience can be recognized, assessed and certified - Review on the guidelines for higher
education institutions in Finland™. Oplagsholdere var Timo Halttunen og Mari Koivisto, Brahea
Centre, Universitetet i Turku, Finland. Der var 44 deltagere fra forskellige sektorer sa som
myndigheder, universitet, gymnasiale- og erhvervsuddannelser samt voksenuddannelse.

Anden del af seminaret, som var en workshop med gruppearbejde, havde hovedsaglig studievejledere
og uddannelsesledere pa universitetet som malgruppe. Til gruppearbejdet blev der arbejdet med
fglgende tre temaer: 1) “Matching learning from experience against learning outcomes - How should
informal and non-formal learning be considered in curricula development?”’; 2) “Key competences of
a study counsellor and an assessor - What should guidance and counselling personnel know and be
able to do?””, og 3) “Recommendations for sustainable validation system in higher education - What
processes and procedures should we create for RPL? Where does RPL fit in the existing educational
provision”? Der var 15 deltagerer til denne del af programmet.
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L.

Udvidelse af referencegruppe for voksenuddannelse

Den tvaersektorelle referencegruppe for voksenuddannelse, som koordineres af NVL-kontaktpersonen
og hvis medlemmer er feergske repreesentanter i Distansnetvaerket, ekspertnetveerket for validering, det
nordiske vejledningsnetvark, Alfaradet, arbejdsgruppen for “Monitoring og indikatorer”, skribenten
for DialogWeb samt en repraesentant for undirvisnings-, forsknings- og kulturministeriet (MMR),
holdt to mader i 2014, et i maj og et i november. Hovedformalet med referencegruppen er at skabe et
forum for dialog om nordiske fokusomrader, nationale prioriteringer og diverse
voksenuddannelsesspargsmal. Kontaktpersonens rolle er at koordinere mgderne og skabe rammer for
idé-, videns- og erfaringsudveksling, planleegning af kommende tiltag og andre relevante diskussioner
i forhold til lokale arrangementer og nordisk samarbejde. Emner som var pa referencegruppens agenda
i 2014 var bl.a.: Orientering om medlemmers egne aktiviteter i de forskellige netvaerk; rammeloven for
validering; NMRs LPA-projekt (lzring pa arbejdspladsen), som holdt seminar pa Faergerne i maj;
vejlederuddannelsen; behov for et VUC/LLL-center; info til nyhedsbrev; forslag til aktuelle emner til
DialogWeb; og diskussion af indhold og malgruppe til seminaret om validering med sarligt fokus pa
hgjere uddannelse, som er beskrevet ovenfor. Til mgdet i november 2014, som var i MMR, deltog for
farste gang ministeriets reprasentant og suppleant i embedsmandskomitéen EK-U. Blandt forskellige
orienteringer fra ministeriets side blev det oplyst, at MMR er gaet aktivt ind i Biophila-projektet
samman med Universitetet, Ndm og Nordens Hus, og at planen er, at Biophilia skal ud i de feergske
folkeskoler i 2015. P4 madet blev det vedtaget, at EK-U repraesentanten mgder NVL og
referencegruppen til to feelles mader om aret. Neeste mgde bliver 24. februar 2015.

Nordplus samarbejde

Kontaktpersonen deltog til orienteringsmgde om Nordplusprogrammerne i starten af februar 2014,
hvor hun bidrog med information om NVL og Nordplus VVoksen. Ansvar for orientering om alle
Nordplusprogrammer pa Faergerne har Det Internationale Kontor ved Fargernes Universitet, som er
Nordplus Info-kontor. Der har i arenes lgb veeret tet samarbejde imellem dette info-kontor og NVL-
kontaktpersonen. Udover samarbejde omkring Nordplus VVoksen, har kontaktpersonen — som beskrevet
i sektionen om vejledning — teet samarbejde med Nordplusnetveerket VALA.

Andre aktiviteter

| rets lgb har kontaktpersonen deltaget i arrangementer, som omfatter N\V/Ls prioriterede
temaomrader. Disse omfatter blandt andet en vejlederkonference i Grgnland i marts 2014, hvor der i
forbindelse med konferencen var et selvsteendigt arbejdsmgde for kontaktpersonerne i de selvstyrende
omraderne. | maj deltog kontaktpersonen i en mgdesplads pa Fergerne med temaet leering pa
arbejdspladsen, som LPA-projektgruppen havde arrangeret i Torshavn som en del NMRs program for
holdbar nordisk veelfaerd. I juni var konferencen “Nordiske broer for livslang leering” i Harpa i
Reykjavik pa kontaktpersonens agenda, hvor alle NVLs koordinatorer og kontaktpersoner bidrog med
praktiske opgaver. Pa konferencen blev Biophilia erfaringerne integreret i konferencens
arbejdsmetoder, og efterfalgende er Biophilia blevet diskuteret rundt i Norden og ogsé pa Fargerne,
hvor der arbejdes med implementering af denne kreative metode i folkeskolen.

Angaende diskussionen om behovet for voksenuddannelse i bred forstand pa Faergerne, har
kontaktpersonen blandt andet holdt mgder og diskuteret dette emne med ovenfornavnte
referencegruppe, Vejldergruppen pa universitetet, formanden i Vejlederforeningen, Torshavn
arbejdskvindeforening (HAKF), en forsker pa universitetet og en vejlederstuderende, som begge er
fortalere for et VUC/LLL-center, samt EK-U reprasentanten i MMR. Ifglge fagforeningen HAKF er
behovet for VU-tilbud og kompetenceudvikling i forhold til arbejdsmarkedet blandt deres medlemmer
og voksne borgere med kort eller ingen uddannelse mindst lige sa stort og akut som det har veeret i
mange ar. De peger isar pa grundleeggende og forberedende kurser til voksne, som pa grund af
manglende ‘basic skills’ ikke har mulighed for at gare brug af de uddannelsestilbud, som findes i den
formelle sektor pa Faergerne. Sammen med bl.a. HAKF og ovenfornavnte aktgrer peger
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kontaktpersonen fortsat pa behovet for arbejdsmarkedsuddannelser, kompetenceudvikling for omtalte
malgruppe og voksenuddannelse i bred forstand.

Informationsarbejde

Ved seminarer, mgder og andre samarbejdsaktiviteter orienterer kontaktpersonen om NVLs arbejde,
hjemmeside og nyhedsbrev, uddeler informationsmateriale, spreder viden om NVLs publikationer i
diverse fora, m.m. Information om NVLs arbejde formidles lgbende gennem NVLs nyhedsbrev, hvor
kontaktpersonen har bidraget med aktuelle nyheder fra Feergerne i 2014. Med Kristianna Winther
Poulsens bidrag som skribent pa DialogWeb er Faergerne aktivt med pa banen og kommer med
aktuelle bidrag til det gvrige Norden med artikler om faergske forhold. 1 2014 har skribenten fra
Feergerne bidraget med seks artikler til DialogWeb.

Sammenfattende gnsker undertegnede kontaktperson at understrege, at aktiv deltagelse i flere af NVLs

netvaerk har stor veerdi for lokalomradet og er med til at satte gget fokus pa flere af NVLs prioriterede
omrader pa Feergerne.

Elisabeth Holm, NVLs kontaktperson pa Fargerne
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Grgnland
arsrapport 2014

Prioriteringer inden for voksenuddannelsesomradet er i Grgnland fortsat delt imellem to
Naalakkersuisut, Landsstyreomrader, for henholdsvis Erhverv og Arbejdsmarked og for Uddannelse,
Kultur, Kirke og Forskning. I kommunerne forvaltes omraderne forskelligt, men ligeledes uden et
samlet og entydigt syn pa voksnes laering. Lovgrundlag for leringsaktiviteter for voksne er bredt set
Landstingsforordning nr. 10 af 21. maj 2002 om kultur- og fritidsvirksomhed, Inatsisartutlov nr. 24 af
18. november 2010 om folkehgjskoler, Inatsisartutlov nr. 4 af 29. november 2013 om uddannelses- og
erhvervsvejledning, Inatsisartutlov nr. 13 af 22. november 2011 om den gymnasiale uddannelse med
tilhgrende bestemmelser og administrationsaftaler. Fokus pa voksnes laering er tydeligst i de
aktiviteter, der igangsettes og drives pa folkehgjskoler, kommunale fritidsforvaltninger og
Piareersarfiit (kommunale vejlednings- og forberedelsescentre i alle byer og nogle bygder), samt i
offentlige og private virksomheders personaleudviklingsaktiviteter. Arbejdsmarkedets organisationer
og organisationer inden for omrader, der stadig varetages inden for staten, sdisom Arbejdstilsynet,
Retsveesenet og Kriminalforsorgen driver ligeledes en del kursus- og egentlige uddannelsesaktiviteter
for voksne. Nogen samlet indsats prioriteres fortsat ikke. Det helt ngdvendige fokus i Gragnland er lagt
pé de unge og de unge voksne. De voksnes lzring prioriteres i form af kompetenceudviklende kurser
pa arbejdsmarkedsomradet, ligesom voksne ogsa deltager individuelt i formelle uddannelser. Der er
fortsat ikke sket en samlet prioritering af voksnes leering i Grgnland i den uddannelsesstrategi, der blev
fremlagt for Inatsisartut i 2014. Valget i november 2014 skabte en ny regeringskoalition, hvor
koalitionsaftalen skaber mulighed for styrkelse af voksenleringen i den kommende valgperiode.

Opfelgning pa prioriteringer for Grgnland i 2014

I konferencen Vejledning i arbejdslivet i marts 2014 deltog op imod 100 personer fra mange
forskellige organisationer. Indleeggene kom fra NVL’s forskellige netvaerk, Vejledernetvaerket,
Distancenetvaerket og Valideringsnetvaerket samt forskellige seerligt indbudte forskere og specialister
pa omradet. Konferencen blev deekket af bade de skrevne medier og i en udsendelsesraeekke i KNR
radio pa 4 radioudsendelser. Opfalgningen lokalt pa konferencen foregar blandt andet i regi af Center
for national vejledning og Departementet for Erhverv og Arbejdsmarked, der har det departementale
ansvar for Piareersarfiit.

Arbejdet med Innovation i uddannelse er fortsat pa dagsordenen i 2014, bade i form af en raekke
virksomheders arbejde med etablering af en privat finansieret uddannelsesindsats og i form af bade
Business Greenlands satsning pa et program "Startup Greenland”, der har gennemfart kurser i langt de
fleste byer i Grgnland i arets lgb, Erhvervsradenes kursusvirksomhed i de 4 kommuner, med
Sermersooq Business Councils massive satsning pa kortere og laengere kurser i alle kommunens byer
som den starste. Et nyt netveerk, Qissartoq, der etableredes i foraret 2014, fokuserer blandt andet pa
IT-teknologiudvikling i kursus- og uddannelsesvirksomhed. Medlemmet i NVL’s arbejdsgruppe og
dennes en suppleant og deltager aktivt i arbejdsgruppens arbejde. Planlaegning af en konference i
Nuuk i august 2015 er pabegyndt i efteraret 2014, blandt andet med deltagelse af ovennavnte parter i
samarbejde med NVL.

Vejledning og realkompetencevurdering er fortsat centrale temaer i det feelles arbejde inden for de
selvstyrende omrader.

Inden for vejledning er etableringen af Center for national Vejledning og udvidelse af samarbejdet
med dette, ud over den afholdte konference, det primare fokus. Center for national Vejledning har i
lgbet af 2014 etableret en raekke regionale radgivningscentre, der kan komme til at gge fagligheden i
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vejledningen i de lokale vejledningsaktiviteter, og der leegges op til en massiv indsats for vejledning pa
distancen, saledes at vejledningen i bygderne og de mindre byer uden regionale radgivningscentre
stattes af disse. Denne styrkelse af vejledningsomradet generelt kan drage nytte af de resultater
konferencen i marts 2014 genererede, ligesom den kan danne grobund for deltagelse i arbejdsgruppen
om distancevejledning, der teenkes etableret i NVL-regi i 2015.

Etablering af et lokalt realkompetencevurderingsnetveerk var pa dagsordenen i 2014 og arbejdet med at
finde deltagere i netveerket blev indledt i september 2014. Dette arbejde er endnu ikke gennemfeart, og
vil fortseette i 2015.

| efteraret 2014 afholdtes dialogmgder med en raeekke af arbejdsmarkedets organisationer med
henblik pa et taettere samarbejde omkring udviklingen af voksenuddannelserne.

Arbejdet med voksnes laese- og skrivefeerdigheder er stadig i fokus. Den politiske prioritering af
leese- og skriveferdighederne har dog i 2014 primeert rettet sig mod folkeskolen og folkehgjskolernes
aktiviteter. Der er med fondsmidler og i samarbejde med robobraille udviklet et syntetisk talesystem,
der har veeret ude i en raekke testversioner i lgbet af 2014. Aktiviteten igangsattes blandt andet med
udgangspunkt i den konference, der afholdtes i Nuuk i 2010.

Informationsaktiviteten er markant gget i 2014 bade internt og udadtil, og fokus fra medierne i
forbindelse med konferencen har styrket kendskabet til NVVL’s aktiviteter.

Realkompetencevurdering og vejledning

Inden for vejledningsomradet har hovedfokus vaeret konferencen i marts.

Desuden har etableringen af nationalt center for vejledning skabt grobund for nye
samarbejdsrelationer, og en reekke dialogmgder har veeret gennemfart i efteraret med henblik pa
opfelgning pa konferencen, samarbejde med de regionale radgivningscentre, styrkelse af regional og
lokal efteruddannelsesaktivitet pa vejledningsomradet, vejledning pa distancen og andre tiltag. Der har
veeret dialog i gang for at skabe grobund for en vejlederuddannelse i lighed med den uddannelse, der
gennemfares i Faergerne i samarbejde med Islands Universitet. En vejlederuddannelse pa hgjere niveau
vil kunne understgatte de igangveerende tiltag med styrkelsen af den regionale og lokale
vejledningsindsats.

Grenlands repraesentant i vejledernetvaerket deltager i den etablerede arbejdsgruppe mellem
valideringsnetveerket og vejledernetveerket.

Grenlands repraesentant i valideringsnetveerket er blevet udskiftet, med henblik pa at der fremover kan
sikres kontinuitet i Grgnlands deltagelse i netvaerket.

Styregruppen

Styregruppen bestar af de medlemmer, der er placeret i forskellige NVL-netvark. Grgnland fik et
medlem af distancenetvaerket i 2014, hvilket har udvidet styregruppen. Ud over disse har styregruppen
to medlemmer fra departementet for Uddannelse, Kultur, Kirke og Forskning. | 2014 har der varet
afholdt 4 styregruppemgder, med vekslende deltagerantal. Det ene af mgderne blev afholdt i
forbindelse med konferencen Vejledning i Arbejdslivet med deltagelse af NVL’s hovedkoordinator,
hvilket deltagerne fandt meget inspirerende. Desuden har der veeret afholdt labende mgder med de
enkelte medlemmer af styregruppen i forbindelse med deres arbejde i NVL’s netvark.
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Inspirationsgruppen

Inspirationsgruppen har kun mgdtes tre gange i 2014. Inspirationsgruppen har drgftet ssmmenhang
mellem uddannelsestilbud for unge voksne, og som de gvrige ar laese- og skriveferdigheder og
hvordan der kan arbejdes videre med omradet og de unge voksne. Til gengzld har der veeret afholdt en
reekke dialogmader med ledere af de forskellige kommunale aktiviteter for de unge voksne. |
kommunerne har der veeret store &ndringer pa omradet, hvilket har medfart en stilstand i samarbejdet
fjerde kvartal af 2014. Samarbejdet forventes genoptaget i 2015.

Dialogmader

1 2014 har NVL kontoret fortsat inviteret til en reekke dialogmgder med de forskellige aktarer i
voksenuddannelsen. Formalet med dialogmgderne har veeret at afdekke, hvad de forskellige instanser
ser som udfordringerne og mulighederne i udviklingen inden for voksnes lering. Desuden har
dialogmgderne veeret brugt til at introducere i starre detaljer, hvilke muligheder, der faktisk findes i
det omfattende materiale, der er udarbejdet i forskellige projekter i NVL. Mgderne har veeret en
veesentlig grobund for, at forskellige organisationer leverer nyheder til nyhedsbrevet, er
opmarksomme pa og muligvis deltager i nordiske aktiviteter samt bidrager aktivt til arrangementer og
konferencer lokalt. Mgderne kan endvidere danne grobund for lokale netveerksaktiviteter.
Publikationerne om vejledning, realkompetencevurdering og 8 succesfaktorer har veret nogle af de
publikationer, der er praesenteret pa dialogmaderne. Pjecen om de 8 succesfaktorer er oversat til
grgnlandsk.

Med det spredte voksenuddannelsessystem, der er her i Grgnland, har finder NV L-kontoret fortsat
dialogmgderne mere effektive end starre mgder, og forventer at fortsette med disse i 2015.

Samarbejde med gvrige organisationer

Samarbejdet med gvrige organisationer er foregaet som en reekke dialogmgder med forskellige parter.
Fokus pa samarbejdet i 2014 har veret at udvide samarbejdet til arbejdsmarkedets organisationer,
NGO-organisationer, CSR-Greenland samt de forskellige erhvervsrad, primeert Sermersooq Business
Council samt Greenland Business.

Nordplus

Hvert ar i februar afholdes et made i Nuuk for alle organisationer og enheder, der giver mulighed for
projekter og tilskud til projekter. NVL deltager traditionelt pa dette made.

Hver organisation holder et oplaeg og forteeller om betingelser m.v. for omradet. Efterfalgende er en
aben messe, hvor materialer ligger fremme og deltagerne i mgdet kan fa naermere oplysninger og gode
rad om hvordan de anvender ordningen. Madet er velbesggt. For Nordplus-informationen er mgdet
placeret sent set i forhold til ansggningsfrist, deltagelse i skriveseminarer og reel projektetablering.
Deltagelsen har endnu ikke resulteret i konkrete projektforslag, men giver alligevel et udbytte i form af
udbredelse af kendskabet til NVL og Nordplus-mulighederne.

Informationsopgaven

Informationsopgaven omfatter den nationale information, nyhedsbreve og DialogWeb.

Den nationale information er i 2014 fortsat i form returbreve pa grenlandsk og dansk, der dog har
mattet nedtones i sidste kvartal af 2014. Der er udsendt 8 returnyhedsbreve i 2014.

Grgnland har i 2014 leveret 4 artikler til DialogWeb af informationsmedarbejderen, der nu ogsa har
deltaget i sit farste feelles made med de gvrige informationsmedarbejdere i NVL. Hendes arbejde i
forbindelse med konferencen Vejledning i Arbejdslivet gav en meget stor medieomtale af konferencen
bade i de trykte medier, i lokal TV-stationen Nuuk TV, i KNR TV og 4 lengere radioudsendelser fra
konferencen og om Vejledning i Arbejdslivet.

Birgit Gedionsen, NVL kontaktperson pa Grgnland
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Fanitullen

Tekst Jorgen Moe

Bilaga 2. NVL webstatistik 2014
|

WEBBSTATISTIK: www.nordvux.net 1.1-31.12.2014

NVL anvénder Google Analytics som kompletteras med SmarterStats Enterprise Edition. Det &r forsta
gangen denna kombination anvands.

1. Det viktigaste som hant under 2014

Resultaten gallande webbstatistik fran ar 2014 avviker avsevart fran 2013. Detta kan bero pa att
matinstrumenten som anvands inte ar helt kompatibla/inte raknar pa samma satt. Under slutet av 2013
flyttade NVL till ett nytt webb-system, och darmed &ndrades ocksa statistikprogrammen. Google
analytics ar alltjamt det huvudsakliga analysprogrammet, i tilldgg anvands SmarterStats Enterprise
edition. Pa grund av databas-modulariteten avviker antalet bokférda traffar betydligt. Det kommer att
bli mycket lattare att jamfora besokarantal, sidvisningar osv i nasta ars avrapportering. Enligt
statistiken minskade antalet anvandare till strax ver 23 000 for hela aret, samtidigt som alla andra
parametrar (till exempel sidbesok, traffar och bandbredd) 6kade signifikant. Om férandringen ar
tillfallig eller permanent ser vi forst om ett ar.

I slutet av 2014 tog NVL i bruk en rad nya digitala verktyg, sasom Slideshare fér powerpoint-
presentationer online, ISSUU for PDF-presentationer online, Soundcloud for utsandning av poddradio.
NVL anvander 2 twitterkonton, ett som publicerar alla NVLs nyheter (@Nordvux) och ett som
publicerar DialogWeb-artiklar (@ NVLDialogWeb).

For antalet unika besokare pa webbsidan se i tabellen nedan. For statistik kring nedladdade filer fran
webbsidan (se detaljerad rapport pa sid X). Startsidan ar fortfarande den mest besokta sidan varje
manad. Majoriteten av besokarna kommer fran Norge, och majoriteten av besdkarna kommer arbetstid
pa vardagar.

2. Oversikt och forklaringar av begrepp

Manad Bandwidth
unika besokare Antal besék Sidor Traffar GB
januari, 2014 2057 68 718 446 783 1508 071 28,1
februari, 2014 1479 67 436 1085323 | 2300556 70,4
mars, 2014 3828 156 280 1060083 | 2780206 75
april, 2014 1781 145 501 455410 1808 052 35,4
maj, 2014 1904 114 686 440428 1340725 34,5
juni, 2014 1729 135 328 517170 1420122 41,4
juli, 2014 827 107 889 625579 815 241 36,2
augusti, 2014 1439 104 981 698 583 1507113 50,6
september,
2014 1791 131 689 927 652 1962 436 61,1
oktober, 2014 2741 147 972 1197792 | 2247322 85,8
november, 2014 2301 137 398 994 656 1784110 66,3
december, 2014 1301 118 380 1051575 | 1530531 68,4
Total(s) 23.178 1436258 9501034 21004485 653,9
2013 43.410 71.180 197.818 1.280.918 58,7
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Unika besokare ar den viktigaste parametern for NVL — det géller antal datorer som tagit kontakt med
var webbplats. Antal besok kan besta av samma personer som i olika skeden av dagen bescker sidorna.
De 6vriga balkarna innehaller mer teknisk information.

Google Analytics rapporterar att vi hade 38 016 sessioner under aret. Varje besdkare stannade i
medeltal 4,21 min (ett mycket hogt tal), och besokte i medeltal 4,25 sidor (ocksa ett mycket hogt tal).

Norge toppar bestksstatistiken, med Sverige pa andra plats.

Country “tassions [~ | sesstons =]
% of Tokal: 'EE.EEE'E:;ELE % of Totak 100 D?%BIIJEB].I;I'?]

1. Horway a3z [ 21 o1
2 Sweaden 3,247 [ -1 5o
3. Denmark 5,030 [ 1= cos
A Finland 4737 [ 1:.45%
5. lceland 2,175 [ 10.95%
&. Faroe Islands 1,530 [ 402
7. Greenland 679 1.79%
a. United States 547 144
a. Germany 33z Bosms
10. Brazil 306 Mosos

En viktig parameter att folja upp ar den sa kallade bounce raten. Det betyder besokare som inte gatt
djupare an forsta sidan och sedan l&mnat NVLs sidor. For 2014 var den siffran 56,94% vilket &r
ganska hogt, och kraver atgarder, bland annat sa att forstasidan gors mer informativ och attraktiv. Det
ar ocksa tydligt att var bounce rate ar hogre de manader da vi har lite verksamhet och inte uppdaterar
framsidan sa ofta.

NVLs nya sidor &r responsiva. Det betyder att de &r anpassade for att ocksa fungera bra pa pekplattor
och smarta telefoner. Statistiken visar att 80% av besokarna alltjamt kommer in via “vanliga” datorer,
10,8% via pekplattor och 8,9 via telefon. De tva sistndmnda kategorierna stannade ocksa kortast tid
och besokte minst sidor.

3. Utveckling 2014
3.1. Spridning

NVL anvénder Facebook for att 6ka spridningen pa vara DialogWeb-artiklar. Under hosten har vi haft
en extrasatsning pa FB-narvaron, vilket har gett onskat reslutat.

3.2. DialogWeb

NVL har haft DialogWeb redaktorer i alla 5 nordiska lander och 3 sjalvstyrda omraden under 2014.
Artiklar i webbtidskriften DialogWeb publiceras I6pande, dartill anvédnder NVL Facebook och Twitter
for att fa storre spridning av artiklarna. 47 DialogWeb artiklar har publicerats i 2014; flera av
DialogWeb artiklar har kompletterats med videointervjuer. De fem populéraste artiklarna i DialogWeb
som publicerats under 2014 &r:
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Artikel publicerad |antal lasare
Uddannelsesprojektet Biophilia star centralt i Islands formandskabsar | 10.02.2014 1340
Baerekraftig kunnskap 22.04.2014 1259
Tid och narvaro behovs for att stoda svaga elever 16.01.2014 1151
Med samarbete vagar fler anvanda datorn 06.03.2014 1140
Viktig a skape trygghet og tillit 25.03.2014 1122

Mest populéra sidorna under 2014

Storsatsningen Nordiske broer fick stort genomslag pa webben. Vid sidan av NVLs startsida
var konferensens sida den mest besokta, tatt foljd av sidan for anmalning till evenemanget.

NVLs

webbsektioner Top-5 2014
Sektion Unika besokare | %
Forstasidan 9937 10,66
Nordiske broer 2014 4673 5,01
Nordiske b/anmalan 1536 1,65
Om NVL 1090 1,17
Hallbar utveckling 1007 1,08

4. Nedladdningar

NVL:s webbplattform fungerar ocksa som ett filarkiv for aktorer inom vuxenutbildning i Norden.

Besokare har laddat ned filer c:a xx st per manad. De mest populara filerna ar information om

seminarier, presentationer fran seminarier och rapporter bland de 5 mest nedladdade.

Nedladdningar 2014

2014 2013 2012
Januari 1562 1351 1031
Februari 3379 1344 1019
Mars 5059 1380 1086
April 3754 1348 1114
Maj 3448 1370 1176
Juni 3036 1392 1243
Juli 4083 1405 1229
Augusti 6434 1384 1261
September 6194 1423 1271
Oktober 5741 1364 1332
November 5756 1395 1347
December 4913 1095 1333
summa 55373 18264 16454
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Nedan visas de 5 mest populéra rapporterna som laddats ner under ar 2014.

Publikationer topp-5 nedladdningar NVL 2014

veje_ind_og_ud_af_kriminalitet.pdf 1423
competence_report_final.pdf 995
hvad_siger_de_indsatte.pdf 549
konferensutlysningstext.pdf 524
livshistorier_og_kriminalitet.pdf 507

5. Geografisk fordelning

BesoOkare
maj-14 | Norden maj-13 | Norden
Land Besok Land Besok
Sverige 645 Sverige 860
Norge 607 Danmark 689
Danmark 567 Norge 512
Finland 480 Finland 440
Island 405 Island 134
maj-14| Europa maj-13| Europa
Land Besok Land Besok
England 31 Estland 59
Tyskland 30 England 46
Ungern 27 Tyskland 42
Tjeckien 22 Belgien 31
Belgien 16 Portugal 29
sep-14| Norden sep-13| Norden
Land Besok Land Besok
Sverige 946 Norge 863
Norge 625 Sverige 728
Finland 491 Danmark 585
Danmark 418 Finland 383
Island 138 Island 139
sep-14| Europa sep-13| Europa
Land Besok Land Besok
Tyskland 29 Tyskland 63
Estland 22 Estland 29
Grekland 17 Frankrike 26
Serbien 16 England 24
Italien 15 Belgien 21

62



6: Nya medier

6.1 Slideshare

Slideshare blev mycket populart pa kort tid. Vi 6ppnade kontot i september, och fick snabbt
en omfattande trafik.

Slideshare 2014 besok
september 715
oktober 3700
november 1486
december 685
summa 6586

Top content

Name

Qarin franker literacitet alfakompetens #alfal4

Ingrid Buane: Kontrastivt materiell i alfaundervisningen

Introduktion till Mordisk afabetiseringskonferens 2014

Jakob Steensig #Alfald

#Alfal4d

Top countries

Views Name

713 Sweden
697 Denmark
BB5 Morway
654 Finland

639

United States

6.2 ISSUU

Aven ISSUU togs i bruk under hésten 2014, och blev snabbt populért.

Topp-5 2014

Publikation Antal visningar | Antal lasningar | publicerats
Karrierekompetense och vejledning 678 156 dec-14
Career competences and guidance 313 44 dec-14
DialogWeb 2014 54 11 dec-14
DialogWeb 2013 24 4 dec-14
Kvalitetsmodell til validering i Norden 23 3 okt-14

6.3 Soundcloud

Views

2,918

2,081

1,391

718

468

Under 2014 startade NVL med poddradio. En forsta serie program sandes hdsten 2014, och
handlade om hur man arbetar med och ser pa PIAAC i de nordiska landerna, specifikt bland

folkbildare.

Program Antal lyssnare | Publicerat
PIIAC i Norge 31 okt-14
PIAAC i Finland 22 nov-14
PIAAC i Sverige 9 nov-14
PIAAC i Danmark 4 nov-14
summa 66

Johanni Larjanko, webbmaster
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rorst Kommer sommeren

Bilaga 3. Deltagarstatistik 2014 — per land, per malgrupp

DELTAGARSTATISTIK 2014
Seminarium, méte: NVL:s egna aktiviteter
Malgrupper: kon
kv |m DK | FI [ NO| SE | IS |FAR| GR | AL | Balt| Eur | Ovr |Totalt

1 Folkbildning (studeieforbund, folkhdgskolor,
medborgarinstitut(Fl), oppleeringssentra(lS),
daghgjskoler(DK), folkrorelser/féreningar (NGOS),
nationella / nordiska paraplyorganisasjoner) 153 42 13 58 51 19 11 5 24 5 9 195
2 Formell vuxenutbildning (grundlaggande
utbildningen och gymnasieutbildningen for vuxna:

KOMVUX, VUC) 97 23 9 17 37 9 12 29 6 1 120
3 Bibl./media, museum, arkiv, kultur 7 3 2 5 3 10
4 Yrkesutbildningar 15 15 15
5 Universitet, htgskola, forskning 225 122| 145 23 14 29 37 75 17 4 3 347
6  Offentlig forvaltning, myndighet 207| 128 63 17| 105 36 35 12 48 19 335
7 Kompetensutveckling i arbetslivet,

fackforeningar, féretag 114 33 13 4 6 6 51 2 62 3 147
8 Andra: gymnasium, konsult, utb. Fond, interettikk] 38 15 3 2 6 3 5 33 1 53

SUMMA| 841| 381 261 121| 178| 133| 151| 111 216] 38 0] 10 3| 1222




DELTAGARSTATISTIK 2014

Seminarium, mote:

NVL:s samarbetsaktiviteter

Malgrupper: kén
kv m DK | FI |[NO| SE | IS | FAR | GR |AL | Balt | Eur | Ovr | Totalt

1 Folkbildning (studeieforbund,
folkhdgskolor, medborgarinstitut(Fl),
oppleeringssentra(lS), daghgjskoler(DK),
folkrorelser/féreningar (NGOs), nationella /
nordiska paraplyorganisasjoner) 368| 124| 45| 317| 33| 40| 44 7 6 492
2 Formell vuxenutbildning (grundlaggande
utbildningen och gymnasieutbildningen fér
vuxna: KOMVUX, VUC) 395| 92| 212 55| 105| 83| 27 2 3 487
3 Bibl./media, museum, arkiv, kultur 2 1 3 3
4 Yrkesutbildningar 145| 64| 159 2 2| 26| 20 209
5 Universitet, hdgskola, forskning 182 80| 140 46 17 24 17 5 1 9 3 262
6  Offentlig férvaltning, myndighet 302| 129| 102| 128| 84| 71| 34 2 1 1 8 431
7 Kompetensutveckling i arbetslivet,
fackféreningar, féretag 122 48| 60 6 4| 15| 74 7 4 2 172
8 Andra: privata anordnare, politiker 35| 18 7 3| 17 21 19 1 1 1 51
8 Andra: Vagledare i ungdomsutbildningar 52 9 58 1] 2 61

SUMMA | 1603| 565| 725| 615| 262 | 264 | 235 17 5/ 8 8| 26 3 2168

Antal deltagare i webinarer i 2014 = 148
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Bilaga 4. NVL.:s natverk och arbetsgrupper aktiva i 2014

Oversikt dver alla tidligare aktiva natverk, se tidigare arsberéttelser pa nvl.org

> Alfaradet > Nordiskt natverk for vagledning > Nordiskt natverk for
> Nordisk distansenettverk > Nordiskt expertnatverk for validering entreprendrskap, entreprendriellt
» MOOC arbeidsgruppe > Arbetsqrupp Validering inom larande och innovation
> Nordisk nettverk for fengsels- folkbildning > Forskernetveerk/ aktive forskere 2014
undervisningen » Hallbar utveckling i"formidlinq gf tidligere temaer
» O-natverk i Ostersjoomrade
> Kompetens sett ur
arbetslivsperspektiv, natverk och
styrgrupp
Nettverk Typ / status Medlemmer Institusjon, land
Alfaradet
Peter Villads Vedel Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen,
Undervisningsministeriet, Danmark
Alfaradets hjemmeside>>> Expertnatverk

2006 — pagaende

Sissel Vollan

Vox, nasjonalt fagorgan for
kompetansepolitikk, Norge

Beate Linnerud

Vox, nasjonalt fagorgan for
kompetansepolitikk, Norge

Lilly Christensen,

Voksenundervisningscenter
Frederiksberg (VUF), Kgbenhavn,
Danmark
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Inga-Lena Rydén

Nationellt centrum for svenska som
andrasprak, Stockholms universitet,
Stockholm, SE

Pirjo Immonen-Oikkonen

Utbildingsstyrelsen, Helsingfors, Fl

Karolina Matras

Afdelingen for uddannelse,
Feaergernes Universitet, FO

Gudmundur B. Kristmundsson,

Islands Universitet, IS

Qarin Franker

Institutet for svenska som andrasprak
(ISA), Goteborgs universitet, SE

Tidligere medlemmer:

Helga Arnesen

Ingrid Skeppstedt, samordnings-
koordinator (t.o.m. 12. 2008)
Kai Koivumaki,

Jonas Barder

Marja Liisa Taivanen

Vox, Norge
Stockholms Universitet, SE

Arbets- och naringsministeriet, FI
Ministeriet for flyktninge,
indvandrere og integration

Lé&s tilsammans (NGO)

Nordisk distansenettverk

Distansnettverkets
hjemmeside>>>

0g

Distans wiki side>>>

Tematisk nettverk

2005 - pagaende

Jorgen Grubbe

Fluid, DK

Taru Kekkonen

Otava Folk high school, FI

Aina L. Knudsen

Faroe Island Business school, FO

Hrdbjartur Arnason,

Islands Universitet, IS

Torild Slatto,

Fleksibel utdanning Norge, NO

Alastair Creelman

Linnéuniversitetet, SE

Barfuss Ruge

Internettikkut, GL

Carola Eklund

Alands Landskapsregering, AX

Hilde Sgraas Grgnhovd

NVL koordinator, NO
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Tidligere medlemmer:

Jyrki Kappi, (t.0.m.12 2008)

Parkano Adult Education Institute, FI

Kaisa Vahahyyppéa

Utbildningsstyrelsen, Fl

Elisabeth Isaksson, (t.0.m. 12. 2008)

Nationalt Centrum for Flexibelt
Larande, SE

Anna V. Einarsdottir (t.o.m: 8. 2008)

NVL koordinator, IS

Arnpradur O. Karlsdéttir (fr.o.m. 9.
2008)

Arbeidsliverts Opplaringssenter, 1S

Tiina Front-Tammivirta (t.0.m.
12/2012)

Association of Finnish eLearning
Centre, FI

Karin Berko (t.o.m. 1/2013)

Natverket for kommunala larcentra,
SE

Sigran Kr. Magnusdottir (fr.o.m. 3
2009 t.o.m. 1/2013)

NVL koordinator, IS

MOOC arbeidsgruppe

Graciela Sbertoli

EBSN (European Basic Skills
Network) og Vox, nasjonalt fagorgan
for kompetansepolitikk, Norge

Beate Linnerud

Alfaradet og Vox, nasjonalt fagorgan
for kompetansepolitikk, Norge

Gudmundur Kristmundsson

Islands Universitet, Island

Barfuss Ruge

Internettikkut, Grgnland

Torhild Slatto

Fleksibel utdanning Norge

Hilde Tharaldsen

NTNU, universitet Norge (sekreter)

Hilde S. Grgnhovd

NVL-koordinator, Norge
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Nordisk nettverk for fengselsundervisningen

Fengselsnettverkets
hjemmeside>>>

Expertnatverk
2006 - pagaende

Natverkets
Redaktionsrad
Redaktionsradet
nedlegges. Redaktionen
gar pa skift hvert 2. ar
og startet i Danmark i
2013.

Lea Holst Reenberg

Direktoratet for Kriminalforsorgen,
Danmark

Gudmundur Gislason

Fengselsdirektar / skoleleder, Island

Kati Sunimento

Criminal Sanctions Agency, Finland

Terje Rastveer

Fylkesmannen i Hordaland, Norge

Suzanne Five

Kriminalomsorgsdirektoratet, Norge

Lena Broo Kriminalvardens huvudkontor,
Sverige
Per Thrane Statsfaengslet pa Sgbysggard, DK

Tidligere medlemmer:
Marianne Maki,
Torfinn Langelid,
Sissel Mehammer,
Svenolov Svensson

Kaj Raundrup

Maja Schigth Dyrby
Karoliina Taruvuori
Erlendur S. Baldursson
Garil Vikaren Ngkleby

Roberto Ghisler
Usko Maatta

Anna Frida Bjarnadottir
Larry Karkkainen

Brottspafaljdsverket, FI
Fylkesmannen i Hordaland, NO
Fylkesmannen i Hordaland, NO
Kriminalvardens regionkontor Vast,
SE

Direktoratet for kriminalforsorgen,
DK

Direktoratet for kriminalforsorgen,
DK Brottspafaljdsverket, Fl
Kriminalomsorgen, 1S
Fylkesmannen i Hordaland, NO

Region Stockholm, SE
Informationschef,
Brottspaféljdsverket Fl
Fjolbrautaskoli Sudurlands, IS
Webmaster NVL, FI
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Nordiskt natverk for vagledning

Nordiskt natverk

for végledning
Hjemmeside>>>

Tematisk nettverk
2006 - Pagaende

Pirkko Sartoneva (fr.o.m. 8. 2009)

NVL koordinator i FI

Carola Bryggman

Regionforvaltningsverket i Véstra
och inre Finland

Mette W. Rasmussen

Jobcenter Copenhagen, Danmark

Johan Tronestam

Arbetsmarknads- och
studiemyndighet, Aland

Arnheidur Gigja Guomundsdottir

Arbetslivets Opplaringssenter, Island

Beth Krogh Center for Vejledning i Gronland

Hanna Jensen Studentaskulin og HF-skeidid i
Eysturoy, Fergyene

Jan Lindblom Skolverket, Sverige

Tidligere medlemmer:

Bente Sggaard, (t.0.m. 8.2009)

Lone L. Christiansen, (t.0.m. 12.2007)
Teija Feldt (t.o.m. 12. 2007)
Gunnlaug Hartmannsd (t.o.m. 8. 2008)
Hans Bull-Tornge (1. 2008-12. 2008)
Carola Lindholm, (t.0.m. 3.2008)
Camilla Alfsen (fr.o.m. 2010)

Bjarg Réin (fr.o.m. 2010)

Ake Petterson (12. 2008)

Johannes Jensen (t o0 m 6/2012)

Ingrid Rénnow, (fr.o.m. 4. 2008)

Kai Koivumaki (1/2008 - 12/20111)
Fjéla Maria Larusdottir (6/2012)
Peter Plant

Raimo Vuorinen

Gudbjorg Vilhjalmsdéttir

Tomas Mjornheden

Vox, NO

Utdanningsdirektoratet, NO

Arbets- och ndringsministeriet, FI
Vejleder i kommunen, IS

Senter for leering, NO

NVL koordinator, FI

Vox, NO

Fgroya Studentaskuli, FO

Bollnas Infocenter, SE

Center for Vejledning i Gronland,GR
NVL koordinator, FI

Arbets- och ndringsministeriet, Fl
Arbetslivets Opplaringssenter, 1S
Danmarks Ped. Universitetsskole,DK
Jyvéskyld Universitet, FI

Islands Universitet, IS
Vuxenutbildningen i Géteborg, SE

70


http://www.nordvux.net/vaglednings-natverket
http://www.nordvux.net/vaglednings-natverket
http://www.nordvux.net/vaglednings-natverket

Anders Lovén
Carla Tgnder Jessing

Erik Hagaseth Haug (fr.0.m. 2010)
Anna Sigudardottir

Ann-Christine Ringstrom
Ingjerd Lorange

Malmoé Hogskola, SE

Videncenter for Uddannelses- og
Erhvervsvejledning, DK
Karrieresenter opus

Gjevikregionen, NO

Svan ehf, IS

Malmoé Hogskola, SE

Norw. Agency for Lifelong Learning,
Vox, NO

Nordiskt expertnatverk for validering

Valideringsnettverkets
hjemmeisde>>>

2006 - Pagaende

Camilla Alfsen (01.14-)

Vox, NO

Janus Chemnitz Kleist (0814-)

Departementet for Ehrverv og
Arbejdsmarked, GR

Stine Hohwi-Christensen

Dansk Folkeoplysnings Samrad, DK

Kirsten Aagaard (01.08-)

Nat. Videncenter f.
Realkompetencevurdering, DK

Anni Karttunen (05-),

Savo Vocational College, FI

Johanna Niemi (01.13-)

Utbildningsstyrelsen, Fl

Fj6la Maria Larusdottir (05-),

Arbeidslivets Opplaringssenter, 1S

Haukur Hardarson (04. 09-)

Arbeidslivets Opplaringssenter, 1S

Age Hansen (03.11-)

Utdanningsdirektoratet, NO

Par Sellberg (01.13-)

Myndigheten for yrkeshdgskolan, SE

Per Andersson (05-)

Linkdpings universitet, SE

Eydun Gaard (10.10-)

Yrkisdepilin, Térhavn, FR

Peter Strandvik (09.11-)

Alands Landskapsregering, AL

Asta Modig (07.09-01.15)

NVL koordinator, SE
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Tidligere medlemmer:

Heimir Jon Gudjonsson (09.07 — 05.08)
Laura Tarpila

Sigrun Rostad

Torild Nielsen Mohn

Cathrine Thue

Eva Nordlund, (t.0.m.06.09)
Cecilia Stenman, (t.0.m. 03.2010)
Annelise Hauch, (t.0o.m. 12. 2007)
Gun Lundberg (01.08-06.09)
Agnethe Nordentoft (t.0.m.12.10)
Odd Haddal (t.0.m. 12.10)

Sanne Fandrup (10.10-09.11)

Edvard Mgarch (fr.o.m. 09.11-09.12)

Raija Timonen (fr.0.m.9.09)
Anna Kabhlson (fr.0.m.9.09)

Randi Jenssen t.o.m. 12.13
Margrethe S. Hernes (09.10-1213)
Trine Sérgard (09.12-03.14)

Arbeidslivets Opplaringssenter, 1S
AKTIVA Etelé-Karjalan
aikuisopisto, FI

Vox, NO

Vox, NO
Voksenopplaringsforbundet, NO
Valideringsdelegationen, SE
Utbildningsministeriet, Aland
Undervisningsministeriet, DK
NVL koordinator, SE

Dansk Folkeoplysnings Samrad, DK
Folkhogskolene, NO
Departementet for Ehrverv og
Arbejdsmarked, Nuuk, GR
Departementet for Ehrverv og
Arbejdsmarked, GR
Utbildningsstyrelsen, Fl
Myndigheten for yrkeshdgskolan, SE
Daghgjskoleforeningen, DK

Vox, NO

Departementet for Ehrverv og
Arbejdsmarked, GR

Arbetsgrupp Validering in

om folkbildning

Valideringsnettverkets
hjemmeisde>>>

Arbetsgrupp
2013 - Pagaende

Hulda Anna Arnljotsdéttir (03.14-)

Educational Centre for Public
Employees Island

Randi Jenssen (03.13-)

Daghgjskoleforeningen, Danmark

Marit Sorli( 03.13-)

VOFO, Norge

Goran Hellmark (03.13-)

Folkbildningsférbundet, Sverige
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Lotta Mannikko (03.13-08.13, darefter
barnledig)

OK-studiecentralen (OK-
opintokeskus) Finland

Minna Pesonen(08.13-12.14)

OK-studiecentralen (OK-
opintokeskus) Finland

Tidligere medlemmer:
Hildur Betty Kristjansdottir(03.13)

SIMEY lifelong learning center IS

Hallbar utveckling

Héallbar utveckling —
hjemmeside>>>

Arbetsgrupp
2008 pagaende

Ellen Stavlund VOFO, NO

Ulrica Taylor Bildningsforum/FI
Kirsten Paaby Stiftelsen Idébanken, NO
Tove Holm Syklis, FI

@yvind Brandt Norsk Folkehggskole, NO
Gudmundur Ingi Gudbrandsson Landvern, IS

Odd Erik Randen

Studieforbundet Natur og Miljg, NO

Malene Lundén

Samsg Energiakademi, Danmark

Miriam Sannum

SV Vistra Goétaland
(RCE Vastra Gotaland
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Nordiskt natverk for entreprendrskap, entreprendriellt larande och innovation

Natverk

Leena Varis

Proacademy | Y-kampus
University of Applied Sciences,
Tampere, Finland

2013 pagaende

Mikael Juntunen

Proacademy | Y-kampus
University of Applied Sciences,
Tampere, Finland

Maroun Aoun,

IFS, Kungsholms Hamnplan 3,
Sverige

Inaluk Brandt,
suppleant,
Ivik Mgller Jensen

“Yes.GL”, ny utbildningsinsats pa
Granland

Hans Mikkelsen

IBC, Danmark

Marianne Sempler,

AIR -Nasjonalt kompetansesenter for
arbeidsretta rehabilitering, innovasjon
og nettverk, Norge

Toril Dale suppleant og deltog i made

AIR -Nasjonalt kompetansesenter for
arbeidsretta rehabilitering, innovasjon
og nettverk, Norge

Arnfriour Valdimarsdottir

Biofilia, Island

Rapportor: Sixten Wie Bang

DPU, Danmark

Kaj Mikos

Professor i innovationsteknik,
Mélardalens Hogskola, Sverige.

Anssi Tuulenmaéki

Chief Innovation Activist,
forskningsleder Aalto University,
MIND, Design Factory, Finland

Dr. Shahamak Rezaei, Ph.D., Associate
Professor

Roskilde University, Department of
Society & Globalisation, Roskilde,
Denmark
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Marie Kirstejn Aakjeer,

Arhus Universitet, Danmark

Peter Johanson
Vejleder pa et mgde og pr.mail

Mélardalens hégskola
Akademin for innovation, design och
teknik

Sia Hovmand Sgrensen

NCK, IUP, AU Danmark

Forskernetveerk/ aktive forskere 2014 i formidling af tidligere temaer

Natverk

Maria Marquard

NVL

Shahamak Rezai

RUC, Danmark

Pirjo Lahdenpera

Mélardalens hoégskola, Sverige

Benson Honig

De Groote School of business

Alejandro Portes

Princeton University

O-natverk i Ostersjoomréde

O-natverk i
Ostersjobomrade —
hjemmeside>>>

Natverk

Maria Marquard NVL
Asta Modig NVL
Vivveca Lindberg NVL

Inger Svenserud

Kompetencecenter Gotland

Bjarn Haslund-Gjerrild

Uddannelse Bornholm

Bo Kristiansson

Kometencecenter Gotland

Bodil Regarhd

Landsskabsregering Aland
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Cecilia Stenman

GymnasieVOX Aland

Christian Heide Petersen

Designskolen Bornholm

Hans Jacob Binzer

UCC Bornholm

Inge Munch

AOF Bornholm

Kirsten Birgitte Lenz

UCC Bornholm

Svante Sandell

NVL

Thomas Nilsson

Folkhogskolan Gotland

Kompetens sett ur arbetslivsperspektiv, natverk

och styrgrupp

Natverk

Sigran Kristin Magnusdaéttir

NVL koordinator, Island

Ingibjérg Gudmundsdottir

FA — Arbeidslivets oppleeringssenter
pa Island

Ann B. Paulsen

Dansk erhverv, Danmark

Erik Schmidt

FTF Hovedorganisasjon, Danmark

Ingegerd Green

selvstendig konsulent, Sverige

Kenth Kronwall

Kommuner og landsting, Sverige

Ola Asplund

IF Metall Sverige

Thomas Pettersson

Skarteknikcentrum Sverige

Saana Siekkinen

PAM, Finland

Tormod Skjerve

VIRKE, Norge
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Benedikte Sterner

LO NOrge

porgerdur Katrin Gunnarsdottir

SA Business Island

Halldor Gronvold

LO Islands

Albert Einarsson

Skribent NVL, Norge
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Bilaga 5. NVL:s samarbetspartners 2014

Det regnes som samarbeid mellom NVL og andre
instanser om NVL bidrar med ressurser i form av
personer, gkonomi eller andre ressurser til en
felles oppgave. Det kan veere samarbeid om
forberedelse og/eller gjennomfaring av et tiltak.

I 2014 hadde NVL samarbeid med 256
samarbeidspartnere. Av disse er 95 nye
samarbeidspartnere.

Listen er gruppert etter samarbeidspartners
land og om samarbeidspartner tidligere har
hatt samarbeid med NVL, er aktiv
samarbeidspartner i 2014 og om instansen er
ny som samarbeidspartner for NVL i 2014.

Danmark Finland Norge

Grgnland

Island Sverige Fargyene Andre

Danmark

Tidligere samarbeidspartner
Act 2learn, UCN

57

Aktiv samarbeidspartner i 2014
3F fagforening

21

Ny samarbeidspartner 2014
AOF Bornholm

Alborg universitet

AOF Bornholm

Daghgjskoleforeningen

Alexandra institut

Arbejd og Helse Norge

Goldschmidt Rise and Shine

AMU Fyn Arhus universitet IBA Kolding

AMU Nord Bornholms hgjskole Idreetsdaghgjskolen i Aarhus
APA aftenskole Daghgjskoleforeningen Kgbenhavns kommune
Argo DEA, en politisk uafhaengig teenketank Kompetencesekretariatet

Bolsjefabrikken

Design factory Alto universitet

Konsulentfirma Gnist

Center for socialgkonomi

DFS, Dansk Folkeoplysnings Samrad

Kriminalforsorgen

Cirius

Dl

Kunstakademiet, designskolen Bornholm
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Det tidligere FOFU

DHS daghgjskoleforeningen
DOF, Dansk Oplysnings Forbund

DPU, Danmarks Pedagogiske
Universitetsskole

DPUY/arhus universiteter

DTU, Danmarks Tekniske Universitet
ECCO Thisted Fjerritsle Cementvarefabrik
FLUID

FOF Norden

FOF Norden

FOF, Folkeligt Oplysnings Forbund

FOFU, Foreningen for forsknings- og
udviklings-virksomhed i folkeoplysning og
voksenundervisning

GL

IUP — Institut for uddanelse og paedagogik
Jammerbugt komm./erhvervsrad
Jobcenter Copenhagen, DK
Jobkompagniet

Knowledgelab
Kgge handelsskole

Kolding Designskole

DPT Dansk padagogisk tidsskrift

Etnisk erhvervsfremme
EVA, Danmarks Evalueringsinstitut
Fagskolen i Odense

FFD Folkehgjskolernes forening i Danmark

Goldschmidt Rise and Shine
IBA Kolding

IBC, Innovationsfabrikken
Idreetsdaghgjskolen i Aarhus
Innovation Lab

Innovation Plant
Kgbenhavns kommune

Kompetencesekretariatet

Konsulentfirma Gnist

Kriminalforsorgen

Kunstakademiet, designskolen Bornholm

Maéalardalens hdgskola Akademin for
innovation, design och teknik

Maélardalens hogskola, afd. Pedagogik
Ministeriet for innvandrere og flyktninger
Nationalt VUC Videnscenter

Maéalardalens hdgskola Akademin for
innovation, design och teknik

NMR /folkemgde
Post Nord
SOSU C Herlev

Tech College Aalborg//Tenketanken DEA’S
Ungdomsuddannelseskommission.

Treeningsskolens -Arbejdsmarkedsuddannelser
Ubberup hgjskole

UU Bornholm

Villy Howard

VUC lederforening

WIN, privat firma
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Kunstakademiet, designskolen Bornholm

NMR /folkemgde

LO peaedagogisk fellesudvalg

NRV Nationalt center for realkompetence-
vurdering

Lunds universitet

Post Nord

Ministeriet for bgrn og unge

Professionshgjskolen UCC

Ministeriet for innvandrere og flyktninger

Rosenquist Consult

Nordplus Roskilde Universitet
Nordplus Voksen-Styrelsen for internationale |SCK

NRV SDU, Syddansk universitet
NVU - Netvaerk for voksenundervisning Selandia

Performers House

SOSU C Herlev

Region Nord

TBC, privat konsulentfirma

SCKK

Tech College Aalborg /Teenketanken DEA’s
Ungdomsuddannelseskommission.

Selandia, Sosu Neestved,

Treeningsskolens -Arbejdsmarkedsuddannelser

Simac Treeningsskolens Arbejdsmarkedsuddannelser
Skovbo konsulent Ubberup hgjskole

Styrelsen for International Uddannelse UC Metropol

Syddansk universitet SDU UCL university college Lillebzlt

TBC UCsyd

Thisted Fjerritsle Cementvarefabrik

Uddannelsesforbundet

Tietgenkompetencecenter

Undervisningsministeriet kontoret for livslang
leering,UVM

UCL

UU Bornholm
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Uddannelse Fyn

Villy Howard

Uddannelsesforbundet

VUC lederforening

Undervisnings- og kulturministeriet

VUC og HF Nordjylland

Undervisningsministeriet

VUC Sgnderjylland

VEU center Campus Bornholm

VUE Videncenter for Uddannelses- og
Erhvervsvejledning —samarbejde med
afdelingen i VIA

VIA.UC

WIN, privat firma

VPC Kgbenhavn

Vra hgjskole

VUC Hjgrring

VUC Nord

VUC, Voksenuddannelsescenter Hjgrring

VUC, Voksenuddannelsescenter Nord

Finland

Tidligere samarbeidspartner
Abo Universitet

29

Aktiv samarbeidspartner i 2014

Design factory Alto universitet

Ny samarbeidspartner 2014
Helsinki Diakonia College

Adulta - vuxenutbildningscenter

Aike International

Mikkeli University of Applied Sciences

Arbets- och Naringsministeriet

Bildningsalliansen

Nordiska féreningen for studie- och
yrkesvégledning, NFSY

Archimedes Foundation

Centret for internationell mobilitet och
internationellt samarbete, CIMO

PAM, Finland

Axxell Utbildning Ab

Development

Pro academy Tampere

Carolina

Fritt Bildningsarbete FBA

Tamu
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European Association for the Education of
Adults, EAEA

Helsinki Diakonia College

Brahea Centre, University of Turku, Finland

Forbundet for arbetar- och medborgarinstitut i
Svenskfinland, FAMI rf

Kansalaisopistojen liitto KoL —
Medborgarinstitutens forbund MiF ry

Foretagarna i Finland

Kansanvalistusseura och webbtidningen
SOULI

Forsvarsmaktens Byggnadsverk

Mikkeli University of Applied Sciences

Fortbildningscentralen vid Abo Akademi

Nordiska féreningen for studie- och
yrkesvégledning, NFSY

Haaga-Helia
ammattikorkeakoulu/yrkeshdgskola

OK-studiecentralen

Helsingfors Universitet
Helsinki City Adult Education Centre

Otavan Opisto

Inrikesministeriet

PAM, Finland

Kommunala Arbetsmarknadsverket

Pro academy Tampere

Léansstyrelsen i sddra Finlands lan

Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre
Finland

Lapplands kommunalforbund

Salpaus Further Education

Lapplands larcentra

Savo Consortium for Education

Nordisk Forening for Uddannelses- og
Erhvervsvejledning (NFUE)

Suomen kansanopistoyhdistys- Finlands
Folkhdgskolférening

Norra Karelens vuxeutbildningscenter

Tamu

Parkano Adult Education Institute

Team Academy

Pohjola-Norden

Undervisnings- och kulturministeriet

Radet for livslangt larande

University of Jyvéskyla

Regionforvaltningsverket i S6dra Finland

University of Turku, Brahea Centre for
Training and
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Regionforvaltningsverket i Sydvastra Finland

Utbildningsstyrelsen

Samarbetsorganisation for den fria bildningen i
Svenskfinland, Bildningsforum

Brahea Centre, University of Turku, Finland

Savo Vocational College

Tammerfors universitet

The Association of Finnish eLearning Centre

University of Eastern Finland

Utbildning Nord

Vapaan sivistystyon yhteisjarjesto —
Samverkande bildningsorganisationerna

Norge
Tidligere samarbeidspartner

Aftenskolen Hayres studieforbund

21

Aktiv samarbeidspartner i 2014

Akershus Fylkeskommune

Ny samarbeidspartner 2014

Barne- likestillings og
inkluderingsdepartementet (BLD)

Akademiet Drammen

Barne- likestillings og
inkluderingsdepartementet (BLD)

Beredt Kompetanse AS

Akershus Fylkeskommune

Beredt kompetanse AS

Deichmanske bibliotek, Voksenavdelingen

Alven

Deichmanske bibliotek, Voksenavdelingen

PS-hotell

Amendor

Fleksibel utdanning Norge (FuN)

Virke Norge

Arbeidsdepartementet

Fylkesmannen i Hordaland

Voksenoppleringsforbundet Finnmark

ARM Lingua AS

HiOA (Hggskolen i Oslo og Akershus)

Voksenoppleringsforbundet Hordaland

Attfgringsbedriftenes bransjeorganisasjon-
Leeringsnettverket

Interesseorganisasjonen for Kommunal
Voksenopplering (IKVO)

Barne- likestillings og
inkluderingsdepartementet (BLD)

IVR - Norges teknisk-naturvitenskapelige
universitet (NTNU)
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Beredt kompetanse AS

Kunnskapsdepartementet

Campus Moss

LO i Norge

Deichmanske bibliotek, Voksenavdelingen

PS-hotell

Fagforbundet

SIU — Senter for internasjonalisering av
utdanning

Fjellugla Kompetanse AS

Troms Fylkeskommune

Fleksibel utdanning Norge (FuN)

Utdanningsdirektoratet

Forsvarets hggskole

Virke Norge

Fylkesmannen i Hordaland

Voksenopplearingsforbundet

Globalskolen

Voksenopplearingsforbundet Akershus

Heerstaben

Voksenoppleringsforbundet Finnmark

Halden kommunale voksenopplaring

Voksenoppleringsforbundet Hordaland

Handelshgyskolen BI

Vox (Nasjonalt fagorgan for
kompetansepolitikk)

Hedmark Fylkeskommune

Hermods

HiOA (Hagskolen i Oslo og Akershus)

Hagskolen i Telemark

Hagskolen i Vestfold

Hagskolen Stord/Haugesund

Hovedorganisasjonen for handel og tjenester i

Norge

HR Norge

1A-rddet i Vestfold
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ldébanken

Informasjonskontoret for kristen folkehggskole
(IKF)

Inkluderende arbeidsliv (Vestfold/Buskerud og
Telemark)

IVR - Norges teknisk-naturvitenskapelige
universitet (NTNU)

Justisdepartementet

Karriere Oppland

Krigsskolen

KS (Kommunesektorens organisasjon)

Kunnskapsdepartementet

Neringslivets hovedorganisasjon (NHO)

NDLA (Nasjonal digital lzeringsarena )

NKS Nettstudier

Nordisk Konservativ Studienamd

Nordland fylkeskommune

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet
(NTNU)

Norsk senter for seniorutvikling (NSFSU)

OPUS Hadsel

@stersund kommun (SE)

PS-hotell

Senter for internasjonalisering av hgyere
utdanning (SIU)
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Senter for Livslang leering (SeLL), Hagskolen
i Lillehammer

Senter for seniorpolitikk

Siemens

SIU - Senter for internasjonalisering av
utdanning

Sgderhamns kommun (SE)

Ser-Trgndelag Senterparti

Stortinget

Studieforbundet kultur og tradisjon

Studieforbundet naering og samfunn

Troms Fylkeskommune

Tromsg universitet

UNESCO (Internasjonal)

Universitetet i Oslo

Utdanningsdirektoratet

Vea — Statens fagskole for gartnere og
blomsterdekoratgrer

Virke Norge

Voksenopplearingsforbundet Hedmark

Voksenoppleringsforbundet Oppland

VVoksenoppleringssenteret
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Island

Tidligere samarbeidspartner

3 F félag um upplysingataekni og menntun

25

Aktiv samarbeidspartner i 2014
Arbeidslivets opplaringssenter

11

Ny samarbeidspartner 2014
Elektrikernes oppleringskontor

Bifrost Universitet

Biophilia group

FTF Hovedorganisasjon, Dk

Cedefop, Refernet landskontor

Centre for Lifelong Guidance Expertise

Krad Consulting Island

Det Internasjonale programkontor

Elektrikernes oppleringskontor

Landskrifstofa Erasmus 4 islandi

Europass, Euroguidance, landskontor

Fangelsismalastofnun

Landsskrifstofa Euroguidance

Farskdlinn, Livslangleringssentret i Nord-vest
Island

Félags- og mannvisindadeild (Department of
Social and Human Sciences), Haskoli Islands

Landsskrifstofa Europass

Forbundet for offentlig ansatte, BSRB

FSU, Fjélbrautaskéli Sudurlands

Landvernd

Husavik Academic Sentre

IDAN

Livslang leeringssentret pa Sudurnes

Institutt for sosialvitenskap

Islands LO

RANNIS

Islands Kunstakademi

Islands Universitet Institutt for pedagogikk

SIMEY

Islands Rad for Aldre

Krad Consulting Island

Sgrlandets opplaringsnett

Kdépavogur videregaende skole

Landsmennt, oppleringsfond

Leonardo da Vinci landskontor

Landvernd

Livslang laerings sentra:

Livslang leeringssentret pa Sudurnes

Livslangleringssentret i @st Island

Mimir-Livslangleringssenter

Midstod simenntunar & Vesturlandi

Reykjavik kommune

Midst6d simenntunar Sudurnesjum

SA arbeidsgivernes forbund

Mimir-simenntun

SAF The Icelandic Travel Industry
Association (1S)

Nordurping

SIMEY

Quall Quality Assurance in Lifelong Learning,
landskontor

SMENNT
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Samidn (Fellesforbundet)

Sgrlandets oppleringsnett

Stjérnvisi (http://www.stjornvisi.is/)

Sgrlandets videregaende skole

The Centre for Educational Research on ICT
and Media

Svan ehf.

The research liason office at Iceland
University:

Utdanningsdepartementet

Universitetet i Akureyri

Vinnumalastofnun

Sverige
Tidligere samarbeidspartner
Arbetsmarknadsforvaltningen, Lulea

40

Aktiv samarbeidspartner i 2014
Arbetsférmedlingen

11

Ny samarbeidspartner 2014

Folkbildningsradet Sverige

Cul (Centrum for utveckling och larande),

Askengren & Co (Foretag for
kompetensutveckling)

Forsvarsmakten

Goteborgs folkhogskola

Encell (Nationellt kompetenscentrum for
livslangt larande)

Goteborgs universitet, afd. pedagogik

Hogskolan Jonkoping

Folkbildningsforbundet

IF-metall Sverige

HSB (Hyresgéasternas sparkasse- och
byggnadsférening)

Folkbildningsradet

Komvux Gotland /nu kompetencecenter
Gotland

HSV, Hogskoleverket ingar i UHR

Forsvarsmakten

Kriminalvarden

Hudiksvall kommun

Goteborgs universitet, afd. pedagogik

Linnéuniversitetet, Kalmar

Integrations- och
Arbetsmarknadsforvaltningen, Kristianstad

Goteborgs Universitet, Institutet for svenska
som andrasprak

LO

Internationella Programkontoret ingar i UHR

Gotlands folkhogskola

Skarteknikcentrum Sverige

Karlskoga Science Park, SE

IF-metall Sverige

Svenskt Naringsliv

Karlstads universitet

IFS, Sverige

Vuxenutbildningen, Orebro

Karskoga kommun

Jarfélla vuxenutbildning
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Kista folkhdgskola

Komvux Gotland /nu kompetencecenter
Gotland

Mélardalens hdgskola

Kriminalvarden

Malmo Stad

Lernia (Utbildningsforetag)

Medelfors folkhogskola

Linkoping Universitet

NCC (Nordic Construction Company)

Linnéuniversitetet, Kalmar

Nordens Folkhdgskola Biskops Arnd

LO

Rotary i Norrkoping

Malmd Hoégskola

Studieforbundet Ibn Ruschd

Myndigheten for Yrkeshdgskolan

Studieférbundet Medborgarskolan

Nitus, Natverket for kommunala larcentra

Studieforbundet VVuxenskolan

Nordiska folkhdgskolan, Kungélv

Sveriges lantbruksuniversitet, SLU

Ostersunds vuxenutbildning

Utbildning Nord

Region Gotland

Sarvuxpedagogerna

Science Park, Gotland

Skérteknikcentrum Sverige

Stockholm stad, Asé vuxenutbildning

Stockholms Universitet/Nationellt centrum for

svenska som andra sprak

Svenskt Naringsliv

Sveriges Kommuner och Landsting

Umea universitet

Universitets och hogskoleradet UHR

Uppsala Universitet, Campus Gotland
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Utbildningsdepartementet

Viadidakt, Katrineholm

ViS, Vuxenutbildning i Samverkan

Vuxenutbildningen, Géteborg

Vuxenutbildningen, Gotland

Vuxenutbildningen, Orebro

Feerayene

Tidligere samarbeidspartner

ALS (Arbeidsloysisskipanin /
Arbejdsformidlingskontoret)

11

Aktiv samarbeidspartner i 2014

Altjoda Skrivstovan (Det Internationale
kontor), ASK, ved Fargernes Universitet

Ny samarbeidspartner 2014

Sggu- og samfelagsdeildin (Department of
History and Social Sciences), Feergernes
Universitet

Feroya Folkahaskuli (Fergernes
Folkehgjskole), Torshavn

Faroya Handilskdli, Torshavn

Vegleidarafelagio (Vejlederforeningen)

Feroyamalsdeildin (Department of Faroese
Language and Literature), Feergernes
Universitet

Frodskaparsetur Faroya (Feergernes
Universitet)

Vinnuhéskulin (Centre of maritime studies)

Havnar Handverkarafelag

Havnar Arbeidskvinnufelag (HAKF),
Torshavns arbejdskvindeforening

Yrkisdepilin (Erhvervsuddannelseskontoret)

Nattaruvisindadeildin (Department of Science
and Technology), Faergernes Universitet

MMM (Ministeriet for uddannelse, forskning
og kultur)

SAMTAK

Néamsvisindadeildin (Department of Education
/ Leererseminariet), Feergernes Universitet

Skulavegleidarafelagid (Foreningen for
vejledere | folkeskolen)

Sggu- og samfelagsdeildin (Department of
History and Social Sciences), Feergernes
Universitet

Skalin vid Air (Dugni)

Studentaskulin og HF-Skeidid i Eysturoy
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(Gymnasiet i Eysturoy)

Vinnumalaradio (Erhvervsministeriet), VMR

Studni (The Faroese Student Grant Fund)

Vegleidarafelagid (\VVejlederforeningen)

Yrkisdepilin (Erhvervsuddannelseskontoret)

Grgnland

Tidligere samarbeidspartner

55

Aktiv samarbeidspartner i 2014

AK, Atorfillit Katuffiat,
Tjenestemandsforeningen

23

Ny samarbeidspartner 2014

AK, Atorfillit Katuffiat,
Tjenestemandsforeningen

Anstalten for domfaldte

ASG, Akademikernes Sammenslutning i
Grgnland

ASG, Akademikernes Sammenslutning i
Grgnland

Avannaani llinniarniartuunngorniarfik,
Nordgrgnlands Gymnasium

Avannaani llinniarniartuunngorniarfik,
Nordgrgnlands Gymnasium

Campus Kujalleq, (Handelsskole og
gymnasiale uddannelser i Sydgrenland)

Campus Kujalleq, (Handelsskole og
gymnasiale uddannelser i Sydgrgnland)

Center for national vejledning

Center for national vejledning

Greenland Business

Center for Vejledning i Grgnland

Grgnlands Arbejdsgiverforening

Departementet for Uddannelse, Kirke, Kultur
og Ligestilling

Ilisimatusarfik, Grgnlands Universitet

Departmentet for Erhverv og Arbejdsmarked

IMAK, Hinniartitsisut Meeqqgat
Atuarfiaannersut Katuffiat, Leerernes
fagforeningen i Grgnland

Greenland Business

Inuili, Skole for levnedsmiddeluddannelserne

Grgnlands Arbejdsgiverforening

Katuag, Kulturip Illorsua, Grgnlands
Kulturhus
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Ilisimatusarfik, Grgnlands Universitet

KNR, Kalaallit Nunatta Radio, Grgnlands
Radio

IMAK, Hinniartitsisut Meeqqgat
Atuarfiaannersut Katuffiat, Leerernes
fagforeningen i Grgnland

Kriminalforsorgen

Inuili, Skole for levnedsmiddeluddannelserne

KTI, Kalaallit Nunaanni Teknikimik
Ilinniarfik

Katuag, Kulturip Illorsua, Grgnlands
Kulturhus

KTI, Tech College (ny sammenlagt institution,
Jern- og Metal, Bygge og anlag,
Ingenigruddannelser, Rastofskole, Gymnasiale
uddannelser)

KNR, Kalaallit Nunatta Radio, Grgnlands
Radio

Niuernermik linniarfik, Handelsskolen

Knud Rasmussenip Hgjskoliat, Sisimiut

NPK, Nunatta Perorsaasut Katuffiat,
Paedagogernes Landssammenslutning

Kommune Kujalleq

Qeqgani Hinniarniartuunngorniarfik,
Midtgrenlands Gymnasiale Skole

Kommunegarfik Sermersooq

Qeqgata Kommunia

Kriminalforsorgen

Sermersooq Business Council

KTI, Kalaallit Nunaanni Teknikimik
Hinniarfik

SIK, Sulinermik Inuutissarsuitegartut
Katuffiat, Arbejdersammenslutningen

KTI, Tech College (ny sammenlagt institution,
Jern- og Metal, Bygge og anlag,
Ingenigruddannelser, Rastofskole, Gymnasiale
uddannelser)

Sulisartut Hgjskoleat, Qaqgortoq

Niuernermik Hinniarfik, Handelsskolen

TP, Tussagassiunermi Sulisut Katuffiat,
Journalistforbundet

Nordens Institut, NAPA

NPK, Nunatta Perorsaasut Katuffiat,
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Paedagogernes Landssammenslutning

Nuuk ungdom i Fremdrift (NUIF)

Paedagogisk, Psykologisk radgivning,
Sermersooq

Piareersarfik Aasiaat

Piareersarfik Ilulissat

Piareersarfik Ittogortoormiit

Piareersarfik Maniitsoq

Piareersarfik Nanortalik

Piareersarfik Nuuk

Piareersarfik Qaqortoq

Piareersarfik Qasigiannguit

Piareersarfik Qeqgertarsuaq

Piareersarfik Sisimiut

Piareersarfik Tasiilaq

Piareersarfik Upernavik

Piareersarfik Uummannaq

PiareersarfikPaamiut

Piorsaavik Nuuk

Qaasuitsup Kommunia,

Qeqgani llinniarniartuunngorniarfik,
Midtgrgnlands Gymnasiale Skole

Qeggata Kommunia

Sanaartornermik llinniarfik (Bygge og
Anlegsskolen)

93



Saviminilerinermik Ilinniarfik (Jern og
Metalskolen)

Sermersooq Business Council

SIK, Sulinermik Inuutissarsuitegartut
Katuffiat, Arbejdersammenslutningen

Sulinermik Inuusutissarsuiteqartut Katuffiat,
SIK

Sulisartut Hgjskoliat, Qaqortoq

TIMI ASIMI Nuuk

TP, Tussagassiunermi Sulisut Katuffiat,
Journalistforbundet

Vejlederforeningen

Viden og Radgivningscenter for handicap,
Nuuk

Andre

Tidligere samarbeidspartner

DVV international, International Institute of
the German Adult Education Association

18

Aktiv samarbeidspartner i 2014
DeGroote Businessschool Canada

Ny samarbeidspartner 2014
DeGroote Businessschool Canada

Education, Audiovisual & Culture Executive
Agency, EACEA

European Association for the Education of
Adults, EAEA

European Literacy Policy Network (ELINET)

Forbundet Nordisk Vuxenupplysning, FNV

European Basic Skills Network (EBSN)

Inholland University, NL

Féreningen Nordens Forbund

European Literacy Policy Network (ELINET)

Kerigma — Innovation and Social
Development, a non-profit organization, PT

Nétverk for informattrer inom
folkbildningsorganisationer, Nordinfo

Folkbildning Norden

Network organistion Learn for Life, NL

Nordic Sociodinamic guidance network

Infonet, Europeisk informationsprojekt

NFS, Nordens fackliga samorganisasjon
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Nordisk Vagledarférening

Inholland University, NL

NGO Euroed’ Association, RO

The EU Capival project

Kerigma — Innovation and Social
Development, a non-profit organization, PT

NGO House of Europe in Saint Petersburg,
national coordinator of UNESCQO’s Adult
Learners” Week, RU

VoorBerlaid, Forskningsinstitut i Holland

Network organistion Learn for Life, NL

Nordisk Folkhgjskolerad

NFS, Nordens fackliga samorganisasjon

The Association of Austrian Adult Education
Centres, AT

NGO Euroed’ Association, RO

Vuxen gymnasium Aland
Alands landskapsregering

NGO House of Europe in Saint Petersburg,
national coordinator of UNESCQO’s Adult
Learners” Week, RU

The European Lifelong Guidance Policy
Network, ELGPN

Nordisk Folkhgjskolerad

Stefansforbund, Osterike

The European Lifelong Guidance Policy
Network, ELGPN

The Association of Austrian Adult Education
Centres, AT

Vuxen gymnasium Aland
Alands landskapsregering

Yes.Gl. Grgnland
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