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NVL framjar tvdrsektoriellt samarbete inom om ny kunskap och understddjer erfarenhetsutbyte
vuxnas larande i Norden och skapar resultat som &r mellan organisationer, praktiker och ndtverk som
relevanta fér beslutsfattare, organisationer inom arbetar med vuxnas |&rande.

utbildning och arbetsliv samt det civila samhdallet.
Denna publikation lyfter fram insatsomrdden som

NVL férmedlar rekommendationer och erfarenheter har fatt sarskild fokus under 2021 och bidrar till

pd policynivd — b&de pé& nordisk nivd, sarskilt implementering av héllbarhetsmalen och Vision
till Nordiska ministerrddets sekretariat, och till 2030, samt till att skapa synergier mellan nordiska
myndigheter p& nationell nivd. NVL kommunicerar och europeiska dagordningar.

Deltagarna i
NVL:s aktiviteter

70 Y%

av NVL:S ve rkSG m het kommer frdn den offentliga for-
valtningen (26%), fr&n universitet

U nd er 2021 hG r och forskningsmiljéer (17%), folk-

g eno mfo rts on I | ne bildningsorganisationer (11%), formell
vuxenutbildning (15%), frédn sektorer

i anknytning till arbetslivet (8%),
yrkesutbildningar (11%).

Resterande 12% dar NGO:s och organi-

'@‘ sationer fran kultursektorn, studie- och
NVL h ar Sqtt = yrkesvdagledare, utbildningsfonder,
extra fokus

pd formedling och
kommunikation

politiker och media.
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NVL har 4P
samarbetat ﬂm
med 227

andra organisationer

och natverk



1. Vision 2030 och Handlingsplan 2021-2024

NVL:s roll lyfts fram i Ma&l 7

i Handlingsplan 2021-2024
och d&r en viktig del i Nordiska
ministerrédets satsningar pa
livslangt lérande och framtida
kompetenser. NVL:s verksam-
het bidrar till Vision 2030
inom alla de tre strategiska
omrddena, sdarskilt i forhal-
lande till féljande mali
Handlingsplan 2021-2024:
G4, K6, K7, K8, S9, S10.

S

A

NVL har samarbetat med
andra ndatverk och orga-
nisationer fér att starka
utbildning om hallbar utveck-
ling och att frédmja héllbara
livsstilar i Norden.

« i samarbete med Nordiska
ministerrddets program DIS
(Demokrati, Inklusion og
Sikkerhed) har NVL genomfért
ett webbinarium kring FN:s
mal 16 fér att stédja utveckling
av inkluderande och effektiva
utbildningsorganisationer;

« i samarbete med Vuxenpedago-

gisk Forum i Danmark har NVL
organiserat ett webbinarium
om pedagogik som framjar
hallbar utveckling fér att
diskutera hur visionen 2030
kan integreras i undervisningen
och hur undervisningen ska
organiseras;

« i samarbete med Undervis-
nings- och kulturministeriet i
Finland har NVL genomfort en
workshop pé& férmanskapskon-

ferensen om vuxnas ldrande

fér att ge inspiration fran
pdgdende verksamhet inom
vuxenutbildning och folkbildning
som framijar héllbar utveckling,
och for att utveckla idéer for
ett framtida nordiskt lararut-
bildningssamarbete.
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NVL har pé olika sétt satt

fokus pa vikten av kompe-
tensutveckling fér att klara
férandringar och utvecklat ett
verktyg som hjdlper synliggo-

rande av vuxnas kunskaper

och kompetenser, och ddrmed

bidragit till ett konkurrens-
kraftigt Norden.

« NVL har i samarbete med
Kompetanse Norge (nu HK-Dir)
faciliterat erfarenhetsutbyte
kring kompetensutveckling i
arbetslivet under coronakrisen.
Erfarenheter kring motivation
och incitament, hinder och
mojligheter fér kompetens-
utveckling i kristider och
omstadllningen till en gronare
arbetsmarknad har férmedlats
genom ett webbinarium.

« NVL lanserade Kvalitetskom-
passen for validering i slutet
av 2020. Under 2021 har NVL i
samarbete med EPALE 6ver-
satt verktyget till alla nordiska
sprdk och publicerat den i
finska, danska och engelska
versioner. Alla sprdkversioner
ska vara klara under férsta
delen av 2022. Kvalitetskom-
passen dr en verktygsldda

for att bedéma och utveckla
valideringsverksamhet.

« NVL har i samarbete med det
Nationale Videncenter for
e-leering i Danmark organise-
rat en virtuell konferens om
samarbete och samskapande
online, for att ge vuxenutbild-
ningssektorn ny och forsk-
ningsbaserad kunskap om nya
digitala inlarningsmetoder och

verktyg.
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NVL har arbetat fér att 6ka
digital delaktigheten i Norden
och frédmja vuxnas grund-
Idggande kompetenser och

ddrmed motverka klyftorna i
sambhadillet.

« NVL har genomfort en
skrivbordsstudie om policyer
och initiativ som framjar
digital inkludering i de nordiska
landerna. Den har dven iden-
tifierat pdgdende insatser och
strukturer som stddjer digital
inkludering och deltagande
genom ldrande. Studien lyfter
ocksd fram goda praxisexempel
som visar utbildningens roll i
digital inkludering.

« NVL:s nya natverk, NVL Digital,
har pdbdrjat en nordisk kon-
sultationsprocess om utbild-
ningens roll i digital inkludering,
baserat p& nordiska skrivbords-
studien och prelimindra resultat
frén ett pdgdende forsknings-
och utvecklingsprojekt.


https://nvl.org/Content/Handlingsplan-2021-2024

2. Synergier mellan nordiska prioriteringar
och EU-initiativen

NVL har gjort flera viktiga

satsningar p& samarbete med

nordiska och internationella
natverk och organisationer,
for att stédja erfarenhets-
utbyte om nationella strate-

gier som hjdlper lédnderna att

utveckla battre och anpas-
sade utbildningsméjligheter
foér vuxna med bristande
grundldggande fdardigheter.
Detta arbete stddjer imple-

menteringen av EU:s initiativ

Upskilling Pathways — New
opportunities for adults.

« NVL har medverkat i European

Basic Skills Networks (EBSN)
digitala konferens New App-

roaches to Basic Skills Provision

in the Post-COVID Era och
presenterade d& ett avsnitt av
det inspirationsmaterial som
natverket fér grundldggande
fardigheter har tagit fram.
Materialet bestér av 10 repor-
tage om verksamheter och
projekt i de nordiska landerna,
projekt som har lyckats né ut
till individer med svaga grund-
ladggande fardigheter.

Tvé av NVL:s natverk medverkar

i ett TRANSVAL EU-projekt. Pro-

jektet har som mal att ta fram,
testa och utvdrdera innovativa
metoder for validering av icke
formellt och informellt Iarande
och dven skapa policy-innova-
tioner inom valideringsomrddet.

« NVL féljer EU:s strategi for
mikrokrediter. Representanter
frén tv& av NVL:s natverk med-
verkade pé konferensen som VIA
University College, i samarbete
med Danmarks Akkrediterings-
institution, tog initiativ till. P&
konferensen lyftes fr&dgor kring
potentialen och perspektiven
for mikrokrediter i relation till
livsldngt larande.

NVL har i samarbete med VET
sektor och Undervisnings- och
kulturministeriet i Finland
organiserat fyra webbinarier

om matematikundervisning fér
vuxna och inlett samarbete om
att utveckla 6ppna onlineresurser
(OERs) for matematiklarande.

3. Kommunikation och férmedling

« NVL har haft ett stérre fokus p&

NVL har frén 1januari
till 31. december 2021
publicerat

82 DialogWeb-artiklar
7 blogginléagg

2 podcasts

115 nyheter pd nvl.org.

Webbplatsen har haft
43 216 anvdndare
under 2021.

att sprida kunskap och inspira-
tion frédn Nordplus-projekt. NVL
har skapat en ny undersida pé&
nvl.org dar fem nya artiklar har
publicerats och spridits under
2021.

NVL har etablerat ett samar-
bete med PIAAC-n&tverket om
spridning av PIACC:s rapporter
och resultat. PIAAC-n&tverkets
sida har éppnats pd nvl.org
och kommer att hjdlpa till att
utoka medvetenheten om
NVL:s arbete som riktas till nya
malgrupper.

NVL har 6ppnat en temasida
om digital delaktighet som

presenterar de viktigaste och
senaste politiska initiativen frén
Nordiska ministerrddet och

EU och som stédjer Idndernai
arbetet med nya program och
initiativ som kan underlatta
forvdarvet av grundldggande
digitala fardigheter.

NVL och Nétverket fér hallbar
utveckling har lanserat en
Inspirationsbok for arbetet med
malen fér héllbar utveckling
inom vuxnas larande. Boken
inkluderar teori, idéer och filosofi
kring pedagogik och lIarande fér
héllbar utveckling. Insamlingen
av bidrag och férmedling kom-
mer att fortsdtta under 2022.
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