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NVL:s Verksamhetsplan 2022

Inledning

NVL:s uppdrag

NVL:s verksamhet finansieras av Nordiska Ministerrddet (NMR) och &r en viktig komponent
for att férverkliga Nordiska Ministerr&dets vision om Norden som varldens mest héllbara och

integrerade region ar 2030. NVL:s arbete bidrar till flera av insatsomrddena i Nordens agenda

om framtidens kompetenser NVL:s malsdttningar stdédjer Nordens ambition att sakra utbild-

ning fér alla i ett livsldngt perspektiv.

NVL framjar tvarsektoriellt samarbete inom vuxnas larande i Norden och skapar resultat som
ar relevanta for beslutsfattare, organisationer inom utbildning och arbetsliv, samt det civila
samhdllet. NVL synliggdr innovativa resultat fran nordiska ndtverk och arbetsgrupper i rela-
tion till nordiskt prioriterade teman och insatsomrdden. Rekommendationer och resultat frén
nordiska ndtverk férmedlas till Nordiska dmbetsmannakommittén fér utbildning och forskning
(AK-U) och andra beslutsfattare i Norden som underlag fér policyutveckling och implemente-
ring av strategier for livsl@ngt larande s&vdl pd ett nordiskt som pd ett nationellt plan.

NVL:s verksamhet fokuserar pé féljande temaomréden enligt uppdrag frdn NMR: validering
och erkdnnande av formella och informella kompetenser, végledning och végledningens roll i
validering, lIdrande i arbetslivet, kompetensutveckling av vuxenutbildare, utveckling av vuxnas
grundlaggande digitala, digital delaktighet och larande fér hallbar utveckling.

NVL:s malséttningar

+ NVL skall frédmja utvecklingen och implementeringen av strategier fér livsldngt larande
och kompetensutveckling inom olika omré&den av vuxnas larande i de nordiska landerna.

« NVL skall bidra till utvecklingen av de nordiska utbildningssystemen genom att férstarka
policy-dialogen med MR-U/AK-U och beslutsfattare samt samarbeta med det roterande
ordférandeskapet fér Nordiska Ministerradet.

« NVL skall bidra till personlig utveckling och demokratiskt deltagande genom olika former
av vuxnas ldrande.

« NVL skall tillsammans med Nordplus frdmja dialogen och samspelet med ramprogrammet
Nordplus Vuxen.

+ NVL skall frémja samarbetet mellan civilsamfundet och arbetslivet, i synnerhet folkbildningen.


https://www.norden.org/sv/declaration/var-vision-2030
https://www.norden.org/sv/framtidens-kompetens
https://www.norden.org/sv/framtidens-kompetens

NVL skall informera strukturerat och strategiskt om erfarenheter och resultat av det nordiska
samarbetet kring vuxnas larande pd ett nordiskt och internationellt plan, i det senare fallet
med ett speciellt fokus p& Europa.

Struktur fér verksamhetsplanen

NVL:s verksamhetsplan 2022 beskriver kopplingen mellan NVL:s teman och utvecklingsarbete
och de globala héllbarhetsmélen samt den nordiska Vision 2030 (sektion A). En kartldggning
som NVL genomférde 2020 har bidragit till att 6ka medvetenheten om hur hdllbarhetsmalen
aktivt kan férstarkas i det enskilda natverket - bdde som arbetsform och genom de projekt
natverket arbetar med. De flesta ndtverk anger att de antingen har direkt eller indirekt
pdverkan pd mal 4: Bra utbildning fér alla och att verksamheten under 2022 stédjer féljande
mal i Handlingsplan 2021-24: G.4; K.6; K.7; K.8; 5.10; S.12. NVL:s n&tverk har reflekterat dver
kartldggningens resultat fér den egna verksamheten och Natverksplanerna 2022 beskriver
direkt / indirekt och positiv / negativ p&verkan pd de globala héllbarhetsmalen.

NVL:s verksamhetsplan dr uppbyggd runt insatsomrdden och malsattningar (sektion B), och
NVL:s uppdrag enligt mandatbrevet (sektion C). NVL beskriver insatser i relation till specifika
malgrupper. Konkreta férvantade resultat har satts upp fér varje insatsomré&de. Dessa skall
alla bidra till att nd NVL:s huvudmalsattningar och till att implementera MR-Us strategi pd
foljande satt:

+ NVL skapar kunskapsunderlag genom samarbete p& nordisk nivé som anvdnds av
ndtverksmedlemmar och deras organisationer, samt férmedlas till NVL:s mdlgrupper;

« NVL testar och analyserar hur nya kunskaper kan tilldmpas och presenterar metoder och
innovativa l&sningar fér hur de kan anpassas och anvandas pé lokal eller nationell nivé;

« NVL formulerar férslag och rekommendationer fér implementering och anvdndning av
ny kompetens i olika sammanhang och arenor. Detta gors for att stédja politiska
beslutsprocesser inom vuxnas ldrande, utveckla yrkesrelaterad praxis, och fér att bidra
till personlig utveckling av medborgare i Norden.

Konkreta insatser fér policyutveckling och kunskapsdelning mellan olika sektorer inom vuxnas
larande beskrivs i detalj i varje konkret ndtverksplan. Natverksplanerna presenteras pé
respektive n&tverks webbsida p& nvl.org. Natverksplanerna beskriver konkret hur respektive
n&tverk bidrar till att nd NVL-mal p& nordisk och nationell nivd, redogér fér arbetsmetoder,
forvantade resultat och presenterar métesplaner. NVL rapporterar resultaten till AK-U enligt
verksamhetsplanen och administrativa indikatorer.


https://nvl.org/Content/Kartlegging-av-NVL-nettverkenes-pavirkning-pa-FNs-baerekraftsmal-og-bidrag-til-Nordisk-ministerrads-Visjon-2030
https://nvl.org/Content/Kartlegging-av-NVL-nettverkenes-pavirkning-pa-FNs-baerekraftsmal-og-bidrag-til-Nordisk-ministerrads-Visjon-2030

NVL:s organisation

Utvecklingsarbetet inom NVL involverar ett stort antal samarbetspartners och ger aktérerna
inom vuxnas ldrande majligheter for kontinuerligt erfarenhetsutbyte och inspiration. NVL:s
ndtverk samarbetar pd nordisk nivd och sdkerstaller att nationella utvecklingsfragor lyfts fram
och att |&sningar utvecklas i samarbete. P& sé& satt kan nordiska resultat féras tillbaka till
nationella och lokala samhdllen, och organisationer.

NVL stdarker och utvidgar nationella utvecklingsgrupper och natverk kring flera nordiskt
prioriterade teman fér att dka relevansen, implementera resultat frdn nordiskt utvecklings-
arbete och frdmja utvecklingen nationellt. Detta gérs t.ex. inom validering och vuxnas
grundldggande fardigheter. Fokus under 2022 kommer fortsatt att ligga pé férmedling och
kunskapsspridning genom bl.a. fler webbinarier och insatser som stddjer NVL:s natverk i att
synliggora sina resultat.

NVL planerar en sarskild kommunikationsinsats infér avslutningen av den nuvarande fem-
driga mandatperioden. Om budgeten tilldter kommer ytterligare kommunikationskampanjer
att séttas upp under 2022 med fokus pé att sprida NVL:s viktigaste resultat och produkter
fran avslutade natverk i relation till NMR:s prioriteringar och Handlingsplan 2021-2024.



A.

NVL:s viktigaste insatser 2022 med koppling till
Vision 2030 och NMR:s Handlingsplan 2021-2024

Nordiska Ministerrddets Vision 2030 efterlyser
handling och hég ambitionsnivé fér att Norden
skall vara varldens mest héllbara och integrerade
region @r 2030. For att férverkliga visionen

har Nordiska Ministerrddet satt upp sdrskilda
mal for att stédja arbete mot ett grént, social
hallbart och konkurrenskraftigt Norden. NVL:s
roll lyfts fram i Mal 7 i Handlingsplan 2021-2024

och &ar en viktig del av Nordiska ministerrédets

insatser inom livsldngt Iarande och framtidens
kompetenser som skall rusta barn, unga och
vuxna till att mdta och bidra till ett samhdalle

i férandring. NVL ska framija livsldngt l&drande

i Norden och genom sin verksamhet och
ndtverkande bidra till att vi forverkligar visionen
tillsammans. NVL:s verksamhet 2022 bidrar till
Vision 2030, sarskilt till féljande mdlomraden i
Handlingsplan 2021-2024:

G.4.

NVL skall bidra till satsning p& utbildning om
hallbar utveckling fér vuxna. Natverket fér héllbar
utveckling skall starka pedagogiska insatser

kring hdllbar utveckling. Natverket har lanserat
eninspirationsbok fér arbete med malen fér
hallbar utveckling inom olika kontexter inom
vuxenutbildningen i slutet av 2021, och fortsdtter
samla in och férmedla inspirationsexempel under
hela 2022. Natverket skall bidra med kunskap

om mojligheter till att arbeta mer effektivt for
att nd& de globala hallbarhetsmalen, samt med
kunskap om hinder fér héllbarhetsarbete inom

vuxenutbildning.

K.6.
NVL skall bidra till att den gréna och digitala

omstdllningens potential battre kan utnyttjas

i utbildningssektorn och inom arbetslivet.

NVL skall utvidga natverket NVL-Digital och
sdtta fokus pé& frdgan: digital kompetens i
morgondagens arbetsliv. Mdlet dr att s6ka
I6sningar pd utmaningar relaterade till
arbetslivets snabba utvecklingstakt och de
féranderliga behoven av utbildning och livslangt
Idrande som féljer av detta. Natverket skall félja

upp rekommendationer och praktikexempel fran

natverket Kompetensutveckling i arbetslivet och
inkludera arbetsplatser som ldrandemiljé i ndsta

fas av forsknings- och utvecklingsprojektet.

K.7.

NVL stodjer synliggérande och erkdnnande av de
kunskaper och kompetenser som individer erhdllit
genom utbildning, arbete och fritidsaktiviteter
som dr allt viktigare och framjar tillvaxt

i Norden baserad p& kunskap och stédjer
mobilitet. Natverket fér validering skall slutféra

oversdttningen av Nordisk kvalitetskompass

fér validering till alla nordiska sprdk och
formedla den genom nationella webbinarier.
Verktyget underldttar for beslutsfattare att
forbdattra kvaliteten i valideringsprocesser och
for organisationer att férbdttra och utveckla

valideringsprocesser och metoder.

NVL skall presentera en uppdaterad
statusrapport kring samordningen av vagledning

i Danmark och Island till beslutsfattare for att
stodja utvecklingen av vagledningstjdnster och
mdjligheter fér livslang karriarutveckling i Norden.
Uppdateringen fran Sverige och Faréarna
(NVL:2021) skall fortsatt formedlas.


https://www.norden.org/sv/declaration/var-vision-2030
https://www.norden.org/sv/news/utkastet-till-handlingsplan-det-nordiska-samarbetet-ar-fardigt
https://nvl.org/Content/NVL-nettverk-anbefaler-trepartssamarbeid-for-a-utvikle-en-helhetlig-nasjonal-kompetansepolitikk
https://qualitycompass.eu
https://qualitycompass.eu

NVL skall presentera en forskningsbaserad
utvdardering av en flexibel modell for kompetens-
utveckling fér anstdllda inom vuxnas ldrande.
Modellen utvecklas genom ett pilotprojekt
baserat p& deltagarnas yrkeserfarenheter
kopplade till den 6kande diversitet i samhallet
och snabba férandringar pd arbetsmarknaden.
Modellen utvdrderas i syfte att skapa en
generisk, héllbar och innovativ 18sning fér

kompetensutveckling.

K.8.

NVL skall bidra till att starka utbildnings-
kvalitén och de digitala kompetenserna fér
vuxna, samt att 6ka kdinnedomen om nya digitala
inlarningsmetoder och verktyg inom vuxen-
utbildningssektorn. NVL-Digital skall presentera
de forsta resultaten frén forskningsprojekt om
hur utveckling av vuxnas digitala kompetenser
kan stdrka deltagande i larande och digital
kompetensutveckling, och hur exkluderade
grupper och sddana som &r svdra att nd kan

motiveras till att ldra sig i ett digitalt samhdlle.

S.9.

Flera av NVL:s natverk vill bidra till skapande
av jdmstalldhet, trygghet och valfard for
alla. Natverket fér vagledning kommer att
anvanda en nordisk definition av karridr-
vdgledning fér att skapa en dialog om en
utvidgad forstdelse och implementering av
vdgledning som stédjer jamlikhet, valmdéende
och trygghet. Natverket skall bidra till en
utveckling av végledningsinsatser och 6kad
tillgang till véigledning genom férmedling av

rekommendationer om IKT&vdgledning.

Nordiskt natverk for utbildning i fangelse har
som mdl att minska utanférskap och bidra till

ett mer jdmstadllt Norden. Natverket skall satta
fokus p& okat samarbete mellan utbildning och
arbete i fangelse; arbetsdriften som en arena for
Iarande och en vag att utveckla yrkeskunnande
fér intagna. Genom tvd tematiska arbetsgrupper
bidrar natverket till att 6ka antalet ungdomar

och vuxna som har relevanta fardigheter, inklusive

tekniska och yrkesmdssiga fardigheter, for
anstdllning och anstdndiga jobb, och till att 6ka

andelen ungdomar och vuxna med IKT-kunskaper.

S.10.

Flera av NVL:s natverk skall bidra till att alla
medborgare kan vara med i den gréna omstadll-
ningen och digitala utvecklingen, samt bidra
till att framja en inkluderande, jamstdalld och

sammanhdngande Nordisk region.

NVL-Digital kommer att presentera de férsta
resultaten frén ett forskningsprojekt om hur
utbildning stéder digital integration och del-
tagande och kan framja kritiskt anvdndande
av digitala verktyg och tjanster. Natverket skall
facilitera erfarenhetsutbyte om hur de nordiska
landerna battre kan maojliggéra ldrande for alla
i ett digitalt samhadlle och bidra till att minska

klyftorna i samhallet.

Alfarddet skall skapa ett nordiskt forum fér
kompetensutveckling fér de som undervisar
kortutbildade vuxna med annat modersmal
an de nordiska spréken fér att 6ka lararnas
kompetenser i digitala arbetssatt, och utbyta
erfarenheter om metoder och anvdndandet av

flersprdkiga resurser.

Ndtverket for grundldggande fardigheter skall
formedla inspirationsmaterial som syftar till att
o6ka vuxnas grundldggande kompetenser genom
att inspirera utbildare till att prova nya metoder.
Exemplen handlar b&de om konkreta insatser fér
att néd malgruppen, om tillganglighet, men Gven
om att motivera malgruppen till vidare utbildning.
Detta kan hjalpa 6ka det antal ungdomar och
vuxna som har relevanta fardigheter, daribland
tekniska fardigheter och yrkeskunnande

for sysselsattning, anstandigt arbete och

entreprendrskap.



B.

Insatsomraden enligt uppdrag, aktiviteter, malgrupper

och forvdantade resultat

B.1. Nordens dagordning fér framtidens
kompetenser: utveckling av formella och
icke-formella kompetenser, validering av
kompetenser.

Syftet med NVL:s arbete 2022

NVL och Nordisk ndtverk fér validering stédjer
synliggérande och erkdnnande av de kunskaper
och kompetenser som individer erhdllit genom
utbildning, arbete och fritidsaktiviteter, som &r allt
viktigare och framjar tillvéxt i Norden baserat p&

kunskap och kompetens.

Validering ppnar upp utbildningssystemet for
personer som saknar dokumentation men som
besitter formell, icke formell och/eller informell
utbildning. Validering ger ocksd potentiellt 6kad
tillgdng till utbildning eftersom utbildningar kan
férkortas och ddrmed kan fler resurser riktas till att

férbdttra kvaliteten inom vuxenutbildning.

Valideringsnétverkets arbete med synliggérande
och erkdnnande av kunskaper och kompetenser
bidrar till att anstéllningsbarheten &kar, tillgdngen
till arbete och mobilitet mellan branscher kan
férbdttras, och gynnar dérmed ett konkurrens-

kraftigt och socialt hdllbart Norden.

1.1. Nordiskt natverk fér validering

1.1.1.

Genom att stédja kvalitetsutvecklingen av
validering i de olika nordiska Idnderna bidrar
expertndtverket for validering till utveckling och
implementering av strategier fér livslangt lérande
samt systematiskt utbyte av erfarenheter kring
struktur- och metodutveckling.

Under 2022 kommer ndtverket att fortsatta

det pdbdrjade arbetet med en dversikt om hur
resultat frén validering anvénds inom arbetslivet i
de olika nordiska ldnderna. Syftet med dversikten
ar att synliggéra metoder och modeller som kan
underlatta vdgen in i arbetslivet eller framja
mobilitet inom och mellan olika yrkesgrupper.
Detta bidrar till ett mera konkurrenskraftigt
Norden samt en valfungerande arbetsmarknad
och gérilinje med delmdl 4.4 (Agenda 2030)

som stravar efter att dka antalet personer med
relevanta fardigheter som behdvs fér att uppnd
ekonomisk trygghet. Oversikten ar ocksd en
uppfdljning pd rekommendation 6 i Arbetslivsnat-
verkets rapport Kompetensutveckling i arbetslivet
(NVL:2020) dar okad kompetenskartldggning

och validering av kompetenser i arbetslivet
efterfrdgas fér att skapa en bé&ttre malinriktad

kompetensutveckling.

Ndatverket fortsatter att félja utvecklingen kring
"micro-credentials” och dven arbetet med EU:s
strategi fér mikromeriter, det nya Europasset
samt "digital credentials". Mélet ar att hitta
giltighet och legitimitet fér kompetenser som
bygger pd icke-formellt Idrande. Om mikromeriter
tydligare kan kopplas till valideringsprocessen kan

de bidra till ett synliggérande och erkdnnande


https://nvl.org/Content/NVL-nettverk-anbefaler-trepartssamarbeid-for-a-utvikle-en-helhetlig-nasjonal-kompetansepolitikk

av kompetenser och ddrmed fréamija tillvaxt och
samtidigt uppnd ett dkat arbetsdeltagande i

Norden.

1.1.2.

Nétverket skapar underlag f6r MR-U/EK-U och
beslutsfattare i de nordiska Iéinderna fér en
policy-dialog om utmaningar inom validering.
NVL:s Policy brief om kvalitet inom validerings-

omrdédet (NVL:2020) har som mal att starka

det nordiska samfaérstdndet om kvalitet i valide-
ringen. For vidare spridning i de olika ldnderna har
denna dversatts till de olika nordiska spréken och
kommer att spridas nationellt bland beslutsfat-
tare under 2022.

Den policy brief om statistik i de olika landerna
som planerades for 2021 flyttas fram till 2022.
Fokus kommer att ldggas pd att undersdka
effekterna av anvdandandet av valideringsresultat

— vilket kunskapsunderlag som finns eller saknas.

Natverket foljer upp och analyserar resultaten
frén de tematiska rapporterna frén the European
Inventory of non-formal and informal learning.
(Cedefop)

1.1.3.

Ndatverket bidrar till personlig utveckling och
demokratiskt deltagande genom vidareutveckling
och kvalitetssdkring av metoder inom validering.
Natverket skall slutféra éversattningar till alla

nordiska sprék av Nordisk kvalitetskompass under

2022 for att oka tillgdngligheten och framja ett
okat anvandande. Kvalitetskompassen stodjer
kunskap och innovation for att underlatta for alla
malgrupper att férb&ttra kvaliteten i validerings-
processerna. Mdlgrupperna ar beslutsfattare,
valideringsleverantérer, administratdrer, valide-
ringsutovare, vagledare, bedémare, handledare
och samordnare. Genom att strdava efter att
sdkerstalla kvalitet i valideringsprocesser bidrar
natverket till utveckling av livsldngt larande i
Norden, hjdlper att oka synligheten av kompeten-

ser och genom det 6ka motivation for deltagande.

1.1.4.

Nd&tverket sprider kontinuerligt erfarenheter och
resultat fran nordiskt valideringssamarbete.
Ndtverket fortsatter samarbetet med Erasmus+
projektet NOVA (Non-formal qualifications and
validation arrangements in the Nordic countries).
Huvudsyftet med projektet ar att starka det
nordiska samarbetet genom kunskapsdelning
och utbyte av [drandeexempel i samband med
anvdndandet av EQF / NQF. Projektet leds av
Myndigheten for yrkesutbildning i Sverige med
partners fran Island och Finland. Det nordiska
EQF-r&det ser positivt pd ett samarbete med
NVL och valideringsnatverket med koppling till
NOVA-projektet. Bade rddet och validerings-
natverket kan uppnd synergieffekter genom att

samordna moten.

Erasmus+ Projektet TRANSVAL blev beviljat

under 2021 och har som mal att genom
aktionsforskning introducera en férbdttrad
anvandning av innovativa metoder fér utveckling
av tvargdende kompetenser hos ladgutbildade
vuxna. | de innovativa metoderna fér validering av
icke formellt och informellt ldrande spelar ocksd
vdgledning en stor roll. NVL &r partner i projektet
och genom Valideringsndtverket och Ndtverket
for vagledning kommer NVL att bidra med data-

insamling, uppfdljning och kvalitetsgranskning.

Den fjarde Valideringsbiennalen kommer att

genomforas i Reykjavik 19-20 maj 2022, Island.
Ndtverket bidrar med presentationer som syn-
liggér nordiska erfarenheter kring konferensens

teman:

+ Validation and work;

+ Validation and education;

+ Validation and social sustainability;

« Validation and personal development.


https://nvl.org/content/policy-brief-on-validation-of-prior-learning-in-the-nordic-region
https://nvl.org/content/policy-brief-on-validation-of-prior-learning-in-the-nordic-region
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory
https://qualitycompass.eu
https://www.myh.se/validering-och-seqf/validering/nova-nordic-non-formal-qualifications-and-validation-arrangements-in-the-nordic-countries
https://www.myh.se/validering-och-seqf/validering/nova-nordic-non-formal-qualifications-and-validation-arrangements-in-the-nordic-countries
https://nvl.org/Content/NVL-is-part-of-TRANSVAL-EU
https://nvl.org/Content/Den-4-VPL-Biennale-finder-sted-19-20-maj-2022
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B.2. Overgéngen mellan utbildningar

och mellan utbildning och arbetsliv:
utveckling av vuxnas karridrhanterings-
kompetens, samordning av véglednings-
tjdnster, utveckling av arbetsplats som
arena fér Idrande, kompetensutveckling i
arbetslivet

Syftet med NVL:s arbete 2022

NVL stédjer erfarenhetsutbytet i Norden och
synliggér I6sningar som frdmjar effektiv kompe-
tensutveckling fér vuxna och inspirerar till en mer
flexibel kompetensutveckling i arbetslivet. NVL
skall utvidga natverket NVL-Digital fér att s6ka
I8sningar pd utmaningar relaterade till arbets-
livets snabba utvecklingstakt och de férdnderliga
behoven av utbildning och livsldngt IGdrande som

féljer av detta.

NVL:s natverk fér vagledning fokuserar pé att
utveckla en professionell, héllbar och integrerad
karrigrvagledning fér vuxna. Vdgledning stédjer
individens 6vergdng mellan utbildning och
arbetsliv, samt hjdlper att 6verféra kompetenser
mellan branscher. Vagledning spelar en viktig
roll fér en vélfungerande arbetsmarknad och en
arbetsmarknad i féréndring. Néatverket betonar
vikten av strategier fé6r samarbete och samordning
i vagledning, samt férmedlar erfarenheter med
anvdndningen av IKT i vagledning fér att 6ka
tillgang till vagledning och stédja vuxna i deras

karrigrutveckling.

2.1. Nordiskt n&atverk fér végledning

2.1.1.

Ndtverket stédjer implementeringen av strategier
for livsldngt lérande och vuxnas kompetensut-
veckling genom insatser fér kvalitetsutveckling
och samordning av védgledning i de nordiska
Idnderna.

Det nordiska ndtverket fér vagledning bidrar

till battre samordning av vagledning mellan
utbildnings- och arbetsférvaltningen genom ett
kontinuerligt och systematiskt erfarenhetsutbyte

i Norden. Natverket skall presentera uppdaterad

status kring samordningen av vdgledning i
Groénland och Finland och fortsatta férmedling

av uppdatering frdn Sverige och F&réarna

(NVL:2021). Malgrupper fér rapporten &r
beslutsfattare med ansvar for utveckling av
vdgledningstjanster, vagledarutbildningar och
utvecklare av vagledningstjdnster. Natverkets
arbete stédjer individens évergdng mellan utbild-
ning och arbetsliv, implementering av strategier
for livsldngt ladrande och livsldng karridrutveckling,
samt spelar en viktig roll fér individens mojlighet

att uppnd anstdndiga arbetsvillkor.

2.1.2.

Natverket bidrar till personlig utveckling och
demokratiskt deltagande genom att arbeta fér
Skad tillgang till véigledning f6r vuxna.

Ndatverket har presenterat en nordisk definition

av karridrvagledning for vuxna i syfte att 6ka

férstdelsen och implementeringen av vdagledning
som stddjer jamstdlldhet, valbefinnande och
trygghet (Mal 5 och Mal 10:Agenda 2030). Nat-
verkets definition av begreppet karridrvagledning
fokuserar pd att vagledningen ar kénsneutral

och att alla har ratt att upptacka sin kompetens
genom utbildning, arbete och pé fritiden med
sikte pd nya karrigirmdjligheter. 2021 fick nat-
verket feedback om definitionen genom flera
konferenser och seminarier. Under 2022 kommer
natverket att fokusera pé& att justera definitionen
utifrén feedback och évervager att producera en
artikel med fokus pd& definitionen fér att visa hur

viktig karrigrvdgledning ar foér vuxna.

Ndtverket onskar att synliggéra karridrvéagled-
ningserbjudanden som anvédndare har tillgéng till

i Norden. Natverket tar fram en profil som heter
"Jens" och visar vagledningsprocessen Jens mdste
gd igenom i de olika lédnderna. Mélet ar att pd

ett enkelt och visuellt satt kunna ge en 6versikt
over vdgledningserbjudanden ur anvandarens
perspektiv. Avsikten ar att Jens-grafiken ska
bidra till férmedling och diskussion av samord-

ningsrapporten.


https://nvl.org/Content/Samordning-af-vejledning-i-de-nordiske-lande
https://nvl.org/content/ny-nordisk-definition-av-karriarvagledning-for-vuxna
https://nvl.org/content/ny-nordisk-definition-av-karriarvagledning-for-vuxna
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2.1.3.

Ndatverket skall bidra till utvecklingen av de
nordiska utbildningssystemen genom att stdrka
den politiska dialogen med beslutsfattare
Ndatverket tar initiativ till ett mote med de
nordiska medlemmarna i CareersNet i syfte
att 6ka synergier och diskutera samarbete. De
kommer bland annat att diskutera samordning
av vagledning. CareersNet dr ett ndtverk av
experter under CEDEFOP och har som mdél att
bidra med kunskapsunderlag som framjar livsléng

vdgledning och karridgrutveckling.

2.1.4.

Nd&tverket férmedlar erfarenheter och resultat om
vdgledningssystemen och samarbete i Norden.
Ndatverket kommer att hélla ett webbinarium

for att dela kunskap om kvalitetsramverk fér
végledning; tvd nordiska l&dnder inviteras fér att

presentera sina kvalitetssdkringssystem.

Natverket planerar ocksd att diskutera behoven
for e-vagledning i Idnderna och genomfoéra ett
webbinarium om e-vdgledning. Rekommenda-
tionerna frén rapporten IKT och vdgledning och

rekommendationer (NVL:2019) for utveckling

av strategier fér livsléng végledning p& Aland,
Faréarna och Grénland ar utgéngspunkt foér

vidare arbete i ndtverket.

2.2. NVL-Digital Arbetsliv

2.2.1.

Ndatverket skall framja kompetensutveckling i
arbetslivet i Norden och bidra till NMR:s vision
om en konkurrenskraftig nordisk region.

NVL skall utvidga ndtverket NVL-Digital och satta
fokus pd frdgan: digital kompetens i morgon-
dagens arbetsliv. Mélet ar att séka I6sningar pd
utmaningar relaterade till arbetslivets snabba
utvecklingstakt och de foranderliga behoven

av utbildning och livsldngt larande som féljer

av detta. Natverket NVL-Digital Arbetsliv skall
folja upp rekommendationer och praktikexempel

(NVL:2020) frén natverket Kompetensutveckling

i arbetslivet och inkludera arbetsplatser som

ldrandemiljé i ndsta fas av forsknings- och

utvecklingsprojektet och i nGtverkets verksamhet.

2.2.2.

Né&tverket har som mal att utveckla arbetsplat-
sen som arena foér ldrande.

Ndatverket tar utgdngspunkt i arbetslivet men
betonar samtidigt vikten av samarbete med
andra sektorer som framjar livsldngt Idrande och
kompetensutveckling. NVL har genomfért ett pla-
nerings- och inspelsmdte 2021 for att diskutera
fokus och arbetsprocess fér NVL-Digital Arbetsliv.
Det var enighet om att ndtverket ska besté av
representanter frdn myndigheter med ansvar fér
livsl&ngt larande och kompetensutveckling m.m.
Métet konkluderade ocksé att arbetslivets parter
far involveras genom att bjuda in dem att delta

i en referensgrupp. Syftet dr att synliggéra for
parterna hur det tidigare arbetslivsndtverkets
rekommendationer féljs upp och involvera dem i
arbetet med att avgrdnsa och utforma natver-

kets uppdrag.

NVL-Digital Arbetsliv tar utgdngspunkt i féljande

rekommendationer:

« Nr. 4. Mer digitalt och flexibelt IGrande ar
nédvéndig sé att utbildningar snabbare kan
utformas utifrdn arbetslivets féranderliga
behov, behov att samverka éver landsgran-

serna kring smala utbildningar.

« Nr. 5. Att stdrka individers och verksamheters
motivation kan ske genom att synliggéra

nyttan av att satsa pd kompetensutveckling.

« Nr. 7. Fortsatt fokus p& basfardigheter och
generella kompetenser ar nédvandig for
att individer ska kunna vidareutveckla sin
kompetens genom hela arbetslivet; utveckling
av metoder for att battre identifiera och

tillvarata generella kompetenser behdvs.

NVL-Digital Arbetsliv inleder en desk research i
slutet av 2021. Detta skall hjalpa ndtverket att
avgrénsa del 2 i forsknings- och utvecklingspro-

jektet som utgor grund for natverkets arbete


https://www.cedefop.europa.eu/en/networks/careersnet
https://nvl.org/content/ikt-og-vejledning
https://nvl.org/content/ikt-og-vejledning
https://nvl.org/Content/NVL-nettverk-anbefaler-trepartssamarbeid-for-a-utvikle-en-helhetlig-nasjonal-kompetansepolitikk

framdver och har som mal att bidra till 6kad
digital kompetens hos anstdllda. Syftet med del 2
ar att analysera gemensamma drag fran befintlig
praxis samt att analysera vad som behdvs for att
forbattra den digitala kompetensen i arbetslivet.
Analysen skall se pé& hur s@val individen som
féretagen far (battre) férutsattningar att
utveckla den egna digitala kompetensen, och hur
man kan utnyttja de digitala mojligheterna foér

kompetensutveckling i arbetslivet.

2.2.3.

Ndtverkets resultat stéder utveckling av
utbildnings- och kompetenspolitik i Norden.
Ndatverkets arbete synliggér behovet fér en
malmedveten kompetenspolitik i de nordiska
ladnderna. Natverket har som mal att ocksd se
pd vikten av motivation - att visa att det ar
noédvdndigt, nyttigt och att det I6nar sig att
satsa pd kompetensutveckling — bade for
foretagen — och for den enskilde medarbetaren.
Utgdngspunkten ar att se pd kompetensutveck-

ling som en nyckelfaktor fér att:

« Vara konkurrenskraftig;
» Delta i den grona omstalliningen;

+ Bidra till att anstdllda stannar langre i arbete.

Ndatverket inleder sitt arbete 2022, och fortsatter
med utveckling och férmedling i samarbete med
NVL-Digital Utbildning under den nuvarande
perioden for Handlingsplan 2021-2024 och

inom ramarna fér mandat och budget fér de

kommande &ren.

B.3. Utveckling av vuxnas grundldggande
fardigheter och koppling till EU-Agendan
och Uppskilling Pathways.

Syftet med NVL:s arbete 2022

Nordiska Ministerrddet Snskar att bidra till att

alla invénare i Norden pd bdsta méjliga satt ér
férberedda pd att méta en mer komplex framtid
med tillrdckliga kunskaper och fardigheter. Nyckeln
i detta &r utbildning och &kat deltagande i livsldngt
ldrande. NVL bidrar till att de nordiska mélen fér
konkurrenskraftig Norden uppnds, speciellt med
hdnsyn till de uppsatta indikatorerna fér delta-

gande i vuxenutbildningen.

NVL stéder utvecklingen av vuxnas grundldggande
fardigheter som ett viktigt led i aktivt deltagande i
det sociala, ekonomiska och politiska livet och ocksd
leder till inkludering. Goda grundldggande fardig-
heter garanterar att mdnniskor Gr medvetna om
sina rdttigheter och mdjligheter, 8kar motivation till
ldrande och kan dven minska risker for att klyftorna
i samhdllet 6kar pga. av snabba férdndringar och

digital omstdllning.

3.1. Né&tverk foér grundldggande fardigheter

3.1.1.

Natverket stédjer utvecklingen av vuxnas grund-
ldggande fardigheter i de nordiska lédnderna.
Under 2022 fortsdtter ndtverket att folja 1an-
dernas utveckling av arbete med grundldggande
fardigheter. Fokus ligger fortsatt pd digital
kompetens men dven pd andra grundldggande
fardigheter som t. ex. matematiskt kunnande pé

grundlédggande nivd kopplat till arbetslivet.

Ndatverket har under 2021 tagit fram ldrande-
exempel frdn alla lander som uppféljning pé en
av de gemensamma nordiska utmaningar som
rapporten Basic digital skills for adults in the
Nordic countries (NVL:2020) lyfte fram: om att

madlgruppen med svaga grundléggande féardig-
heter &r svara att nd. Exemplen handlar bade
om konkreta insatser fér att nd malgruppen,

om tillgdnglighet, men dven om att motivera


https://nvl.org/content/basic-digital-skills-for-adults-in-the-nordic-countries
https://nvl.org/content/basic-digital-skills-for-adults-in-the-nordic-countries

malgruppen till vidare utbildning. Exemplen
kommer att spridas under 2022 genom en
nordisk webbinarieserie. Materialet syftar till

att 6ka grundldggande kompetenser genom att
inspirera utbildare till att prova nya metoder.
Detta kan frdmja ett konkurrenskraftigt Norden
och kan jamféras med SDG 4.4 dar mdlet &r att
vasentligen 6ka det antal ungdomar och vuxna
som har relevanta fardigheter, daribland tekniska
fardigheter och yrkeskunnande, fér sysselsatt-

ning, anstdndigt arbete och entreprendrskap.

3.1.2.

Ndatverket bidrar till utvecklingen av de nordiska
utbildningssystemen genom att férstdrka
policy-dialogen med MR-U/EK-U och nationella
beslutsfattare.

Policy brief Grundldggande digital kompetens
for vuxna i Norden (NVL:2020) ar fortfarande

aktuell och kommer att spridas genom ndtverket.
Rekommendation som handlar om att férnya alla
anstrdngningar med att éverbrygga den digitala
klyftan och fréamja digital inkludering gar i linje
med Nordiska ministerrddets mé&l 10 om f& med
alla nordiska medborgare i den gréna omstall-
ningen och den digitala utvecklingen, samt att
motverka att klyftorna i samhdllet 6kar p& grund

av omstdllningen.

3.1.3.

NVL fradmjar samspelet med Nordplus ramprogram
med sikte pa att bidra till utveckling av de nordiska
utbildningssystemen.

Ndatverkets rapport Digital competences in

basic skills for adults in the Nordic countries

(NVL:2020) lyfter fram en gemensam utmaning
om att det finns ett stort behov av en flexibel
och adekvat vidareutbildning av vuxenutbildare.
Aven om de nordiska landerna utmarker sig i
sitt engagemang fér vuxenutbildning jamfoért
med de flesta andra europeiska lander finns

det fortfarande fa officiella kvalifikationskrav
for vuxenutbildningspersonal. Natverket
kommer under 2022 att félja Nordplus-projektet
Rekonstruktion av livsldngt IGdrande som handlar

om att utveckla och rekonstruera I6sningar fér

livsldngt ldrande baserat p& fungerande modeller
inom Norden. Mdlsattningen &r att ta fram nya
I6sningar for kontinuerligt larande som svarar
mot samhdllets och arbetslivets férandrade och
framtida kompetensbehov genom att utveckla
vuxenutbildningens férmdaga till framtidsbered-
skap och kompetenskartldggning, samt hitta nya
modeller for livsldngt Iarande. Projektets mal ar
dven att stdrka ldrarnas pedagogiska kompetens
och kapacitet till férédndringsarbete genom
metoder som mdajliggor battre bemdétande av
vuxenstuderandes krav pé flexibilitet och behov

av ny kunskap.

3.1.4.

Nd&tverket informerar om erfarenheter och resultat
fran nordiskt samarbete kring grundléggande
fardigheter.

Under 2022 kommer natverket fér grundldggande
fardigheter fortsdtta ha ett kontinuerligt erfa-
renhetsutbyte med European Basic Skills Network
(EBSN) och ha 6msesidigt informationsutbyte
med det Nordiskt-Baltiska PIAAC-ndatverket for
att skapa mervarde fér mélgrupper som arbetar

med grundldggande fdrdigheter i Norden.

Nordisk konferens om vuxnas matematiska

fardigheter genomférs den 25-26 april 2022 i
Danmark. Konferensen skall sdtta fokus pd bl.a.
digitalisering och matematik, samt matematik

och arbetsliv.


https://nvl.org/Content/Policy-brief-Grundlaggande-digital-kompetens-for-vuxna-i-Norden
https://nvl.org/Content/Policy-brief-Grundlaggande-digital-kompetens-for-vuxna-i-Norden
https://nvl.org/content/basic-digital-skills-for-adults-in-the-nordic-countries
https://nvl.org/content/basic-digital-skills-for-adults-in-the-nordic-countries
http://basicskills.eu/
https://nvl.org/content/Nordisk-konference-om-voksnes-matematiklaering-2022
https://nvl.org/content/Nordisk-konference-om-voksnes-matematiklaering-2022

B.4. Kunskapsutveckling och analys-
samarbete kring entreprenérskap,
innovation och digitalisering,
kompetensutveckling av utbildare

Syftet med NVL:s arbete 2022

Den 6kade mdngfalden och snabba féréndringar
skapar behov fér nya satt att arbeta med IGrande
och kompetensutveckling fér att se till att med-
borgarna, anstdllda, féretag och organisationer
kan méta grén och digital omstdlining med nya

I6sningar och utnyttja dess potential fullt ut.

NVL stérker sektorsévergripande och transna-
tionellt samarbete fér att utveckla gemensamma
idéer, modeller och metoder fér kompetensutveck-
ling, samt fér att battre férstd och arbeta med
Agenda 2030. NVL stédjer kompetensutveckling
av olika yrkesgrupper inom vuxnas IGrande, bidrar
till utveckling av kunskap och férmdga att skapa
innovativa, inkluderande och héllbara I6sningar
inom vuxnas Iérande. Utvecklingsarbetet syftar
séledes till att stdrka bdde ett konkurrenskraftigt
Norden och ett socialt héllbart Norden.

4.1. Tvérgdende nétverk fér kompetensutveckling

av ansatta inom vuxnas ldrande

4.1.1.

Ndatverket bidrar till utvecklingen av de nordiska
utbildningssystemen genom utveckling av nya
modeller f6r kompetensutveckling for de som
arbetar med vuxnas ldrande i Norden.

Det tvargdende natverket har etablerats i

syfte att utnyttja och skapa synergi mellan
kunskap och fardigheter i flera av NVL: s ndtverk.
Ndatverket har som mal att bidra till kompetens-
utveckling av anstdllda inom vuxnas Idrande som
planerar, utvecklar och implementerar larande pé
olika inlarningsarenor. Natverket skall under 2022
presentera en forskningsbaserad utvdrdering

av en flexibel modell fér kompetensutveckling
for anstdllda inom vuxnas ldrande. Modellen har

utvecklats genom ett pilotprojekt baserat p&

deltagarnas yrkeserfarenheter inom tvéd omrdden:

+ de som arbetar med vuxenutbildning och
kompetensutveckling i arbetslivet;

+ de som arbetar med ldrande och kompetensut-
veckling av utsatta malgrupper.

Ndatverkets arbete och pilotprojekt, ddr en nordisk
samskapande kompetensutvecklingsmodell
testas, bidrar till sektor-och grdanséverskridande
samarbete om kompetensutveckling av vuxna
med sikte pd inkludering och att hallas kvar i
arbete (Mal 17:Agenda 2030). Den organiska
modellen kan komplettera formell kompetens-
utveckling fér vuxenutbildare i férhallande

till specifika behov pd& arbetsplatsen och i
civilsamhallet och pé& sé satt bidra till att behdlla

arbetskraft och aktivt deltagande i samhdllet.

Resultaten frén pilotprojektet kan ocksd férvan-
tas frdmja innovation och nytdnkande i dagliga
rutiner, och arbeta fér hdllbara I16sningar i relation
till arbetsfléden och inkludering (Mé&l 9:Agenda
2030). Som en konsekvens av Covid-19 har
natverket konverterat det startade pilotprojektet
fran fysiska till ndtbaserade larandecirklar.
Erfarenheterna av kompetensutveckling online
genom samskapande arbetssdtt ger alla del-
tagare en rdst och lika méjligheter bade i sjalva
pilotcirkeln och i arbetet med att implementera

nya erfarenheter i den egna praktiken.

4.1.2.

Ndatverket bidrar till utvecklingen av de nordiska
utbildningssystemen genom att lyfta fram de
utmaningar som global utveckling stdller till
vuxenutbildare och organisering av kompetensut-
veckling fér denna malgrupp.

Pilotcirkeln for dem som arbetar med ldrande i
arbetslivet syftar till att férbattra de anstdélldas
innovationskompetens och entreprenérstdnkande
och ddrmed féretagens innovationskapacitet
och utveckling. Detta kan férvantas bidra till att
individen blir battre sdkerstalld i arbetet och att
en hallbar organisationsstruktur byggs upp foér
kontinuerlig utveckling och kompetensutveckling.
Pilotcirkeln for dem som arbetar med utsatta

madlgrupper syftar till att stédrka vtsatta mal-



gruppers vég in i samhadéllet och pé arbetsmarkna-
den genom kompetensutveckling och genom att
stdrka deltagarnas ansvar fér och engagemang
i utvecklingen av hdllbara |6sningar pd komplexa

samhallsutmaningar.

Ndatverket planerar att genomféra en nordisk

konferens som samlar NVL:s och andras erfaren-
heter med samskapande arbetsprocesser for att
inspirera till utvecklandet av ett nordiskt fortbild-

ningsutbud fér anstdllda inom vuxnas ldrande.

Samarbete med BIC-projektet bidrar till diskus-
sion och utvdardering om huruvida modellen kan
ligga till grund fér framtida fortbildningsutbud.
BIC-projektet (Building Innovation Capacity)
forvantas beskriva och dokumentera vardet av en
samskapande innovativ kompetensutvecklings-
modell, som bygger p& en nordisk vardegrund och
som kan generaliseras och skalas upp som ett
anvandbart system - en struktur som kan vidare-

utvecklas och anpassas till olika sammanhang.

4.2, Néatverket for héllbar utveckling

4.2.1

Ndatverket bidrar till utvecklingen av de nordiska
utbildningssystemen genom att utveckla och
férmedla pedagogik som kan anvéndas fér att
transformera och dndra handlingar med hénsyn
till malen f&r hallbar utveckling 2030.
Ndatverket har lanserat en inspirationsbok fér
arbete med malen fr hdllbar utveckling inom
olika kontexter inom vuxenutbildningen i slutet
av 2021, och fortsdtta samla in och férmedla

inspirationsexempel under hela 2022. N&tverket

skall bidra med kunskap om majligheter till att
arbeta mer effektivt mot de globala héllbar-
hetsmadlen, samt med kunskap om hinder for

hallbarhetsarbete inom vuxen utbildning.

Natverket skall samarbeta med Rannis, Island,

som har ansvar fér ett projekt om Utbildning for
hallbar utveckling inom Nordiska ministerrddets
Program for hdllbar livsstil. Natverket kan bidra

med att facilitera erfarenhetsutbyte mellan

olika delprojekt och natverk for att stegvis och
kontinuerligt stérka kunskaperna om héllbar

utveckling.

4.2.2.

Nd&tverket arbetar systematiskt med synliggéran-
det av erfarenheter och resultat av det nordiska
samarbetet kring héllbar utveckling och stédjer
implementeringen av malen fér hdllbar utveckling
2030 nationellt och lokalt.

Ndtverket skall genomfdéra en webbinarieserie for
att satta fokus pd hdllbarhetsmalen och arbete
med dessa inom vuxnas ldrande. Webbinarierna
skall ge inspiration och mer kunskap om hur
organisationer inom vuxnas ldrande konkret

kan bidra till hallbarhet.

Ndatverket skall utarbeta ett policydokument fér
beslutsfattare som kan bidra med kunskap om
mojligheter till att arbeta mer effektivt mot de
globala héallbarhetsmalen, samt med kunskap om

hinder fér hallbarhetsarbete inom vuxenutbildning.

Natverket uppratthdller utéver NVL:s ndtsida
ocksd en egen webbsida. Webbsidan ska fungera
som ett komplement till NVL-sidan samt vara ett

forum fér alumnindtverket.

4.3. NVL-Digital

4.3.1.

Ndatverket bidrar till implementeringen av strate-
gier for livslangt larande i Norden och utveckling
av vuxnas digitala kompetenser.

Genom utveckling och forbattring av praxis i
vuxenutbildningssystemet och efterfoljande
rekommendationer till beslutsfattare kommer
natverket att bidra till att den vuxna befolkningen
i de nordiska ldnderna far battre mojligheter att
anvanda digitala samhallstjanster och delta i
livsl&ngt larande, &r aktiva och kritiska borgare
och anvdndare av teknologier, och bdattre kan
klara omstallningen i arbetslivet. Nationella
hearings arrangeras 2022 i Danmark, Norge,
Finland och Island. Mdlsattningen ar att koppla

nationella trender och aktuella utmaningar med


https://projekter.au.dk/bic/
https://nvl.org/inspirationshandbog/
https://medium.com/nordic-sustainable-education-
network

Var Vision 2030 samt ndtverkets satsning p&

digital delaktighet.

Ndatverket expanderar till att arbeta med digitali-
sering och arbetslivet enligt en skild verksamhets-
plan. (B.2.2. NVL-Digital Arbetsliv)

4.3.2.

Nd&tverket arbetar systematiskt med synliggéran-
det av erfarenheter och resultat av det nordiska
samarbetet.

Ndatverket tar fram underlag foér 2-4 artiklar om
digital delaktighet till DialogWeb, delvis med
utgdngspunkt i goda exempel som identifierades i
Deskstudien (NVL:2021).

Ndatverket arrangerar 2 webbinarier hdsten 2022
kring digital delaktighet och Var vision 2030. En &r
p& engelska och en pd skandinaviska. | samband
med dessa presenteras ocksd ndtverket, dess
arbete, och prelimindra resultat frén forsknings-

projekt del 1.

Ndatverket medverkar i The 9th Nordic Conference

on Adult Education and Learning dar temat ar

"Nya utmaningar - nytt Idrande - nya mgjlighe-
ter” i maj 2022 i Tensberg, Norge. Resultat frén
NVL-Digital forskningsprojektet om hur man kan
underlatta fér okad digital kompetens och 6kat

digitalt deltagande presenteras.

4.4. Nordiskt natverk fér utbildning i fdngelse

4.4.1.

Ndatverket bidrar till kvalitetsutvecklingen av
Idrande inom fdngelse och stédjer intagnas
anpassning i samhélle, arbetsliv och/eller
utbildning efter straffperioden.

Natverket initierar och koordinerar mindre,
nordiska arbetsgrupper som &r tematiskt
avgrdnsade och har en tidsbegrédnsad mandat-
period. Dessa far riktade uppdrag av natverket
utifrén aktuella och angelégna gemensamma
utvecklingsomrdden inom utbildning i fangelse.
Resultatet frdn arbetsgrupperna anvéands i nat-

verkets vidare arbete och gérs ocksé tillgangliga

fér anvdndning nationellt. Genom tvd tematiska
arbetsgrupper bidrar ndtverket till att 6ka
antalet ungdomar och vuxna som har relevanta
fardigheter, inklusive tekniska och yrkesmdssiga
fardigheter, for anstallning och anstdndiga jobb,
och till att 6ka andelen ungdomar och vuxna
med kunskaper inom IKT. Genom detta bidrar

natverket till de globala mélen 4.4 och 4.4.1.

Ndtverket har etablerat en arbetsgrupp kring
temat samarbete och samverkan mellan utbild-
ning och arbetsdrift under 2021 som fortsatter
under 2022. Mdlet ar att se pd arbetsplatsen som
en inldrningsarena, och analysera hur man kan
skapa fler mojligheter for yrkesutbildning genom

samarbete mellan utbildning och arbetsdrift.

Under 2022 startar n&tverket en ny arbetsgrupp
med fokus pd malgruppen unga vuxna intagna.
Madlet ar att géra undervisningen tillgénglig

fér alla och bl.a. inkludera unga som inte har de
nordiska sprdken som modersmdal och unga som
behoéver utveckla sina grundldggande féardigheter.
Verksamheten bidrar till det globala mélet 8.6
genom att minska andelen ungdomar som inte ar

i arbete eller utbildning.

4.4.2.

Nétverket sékrar férmedling av resultat fran
nordiskt utvecklingsarbete till relevanta besluts-
fattare och organisationer, arbetar systematiskt
med synliggérandet av resultaten och den
nationella férankringen.

Ndatverket har en viktig roll for informations-,
kunskaps- och erfarenhetsutbyte, vilket kan bidra
till den fortsatta utvecklingen i respektive land.
Under 2022 fortsdtter ndtverket informera de
ansvariga for fangelseutbildning i de nordiska
ldnderna om vikten av att skapa tillgang till
professionell studie- och yrkesvdgledning och
karridgrvdgledning for intagna. For att fé& ytter-
ligare inspiration fér vidare arbete med végled-
ningsfrédgor kommer natverket ha ett gemensamt

mote med Nordiskt natverk for vagledning.


https://www.usn.no/activities/9th-nordic-conference-on-adult-education-and-learning
https://www.usn.no/activities/9th-nordic-conference-on-adult-education-and-learning
https://nvl.org/content/plakater-om-karriereveiledning-i-kriminalomsorgen
https://nvl.org/content/plakater-om-karriereveiledning-i-kriminalomsorgen

4.5. Nordiskt Alfarad

4.5.1.

Alfaradet bidrar till kompetensutveckling

av vuxenldrare genom metodutveckling och
kompetensutveckling av ldrare i grundldggande
litteracitet fér vuxna.

Alfarddet genomfér en nordisk konferens om
grundladggande litteracitet i en digital varld i
maj 2022. Konferensen d&r ett nordiskt forum
for kompetensutveckling fér de som undervisar
kortutbildade vuxna med annat modersmal

&n de nordiska spréken for att 6ka ldrarnas
kompetenser i digitala arbetssétt, och utbyta
erfarenheter om metoder och anvdndandet av
flersprdkiga resurser. Alfarddet stédjer mél S.10
i Handlingsplan 2021-24 genom att bidra till att
nordiska borgare kan battre utnyttja potentialen
i den digitala omstdllningen samt motverka att
klyftorna i samhdllet dkar p& grund av omstall-

ningen.

4.5.2,

Alfaradet bidrar till utveckling av kompetenser
och kunskap om grundldggande litteracitet inom
de nordiska utbildningssystemen.

Alfarddet ska sammanstélla en presentation
(KAN-presentation) for att sprida uppdaterad
information om forutsattningarna fér grund-
ldggande litteracitetsundervisning i de nordiska
landerna. Presentationen bygger p& uppdate-
ringen av Alfarddets tidigare rapport Kartldgg-
ning av alfabetisering i Norden (KAN) (2007).
Presentation kommer att formedlas genom
konferenser och i andra utbildningssammanhang
i och utanfér Norden. Alfarddet har som mal att
sdtta fokus p& andrasprdksundervisning i Norden
fér malgruppen vuxna med kort skolbakgrund
och initiera diskussioner som sedan kan leda till

forslag om léampliga landspecifika férbattringar.

4.5.3.

Alfaradet arbetar systematiskt med
synliggérandet av resultaten.

| alla nordiska lander informerar de nationella
natverken ocksd behdriga myndigheter och
akademiska institutioner om né&tverkets arbete
och rekommendationer. Alfar&ddet samarbetar
med EPALE, EBSN, LESLLA.


https://nvl.org/Content/Kartlegning-av-alfabetisering-i-Norden

C.
Uppdrag enligt mandatbrev

C.5. Samarbete med Nordplus
ramprogram med sikte pd att
bidra till utvecklingen av de

nordiska utbildningssystemen

Syftet med NVL:s arbete

Samarbetet skall aktivt bidra till att resultat och
erfarenheter fran Nordplus-projekt synliggérs bl.a.
genom NVL:s verksamhet och anvdnds och blir
omsatta till kompetensutveckling fér att gagna
vidareutvecklingen av de nordiska utbildningssys-
temen. Detta samarbete férbattrar méjligheter-
na fér att synliggéra sévdl projektresultat som
arbetsprocesser inom nordiska samarbetsprojekt.
P& s sdtt skapar vi ett viktigt underlag fér erfaren-
hetsutbyte och ldrande som hjdlper nya projekt att
lyckas bdttre.

5.1. NVL deltar i informationsm&ten och kontakt-
seminarier som Nordplus Vuxens administrator
arrangerar och presenterar aktuella nordiska
rapporter, undersdkningar och utvecklingsarbete
inom NVL:s nétverk som kan inspirera till nya

projekt inom Nordplus Vuxen.

5.2. NVL och Nordplus Vuxen identifierar tillsam-
mans insatsomrdden som organisationer inom
vuxnas ldrande anser viktiga att vidareutveckla i

samarbete.

5.3. NVL informerar om projektresultat p&
nvl.org, i nyhetsbrevet, genom synlighet pé&
relevanta temasidor, i NVL:s podcast och genom
DialogWeb-artiklar. Projektansvariga inbjuds att
anvanda NVL for att formedla projektresultat
genom att delta i NVL:s seminarier och konfe-

renser. Projekten erbjuds ocks& kommunikations-

stod och synlighet i sociala medier. NVL:s natverk
synliggor projektresultat genom samarbetsaktivi-

teter ndr det dr relevant och passar tematiskt.

5.4. Projektresultat ingdr i NVL:s utvecklings-

arbete och férmedlas genom NVL:s n&tverk:

Nordiskt natverk fér végledning samarbetar med
ett konsortium for ett Nordplus Vuxen-projekt
Karridgrvdgledning og (real)kompetencer i arbejds-
livet, som koordineras av TEC (Technical Educa-
tion Copenhagen) kring resultatférmedling och

spridning av projektrapport.

Né&tverket fér grundldggande fardigheter foljer
upp projektet Rekonstruktion av livsldngt lGrande
som handlar om att utveckla och rekonstruera
I6sningar for livsldngt ldrande baserat pd fung-
erande modeller inom Norden. Méls&ttningen ar
att ta fram nya lésningar fér kontinuerligt Idrande
som svarar mot samhallets och arbetslivets
forandrade och framtida kompetensbehov genom
att utveckla vuxenutbildningens férmagas till
framtidsberedskap och kompetenskartldggning,
samt hitta nya modeller fér livsl&ngt l&drande.
Projektets mal ar Gven att starka lararnas
pedagogiska kompetens och kapacitet till
foérandringsarbete genom metoder som maojliggér
battre bemétande av vuxenstuderandes krav pd

flexibilitet och behov av ny kunskap.


https://nvl.org/content/karrierevejledning-og-realkompetencer-i-arbejdslivet

C.6. Ordférandeskapet i
Nordiska ministerradet 2022

NVL:s ndtverk skapar kunskapsunderlag och
bidrar till aktiviteter under det norska ordféran-
deskapet 2022 enligt 6nskemal och férfragan fran

ordférandeskapet.

NVL skall samarbeta med HKdir om genomféran-
det av en nordisk konferens fér att satta fokus pd
digital kompetens och livslangt ldrande for alla.
Har kommer de nordiska landernas gemensamma
utmaningar och méjligheter relaterade till den
hoga digitaliseringstakten i samhdallet - och de
stora och snabba férandringar som arbetslivet
stdr infér att std i fokus, och det dr relevant att

visa exempel frén flera yrkesgrupper.

NVL-Digital skall presentera de férsta resultaten
fran sitt forskningsprojekt om hur utveckling av
vuxnas digitala kompetenser kan stdrka delta-
gande i ladrande och i digital kompetensutveckling.
Resultaten ar relevanta fér och kan bidra till
formanskapets ambition att komma tillbaka till
ett starkt nordiskt ndringsliv och en arbetsmark-

nad som dr resistent mot nya kriser.

Nordiskt natverk fér grundlédggande fardigheter
och Nordisk Alfardd bidrar till att 8ka kunskapen
om datgdrder som framjar digital delaktighet, och
bidrar till att fler utsatta vuxna och unga vuxna
inkluderas i arbetsliv och samhdlle, och motiveras

till Iarande i ett mer digitaliserat Norden.

Alfarddets konferens i Sandefjord i maj 2022,

om sprdkundervisning fér vuxna invandrare med

liten eller ingen skolgd&ng kan vara en relevant
arena fér ordférandeskapet. Det kan ocksd vara
relevant att marknadsféra den norska utbild-

ningswebbplatsen som hostas hos HK-dir.

The 9th Nordic Conference on Adult Education

and Learning ddr temat dr "Nya utmaningar -
nytt larande — nya méjligheter” genomférs i maj
2022 i Tensberg, Norge. Konferensen kan vara en

relevant arena fér det norska ordférandeskapet.

NVL bidrar med flera sessioner, bl.a. med presen-
tation av resultat frdn NVL-Digital forskningspro-
jektet om hur man kan underlatta for 6kad digital
kompetens och 6kat digitalt deltagande. Har
presenteras ocksd norskt och svenskt samarbete
om utveckling av spraktréning i arbetslivet inom
vard och omsorg. Den svenska sprdkombudsman-
nens modell har inspirerat norska vardtjénster
att utveckla sin egen sprédkmentormodell. Det
handlar om samarbete mellan vuxenutbildning,

arbetsférmedling (NAV) och arbetsliv.

C.7. Nordisk métesplats for synergier
med EU-Agendan f6r vuxnas ldrande

Nordisk Métesplats 2022

For att starka synergier mellan nordiskt och
europeiskt arbete med vuxnas ldrande har

NVL arrangerat darliga tvarsektoriella nordiska
motesplatser for institutioner som har utsetts
till nationella samordnare fér EU:s Agenda for
vuxnas larande, EU Upskilling Pathways-initiativ,
NVL-koordinatorer, NVL:s vardorganisationer,
NMRS, samt nordiska EPALE-koordinatorer.

NVL underséker mojlighet att arrangera
Motesplatsen 2022 i samarbete med Norges
ordférandeskap i NMR och EPALE.

C.8. Informations- och
kommunikationsverksamhet

NVL:s kommunikationsstrategi 2021-2022 ar den

strategiska utgdngspunkten fér kommunikations-

insatserna 2022. En av de planerade kommuni-
kationsinsatserna fér 2021 var att genomfora
intervjuer med representanter frdn NVL:s

olika malgrupper. Utvalda personer fran alla
nordiska lander har intervjuats och input fradn de
intervjuerna kommer att beaktas under 2022 nar
nya aktiviteter planeras och genomférs. Négra
av de intervjuade har pekat pd webbseminarier
och direkt e-post som de féredragna sdtten att

fd& inspiration och kunskap fradn NVL. Arbetet


https://nvl.org/content/Voksne-innvandrere-med-lite-eller-ingen-skolegang-fagsamling
https://www.kompetansenorge.no/Norsk-og-samfunnskunnskap/norsktrening/
https://www.kompetansenorge.no/Norsk-og-samfunnskunnskap/norsktrening/
https://www.usn.no/activities/9th-nordic-conference-on-adult-education-and-learning
https://www.usn.no/activities/9th-nordic-conference-on-adult-education-and-learning
https://nvl.org/Portals/0/kommunikationsstrategi-2021-2022.pdf
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med att utveckla webbseminarier kommer att
fortsdtta under 2022. Som ndgot nytt skickas
NVL:s nyhetsbrev ut en extra géng i m&naden for

att né fler |&sare.

Syftet med NVL:s kommunikationsarbete
2022

NVL frdmjar utvecklingen och genomférandet av
strategier och stéder policyutveckling for livsiéngt
ldrande och kompetensutveckling i Norden genom
policy briefs pé nordisk och nationell nivd, spridning
av nordiska rapporter och systematisk férmedling

genom NVL:s ndtverk nationellt.

NVL systematiserar, utvecklar och sprider relevant
och ny kunskap till de som arbetar med vuxnas
lagrande i Norden. Det gérs 2022 genom format

som one-pagers och webbinarier.

NVL stéder nordiskt samarbete och kunskapsdel-
ning och tvérsektoriellt samarbete — sévél face-to
face som digitalt. Detta gérs genom att utveckla
anvéndarvénligheten pé NVL.org, samt genom
webbinarier, podcasts och fysiska métesplatser

som konferenser och nédtverksmé&ten.

8.1. NVL.org

Varje natverk har sin egen undersida ddr nyheter
fradn ndtverket, aktuella héndelser och resurs-
material publiceras. NVL fortsdtter producera
korta videor om natverkens arbete och senaste
kunskap frén natverken. Malsattningen ar att éka
medvetenheten om respektive ndtverks arbete
och syfte. Filmerna kommer att visas p& nat-
verkets egen sida p& nvl.org och i NVL:s sociala

media-kanaler.

NVL:s nattidskrift DialogWeb publicerar 1-2 nya
artiklar i veckan. Artiklar presenterar inspirerande
projekt och intressanta personer inom vuxnas
Iarande, samt lyfter fram aktuella teman inom
Norden och nationell utbildningspolitik. Artiklarna
distribueras via NVL:s nyhetsbrev och delas p&

sociala medier.

NVL har under perioden 2021-2022 ett stérre
fokus pd att sprida kunskap och inspiration fran
Nordplus Vuxen-projekt. De férsta artiklarna
om Nordplus har publicerats och spridits 2021.
Under 2022 fortsdtter arbetet med att sprida
resultaten frdn utvalda Nordplus-projekt. NVL
skall etablera en sdrskild undersida p& nvl.org
som kommer att fungera som landningssida for

Nordplus-artiklarna.

NVL publicerar aktuella nyheter fran alla nordiska
|ander, olika sektorer inom vuxnas ldrande och

NVL:s natverk.

NVL har etablerat samarbete med nordiska
statistikmyndigheten om spridning av PIACC-
rapporter och resultat. Det Nordiskt-Baltiska
PIAAC-ndtverket har etablerat sin webbplats hos
NVL dar innehdllet frdn PIACC kommer att finnas
och spridas. Informationssamarbete bidrar till att
oka synligheten fér bdda n&tverken och hjdlpa att

nd nya malgrupper.

NVL arbetar med att designa om nvl.org:s
framsida. Framsidan kommer att vara klar i
bérjan av 2022.

8.2. Rapporter, policy briefs och one-pagers

Ny kunskap och resultat frédn natverken presen-
teras i rapporter, policy briefs och one-pagers.
Publikationer férmedlas genom nvl.org, NVL:s
sociala mediekanaler och den nordiska databasen

fér publikationer.

NVL planerar en sdrskild kommunikationsinsats
infér avslutningen av den nuvarande femd@riga
mandatperioden. Om budgeten tilldter kommer
ytterligare kommunikationskampanjer att sdttas
upp under 2022 med fokus pd att sprida NVL:s
viktigaste resultat och produkter fran avslutade
natverk i relation till NMR:s prioriteringar och
Handlingsplan 2021-2024.
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8.3. Webbinarier

Fokus 2022 ligger pd férmedling genom bl.a.

fler webbinarier och insatser som stddjer NVL:s
ndtverk i synliggérande av resultat. NVL vill satta
sarskilt fokus pd pedagogiska processer i nétba-
serad verksamhet. NVL fortsatter arbetet med

att utveckla tematiska webbinarie-serier.

8.4. SoMe

NVL sprider kunskap till organisationer inom
vuxnas ldrande och information om kommande
evenemang p& NVL:s Facebook-sida och genom
NMR:s hub om livsldngt l&drande. Foér att f&
storre synlighet kring sarskilt viktiga konferenser,
webbinarier eller rapporter kommer NVL att

fortsdtta annonsera pd Facebook.

NVL férmedlar kunskap till beslutsfattare pa
NVL:s twitterkanal. NVL uppmuntrar deltagare
i NVL-konferenser och aktiviteter att skriva och

dela tweets under aktiviteterna.

NVL producerar korta inldgg pd LinkedIn nér nya
publikationer och artiklar utkommer och nytt
konferensmaterial publiceras. Natverksmedlem-
mar taggas och uppmuntras att dela dessa inldgg
frdn NVL:s LinkedIn-profil.

8.5. Samarbete

NVL fortsdtter samarbetet inom NMR:s natverk
for kommunikatérer, med relevanta nordiska
organisationer och nyckelorganisationer i
vdardlandet vid planering och genomférande

av insatser inom ordférandeskapet i NMR och
andra stora nordiska evenemang med syfte att
oka synligheten for det nordiska samarbetet och

stdrka spridningen av resultat.

NVL fortsdtter sitt saumarbete med de nordiska
EPALE-samordnarna inom omrdden dar EPALE
och NVL kan hjélpa varandra att visa upp vuxen-
utbildning i Norden. Det kan vara ndr det gadller
att dela och dversédtta innehdll i form av artiklar,
rapporter och resultat. Samarbete ar ocksé
aktuellt i samband med evenemang, konferenser

och webbinarier.

NVL ar medarrangér av den 4:e VPL-Biennalen
2022. Samarbetet med internationella organisa-
tioner kommer att ge extra synlighet fér NVL och
Norden i férhdllande till de organisationer och

beslutsfattare som arbetar med validering.

8.6. Kommunikationsplan 2022

NVL arbetar med halvariga kommunikations-
planer. Specifika kommunikationsinsatser
planeras fér varje m&nad med utgdngspunkt i
verksamhet som pdgér i NVL:s natverk. Format
och kanaler anpassas till malgrupper enligt NVL:s

kommunikationsstrategi.

8.7. Uppféljning

NVL foéljer upp och utvdrderar anvdndarnas
beteende pd NVL.org, som t.ex. trafik som sociala
media och nyhetsbrev genererar till NVL.org,
samt féljare och engagemang pd sociala medier.
NVL héller reda pd vilka satsningar som aktiverar,
inbjuder och engagerar mélgrupperna - och de

som inte gor det.
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