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Verksamhetsplan 2022

Nordiskt natverk for utbildning i
fangelse

Natverket arbetar for att framja utvecklingen av vuxenutbildning
forintagna i fangelse och bestar av en deltagare vardera fran
Danmark, Finland, Island, Norge och Danmark. Deltagarna har
centrala funktioner i respektive land och representerar

vuxenutbildning inom kriminalvarden.
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e God utbildning for alla ar ett av de huvudsakliga FN-mal
FORALLA . 3 . G e
som det nordiska natverket for utbildning i fangelse

I!ﬂ ' verkar for. Natverket ansluter med sitt arbete i synnerhet
till delmalen 4.4 och 4.5 dar dven intagna i fangelse utgor

en utsatt malgrupp:

Till 2030 vasentligen 6ka det antal ungdomar och vuxna som har
relevanta fardigheter, daribland tekniska fardigheter och
yrkeskunnande, for sysselsattning, anstandigt arbete och
entreprendrskap.

Senast 2030 avskaffa skillnaderna mellan konen inom
utbildningsomrddet och sakerstalla lika tillgang till utbildning och
yrkesutbildning pa alla nivaer for utsatta personer, inklusive personer
med funktionsnedsattning, ursprungsfolk och barn som lever under
utsatta forhallanden.
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Intagna i fangelse ar en marginaliserad grupp i samhallet. En stor andel
av dem har kort tidigare utbildning, en del ingen fullféljd utbildning alls,
och merparten star langt fran arbetsmarknaden. Att vara frihetsberévad
forstarker den utsatta situation som intagna befinner sig i utan den
sjalvklara tillgang till samhallets utbud, internet med mera som 6vriga
samhallsmedborgare hari sin vardag.

Genom natverkets fokus pa insatser for att utveckla méjligheter till och
kvalitet i utbildning for intagna efter vars och ens behov, forvantas fler
intagna attraheras till utbildning och fullfdlja den utbildning de pabdrijar.

5 Dinaes  Jamstéalldhet ar ett annat fokuserat FN-mal som
r natverket for utbildning i fangelse verkar aktivt for.

Jamstalldhet mellan kvinnor och méan ar en forutsattning

for en hallbar och fredlig utveckling. Jamstalldhet
handlar om en rattvis fordelning av makt, inflytande och resurser. Det
har bevisats om och om igen att politisk, ekonomisk och social jamlikhet
mellan kvinnor och man bidrar till alla dimensioner av hallbar utveckling.

Andelen kvinnor i fangelse ar liten i forhallande till andelen man,
omkring 5-8 procent. Med ett mindre underlag for utbildning pa
kvinnofangelser eller kvinnoavdelningar finns en risk for att utbudet och
studiemojligheterna for kvinnor blir sémre. Darfor ar natverkets
forhallningssatt att utbildning ska erbjudas kvinnor sdval som man i
fangelse, en grundlaggande princip i allt arbete. Det galler oavsett vilket
utvecklingsomrade som fokuseras, om det till exempel handlar om
tillgang till IKT, till studie- och yrkesvagledning/karriarvagledning eller
till yrkesutbildning.
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16 Moot Inkluderande samhallen ar ytterligare ett globalt mal
INKLUDERANDE

SAMHALLEN som det nordiska natverket bidrar till:

Fredliga samhallen och frihet fran vald utgor bade ett mal
och ett medel for hallbar utveckling. Inkluderande,
ansvarsfulla och rattvisa institutioner ar grunden fér en god

samhallsstyrning fri fran konflikter, korruption och vald.

Y,

Genom arbetet med att framja utvecklingen av utbildning for intagna i
fangelse bidrar natverket till inkluderande samhallen. Med mer
utbildning 6kar individens chans till en plats pa arbetsmarknaden, till
egen forsorjning och darmed till ett liv utan dterfall i brott. Utbildning ar
en inkluderande faktor.

Ett socialt hallbart Norden

Nordiska ministerradets vision for det nordiska
samarbetet ar att Norden ar 2030 ska vara en
konkurrenskraftig, bade gront och socialt hallbar,
region:

Tillsammans vill vi framja en inkluderande, jamstalld och
sammanhangande region med gemensamma varderingar och starkt
kulturutbyte och valfard.

Utbildning framjar inkludering i samhallet pa flera satt. Utanforskap i
betydelsen av att std utanfor arbetsliv och utbildning innebar stora
kostnader for den enskilde saval som fér samhallet. En viktig orsak till
att manniskor hamnar utanfor arbetsmarknaden ar brist pa kompetens.
Det finns tydliga sociala och ekonomiska skiljelinjer mellan personer
som har goda grundlaggande fardigheter och fullféljd
gymnasieutbildning, och de som saknar sddan kompetens. Ju battre
grundldaggande fardigheter, desto storre ar sannolikheten att man har
sysselsattning.
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Att kunna tillagna sig kompetens ar viktigt i sig sjalv och lagger grunden
for ett bra liv, fortsatt utbildning och larande, och ett aktivt deltagande i
samhallet. Det finns ett tydligt samband mellan goda grundlaggande
fardigheter och deltagande i demokratiska processer och i samhallslivet
generellt. Goda och trygga livsvillkor med reell méjlighet att delta i
samhalls- och arbetsliv ar ocksa centrala forutsattningar for att
forebygga konflikt och extremism i samhallet.

Genom att natverket framjar utvecklingen av goda utbildningsméjlig-
heter for intagna i fangelse, bidrar det ocksa till Nordiska Ministerrddets
vision om att sakra demokrati, inkludering, integration och mobilitet.
Vara fredliga, demokratiska och inkluderande samhallen, dar alla
medborgare deltar och har bade rattigheter och skyldigheter, ar starka
samhallen som kan hantera aven de storsta utmaningar.

Nordiska natverket for utbildning i fangelse

Natverket arbetar primart i en strategisk roll. Det initierar och
koordinerar tematiska, operativa nordiska arbetsgrupper med
tidsbegransade utvecklingsuppdrag fran natverket. Uppdragen
formuleras med syfte, mal, tidsram och forvantat resultat. Strategin ar
att det ska finnas tva tematiska utvecklingsarbeten igang varje ar.

Natverket anvander sin samlade kompetens och erfarenhet for att
identifiera aktuella och angeldgna utvecklingsomraden. Omradena ska
vara tydligt kopplade till utbildning i fangelse och relevanta for alla
deltagarlanderna. Nationella uppgifter inom det aktuella
utvecklingsomradet kan vid 6nskemal inkluderas for ett enskilt land.
Natverket — och de nationella verksamheterna — ar mottagare av
resultaten, liksom NVL. Resultat sprids pa olika satt nationellt och
publiceras dven pa natverkets webbplats under NVL, www.nvl.org .

Forvantad effekt av natverkets arbetsmodell med mindre arbetsgrupper
ar att den ska leda till resultat pa en konkret, operativ niva jamfort med
att arrangera stora nordiska konferenser, vilket tidigare varit
arbetsmodellen. Det nordiska samarbetet inom ramen for de tematiska
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arbetsgrupperna innebar i sig ett utokat natverk inom omradet
utbildning i fangelse och skapar kontaktytor dven for tiden efter
uppdragen. Det kan till exempel handla om erfarenhetsutbyte i olika
utvecklingsfragor, om studiebesok i varandras verksamheter eller om
samarbete i olika projekt. Arbetsgrupperna forser samtidigt natverket
med forslag, argument och underlag for vidare utveckling nationellt.

Tva arbetsgrupper har hittills varit verksamma, en pa temat
Informations- och kommunikationsteknik (IKT) och en inom studie- och
yrkesvagledning/karriarvagledning. Ytterligare en arbetsgrupp startade
hosten 2021 efter en fordrojning med drygt ett &r pa grund av corona-
pandemin. Arbetsgruppens tema ar 6kat samarbete mellan
utbildning/skola och arbete i fangelse. Utgangspunkten ar att
samarbete bidrar till arbetsdriften som en arena for larande parallellt
med att yrkesutbildningens kvalitet utvecklas. Den intagne far bade
utbildning och praktisk erfarenhet med sig fran sin tid i kriminalvarden,
vilket starker chanserna till arbete efter frigivningen.

Arbete och egen forsorjning ar grundlaggande faktorer for ett liv utan
kriminalitet. Utvecklingen av yrkesutbildning i samarbete med
arbetsdriften har darmed ocksa ett inkluderande syfte och blir viktigt
bdde for den enskilde individen och ur ett samhallsperspektiv.
Uppdraget galler bdde fangelser/avdelningar for man och for kvinnor.

2022

Natverksmoten

Nordiska ndtverket for utbildning i fdngelse bidrar till utveckling av
utbildning for intagna, ett led i det aterfallsforebyggande arbetet. |
takt med samhadllsutvecklingen behover utbildning i fdngelse anpassas
for att rusta intagna pa bdsta sdtt infor frigivning.

Natverket planerar tvd moten under 2022 med reservation for
pandemins utveckling; ett mote under varen och ett pa hosten,
kombinerat med méten online. Ambitionen ar att samordna fysiska
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moten med ytterligare en aktivitet for att minimera resandet. Planen for
hostens mote ar att det forldggas parallellt med arbetsgruppens mote
kring samarbete mellan utbildning och arbete for majlig samordning del
av tiden. | januari kommer Natverket aven att ha ett digitalt méte med
Vagledningsnatverket inom NVL.

Vid varje métestillfalle har natverket vardeskapande erfarenhets- och
kunskapsutbyte om vad som ar aktuellt inom vuxenutbildningen i
respektive land. Att dela erfarenheter av hur utbildningen inom
kriminalvarden utvecklas pa olika hall, vilka utmaningar man brottas
med och vilka framgangar man nar, blir viktiga bidrag till
utvecklingsarbetet pa nationell basis. Man far goda exempel pa
|6sningar saval som kdannedom om svarigheter som kanske gar att
undvika.

Fysiska arbetsmoten planeras med resa kvallen fore for att kunna
anvanda arbetsdagarna optimalt med start pa morgonen forsta dagen
och avslut pa eftermiddagen dag tva.

Arbetsgrupp: Samarbete mellan utbildning/skola och arbete i
fangelse

Ndtverket bidrar till att 6ka intagnas majlighet till ldrande i
arbetsdriften genom att stdrka forutsattningarna for samarbete
mellan arbetsdrift och utbildning.

Nordiskt natverk for utbildning i fangelse ska medverka till
kunskapsutveckling for att stodja intagnas larande under
rehabiliteringsprocessen. Kunskap om vuxenpedagogik och
undervisning ar avgorande for att pa basta satt skapa forutsattningar for
larande i fangelse. Natverkets ambition ar att utvecklad och samlad
kunskap och erfarenhet ska formedlas vidare till relevanta aktorer som
verkar pa omradet i varje land.

Arbetsdriften ger arbete at merparten av intagna i nordiska fangelser.
Verkstadsarbete och produktion erbjuds som daglig sysselsattning. Det
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gor ocksa sadant arbete som handlar om driften av fangelset, till
exempel koksarbete, skotsel av gronytor, lokalvard etc.

Det ar en grundprincip inom kriminalvard i Norden att intagna ska
erbjudas individuellt anpassade, dagliga aktiviteter med malet att 6ka
sin kompetens och sina fardigheter, ytterst for 6kade chanser till en plats
pa arbetsmarknaden. Det har ett resocialiserande syfte att intagna efter
frigivningen har battre férutsattningar att inkluderas i samhallet och leva
ett liv utan kriminalitet. Detta galler kvinnor sdval som man i fangelse.

Natverket bidrar till fortsatt utveckling genom ett uppdrag till
arbetsgruppen att undersoka och redovisa konkreta exempel pa hur man
kan skapa flera mojligheter till yrkesutbildning genom samarbete mellan
utbildning och arbetsdrift och hur arbetsdriften kan starkas som arena
for larande.

Spridning av resultat

Ndtverket sprider resultat fran det nordiska utvecklingsarbetet kring
utbildning i fdngelse. Resultaten sprids nationellt av respektive
deltagare i den egna organisationen, savidl som vid nationella NVL-
moten ddr olika nétverk inom utbildningsomradet mots for
kunskapsutveckling. Resultat och information publiceras dven pa
NVL:s webbsida.

Natverket har 6verblick over utbildningsverksamheten i fangelse i
respektive land och 6ver vilka behov och utvecklingsomraden som ar
aktuella i den speciella kontext som kriminalvarden utgor. Natverket har
en viktig roll for informations-, kunskaps- och erfarenhetsutbyte, samt
for kunskapsutveckling som kan bidra till utvecklingen av
utbildningsverksamheten i respektive land.

Natverket fungerar samtidigt kontaktskapande och har genom sina
upparbetade kontakter kunnat bidra till ytterligare utvaxling, till
exempel genom verksamhetsbesok 6ver landsgranser for fordjupad
kunskap om och forstaelse av olika satt att hantera utmaningar inom
utbildning for intagna i fangelse.
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Planerade gemensamma arbetstillfallen inom Nordiska natverket for
utbildning i fangelse 2022

Planeringen dven fér 2022 gérs med reservation fér coronapandemins
fortsatta utveckling. Nedanstdende plan visar samarbetsmdten fysiskt pd
plats. Dessa kombineras med regelbundna digitala méten.

Deltagare Datum Plats Fokus
Natverket for 23-24 mars Kopenhamn, | 1. Kunskaps- och
utbildning i (resdag Direktoratet | erfarenhetsutbyte, aktuellt
fangelse dagen fore) | Kriminalfor- | irespektive land.
sorgen 2. Planering av tema for ny
arbetsgrupp: utbildning for
unga intagna
Natverket for November, 2 | Ej beslutad 1. Arbete med uppfdljning,
utbildning i dagar arsrapport, budget,
fangelse (resdag planering for kommande ar
dagen fore) med mera, samt planering
Datum ej for nytt fokusomrade 2023.
beslutat 2. Uppstart for arbetsgrupp
Ny arbetsgrupp: med nya temat Unga
Unga insatta intagna.
Arbetsgruppen har eget
mote dag tva.
3. Kunskaps- och
erfarenhetsutbyte, aktuellt
i respektive land.
Arbetsgrupp for | 6-8 april, Oslo Uppfoljning av uppdraget
samarbete (natverket Samarbete mellan
mellan anpassar sig arbetsdrift och utbildning
arbetsdrift och efter arbets-
utbildning gruppens
planering)
Natverket for
utbildning i
fangelse, 1-2
deltagare




Arbetsgrupp for | Hosten, Ej beslutad Uppfdljning av uppdraget
samarbete datum ej Samarbete mellan
mellan faststallt arbetsdrift och utbildning
arbetsdrift och
utbildning (natverket

anpassar sig
Natverket for efter arbets-
utbildning i gruppens
fangelse, 1-2 planering)
deltagare

Arbetsformer for natverkets samarbete

Ndtverket har formaliserat sitt nordiska samarbete med tydlig
ansvarsférdelning och vissa uppgifter pa cirkulation i syfte att
underldtta arbetet.

Ekonomisk administration och budget hanteras av Norge. En av deltagarna
ansvarar enligt ett rullande schema under ett kalenderar for rollen som
koordinator/kontaktperson. Koordinatorn ar ocksd métesledare. Ar 2022 gar
Danmarks representant in som koordinator/kontaktperson. Ansvaret for att
skriva referat vid moten cirkulerar enligt dokumenterad lista mellan alla
deltagarna, forutom koordinatorn som leder métet. Ansvaret for arsrapport
och verksamhetsplan cirkulerar mellan deltagarna for ett ar i taget enligt
dokumenterad lista. Finlands representant ansvarar for arsrapport 2022 och
Sveriges representant for verksamhetsplan 2023.



