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Verksamhetsplan 2018

Inledning

NVL:s verksamhet finansieras av NMR och dr en viktig del av att na malen f6r Nordiska

Ministerradets vision for samarbete “INorden — sammen er vi sterkere”. NVL:s arbete baserar sig

pa Nordiska Ministerradets for utbildning och forskning (MR-U) program ”Kvalitet og relevans i
uddannelse og forskning”.

NVL frimjar tvirsektoriellt samarbete inom vuxnas lirande i Norden och skapar resultat som ér
relevanta fOr beslutsfattare, organisationer inom utbildning och arbetsliv, och det civila samhillet.
NVL ir en dynamisk nitverksorganisation som synliggdr innovativa resultat fran nordiska
nitverk och arbetsgrupper i relation till nordiskt prioriterade teman och insatsomraden.
Rekommendationer och resultat frin nordiska nitverk formedlas till AK-U och andra
beslutsfattare i Norden som underlag for policyutveckling och implementering av strategier for
livslangt lirande savil pa ett nordiskt som pai ett nationellt plan. Utvecklingsarbetet inom NVL
involverar ett stort antal samarbetspartners och ger aktérerna inom vuxnas lirande moijligheter
for kontinuerligt erfarenhetsutbyte och inspiration genom lirande exempel. NVL:s nitverk
samarbetar pa nordisk niva och sikerstiller att nationella utvecklingsfragor lyfts fram och att
16sningar utvecklas i samarbete. De nordiska resultaten kan darfor féras tillbaka till nationella och

lokala samhillen, och organisationer.
Insatsomraden

NVL:s verksamhet bidrar till implementeringen av Nordens dagordning for framtidens
kompetenser genom stod till utveckling av valideringssystemen i de nordiska linderna och genom
kvalitetsutveckling av valideringspraxis.

NVL stoédjer utveckling av karridgrhanteringskompetenser som hjilper vuxna i deras val av

utbildning, 6vergang mellan utbildningar eller mellan utbildning och arbetsliv.

NVL:s satsning pa resultatférmedling och synliggérande av lirande exempel inom omradet
inkludering och integration stddjer beslutsfattare och organisationer inom vuxnas lirande i deras
arbete med nyanlidnda och sikrar fortsatt demokratisk och hallbar utveckling av vilfirdssamhillet
1 Norden.

NVL:s insatser for kompetensutveckling fraimjar en inkluderande och innovativ vuxenutbildning
av god kvalitet och frimjar livslingt lirande for alla. NVL utvecklar facilitatorkompetenser f6r
dem som arbetar med vuxnas lirande och testar innovativa modeller f6r kompetensutveckling av
utbildare och ledare. NVL styrker sarskilt utsatta grupper genom vuxnas lirande, fraimjar
entreprendrskap och utvecklar vuxnas digitala kompetenser, samt vidareutvecklar pedagogik och
ledarskap som bidrar till hallbar utveckling.

Under 2018 ska NVL:s verksamhet fokusera pa féljande teman: innovation, entreprenorskap och
inkludering i vuxnas lirande, lirande i och for arbetslivet, erkinnande av formella och informella
kompetenser, flexibilitet i utbildningar och vigledning, samt kompetensutveckling av

vuxenutbildare.


http://nvl.org/Content/Norden-Sammen-er-vi-strkere
http://nvl.org/Content/Nytt-nordiskt-samarbetsprogram
http://nvl.org/Content/Nytt-nordiskt-samarbetsprogram

NVL:s malsittningar

® NVL skall frimja utvecklingen och implementeringen av strategier for livslangt lirande och
kompetensutveckling inom olika omraden av vuxnas lirande i de nordiska linderna

® NVL skall bidra till utvecklingen av de nordiska utbildningssystemen genom att fOrstirka
policy-dialogen med MR-U/EK-U och beslutsfattare samt samarbeta med det roterande
ordférandeskapet f6r Nordiska Ministerradet

® NVL skall bidra till personlig utveckling och demokratiskt deltagande genom olika former av
vuxnas larande

® NVL skall tillsammans med Nordplus frimja dialogen och samspelet med ramprogrammet
Nordplus Vuxen

® NVL skall frimja samarbetet mellan civilsamfundet och arbetslivet, i synnerhet folkbildningen
® NVL skall informera strukturerat och strategiskt om erfarenheter och resultat av det nordiska
samarbetet kring vuxnas lirande pa ett nordiskt och internationellt plan, i det senare fallet med ett
speciellt fokus pa Europa.

Struktur f6r verksamhetsplanen

NVL:s verksamhetsplan dr uppbyged runt insatsomraden, malsdttningar, och NVL:s uppdrag
enligt mandatbrevet. Verksamhetsplanen beskriver de forviantade resultaten som ska uppnas
innan slutet av aret genom NVL:s nitverk inom varje insatsomrade. Verksamheten beskrivs
ocksa i relation till specifika malgrupper. Konkreta férvintade resultat har satts upp for varje
nitverk. Dessa skall alla bidra till att nd4 NVL:s huvudmalsittningar och till att implementera MR-
Us strategi pa foljande sitt:

® Nitverken beskriver vilket kunskapsunderlag de skapar genom samarbete pa nordisk niva och
hur den anvinds av nitverksmedlemmar, deras organisationer och de malgrupper nitverken och
NVL jobbar med i olika linder;

® Nitverken testar och analyserar hur nya kunskaper kan tillimpas och presenterar metoder och
innovativa l6sningar f6r hur de kan anpassas och anvindas pa lokal eller nationell niva;

® Nitverken producerar férslag och rekommendationer f6r implementering och anvindning av
ny kompetens 1 olika sammanhang och arenor. Detta gors for att stodja politiska beslutsprocesser
inom vuxnas lirande, utveckla yrkesrelaterad praxis, och for att bidra till personlig utveckling av
medborgare i Norden.

Detaljerade nitverksplaner ar kopplade till prioriterade insatsomraden och presenteras pa
respektive nitverks webbsida pa nvl.org. Dessa planer beskriver nitverkens arbetsmetoder,
forvintade resultat och motesplaner. Natverksplanerna beskriver konkret hur respektive nitverk
bidrar till att na NVL-mal pa nordisk och nationell niva. NVL rapporterar resultaten till AK-U
enligt verksamhetsplan och administrativa indikatorer.

NVL:s organisation

NVL lidgger stort fokus pa férmedling och kommunikation. NVL arbetar internt inom
organisationen och med alla nitverk for att sikra relevanta resultat. Det nordiska samarbetet
synliggdrs genom natverkande och férmedlingsaktiviteter. NVL siktar pa en 6ppen dialog med
olika miljéer genom NVL:s motesplatser enligt malsittningen som initierades av
samarbetsministrarna 2014 (INy#t Norden), och som f6ljs upp genom initiativet Nytt Norden 2.0.



Insatsomrdden, aktiviteter, malgrupper och forvintade resultat

1. Nordens dagordning f6r framtidens kompetenser: utveckling av formella

och icke-formella kompetenser, validering av kompetenser.

Syftet med N'VL:s arbete

Validering av tidigare informellt och icke-formellt lirande blir hela tiden viktigare for att klara

omstillningen inom arbetslivet dir manga yrkesomraden saknar behérig personal. Inom den

hégre utbildningen behdver validering uppmarksammas och kopplingen mellan arbetet med

kompetensbeskrivningar och kvalifikationer diskuteras. Hur olika kompetenser beskrivs i

kvalifikationsramverk som sedan ges erkidnnande 4r en fraga som kan kopplas till arbetet med

referensramarna inom NQF (National Qualifications’ Framework). NVL fokuserar hir pa system-

och strukturniva genom implementeringen av Roadmap 2018. Metodutvecklingen stods genom

en fortsatt satsning pa ValiGuide-tjansten.

1.1. Expertnitverket f6r validering bidrar
till att utveckla validering av hog kvalitet. EU
har rekommenderat att samtliga linder inom
unionen senast 2018 skall ha en nationell
struktur for validering pa plats. Darfor vill
nitverket ater uppmirksamma rapporten

>

"Roadmap 2018 — validation and the value

of competences”. Rapporten kan anvindas

for att ge en bild av vad som ar pa plats
inom valideringsomradet och vad som
behover utvecklas ytterligare. Under 2018
arbetar expertnitverket med att forfina
rapportens benchmarking-uppligg si att den
kan utgora en grund for att ge en helhetsbild
av infrastrukturen 1 ett land eller region.
Nitverket ser mojligheter att anvinda
rapporten pa nationella méten och vid ett
nordiskt seminarium for en analys av
infrastrukturen f6r validering som ér pa
plats och beskrivning av vad som behéver
forbattras i respektive land. Rapporten riktar
sig 1 huvudsak till beslutsfattare och

policymakers.

1.2. Expertnitverket vill fortsitta att
fokusera pa arbetet med kvalité och
legitimitet i valideringsprocessen genom att
folja upp resultaten av forskningsprojektet
om kvalitet i validering (2015-2017) och

sprida resultaten bland de som arbetar med
validering i Norden. I Sverige diskuteras ett
samarbete mellan Skolverket och NVL for
att dels se 6ver kvalitetsmodellens innehall
kopplat till svensk kontext och dels starta en
satsning pé regionala workshops for
organisationer som arbetar med validering
dar kvalitet i valideringsprocessen kommer 1
fokus. Expertnatverket arbetar med
spridning av innehallet (metoder och
verktyg) 1 den framtagna nordiska digitala
plattformen Valiguide for att stédja lirare,
handledare och studie- och
yrkesvigledare som arbetar med validering.

1.3. Under 2018 kommer nitverket att
arbeta med frigorna kring kompetens och
kvalifikationer och utifrin dessa diskussioner
planera f6r vidare verksamhet som t.ex.
arbetsseminarier / hearings med andra
nationella och nordiska experter dir olika
perspektiv pa fragan kan lyftas, diskuteras
och utvecklas vidare av expertnitverket.

1.4. Nitverket planerar att genomféra ett
nordiskt seminarium under 2018 med
utgangspunkt i benchmarking, diskussion
om infrastrukturen for validering, samt
forskningsprojektet om kvalitet 1 validering.


http://nvl.org/Content/Validering-och-vardet-av-kompetenser
http://nvl.org/Content/Validering-och-vardet-av-kompetenser
http://nvl.org/valiguide

2. Overgangen mellan utbildningar och mellan utbildning och arbetsliv:

utveckling av karridrhanteringskompetens, samordning av

vigledningstjinster, utveckling av arbetsplats som arena f6r lirande, samt

kompetensutveckling i och for arbetslivet

Syftet med NVL:s arbete

NVL ir med och forbittrar samordningen av vigledningen mellan utbildnings- och

arbetsforvaltningen 1 Norden vilket stédjer individers 6vergang mellan utbildning och arbetsliv.

NVL fokuserar pa vuxnas mojligheter att utveckla sina karridrkompetenser och ser

karriarutveckling som en livslang process. NVL:s verksamhet skapar kunskapsunderlag kring

systemen och modeller som frimjar effektiv kompetensutveckling fér vuxna och inspirerar till en

mer flexibel kompetensutveckling i och for arbetslivet.

2.1. Nordiskt niatverk for vigledning
fortsitter erfarenhetsbytet kring uppfoljning

av rapporten "Samordningen av

vigledningen i de nordiska linderna,
Firoarna, Gronland och Aland”. Nitverket

skall etablera kontakt med nordiska
representanter i CEDEFOPs arbetsgrupp

som arbetar med vigledningsdatabasen
CareersNet. Denna databas ir ett
stodverktyg for livslang vigledning och
karridrutbildning. Samarbetet skapar synergi
och informationsutbyte for kartliggning av
utvecklingen och samordningen av
vigledningstjianster i Norden.

2.1.1. Nitverket skall fokusera pa
vigledningens roll i validering och for
kompetensutvecklingen i och for arbetslivet.
NVL:s rapport ”Kompetens ur ett
arbetslivsperspektiv”’ (2017) skall anvindas

som underlag inom vidare samarbete mellan
NVL:s nitverk for vigledning och
validering. Samarbetet skall konkretiseras
genom nationella referensgruppsméten med
arbetslivsrepresentanter och
valideringsexperter.

Referensgrupper bildas 1 Finland, Sverige
och Island under 2018.

2.1.2. Resultaten fran arbetsgruppen for IKT
och vigledning anvinds under 2018 for att
utveckla strategier for livslang vigledning

pa Aland, Firéarna och Grénland och skall
bidra till 6kad tillgang till
vigledningstjansterna. Ett mote for
beslutsfattare och organisationer med ansvar
tor vigledning fran tre sjilvstyrande
omraden organiseras i Nuuk i 2018.
Resultaten frin métet anvinds av
vigledarnitverket.

2.1.3. Natverket skall synliggora nordiska
erfarenheter pa en internationell konferens ”
A Need for Change” den 2—4 oktober 2018 i
Goteborg som arrangeras av International
Association for Educational and 1 ocational
Gutidance, IAEVG.

2.2. Kompetensutveckling i och for
arbetslivet (arbetstitel)

NVL har haft fokus pa vuxnas kompetenser
och kompetensutveckling fran olika
perspektiv, t.ex. Tanketank om framtidens
kompetenser (2005-2008), analys av
framgangsfaktorer inom kompetensprojekt i
Norden (2009-2012) och nitverket
Kompetens fran arbetslivets perspektiv
(2016-2017). NVL skall underséka behov for
och mojligheter for etablering av ett nytt
nitverk inom kompetensutveckling for att ta
arbetet i Norden vidare och utéka individens
och arbetslivets mojligheter f6r kontinuerlig
och flexibel kompetensutveckling.
Bakgrunden kommer bland annat frin


http://nvl.org/Content/Samordning-av-vagledningen-i-de-nordiska-landerna
http://nvl.org/Content/Samordning-av-vagledningen-i-de-nordiska-landerna
http://nvl.org/Content/Samordning-av-vagledningen-i-de-nordiska-landerna
http://nvl.org/Content/Kompetens-ur-ett-arbetslivsperspektiv
http://nvl.org/Content/Kompetens-ur-ett-arbetslivsperspektiv

rekommendationer i P. Nielsons rapport om
Strategiskt genomlysning av nordisk arbetsmarknad
(2017) som efterlyser nya modeller f6r
organisering av kompetensutveckling som
frimjar vuxnas konkurrenskraft och
mobilitet 1 arbetslivet. Dessutom medfér den
fjarde industrirevolutionen nya utmaningar
pa bade global och nordisk niva.

2.2.1. Erfarenheter frin LPA-projektet
Grundliggande fardigheter i och for arbetslivet
(2017) visar ett behov for battre samforstand
mellan utbildning och arbetsliv kring
dokumentation och godkinnande av
nyckelkompetenser. Det beh6vs en dialog
kring metoder och modeller som kan
kommunicera kompetensstandarder till bade
arbetsliv och utbildningssektorn 1 Norden.

Det nya nitverket skall:

® Skapa bittre kunskapsunderlag kring
systemen och modeller som frimjar effektiv
kompetensutveckling for vuxna. Nitverket
skall analysera och jamféra metoder som
anvinds i flera nordiska linder och
identifiera faktorer som ar avgorande for
effektiv kompetensutveckling i arbetslivet.
® Frimja utveckling av formella och
informella kompetenser genom
erfarenhetsutbyte och f6rmedling av
modeller som anvinds i Norden for att
utveckla, synliggora och erkanna

nyckelkompetenser i arbetslivet och genom
diskussion kring ett kvalifikationsramverk
tor nyckelkompetenser

® Stodja strategisk utveckling av
kompetensutvecklingspolitik i nordiska
linder

2.2.2. Ett av NVL:s uppdrag ir att frimja
dialog mellan utbildning och arbetsliv.
Dirfor planerar NVL att invitera
representanter frin arbetsmarknadens parter
och fran utbildningssektorn till natverket.
Exempel pa organisationer i Norden som
kan delta i arbetet:

® Organisationer med ansvar for utveckling
av nationell kompetenspolitik, t.ex.,
Kompetanse Norge, Arbetslivets
utbildningscenter 1 Island,;

® Organisationer som har ansvar for
kompetensutveckling inom offentlig sektor
som Starfsmennt i Island,
Kompetencesekretariatet i Danmark,
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL);
® Nordens Fackliga Samorganisation (NES);
® Fackforeningar och arbetsmarknadens
parter som t.ex. branschorganisation SKTC i
Sverige, Virke i Norge och motsvarande i de
ovriga nordiska linderna;

e Utbildningsorganisationer som arbetar
med yrkesutbildningar och validering, t.ex
Axxell i Finland



3. Utveckling av vuxnas grundliggande firdigheter och koppling till

EU Skills Agenda

Syftet med NVL:s arbete

MR-U:s samarbetsprogram fran 2015 pekar pa behovet av att analysera de centrala utmaningar

som finns inom utbildningsomradet for att vuxna medborgare ska fa de nédvindiga

grundligegande firdigheter som krivs for att Norden ska kunna fortsitta vara en ledande

vilfardsregion. NVL har beslutat att lita PIAAC-undersékningen och dess resultat utgora en

grund for det fortsatta arbetet med grundldggande firdigheter men ocksa adressera behovet av att

Oka kontakten mellan utbildningssektorn och arbetslivet och ha ett bredare perspektiv nir det

giller nyckelkompetenser.

3.1. Expertnitverket for grundliggande
tirdigheter har valt att 2018 prioritera den
grundliggande digitala kompetensen.
Nitverket riktar sig bade till de som deltar i
olika utbildningar och program med fokus
pa vad de behover av grundliggande digital
kompetens, samt vad de som undervisar
behéver for kompetenser for att klara sitt
uppdrag pa ett bra sitt. En utgangspunkt for
arbetet dr att ringa in vad vi idag menar med
digital kompetens inom omradet
grundligegande fardigheter. For att klara
detta beh6ver nitverket se 6ver hur det
regleras inom varje land och sedan analysera
likheter och skillnader mellan de nordiska
linderna. Pa sa sitt hoppas nitverket kunna
avgora vad som dr vil fungerande innehall
och metoder inom omradet och lyfta fram
detta arbete i rekommendationer for bade
anordnare och pa systemniva.

3.2. For att sikerstalla relevans behover
nitverket bjuda in till dialogseminarier med
olika malgrupper av skolledare och lirare
som arbetar med grundliggande firdigheter
for vuxna i Norden. Nitverket borjar med
att studera forhillandena inom den formella
utbildningen. Man kommer ocksa att se 6ver
vad som gors inom folkbildningen och
arbetslivet.

3.3. Nitverket triffar representanter fran
arbetsgruppen inom NVL som arbetat med
kompetenser inom arbetslivet for att se hur
resultaten frin denna grupp kan inlemmas i
nitverkets fortsatta arbete.



4. Kunskapsutveckling och analyssamarbete kring entreprenérskap,

innovation och digitalisering: kompetensutveckling av utbildare

Syftet med NVL:s arbete

Det nordiska samhillet kinnetecknas alltmer av en utveckling som innebir storre mangfald och

diversitet. Den resulterande komplexiteten utmanar sammanhallningen bade i civilsamhallet och 1

arbetslivet. Samtidigt utmanas alla nordiska linder av en 6kad globalisering. Detta sitter teman

som klimat, migration och konkurrens pa arbetsmarknaden hogt pa agendan. Dirfor finns ett

behov av att hitta nya sitt att arbeta med lirande och kompetensutveckling for att se till att

medborgarna, anstillda, féretag och organisationer kan méota den 6kade mangfalden, snabba

forindringar och efterfrigan pa nya losningar. NVL ser mangfald som en resurs. Darfor stods

samarbete mellan olika yrkesgrupper i vuxenutbildningsorganisationer, mellan organisationer och

foretag, och mellan forskning och praxis. Detta samarbete sdkerstaller att kompetens, kunskap

och erfarenhet anvindas for att skapa innovativa, inkluderande och héllbara 16sningar inom

vuxnas lirande som svar pa komplexa utmaningar.

4.1. NVL initierar ett nytt tvirnitverk for
innovation och inkludering, som
fokuserar pa kompetensutveckling f6r
undervisare och andra som arbetar med
vuxnas larprocesser for att utnyttja resurser
och kompetenser pi ett effektivt sitt, dela
gemensamma intressen och skapa mervirde
genom tvargaende samarbete och synergi
mellan aktiviteter. NVL vill facilitera en
konsultationsprocess mellan flera
existerande nitverk och arbetsgrupper for
att diskutera och synliggtra
utvecklingspotentialen med
tvarvetenskapliga nitverk och oberoende
aktivitetsgrupper. Milsittningen ar att skapa
en arbetsstruktur som inkluderar olika
erfarenheter inom
kompetensutvecklingsomradet, visar respekt
och sikrar delaktighet och inflytande fran
olika temaomraden. Det nya nitverket skall
komplettera, inte ersitta existerande natverk.
Nitverksrepresentanter skall diskutera dmnet
i sitt eget natverk som férberedelse och ge
inspel till innehall, form, avgrinsning av
teman som kan bilda en gemensam
arbetsgrund for tvirndtverket. Under éret
ordnas nitverksmdten och
utvecklingsaktiviteter med olika former f6r

kompetensutveckling av vuxenutbildare som
beskrivs 1 punkterna 4.2.- 4.7.

4.2. Resultat och rekommendationer frin
pilotprojekt om Transformativa
lirandecirklar som modell for
kompetensutveckling (2015-2017) skall
anvindas for att vidareutveckla och
kvalitetssikra detta arbetssitt med nya
organisationer och malgrupper. Tva nya
lirandecitklar etableras och involverar flera
nivaer: ledare, larare, och lirande.

4.3. Resultat av och rekommendationer fran
To-Do-metodiken och seminarier (2016-

2017) som framjar entreprenorskap och
inkludering skall implementeras i nya
omriden dir behovet 6t stod till sdrskilt
utsatta at storst. Resultat sisom modeller
och innovativa vuxenpedagogiska l6sningar
som ir inkluderande, bidrar till etablering i
arbetslivet, frimjar deltagande i vuxnas i
lirande och civilsamhille - fran L.PA-
projektet (2017) skall integreras i detta
arbete. En handbok f6r implementering av
Transformativa larandecirklar och
anvindandet av To-Do-metodiken skall tas
fram som ett stddmaterial till ledare och
ldrare inom organisationer som vill arbeta


http://nvl.org/Content/To-Do-En-vej-til-integration-af-nyankomne
http://nvl.org/Vuxnas-larande/Vuxnas-larande/Inkludering-i-arbetsliv-och-samhalle

med kollaborativa och samskapande

lirprocesser.

4.4. Nitverket for héllbar utveckling vill
fokusera pa méjligheter att utvidga och
inspirera deltagare 1 tva genomférda

pilotkurser “Nordisk utdanning for barekraftig
utvikling” (2015-1016) till ett storre och annu
Oppnare nitverk. Syftet dr att 6ka den
transformativa effekten (storre spridning,
tordjupning och hastighet) av de
héllbarhetssatsningar som gors runt om i
Norden; nationellt och pa tvirs av
landsgrinser. Nitverket vill bjuda in till
workshops, dela med sig av exempel och
erfarenheter, samt bidra med kunskap och
expertis att arbeta med de Globala malen
2030 £6r hallbar utveckling pa ett
pedagogiskt sitt i organisationer och
institutioner f6r vuxnas lirande och i
lokalsamhallet. Genom métesplatserna
kommer nitverket att stirka och utveckla
samarbetet mellan formellt och icke-formellt
lirande 1 utbildningsorganisationer,
téreningar och arbetslivet.

Nitverket planerar for ett projekt som skall
undersoka hur utbildningsorganisationer och
myndigheter arbetar med de globala malen,
vilka utmaningar som finns och vilken typ
av pedagogisk kunskap som behévs for att
uppna malen. Projektet tar avstamp i
utvirderingen av de tva pilotkurserna.
Nitverket skall underséka om det finns
onskemal om typ av certifiering som
dokumentation.

4.5. Nitverk inom IKT och pedagogik —
Distans skall arbeta vidare med frigan om
vad vuxenldrare behover att veta och kunna
om digitalisering, teknologi och pedagogiska
metoder for att kunna anvinda sadana
verktyg i sin undervisning. Nitverket vill
bidra med kunskap (genom lirande exempel,
undersékningar och metodsamlingar) om
hur lirande innehéll och teknologi kan

kombineras i larandemodeller for alla inom

vuxnas larande.

4.5.1. Natverket skall férmedla kunskap om
metoder for att inkludera, motivera och
engagera deltagare som har utvecklats inom
Nordplus-projektet om Lurkers/ Silent

Learners till praktiker inom vuxnas lirande
genom seminarier pa Island och Firéarna
och genom att marknadsfora och sprida

projektrapporten.

4.5.2. Nagra natverksorganisationer deltar i
det nya Nordplus-projektet "Presence at a
distance” som undersoker langsiktiga effekter,
liringsutbyte och utmaningar inom en rad
projekt i distansundervisning. Projektet skall
ocksa kartligga resultat och langsiktiga
effekter av ett tidigare projekt om utbildning
for lokal utveckling i glesbygden.

4.6. Nitverket for undervisning i fingelse
har 6verblick 6ver utbildningsverksamheten
1 fingelser i respektive land 1 Norden.
Nitverket identifierar nédvindiga
utvecklingsomraden och sorjer for
kontinuerligt informations-, kunskaps- och
erfarenhetsutbyte, vilket kan bidra till den
fortsatta utvecklingen i respektive land.
Syftet med utvecklingsarbetet dr bl.a. att
skapa bittre forutsittningar for en
lyckad anpassningsprocess efter en
straffperiod. Nitverket anvinder sin
samlade kompetens och erfarenhet for att
initiera och koordinera arbetsgrupper inom
angeldgna utvecklingsomraden. Tva
arbetsgrupper beraknas paga under ett ar.
2017 initierades en arbetsgrupp kring IK'T
och utbildning 1 fingelse, arbetsgruppen
fortsatter 2018. Under 2018 initieras nista
tema, vigledning for intagna i fangelse.
NVL:s 6vriga nitverk bidrar med expertis
kring teman som viljs som insatsomraden
for utbildning inom kriminalvarden.
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http://nvl.org/Content/Nordisk-utdanning-for-baerekraftig-utvikling
http://nvl.org/Content/Nordisk-utdanning-for-baerekraftig-utvikling
http://nvl.org/Content/NordPlus-projekt-om-lurkers

4.7. Malgruppen fo6r nordiska Alfaradet ar
vuxna med kort eller ingen skola, som inte
har nagra nordiska sprak som modersmal.
Alfaradet arbetar for att stirka malgruppens
grundligegande firdigheter och kunskaper f6r
aktivt deltagande 1 samhallet och pa
arbetsmarknaden. Detta gors genom att
kommunicera och utveckla firdigheter som
nitverket anser nédvindiga for lirare och
institutioner som arbetar med grundliggande
tirdigheter.

4.7.1. Alfaradet skall organisera lokala
seminarier och vidareutbildningar f6r
lirare, dir Alfarddets
Kompetensbeskrivning av lirare i
grundléggande litteracitet for vuxna med andra
modersmal én de nordiska £6ljs upp genom
konkreta utvecklingsomraden:

® Digital literacitet skall utvecklas med hjilp
av en IKT-baserad resurs, Alfagodigital, som
Alfaradet har utvecklat 2017 som
stobdmaterial for lirare

® Muntliga kommunikativa firdigheter utan
skriftligt stod skall utvecklas med hjilp av ett
banbrytande sprakprogram utformat f6r
vuxna, baserat uteslutande pa bilder och
ljud: Vi snakker Programmet ér skapat
skapat 1 Norge och finns 1 norsk, svensk och
finsk version.

o Alfaridet skall utveckla stod for
vidareutbildning av alfalirare inom tema
”matematik i vardagen” i samarbete med
forskare Marianne Eek fran ... Materialet
beriknas vara klart till en nordisk konferens i

Helsingfors 2019 och skall diskuteras pa
flera nordiska métesplatser, bla. pa

seminarium pa Firoarna, hosten 2018.

4.7.2. Alfariddet skall bidra till
kompetensutveckling f6r nya medborgare
och arbetstagare genom att stodja lirare
genom vidareutbildning och spridning av
didaktiskt material, t.ex.:

e till lirare i svenska som andrasprik pa
grundliggande niva som arbetar med
malgruppen vuxna med kort eller ingen
skolbakgrund som behéver stod till lis-och
skrivinlirning:

https:/ /www.skolverket.se/skolutveckling /1
arande/litteracitetsutveckling.

e till lirare i Finland som arbetar med
grundliggande utbildning f6r vuxna, lirare
inom det fria bildningsarbetet och
arbetsforvaltningens integrationsutbildning

som giller lds- och skrivundervisning.

4.7.3. Alfaradet planerar den nordiska
konferensen 2019 for utbildare och ledare i
utbildningsorganisationer. Konferensen skall
utvidga det nordiska kunskapsunderlaget
om modeller och metoder inom
litteracitetsundervisning som frimjar bade
anstallningsbarhet och skapar ett meningsfull
och virdefullt liv hos malgruppen, samt
stirker elevernas sjilvfortroende.
Konferensen synliggor verksamhet som ar
relevant inom FN:s Agenda 2030, sdrskilt
mal 4 om /likvérdig uthildning av god kvalitet for
alla.
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http://visnakker.no/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/larande/litteracitetsutveckling
https://www.skolverket.se/skolutveckling/larande/litteracitetsutveckling

5. Samarbete med Nordplus

Syftet med NVL:s arbete

Samarbetet skall aktivt bidra till att resultat och erfarenheter fran Nordplus-projekt synliggors,

anviands och blir omsatta till kompetensutveckling for att gagna vidareutvecklingen av de

nordiska utbildningssystemen. Detta samarbete forbattrar mojligheterna for att synliggora saval

projektresultat som arbetsprocesser inom nordiska samarbetsprojekt. Pa sa sitt skapar vi ett

viktigt underlag for erfarenhetsutbyte och lirande som hjalper nya projekt att lyckas bittre.

5.1. NVL och Nordplus identifierar
tillsammans insatsomraden som
organisationer inom vuxnas lirande anser
viktiga att vidareutveckla i samarbete och
tormedlar detta till beslutsfattare pa nordisk

niva.

5.2. NVL informerar om projektresultat pa
webben, 1 nyhetsbrevet, genom synlighet pa
relevanta temasidor, i NVLs podcast och
genom DialogWeb-artiklar. Behovet f6r
tematiska tryckta publikationer (som Dialog
Special 2017 om kompetensutveckling for
lirare) utreds. Projektansvariga inbjuds och
uppmanas att anvanda NVL for att formedla
projektresultat genom att delta i NVL:s
seminarier och konferenser. Projekten
erbjuds ocksd kommunikationsstod och
synlighet i sociala medier. NVL:s nitverk
synlige6r projektresultat genom
samarbetsaktiviteter nir det dr relevant och
passar tematiskt.

5.3. Projektresultat ingar 1 NVL:s
utvecklingsarbete och férmedlas genom
NVL:s natverk:

- Nordiskt nitverk for vigledning
samarbetar kring resultatspridning med
Nordplus Horizontal-projektet "Vigledare i
samverkan". Projektet fokuserar pa
samarbete mellan utbildning, vigledning och
arbetslivet samt vigledning pa en férinderlig

arbetsmarknad.
- Distans implementerar rekommendationer
frin Nordplus-projektet “Lurkers / Silent

Learners” och marknadsfor
projektrapporten.

- Expertnatverket for validering har
vidareutvecklat en modell f61
kvalitetsutveckling inom validering och
sakrar implementeringen av resultat fran
aktionsforskning (2016-2017) som har testat
och vidareutvecklat kvalitetsmodellen.

5.4. NVL deltar i informationsméten och
kontaktseminarier som Nordplus Vuxens
administrator arrangerar och presenterar
aktuella nordiska rapporter, undersokningar
och utvecklingsarbete inom NVL:s nitverk
som kan inspirera till nya projekt inom
Nordplus Vuxen. Material frin och om
NVL distribueras till nationella och regionala
infotillfillen f6r Nordplus enligt
overenskommelse. NVL deltar i nationella
och regionala infotillfillen enligt

overenskommelse och i man av méjlighet.

5.5. NVL och Nordplus evaluerar effekterna
av och behov for tematiska satsningar (t.ex.
fokus pa vuxenlirarkompetenser genom en
samarbetskonferens (2017) och publikation)
tor att engagera fler och nya malgrupper i
nordiskt samarbete och initiera

projektansokningar.
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6. Ordférandeskap i Nordiska ministerradet

Sverige har valt tre teman for sitt program
f6r Nordiska Ministerradets arbete under
2018 och vill arbeta for ett mer
inkluderande, innovativt och tryggt Norden
under nista ar. NVL:s insatser bidrar till
kontinuerlig utveckling av metoder och
systemen inom vuxnas lirande, och stodjer

implementering av innovativa 16sningar som
Oppnar bittre och fler méjligheter for
lirande och aktivt deltagande. NVL:s
nitverk vill skapa kunskapsunderlag och
bidrar till aktiviteter under det svenska
ordférandeskapet 1 2018 enligt 6nskemal och
forfragan frin ordférandeskapet.

7. Nordisk moétesplats for synergier med EU Agenda for vuxnas lirande

Nordisk Métesplats 2018

En tvirsektoriell nordisk métesplats for
institutioner som har utsetts till nationella
samordnare f6r EU:s Agenda for vuxnas
lirande, NVL-koordinatorer och NVL:s
virdorganisationer, samt nordiska EPALE
koordinatorer arrangeras i mars 2018 1
samarbete mellan Skolverket och NVL.
Milsittning ar att skapa synergier mellan
EU:s Agenda och nordiska prioriteringar
inom vuxnas lirande. Motet skapar

mojlighet for:

e erfarenhetsutbyte kring resultat av de olika
nordiska projekten f6r implementering av
EU:s Agenda for vuxnas lirande och
formulering av ev. uppdrag for vidare arbete
inom NVL:s nitverk;

* presentation av strategier i Norden for
implementering av EU Skills Agenda;

* diskussion kring regelbundet
informationsutbyte mellan Norden och EU
genom NVL och EPALE.

8. Informations- och kommunikationsverksamhet

8.1. NVL fortsitter att ge ut ett elektroniskt
nyhetsbrev. Nyhetsbrevet utkommer 11
ganger under 2018. Brevet marknadsfors
aktivt via sociala medier, framst twitter och
facebook, med malsittningen att 6ka antalet
prenumeranter med 10% under 2018.
Nyhetsbrevet kompletteras med tematisk
information under 2018. Prenumeranterna
kan vilja vilka av NVL:s temaomraden de dr
speciellt intresserade av. Under aret erbjuds
de webbinarier, pressmeddelanden,
information om tematiska seminarier och
traffar, samt nyheter kopplade till temat.
Detta gors for att identifiera vara
malgrupper battre och ge dem mer relevant

information.

8.2. NVL ir aktivt pa sociala medier
eftersom det ar dir en stor del av vara
anvindare idag ror sig. NVL:s nirvaro pa
twitter, facebook, instagram gor det mojligt
att nd ut till stérre malgrupper, och blir
darfor ett komplement till vara webbsidor,
blogg, podcast, nyhetsbrev och
publikationer. Vi delar och skapar material

som dr optimerat for respektive mediekanal.

8.3. DialogWeb publicerar i genomsnitt 1
artikel /vecka. Innehallet kommer frin hela
Norden. NVL lyfter fram intressanta
personer inom vuxnas lirande, intervjuar
deltagare, presenterar goda projektresultat
och analyserar samt behandlar nordisk och
nationell utbildningspolitik.
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Storre konferenser dir NVL medverkar
dokumenteras med DialogWeb-artiklar
och/eller en podcast och alla presentationer
sprids via Slideshare. Alla storre
arrangemang har en egen
kommunnikationsplan och #-tags. NVL
sander ut keynotes och annat av intresse via
Facebook live i man av méjlighet och
tillstand. Det sociala medieflédet samlas upp
1 en Storify-stréom. Samarbetet med NMR:s
informationsavdelning fortsitter med 2-3
pressmeddelanden kring NVL:s viktigaste
arrangemang eller resultat. Under 2018
diskuteras ett férdjupat tematiskt samarbete
kring kommunikation med NMR samt andra
nordiska nitverk.

8.4. Video dr alltjimt det snabbast vixande
formatet pa sociala medier. I tillagg till
direktsindningar frin storre arrangemang
vid facebook live utvecklar NVL sin
youtube-kanal under 2018. Alla nitverk
presenteras via en kort video som ocksa syns
pé nitverkets webbsida. Kanalen profileras
och optimeras grafiskt och innehallsmassigt.

8.5. NVL fortsitter att utveckla NVL-
bloggen till ett sjalvstindigt verktyg med
veckovisa inligg fran en extern grupp av
bloggare frin hela Norden. Under 2018
satsar NVL pa att aktivt marknadsfora
bloggen och locka fler lisare. Inliggen
tematiseras for att passa in mot NVLs

nitverk, som ocksa inviteras att blogga.

8.6. NVL producerar dtminstone en
podcast/nitverk under 2018, efter
diskussion med nitverken om tema, innehall
och tidpunkt. Podcast-formatet utvecklas
och podden marknadsférs aktivt, med malet
att Oka antalet lyssnare med 10% jamfort
med 2017.

8.7. Alla NVL:s rapporter forses med QR-
koder och publiceras bide som PDF och
online, via publiceringsverktyget ISSUU.
Under 2018 erbjuder NVL ocksa
webbinarier i samband med utgivningen
varje rapport. Detta gors for att 6ka intresset
och initiera diskussion kring rapportens
innehall och resultat. Rekommendationer
fran nordiska rapporter férmedlas till NMR
och AK-U.

8.8. Under 2018 fortsiatter NVL att
producera infografik kring centrala
natverksresultat. Under 2018 kommer alla

nitverk att fa minst en infografik.

8.9. NVL fortsitter samarbeta med de
nordiska EPALE-koordinatorerna for att
oka synligheten av arbetet med vuxnas
lirande i Norden och de nordiska linderna.
Rapporter, resultat och evenemang matas
regelbundet in i EPALEs system. NVL
initierar en diskussion om foérdjupat arbete,
till exempel med gemensamma webinarier,
online chats, och utreder mojligheten att
producera regelbundna blogginligg till
EPALE. Samarbetet kring Gversittning av
utvalda NVL-rapporter till olika sprak
fortsitter. Integrationen av EPALE-resurser
1 NVLs webbplats fortsatter.

8.10. NVLs kommunikationsplan uppdateras
2018 f0r att reflektera de verktyg, metoder,
malgrupper och malsittningar som NVL har
for kommunikation. Insatser pa sociala
medier, social reach, mitmetodert,
kopplingen till natverken samt metoder f6r
okad synlighet i varje nordiskt land ar
centrala fragestillningar som tillkommit
sedan den forra planen gjordes upp.
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