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Inledning

NVL:s verksamhet finansieras av NMR och ér en viktig komponent fér att né
malen i Nordiska Ministerrddets vision féor samarbete "Norden — sammen er vi

staerkere”. NVL:s arbete baserar sig pd Nordiska Ministerradets program fér
utbildning och forskning (MR-U) "Kvalitet og relevans i uddannelse og forsk-

ning”. NVL fradmjar tvdrsektoriellt samarbete inom vuxnas ldrande i Norden
och skapar resultat som dr relevanta fér beslutsfattare, organisationer inom
utbildning och arbetsliv, och det civila samhdéllet. NVL &r en dynamisk nat-
verksorganisation som synliggdr innovativa resultat frdn nordiska nétverk

och arbetsgrupper i relation till nordiskt prioriterade teman och insatsom-
rdden. Rekommendationer och resultat frédn nordiska natverk férmedlas till
AK-U och andra beslutsfattare i Norden som underlag fér policyutveckling och
implementering av strategier fér livsldngt ldrande sé&vél pd ett nordiskt som
pd ett nationellt plan. Utvecklingsarbetet inom NVL involverar ett stort antal
samarbetspartners och ger aktérerna inom vuxnas ldrande majligheter for
kontinuerligt erfarenhetsutbyte och inspiration genom ldrande exempel. NVL:s
ndtverk samarbetar pa nordisk nivé och sékerstaéller att nationella utveck-
lingsfr&gor lyfts fram och att 16sningar utvecklas i samarbete. P& sé séatt kan
nordiska resultat féras tillbaka till nationella och lokala samhdéllen, och orga-
nisationer.

NVL:s verksamhet fokuserar pé& féljande temaomréden enligt uppdrag frén
NMR: erkénnande av formella och informella kompetenser, kvalitet i valide-
ring, vagledning och vdgledningens roll i validering, Idrande i och fér arbetslivet,
kompetensutveckling av vuxenutbildare, integration och inkludering genom
vuxnas larande.


https://www.norden.org/da/declaration/norden-sammen-er-vi-staerkere
https://www.norden.org/da/declaration/norden-sammen-er-vi-staerkere
https://nvl.org/Content/Nytt-samarbetsprogram
https://nvl.org/Content/Nytt-samarbetsprogram

Sérskilda insatsomraden 2019

NVL:s verksamhet bidrar till implementeringen av Nordens dagordning for
framtidens kompetenser genom att stéoda utvecklingen av valideringssystemen
i de nordiska ldnderna och genom implementering av en modell for kvalitet i
valideringen. Ndtverket lyfter fram frdgor om nyckelkompetenser och hur dessa

synliggors i kvalifikationer.

NVL sé&tter fokus pd kompetensutveckling i och fér arbetslivet genom verk-
samhet i ett nytt ndtverk som bestdr av féretradare fér parterna i arbetslivet.
Utvecklingsarbetet ligger till grund for konkreta rekommendationer som riktar

sig till beslutsfattare med ansvar for fort- och vidareutbildning.

NVL:s insatser for kompetensutveckling av utbildare och ledare frémjar en
inkluderande och innovativ vuxenutbildning av god kvalitet. NVL fortsdtter att
implementera larandecirkeln som modell fér kompetensutveckling. Samtidigt
pdgdr utvecklingsarbete kring pedagogik, didaktik och ledarskap som bidrar till

hallbar utveckling, entreprenérskap och innovation.

NVL fortsatter facilitera erfarenhetsutbyte och lyfter fram insatser som styr-
ker sdrskilt utsatta grupper genom vuxnas ldrande, och hjalper flyktingar och
utrikesfédda att komma in i utbildning eller arbete och stédjer aktivt deltagande

i samhdllet. Har samarbetar NVL med Nordregio och Nordens valfdardscenter.

NVL:s mdlséttningar
— NVL skall frdmja utvecklingen och implementeringen av strategier fér livsldngt
ldrande och kompetensutveckling inom olika omré&den av vuxnas ldrande i de

nordiska ldnderna

— NVL skall bidra till utvecklingen av de nordiska utbildningssystemen genom att
férstarka policy-dialogen med MR-U/EK-U och beslutsfattare samt samarbe-
ta med det roterande ordférandeskapet fér Nordiska Ministerrddet

— NVL skall bidra till personlig utveckling och demokratiskt deltagande genom

olika former av vuxnas ldrande

- NVL skall tillsammans med Nordplus fradmja dialogen och samspelet med ram-

programmet Nordplus Vuxen

- NVL skall framja samarbetet mellan civilsamfundet och arbetslivet, i synner-
het folkbildningen

- NVL skall informera strukturerat och strategiskt om erfarenheter och resultat
av det nordiska samarbetet kring vuxnas ldrande pd ett nordiskt och interna-

tionellt plan, i det senare fallet med ett speciellt fokus p& Europa.



Struktur fér verksamhetsplanen

NVL:s verksamhetsplan &r uppbyggd runt insatsomrédden, mélsattningar, och
NVL:s uppdrag enligt mandatbrevet. Verksamheten i NVL:s natverk beskrivs
ocksd i relation till specifika malgrupper. Konkreta férvantade resultat har satts
upp fér varje ndtverk. Dessa skall alla bidra till att nd NVL:s huvudmadlsdttningar

och till att implementera MR-Us strategi pé& féljande satt:

- Ndatverken beskriver vilket kunskapsunderlag de skapar genom samarbete pé
nordisk nivd och hur den anvéands av ndtverksmedlemmar, deras organisationer

och NVL:s mélgrupper;

— Natverken testar och analyserar hur nya kunskaper kan tilldmpas och presen-
terar metoder och innovativa |6sningar for hur de kan anpassas och anvéndas

pd lokal eller nationell nivé;

- Ndtverken producerar férslag och rekommendationer fér implementering och
anvandning av ny kompetens i olika sammanhang och arenor. Detta gors for
att stddja politiska beslutsprocesser inom vuxnas ldrande, utveckla yrkesrela-

terad praxis, och for att bidra till personlig utveckling av medborgare i Norden.

Detaljerade natverksplaner presenteras p& respektive natverks webbsida pd nvl.
org. Natverksplanerna beskriver konkret hur respektive natverk bidrar till att né
NVL-mal pd nordisk och nationell nivd, redogdr fér arbetsmetoder, férvantade
resultat och métesplaner. NVL rapporterar resultaten till AK-U enligt verksam-

hetsplan och administrativa indikatorer.

NVL:s organisation

NVL fortsatter att Idgga stort fokus pd férmedling och kommunikation och
implementerar kommunikationsplan 2018-2020. Sdrskilda insatser fér poli-
cyutveckling och kunskapsdelning mellan olika sektorer inom vuxnas lédrande
beskrivs i varje konkret natverksplan. B&de fysiska och digitala métesplatser vill
stodja organisationer och ndtverk i deras nordiska arbete , samt involver anya

intressenter i nordiskt samarbete.

Tva av NVL:s nya ndtverk skall konsolidera deras arbete i 2019. Arbetsgrupp for
IKT & vagledning skall avsluta sitt arbete under 2019 och formedla resultaten

i Faréarna, Gréonland och Aland. NVL:s Distansnéatverk skall avsluta sitt nu-
varande uppdrag under 2019. Samtidigt upprdattar NVL en arbetsgrupp som skall
konkretisera behoven fér vidare arbete inom digitala frdgor och utreda majliga
arbetsmetoder for att skapa ett relevant kunskapsunderlag och sdkra utbytet
pd& nordisk nivé som hjdlper NVL:s natverk och mélgrupper att méta digitalise-

ringens utmaningar i respektive arbetsomrade.



A. Insatsomrdaden, aktiviteter, malgrupper och férvéantade

resultat

1. Nordens dagordning fér framtidens
kompetenser: utveckling av formella
och icke-formella kompetenser, vali-
dering av kompetenser.

Syftet med NVL:s arbete

Frégan om att synliggéra och erkdnna de kunskaper
och kompetenser som individer erhdllit i tidigare verk-
samhet under livet blir allt viktigare i [juset av kom-
petensbristen i ménga yrkesomréden. Validering och
synliggérandet av kompetenser ger individen béttre
férutsattningar for rérlighet inom arbetsplatsen eller
mellan utbildning och arbete. D&rfér behéver ndtver-
ket se dver hur man pd bdsta sdtt kan hitta nya vagar
att stédja ldrare, handledare och studie- och yrkesvdg-
ledare som arbetar med validering. Expertndtverket
kommer under 2019 fortsdtta arbetet med att sdtta
fokus pé& kvalitet och legitimitet i valideringsproces-
sen. Nétverket kommer att se 6ver och om behov
finns revidera den modell fér kvalitet i validering som
tagits fram tidigare av expertndtverket. | detta ar-
bete kommer rapporten och resultaten av forsknings-

projektet om kvalitet i validering att vara viktiga.

1.1. Nordiskt Expertndtverk fér validering
Expertnétverket foér validering bidrar till ut-
veckling och implementering av strategier fér
livslangt larande genom att stédja kvalitetsut-
veckling av validering i de nordiska lIénderna,
samt systematiskt utbyte av erfarenheter kring
struktur- och metodutveckling. Ndtverket kom-
mer att arbeta vidare med begreppen kompetens
och kvalifikationer inom valideringsprocessen.
Frdgan om hur olika kompetenser beskrivs i
kvalifikationer som sedan ges legitimitet dr en
allt viktigare frdga och kan kopplas till arbetet
med referensramarna inom NQF (National Qua-
lifications Framework). Inom yrkesutbildningen
diskuteras betydelsen av generella kompetenser
/ nyckelkompetenser och hur dessa synliggdrsi

kvalifikationer.

Under &ren fram till 2018 har de nordiska lander-
na arbetat med att skapa en nationell struktur
for validering. Expertndtverket har foljt denna
process bl.a. med hjdlp av indikatorer i Roadmap

2018 - validation and the value of competences.

Indikatorerna ar upplagda sé att ett land eller
region kan f& en konkret och samlad bild av hur
situationen inom valideringsomrdadet ser ut.
Ddrmed kan rapporten anvdndas fér att ge en
bild av vad som &r plats inom valideringsomrddet
och vad som behover utvecklas ytterligare. Under
2019 vill expertndtverket prova om rapporten
med indikatorer och benchmarking-uppldgget kan
anvdndas operativt i de regioner som nu tar fram
regionala strukturer fér validering. Arbetet

kommer att bérja i ndgra svenska regioner.

Under &ret kommer expertndtverket att arbeta
vidare med frdgorna kring kompetens, generella
kompetenser och kvalifikationer och utifrdn dessa
diskussioner planera for vidare operativa insatser
2020. Dessa insatser ska ge stod for hur generella
kompetenser kan synliggéras och erkdnnas for

individer for att underldtta vagen in i arbetslivet.

Ndatverket kommer att uppmdrksamma arbets-
livets arbete med validering (branschvalidering)
och se hur detta kan kopplas till valideringsarbe-
tet inom utbildningssektorn. Ndatverket kommer
att delta i ett seminarium péd Island under 2019
ddr frdgan om validering utifrdn arbetslivets
krav ar i fokus. Expertndtverket kommer att félja
arbetet i NVL:s nya ndtverk for kompetenser i

arbetslivet.

1.2,

Nétverket skapar underlag fér MR-U/EK-U och
beslutsfattare i de nordiska lénderna fér en policy-
dialog om utmaningar inom validering. Under sista
delen av 2018 fick natverket uppdraget att utifran

de senaste drens utveckling inom valideringsomra-


https://nvl.org/Content/Validering-och-vardet-av-kompetenser
https://nvl.org/Content/Validering-och-vardet-av-kompetenser

det ta fram en ldgesbeskrivning av valideringsar-
betet i Norden. Beskrivningen ska ocksé innehdélla
vilka utmaningar som ligger i framtiden och vad som
behovs for att fortsdtta en gynnsam utveckling.
Natverket kommer att diskutera och bestdmma vad
ett policydokument for valideringsarbetet frdn 2019

och framat inom Norden bér innehdlla.

1.3.

Natverket bidrar till personlig utveckling och
demokratiskt deltagande genom vidareutveckling
och kvalitetssdkring av metoder inom validering.
Expertndtverket kommmer att arbeta vidare med
att hitta en 16sning ddr flera produkter och verktyg
som tidigare tagits fram blir mer tillgdngliga for de
som pd& olika satt arbetar med validering i Norden.
Ndatverket vill forséka hitta en ny form som tydli-
gare kopplar samman den tidigare framtagna kva-
litetsmodellen med delar av valideringsplattformen
ValiGuide. Mdlet ar att géra rekommmendationer,
rdd och olika stédmaterial inom omrddet validering
lattillganglig och anvéndbar fér ldrare, handledare
och studie- och yrkesvégledare. Under forsta delen
av 2019 behover natverket ta fram en struktur

och plan fér hur denna revidering av plattformen
och kvalitetsverktyget kan géras for att kunna ge
utbyte for de som arbetar med validering. For att
pd bdsta satt 16sa denna uppgift skall natverket
skapa en mindre arbetsgrupp som kan arbeta med

att ta fram en 16sning.

1.4.

Nd&tverket skall inleda ett mer strukturerat sam-
arbete med végledningsndtverket och ha dialog
med det civila samhadllet. Inom ndtverken utses en
mindre arbetsgrupp fér att utifrédn EU:s 20 grund-
pelare for sociala rattigheter se hur végledning
och validering hanteras inom livsl@ngt larande och
om man ndr de individer som har behov av stéd.
Arbetsgruppens mandat tas fram under slutet av
2018 och i borjan av 2019. Under arbetsgruppens
forsta mote 2019 beslutar arbetsgruppen om ett
mer detaljerat uppldgg for det fortsatta arbetet.
Arbetsgruppen kommer att méta representanter
fran folkbildningen fér att ta del av deras erfaren-

heter inom omrddet.

1.5.

Ndtverket férmedlar kontinuerligt erfarenheter
och resultat fran nordiskt valideringssamarbete.
Deltagarna i expertndtverket for validering
kommer att delta i den internationella Valide-
ringsbiennalen i Berlin i maj 2019. P& sd satt far
samtliga deltagare i natverket en bra méjlighet
att folja utvecklingen av valideringsarbetet i
Europa och varlden. Flera av deltagarna kommer
ocksd att presentera arbetet med validering i
de nordiska ldnderna och resultat och produkter
frén expertndatverket i olika workshops pd Bien-
nalen. Bland flera nordiska inslag kan Studiefor-
bunden i Sverige ndmnas som i en workshop
kommer att redovisa sina erfarenheter fran ett
storre projekt med validering fér unga vuxna
som stdr ldngt frédn arbetsmarknaden. Frdn
Fdaroarna kommer en expert i ndtverket att
redovisa hur Fardarna skapat en sammanhdllen
struktur och fétt lagstiftning pd plats fér vali-

dering under de senaste dren.

2. Overgéngen mellan utbildningar
och mellan utbildning och arbetsliv:
utveckling av karridgrhanteringskom-
petens, samordning av vdglednings-
tjdnster, utveckling av arbetsplats
som arena for ldrande, samt kompe-
tensutveckling i och fér arbetslivet

Syftet med NVL:s arbete

Strategisk kompetensutveckling behdvs idag fér
att méta utmaningar som skapas av en allt snabb-
are férdndring i samhdlle och arbetsliv. Mer helhet,
samband och samarbete kan hjédlpa sékra Nordens
konkurrenskraft och valfard. NVL Gr med och
férbdttrar samordningen av vagledningen mellan
utbildnings- och arbetsférvaltningen i Norden vilket
stédjer individers 6vergdng mellan utbildning och
arbetsliv. NVL fokuserar pd vuxnas méjligheter att
utveckla sina karriGrkompetenser och ser karridrut-
veckling som en livsléng process. NVL:s verksam-
het skapar kunskapsunderlag kring systemen och
modeller som framjar effektiv kompetensutveckling
fér vuxna och inspirerar till en mer flexibel kompe-

tensutveckling i och fér arbetslivet.


http://nvl.org/valiguide

2.1. Nordiskt Expertndtverk for vdagledning

2.1.1.

Ndatverket stédjer implementeringen av strate-
gier for livslangt lérande och vuxnas kompeten-
sutveckling genom insatser fér kvalitetsutveck-
ling och samordning av védgledning i de nordiska
ldnderna. The European Lifelong Guidance Policy
Network (ELGPN) betonar vikten av strategier
foér samarbete och samordning mellan sektorer.
Ndatverket skapar referensgrupper eller knyter
kontakt med existerande expertgrupper i
medlemsldnderna for att diskutera och ta stall-
ning till utvecklingen av system och strukturer for
samarbete och samordning av vdagledning samt
diskutera hinder som finns i vagen foér samord-
ningen. P& sd satt férbdttras medlemmarnas
mojligheter att bidra i ndtverket samtidigt som
arbetet pd hemmaplan stéds. Natverkets rap-

port "Samordningen av vdgledningen i de nord-

civilsamhdllet och arbetslivet. Natverket definie-
rar karriarvagledning utifrdn ett nordiskt perspek-
tiv, bland annat i relation till publikation "Career
and career guidance in the Nordic countries”
(2018; red. Tristam Hooley, Rie Thomsen, Erik
Haugaseth Haug, Jaana Kettunen). Ndtverket
foljer ett Nordplus-projekt om karrigrvagledning,
arbetsliv, validering och livsldngt ldrande och
diskuterar méjliga synergier med projektet. Tvar-
tematiskt samarbete med valideringsnatverket
utvecklas vidare och teman kring validering och
vdgledning ur ett individperspektiv sdtts i fokus
under 2019-2020. Se ocksd 1.4.

2.1.4.

Ndtverket férmedlar erfarenheter och resul-

tat om vdgledningssystemen och samarbete i
Norden. Natverket har sammanstallt en aktuell
ladgesbeskrivning som foljer strukturen i rapporten

"Samordningen av vdgledningen i de nordiska

o
iska ldnderna, Fardéarna, Grénland och Aland” ar

grunden for vidare arbete.

Ndtverket héller inledande ett mdte med nordis-
ka representanter i CEDEFOP:s arbetsgrupp om
vdgledningsdatabasen CareersNet som dr ett
stédverktyg for livsldng vagledning och karridrut-

bildning.

2.1.2.

Né&tverket bidrar till personlig utveckling och
demokratiskt deltagande genom att arbeta fér
Skad tillgang till véigledning fér vuxna. Natverket
bekantar sig med olika former av digitala verktyg
fér vagledning for att dka kvaliteten och tillgén-
gen till vdgledning och for framtida arbete inom
ndtverket. Resultaten frén arbetsgruppen for IKT
och vagledning och rekommendationer for utveck-
ling av strategier fér livsléng végledning p& Aland,
Faréarna och Grénland ingdr i ndtverkets vidare
arbete och kan bidra till 6kad tillgéng till vagled-

ningstjdnsterna i andra omrdaden i Norden.

2.1.3.
Nd&tverket skall arbeta med karridrvégledning i ett

livsldngt-ldrande perspektiv och med koppling till

o
ldnderna, Faréarna, Grénland och Aland"” och

publicerar uppdateringar.

2.2. Nordiskt ndtverk fér kompetensutveckling i

och fér arbetslivet

2.2.1.

Ndatverket skall frdmja kompetensutveckling i och
for arbetslivet i Norden genom att utforska och
diskutera arbetslivsrelaterade frégor och koppla
de till vuxnas ldrande i fem nordiska lédnder. Nat-
verket bestdr av arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationer och satter sdrskilt fokus pd arbets-
platsen som arena for ldrande och mgjligheter
att kompetensutveckla de anstdllda. Natverket
har valt att sétta sarskilt fokus pé digitalisering
av arbetsplatsen, validering av kompetenser och
avkastning pd investeringar fér kompetenshgj-
ande dtgarder. Kontinuerligt erfarenhetsutbyte
mellan Idnderna sdkras av ndtverket och skall
stodja arbete med strategisk kompetensutveck-

ling i Norden.

2.2.2.
Né&tverket skall bidra till utvecklingen av utbild-

ningssystem genom att stérka policy-dialogen


https://nvl.org/Content/Samordning-av-vagledningen-i-de-nordiska-landerna
https://nvl.org/Content/Samordning-av-vagledningen-i-de-nordiska-landerna
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/networks/careersnet
https://nvl.org/Content/Samordning-av-vagledningen-i-de-nordiska-landerna
https://nvl.org/Content/Samordning-av-vagledningen-i-de-nordiska-landerna

med MR-U / EK-U och beslutsfattare i Norden.
Ndatverket skall publicera tematiska delrapporter
som skall bidra till den offentliga debatten om
vuxnas ldrande och samspelet mellan organisa-
tioner inom utbildningssektorn och arbetsliv som
arena for larande. Workshops och mdten i de fem
ldnderna kommer att stimulera till dialog och
utbyte av erfarenheter i dessa frédgor. Natverket
ska organisera tematiska workshops i Finland och
Island under 2019. Beslutsfattare kommer att
vara en viktig malgrupp i samband med publicerin-
gen och spridningen av delrapporter och slutrap-

porten.

2.2.3.

Né&tverket tar utgdngspunkt i arbetslivet men
betonar samtidigt vikten av samarbete med
andra sektorer som frdmjar vuxnas ldrande, ut-
vecklar arbetsplatsen som arena fér ldrande, och
bidrar till personlig utveckling. En viktig aspekt

i diskussionen om kompetensutveckling i och for
arbetslivet &r motivation och konkreta effekter
for de olika aktérerna. Natverket tar i sitt arbete
hdnsyn till bdde individer som investerar tid och
resurser i sin utbildning och arbetsgivare som
skapar kompetensutvecklingsmajligheter for
anstdllda. De nordiska samhdllena stdr infér en
situation ddr behovet av utbildad arbetskraft
vantas 6ka medan antalet jobb som inte krdver
formell kompetens faller kraftigt. Ndtverket
héller workshops om utvalda @mnen; vuxenut-
bildning och folkbildning ar viktiga malgrupper
for flera av dessa. Validering av kompetenser ar
ett exempel pd& tema dar samarbete med tredje

sektorn och folkbildning dr naturligt.

2.2.4.

Nd&tverket skapar en kunskapsbas om aktuella
fragor relaterade till IGrande i och fér arbetslivet
och detta férmedlas bdde nationellt och nordiskt.
Ndatverket kommer att sammanstdlla information
och slutsatser i korta delrapporter efter varje tema-
tisk workshop. Dessa kan anvdndas for kommu-
nikation via NVL:s olika kanaler. Delrapporter skall
sammanstdllas i en slutrapport med en introduk-

tion och sammanfattning ndr arbetet dr avslutat.

3. Utveckling av vuxnas grundldggan-
de fdardigheter och koppling till EU
Agendan och uppskilling pathways

Syftet med NVL:s arbete

MR-U:s samarbetsprogram frén 2015 pekar pé&
behovet av att analysera de centrala utmaningar
som finns inom utbildningsomrédet f6r att vuxna
medborgare ska f§ de nédvédndiga grundldggande
fardigheter som krévs fér att Norden ska kunna
fortsdtta vara en ledande vélféardsregion. En annan
viktig utgdngspunkt fér ndtverkets arbete &r den
kompetensagenda som europeiska kommissionen
lanserade i juni 2016. | denna betonas vikten av

att vuxna kan f& méjligheter att férbdttra sina
grundldggande fdrdigheter i flexibla inldrningsmil-
jéer med anpassad pedagogik fér vuxna. NVL har
prioriterat arbetet med grundldggande digitala
kompetenser fér vuxna 2018-2019. Under 2019
kommer NVL att pdbérja en kartldggning av omra-
det numeriskt / matematiskt kunnande pd grund-

ldggande niva.

3.1. Expertndtverket fér grundldggande fér-
digheter

Natverket stédjer utveckling av vuxnas grundlég-
gande fardigheter de nordiska ldnderna. Natver-
ket har prioriterat arbetet med grundldggande
digital kompetens fér vuxna. Ndtverkets rapport
innehdller en kartldggning éver hur omrddet regle-
ras inom varje land och en analys av likheter och
skillnader mellan de nordiska ldnderna. Rapporten
har tagit langre tid an berdknat att fardigstalla
och den kommer att vara klar under férsta delen
av 2019. Implementeringen av rapportens slutsat-
ser och rekommendationer kommer att diskute-
ras och planeras under det férsta ndtverksmotet
2019. Implementeringen bér ske b&de pd nordisk
och nationell nivé och rikta sig till personer som
arbetar med grundldggande fardigheter pé

.9
systemniva.

3.2
Ndtverket bidrar till utvecklingen av de nord-
iska utbildningssystemen genom att férstdrka

policy-dialogen med MR-U/EK-U och nationella



beslutsfattare. Expertnatverkets rapport om di-
gital grundlaggande kompetens kommer att lyfta
fram rekommendationer pa policyniva fér fortsatt

utveckling inom omrédet.

3.3.

Né&tverket bidrar till personlig utveckling och
demokratiskt deltagande genom att stdrka
vuxnas grundldggande fardigheter och ta del av
utvecklingsarbete inom folkbildningen samt ar-

betslivets behov.

| anslutning till nGtverkets arbete med rapporten
om grundldggande digital kompetens har olika
utbildningsprogram och projekt inom omrdadet

i Norden kartlagts. Natverket har darmed fatt
en bild av vad som idag finns och fungerar inom
grundldggande digital kompetens i de nordiska
ldnderna. For att sdkerstdlla att ndtverket ger en
allsidig och relevant bild i sin rapport av arbetet
inom omrddet grundldggande digital kompetens
behdver ndtverket bjuda in till dialogmdten under
2019 med olika féretradare for folkbildningen i
Norden som arbetar med grundlaggande far-
digheter fér vuxna. Natverket kommer att folja
arbetet i det nya natverket inom NVL fér kompe-
tensutveckling i och for arbetslivet. Natverket ser
gdrna att omrdadet grundlédggande fardigheter
for vuxna uppmadrksammas mer och darfoér bor
natverket sondera maojligheterna till samarbete
med andra aktdrer och organisationer inom
omrédet. Samarbete och kontakt ska ocksé tas
med andra expertndtverk inom NVL under 2019.
En mojlighet vore att tillsammans med intresse-
rade externa aktérer diskutera planer fér en bred
nordisk konferens om grundldggande fardigheter
under 2020.

3.4.

Natverket informerar om erfarenheter och resul-
tat fran nordiskt samarbete kring grundlaggan-
de fardigheter. Natverket vill Idgga in en bredare
omvarldsbevakning av omrddet grundlaggande
fardigheter fér vuxna som en dterkommande
punkt pd sina méten. Fokus kommer att vara

bd&de pd utvecklingen i Norden men ocksd

Europa. Natverket kommer att ta kontakt med

European Basic Skills Network (EBSN) for att

etablera ett mer kontinuerligt erfarenhetsutbyte.
Mgjlighet att delta och medverka i EBSN:s &rliga

mote och konferens i juni 2019 undersdks.

4. Kunskapsutveckling och analys-
samarbete kring entreprendrskap,
innovation och digitalisering, kompe-
tensutveckling av utbildare

Syftet med NVL:s arbete

Det nordiska samhdllet kénnetecknas alltmer av en
utveckling som innebdr stérre mangfald och diversi-
tet. Den resulterande komplexiteten utmanar sam-
manhdliningen béde i civilsamhdllet och i arbets-
livet. Samtidigt utmanas alla nordiska Idnder av en
6kad globalisering. Detta sdtter teman som klimat,
migration och konkurrens p& arbetsmarknaden
hégt pd agendan. Dérfér finns ett behov av att hitta
nya sdtt att arbeta med Idrande och kompetens-
utveckling fér att se till att medborgarna, anstdll-
da, féretag och organisationer kan méta den 6kade
mdngfalden, snabba féréndringar och efterfrégan
pé nya I6sningar. NVL ser mdngfald som en resurs.
Dérfér stéds samarbete mellan olika yrkesgrupper
i vuxenutbildningsorganisationer, mellan organisa-
tioner och féretag, och mellan forskning och praxis.
Detta samarbete sdkerstdller att kompetens,
kunskap och erfarenhet anvédndas fér att skapa in-
novativa, inkluderande och héllbara I6sningar inom

vuxnas ldrande som svar p& komplexa utmaningar.

4.1. Tvdrgdende n&tverk fér innovation, inkluder-

ing och kompetensutveckling av undervisare

4.1.1.

Ndatverket starker hela vuxenutbildningsfaltet i
Norden genom utveckling av en innovativ modell
for formell och icke-formell kompetensutveckling
i utbildningssektorn och arbetslivet. NVL har pé
uppdrag frdn NMR kartlagt de formella kraven
for vuxenutbildare 2011 och har foljt upp detta
med en studie om vuxenutbildares egen uppfat-
tning av behoven fér kompetensutveckling 2017.

B&da studierna pekar pd behovet av sdarskilda


http://www.basicskills.eu/
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vuxenpedagogiska kompetenser ndr man arbe-
tar med vuxna och skall frdmja deltagande i
livsldngt larande och kontinuerlig kompetens-

utveckling.

Mdélgruppen fér natverkets arbete dr de som arbe-
tar med vuxenutbildning och behover kontinuerlig
pedagogisk och professionell kompetensutveckling
for att planera, organisera och genomféra inlar-
ningsprocesser som kan sdkerstdlla att deltagare
far de nédvandiga, relevanta och aktuella kompe-
tenser som krdvs for att & eller behdlla arbete,
delta i det civila samhallet och bidra till hallbar

utveckling.

Ndtverket har etablerats och konsoliderats 2018.
Ndatverket vdljer ut och prioriterar teman fér nor-
diskt utvecklingsarbete 2019 och utvecklar en
modell som avprovas 2019-2020. Modellen skall
sdkra samspelet mellan ndrundervisning och
ndtbaserat Idrande for att starka vuxenutbildares

digitala kompetenser.

4.1.2.

Nd&tverket bidrar till utvecklingen av de nordis-
ka utbildningssystemen genom att lyfta fram

de utmaningar som nya samhdllstrender och
global utveckling stdller till vuxenutbildare och
organisering av kompetensutveckling fér denna
madlgrupp. Férslag till pilotprojektets form och
innehdll diskuteras vid ett arbetsseminarium
med relevanta nordiska aktérer inom omrédet
for att kvalitetssdkra utvecklingen av den nya
modellen for kompetensutveckling. Samtliga
NVL:s ndtverk bidrar med behovsanalys inom sitt
ansvarsomréde. Deltagare i ndtverket ingdrien
samskapande arbetsprocess ddr teori, forskning
och praktik ingdr i det konkreta utvecklingsarbe-
tet. Innehdllet utarbetas av deltagare i en &p-
pen samarbetsprocess. Samarbetsprinciperna i
pilotprojektet stodjer deltagarnas personliga och
professionella kompetensutveckling och framjar
darmed aktivt medverkan och inflytande p& arbe-
tet i pilotprojektet. Denna demokratiska arbets-
process i ett nordiskt ndtverk kan anpassas till

egen sektor eller organisation.

Under @ret ordnas ndtverksméten och utvecklings-
aktiviteter for kompetensutveckling av vuxenut-

bildare som beskrivs i punkterna 4.2.- 4.6.

4.2. Larandecirkel: Inklusion och ledarskap

4.2.1.

Ldrandecirkeln bidrar till utveckling av de nordiska
utbildningssystemen genom kompetensutveckling
av ledare i de nordiska vuxenutbildnings- och folk-
bildningsorganisationer med syftet att frdmja in-
tegration och inklusion. Integrations- och inklude-
ringsfradgor har varit hégt pd den nordiska agendan
de senaste dren. Det nordiska arbetet med detta
tema diskuterades vid en konferens i Bergen
under NMR-ordforandeskapet 2017. NVL:s nya
larandecirkel for ledare "Inklusion och ledarskap”
ar en uppfoljning av ett nordiskt pilotprojekt om
transformativa larandecirklar och implementerar
flera av rekommendationerna i projektrapporten
om integration och vuxnas ldrande "Inklusion og

voksenleering — for aktiv deltagelse i samfund og

arbejdsliv" (2017). Larandecirkeln fokuserar pé&
ledarnas roll i att skapa en inkluderande organisa-
tion och mojligheter till IGrande som tar hdansyn till

och ser styrkan av mdangfald.

En handbok fér implementering av Transformativa
larandecirklar som NVL har tagit fram skall an-
vandas som ett stédmaterial till ledare och ldrare
inom organisationer som deltar i Idrandecirkeln.

Handboken publiceras i bérjan av 2019.

4.2.2.

Larandecirkeln bidrar till kompetensutveckling,
personlig utveckling och demokratiskt deltagan-
de genom att vidareutveckla erfarenheter och
rekommendationer fran NVL:s olika nétverk under
ett 6vergripande tema: innovation, kompetensut-
veckling och enterprendriellt Idrande. Cirkelarbe-
tet sdtter fokus pd ledarnas férmdaga att skapa
férandring. Larande, nya kunskaper och erkdn-
nande av detta hjdlper ledarna skapa nya kon-
kreta &tgdarder och aktiviteter som utvecklar den
egna organisationen och kan hjdlpa till att hantera

utmaningar pd ett nytt satt. Larandecirkeln skall
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stdrka ledarnas innovativa kunskaper och entre-
prenérsféormdga (I6sningsorienterad handlings-
kraft) for att méta de dagliga utmaningarna pé

arbetsplatsen.

Ledarna lar sig bdde om och med den nya ar-
betsformen sd att de senare kan anvénda det
som en modell fér kontinuerlig kompetensut-
veckling fér sina anstdllda. Arbetsformen har
ett bottom-up, deltagarorienterande och pro-
blemorienterat férhaliningssatt till utveckling
och lagrande. Det kan bidra till utvecklingen av en
mer inkluderande, demokratiskt styrd organisa-
tion. Kvaliteten i utvecklingsarbetet sdkerstdlls
genom att involvera Mdlardalens hégskolas

forskningskompetens.

4.2.3.

Synliggérandet av insatser och strukturella
férutsdttningar som frdmjar vuxnas deltagande i
lIdrande, stédjer intréde till arbetslivet och inte-
gration. De nordiska landerna hanterar kontinu-
erligt en rad kompetenspolitiska utmaningar och
mdanga av dem ar gemensamma eller jamférbara.
Norden séker 16sningar som kan framja en effektiv
kompetensutveckling fér att sdkra den nordiska
konkurrenskraften. Integration och inkludering

av nyanldnda ar en viktig faktor i detta samman-
hang. NVL genomfor tillsammans med Nordregio
och Nordens vdlfdardscenter en webinarieserie

2018-2019 som handlar om faktorer som ar

mycket viktiga for en lyckad och snabb integra-
tion. Webinarierna lyfter t.ex. fram validering som
sdnker troskeln till arbetsliv eller Iarande, civilsam-
hallets viktiga roll for inkludering, samt exempel
p& uppsdkande verksamhet och andra insatser for
inkludering. Fér sammanfatta resultat frédn webi-
narierna och definiera vidare insatser planeras en
nordisk konferens riktat mot centrala organisa-
tioner inom utbildning, arbetslivet, civilsamhallet

samt policyutvecklare.

4.3. N&tverket for hallbar utveckling

4.3.1

Natverket bidrar till utvecklingen av de nordis-

ka utbildningssystemen genom att 6ka kunskap
om de Globala mélen 2030 f&r hallbar utveckling
inom organisationer fér vuxnas ldrande. Oslo

kommer att vara European Green Capital &r 2019

och darfér kommer ndtverket att ordna tvé av
sina moten i Oslo och anvdnda tillfallet att sprida
information om natverkets och NVL:s verksam-
het. Natverkets traffar har ett specifikt tema och
ska ge mojlighet till IGrande och erfarenhetsut-
byte samt vara inkluderande sé& att det ocksé &r
Sppet for nya medlemmar. Under 2019 kommer
ndtverket att samarbeta med Center for Develop-
ment and Environment i Oslo bd&de ifrdga om det
gemensamma evenemanget men ocksé for att
diskutera eventuellt framtida samarbete. Mdlsatt-
ningen 4ar att ndtverket pd det sdttet uppratt-
héller bade det nationella och det nordiska n&t-

verket som skapats i och med de tvd genomfdrda

pilotkurserna "Nordisk utdanning for baerekraftig
utvikling” (2015-1016) och bygger ett stérre och

Oppet natverk.

4.3.2.

Ndatverket arbetar systematiskt med synlig-
gérandet av erfarenheter och resultat av det
nordiska samarbetet kring hallbar utveck-
ling och stédjer implementeringen nationellt.
Ndatverket uppratthdller utéver NVL:s n&tsida
ocksd en egen webbsida. Webbsidan https://

medium.com/nordic-sustainable-education-

network ska fungera som ett komplement till
NVL sidan samt vara ett forum fér alumni-
natverket. Natverket har ocks& en Facebook-

sida; Nordisk Barkraft. P& webbsidan och via

Facebook rapporteras om ndtverkets arbete
och verksamhet. Dessutom informeras om
aktuella arenden kring Agenda 2030. Under
hoésten 2019 ordnar ndtverket en workshop i

samarbete med Center for Development and

Environment i Oslo p& konferensen "Lykken og

byen. Energi, utslipp og velveere". Ndatverket
kommer att leda en interaktiv workshop om
transformativt ldrande inom vuxenutbildningen
baserat pd erfarenhetspedagogik och med
fokus pd férandringsarbete och férandrings-

processer.
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4.4, Natverk inom IKT och pedagogik - Distans

4.4.1.

Nd&tverket bidrar till implementeringen av strate-
gier fér livslangt lérande i Norden och utveckling
av digitala kompetenser och IKT-baserad peda-
gogik inom vuxnas ldrande. Resultaten av Distans
arbete har publicerats i samlad form p& NVLs
sidor i slutet av 2018. Under 2019 kommer dessa
att marknadsféras, bland annat genom ett antal
webinarier pd olika nordiska sprék fér att dka
synligheten nationellt, samt 1-2 webinarier under
hdsten 2019 som gdr pd engelska. Distans &landska
medlem deltar i Dialog 2019 (7-8.2.) p& Aland

och presenterar natverket samt resultat fran
landsbygdsutvecklingsprojektet inom Nordplus

Presence at a distance (PaaD).

4.4.2,

Nd&tverket informerar om erfarenheter och resul-
tat frén nordiskt samarbete och skapar underlag
for att stdrka policy-dialogen med beslutsfattare.
Distans deltar i den internationella konferensen

i Lillehammer "ICDE Lifelong Learning summit

2019" och har bland annat en workshop dar.
Workshopen kommmer ocksd att sdndas live dver
ndtet. Konferensen dr en motesplats for foretag,
forskare, beslutsfattare och utbildningsorganisa-

tioner.

Distans ér med och arrangerar ett nordiskt se-
minarium i Képenhamn i maj kring digitaliseringens
aktuella utmaningar, bland annat kring flexibelt
ldrande och digitala laromiljéer. | anslutning till
seminariet i maj arrangerar Distans 2 webinarier,
etti mars och ett i april som éppnar diskussionen
och marknadsfér konferensen. | dessa ar fokus p&

landsbygdsutveckling.

4.4.3,

NVL:s Distansndtverk skall avsluta sitt nuvarande
uppdrag under 2019. Samtidigt upprdattar NVL

en arbetsgrupp som skall konkretisera behoven
foér vidare arbete inom digitala frdgor och utreda
mojliga arbetsmetoder for att skapa ett relevant

kunskapsunderlag och sdkra utbytet pd nordisk

nivd som hjalper NVL:s natverk och malgrupper
att mota digitaliseringens utmaningar i respek-
tive arbetsomrdde. En arbetsgrupp som utreder
hur och i vilken form NVL skall arbeta med frégor
kring digitalisering efter 2019 inleds i februari vid

Distans férsta ndtverksmote.

4.5. Nordiskt ndtverk fér undervisning i fangelse

4.5.1.

Natverket bidrar till kvalitetsutvecklingen av
Idrande inom fdngelse och stédjer intagnas
anpassning i samhdlle, arbetsliv och eller utbild-
ning efter straffperioden. Natverket initierar och
koordinerar mindre, nordiska arbetsgrupper som
ar tematiskt avgrdnsade och har en tidsbegran-
sad mandatperiod. Dessa far riktade uppdrag av
ndtverket utifrdn aktuella och angeldgna gemen-
samma utvecklingsomrdden inom utbildning i fan-
gelse. Natverket anvdnder sin samlade kompetens
och erfarenhet for att valja aktuella utveckling-
somrdden. Dessa dr tydligt kopplade till utbildning
i fangelse och relevanta pd ndgot satt fér alla
deltagarlénderna. Aven nationella uppgifter kan
ingd. Resultatet frén arbetsgrupperna anvands i
ndtverkets vidare arbete och gérs ocksé tillgéngli-

ga fér anvandning nationellt.

Tva arbetsgrupper enligt den nya arbetsmodellen
planeras att verka parallellt under ett &r, med
vdxelvis start. Den férsta handlar om IKT och
digitalisering i fangelse. Det finns ett stadigt vax-
ande behov inom omrd&det, som ocksd innehdller
flera stora utmaningar. Darfér har en arbetsgrupp
kring IKT varit verksam sedan 2018 med ytterli-
gare tvd arbetstillfallen under 2019 inplanerade.
Under 2018 har ndsta tema initierats; studie- och
yrkesvagledning/karriarvégledning for intagna i
fangelse. Vagledningsgruppen fortsdtter arbetet
2019.

4.5.2.

Né&tverket sakrar férmedling av resultat fran
nordiskt utvecklingsarbete till relevanta besluts-
fattare och organisationer, arbetar systematiskt

med synliggérandet av resultaten och den na-
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tionella férankringen. Natverket har 6verblick 6ver
utbildningsverksamheten i fadngelse i respektive
land, vilka behov och utvecklingsomrdden som ar
aktuella. Natverket har en viktig roll fér informa-
tions-, kunskaps- och erfarenhetsutbyte, vilket kan
bidra till den fortsatta utvecklingen i respektive
land. Det fungerar samtidigt kontaktskapande
och har till exempel bidragit till utvaxling genom
studiebesdk och kontakt till andra NVL-natverk.

4.6. Nordiskt Alfarad

4.6.1.

Alfarddet skall bidra till kompetensutveckling av
vuxenldrare genom metodutveckling och kompe-
tensutveckling av ldrare i grundldggande littera-
citet fér vuxna. Alfarddet skall organisera lokala
seminarier och vidareutbildningar fér ldrare, dar

Alfarddets Kompetensbeskrivning fdljs upp genom

konkreta utvecklingsomréden:

- Stodmaterialet Alfagodigital som riktar sig till
|arare och handlar om IKT-stéd till [Grande skall
formedlas genom seminarier och en nordisk

konferens;

- Stod for vidareutbildning av alfaldrare inom

temat "Matematik i vardagen” som har tagits

fram i Norge i samarbete med forskaren
Marianne Eek skall vidareférmedlas genom
Alfarddet. Majligheter for dversattning i

samarbete med EPALE undersdks.

- Alfarddets Kompetensbeskrivning av ldrare i
grundlaggande litteracitet fér vuxna med andra
modersmdal dn de nordiska ar dversatt till finska
och skall presenteras i lokala seminarier och

vidareutbildningar i Finland.

4.6.2.

Alfaradet bidrar till kompetensutveckling, person-
lig utveckling och demokratiskt deltagande av nya
medborgare och arbetstagare. Alfarddet stédjer
kompetensutvecklingen av |&drare som undervisar
vuxna med kort eller ingen formell skolgdng, och

som inte har ett nordiskt sprédk som modersmal.

Alfarddet skall genomfdra den fjortonde nordiska
konferensen om grundldggande litteracitet i april
2019. Konferensen skall utvidga det nordiska
kunskapsunderlaget om modeller och metoder
inom litteracitetsundervisning som framjar del-
aktighet bdde i samhdllet och arbetslivet och
skapar ett meningsfullt och vardefullt liv hos mal-
gruppen, samt stdrker de studerandes sjdlvfor-
troende och identitet. Konferensen skall lyfta
fram olika tillvdgagdngssatt for att utveckla de
studerandes grundldggande litteracitet och starka
deras sprdkmedvetenhet samt digitala far-

digheter, talférmdga och muntliga fardigheter.

4.6.3.

Alfarddet skall arbeta systematiskt med synlig-
goérandet av resultaten och den nationella féran-
kringen. Natverket informerar de behériga myn-
digheterna och akademiska institutionerna om
ndtverkets arbete och rekommendationer, inklu-
sive information och samverkan med andra utbild-
ningar som arbetar med undervisning av flyktin-
gar. Alfaradet skall bl.a. bekanta sig med arbete
som gérs i Danmark med utvecklandet av under-
visningsmaterial i grundldggande fardigheter for
nyborjare i sprdk. Syftet ar att jdmféra Alfarddets
nordiska kompetensbeskrivelse och ett annat ma-
terial for didaktik och undervisning av Alfarddets

malgrupp.
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B. Uppdrag enligt mandatbrev

5. Samarbete med Nordplus ram-
program med sikte pa att bidra till
utveckling av de nordiska utbild-
ningssystemen

Syftet med NVL:s arbete

Samarbetet skall aktivt bidra till att resultat och
erfarenheter frén Nordplus-projekt synliggérs bl.a.
genom NVL:s verksamhet och anvdnds och blir
omsatta till kompetensutveckling fér att gagna vi-
dareutvecklingen av de nordiska utbildningssystemen.
Detta samarbete férbdttrar méjligheterna for att
synliggéra sévél projektresultat som arbetsprocesser
inom nordiska samarbetsprojekt. P& s@ satt skapar

vi ett viktigt underlag fér erfarenhetsutbyte och

ldrande som hjdlper nya projekt att lyckas bdttre.

5.1.

NVL och Nordplus identifierar tillsammans in-
satsomrdden som organisationer inom vuxnas
larande anser viktiga att vidareutveckla i samar-
bete och férmedlar detta till beslutsfattare pd

nordisk niva.

5.2.

NVL informerar om projektresultat pd webben,

i nyhetsbrevet, genom synlighet pd relevanta
temasidor, i NVL:s podcast och genom Dialog-
Web-artiklar. Projektansvariga inbjuds och
uppmanas att anvéanda NVL fér att féormedla pro-
jektresultat genom att delta i NVL:s seminarier
och konferenser. Projekten erbjuds ocksé& kommu-
nikationsstdd och synlighet i sociala medier. NVL:s
ndtverk synliggor projektresultat genom samar-
betsaktiviteter ndr det dr relevant och passar

tematiskt.

5.3.

Under 2019 testar och utvadrderar bdda pro-
grammen en ny samarbetsform genom en pilot
for utvalda Nordplus Vuxen-projekt. Detta stod-
jer samarbete mellan partners i projektproces-

sen och skapar synergier mellan tematiskt

liknande nordiska projekt. Piloten skapar en
annu starkare lank mellan Nordplus och NVL:s
ndtverk och utnyttjar de resurser som NVL har

tillgangliga pd nvl.org

5.4.
Projektresultat ingdr i NVL:s utvecklingsarbete

och férmedlas genom NVL:s natverk:

— Nordiskt ndtverk fér vagledning foljer upp ett
Nordplus-projekt om karridgrvagledning, arbets-

liv, validering och livsl&ngt larande.

- Distans deltar i den internationella konferensen
i Lillehammer ICDE Lifelong Learning summit
11-13.2.2019 och har bland annat en work-
shop dar i saumverkan med Nordplus-projektet
for landsbygdsutveckling PaaD (2017-2019).
Workshopen kommer ocksd att sandas live dver

natet.

- Expertndtverket fér validering skall fortsatta
anvéanda och utveckla resultat fran ett Nord-
plus-projekt och den efterféljande forsk-

ningsrapporten "Kvalitetsmodel til validering i

Norden". Utifran de resultat som forskningsrap-
porten gett behdver ndtverket se over kvali-
tetsmodellens héllbarhet och om indikatorer
behéver modifieras. Detta arbete kommer att
ingd i den stdrre arbetsuppgiften att helt revi-
dera och géra om materialet i ValiGuide som en
speciell arbetsgrupp inom ndtverket kommer
att arbeta med. | Sverige kommer ett samar-
bete mellan Skolverket och NVL att fortsatta
for att erbjuda ansvariga for valideringsarbetet
i regioner workshops med kvalitet i validerings-

processen som tema.

Expertnatverket fér grundldggande fardigheter
kommer att speciellt bevaka eventuella Nordplus-
projekt inom omrddet grundldggande fardigheter
for vuxna for att kunna hjalpa till med snabb

spridning av resultat och erfarenheter.
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Flera av organisationerna i Nétverket f6r héllbar
utveckling har hésten 2018 ansékt om ett Nord-
plus-projekt for ett forberedande besok for att
planera ett projekt kring ett kurskoncept: Master
Class in the Global Goals. Om projektet beviljas

kommer natverket att félja arbetet under 2019.

5.4.

NVL deltar i informationsmé&ten och kontakt-
seminarier som Nordplus Vuxens administrator
arrangerar och presenterar aktuella nordiska
rapporter, undersdkningar och utvecklingsarbete
inom NVL:s ndtverk som kan inspirera till nya
projekt inom Nordplus Vuxen. Material frdn och

om NVL distribueras till nationella och regionala

infotillfallen for Nordplus enligt 6verenskommelse.

NVL deltar i nationella och regionala infotillfallen

enligt dverenskommelse och i man av mojlighet.

5.5.

NVL och Nordplus diskuterar intresse och behov
for tematiska satsningar under 2020, t.ex. fokus
pd& ett gemensamt prioriterat tema genom en
samarbetskonferens och / eller en publikation fér
att synliggéra nordiskt samarbete, engagera fler
och nya madlgrupper till samarbete, samt initiera

projektansdkningar.

6. Ordférandeskapet i Nordiska
ministerradet 2019

Syftet med NVL:s arbete

Island vill satta fokus p& tema "Utbildning fér
alla”, sarskilt p& ungas syn pd larande, karrigrhan-
tering, arbete och deltagande i samhdlle genom.
Nordiska samarbetsaktiviteter, t.ex., dialogmoten
eller expertseminarier kan bidra med inspiration
till I6sningar som frdmjar unga vuxnas mobilitet,
kompetensutveckling och deltagande. Ambitionen
ar att skapa inkluderande och samskapande
motesplatser. NVL:s natverk skapar kunskapsun-
derlag och bidrar till aktiviteter under det isldndska
ordférandeskapet i 2019 enligt 6nskemdl och

férfrdgan fradn ordférandeskapet.

7. Nordisk métesplats for synergier

med EU-Agendan fér vuxnas ldrande

Nordisk M&tesplats 2019

Sedan 2013 har NVL och NVL:s vardorganisa-
tioner arbetat aktivt for att starka synergier
mellan nordiskt och europeiskt arbete med
vuxnas larande. Arliga tvérsektoriella nordiska
motesplatser har arrangerats for institutioner
som har utsetts till nationella samordnare foér
EU:s Agenda for vuxnas larande, NVL-koordina-
torer, NVL:s vdrdorganisationer, samt nordiska
EPALE-koordinatorer. Motesplats 2019 arran-
geras i februari i samarbete mellan Arbetslivets
uppleeringcenter (FA) pd Island och NVL. Métet

skapar majlighet for:

— erfarenhetsutbyte kring resultat av de olika
nordiska projekten for implementering av EU:s
Agenda fér vuxnas ldrande och formulering av
ev. uppdrag for vidare arbete inom NVL:s nat-

verk;

— presentation av strategier i Norden fér imple-
mentering av EU Skills Agenda, Upskilling path-

ways initiativ, etc.;

— diskussion om systematiskt och regelbundet
informationsutbyte mellan Norden och EU
genom NVL och EPALE.

8. Informations- och kommunikations-
verksamhet

Syftet med NVL:s arbete

NVLs kommunikationsstrategi 2018-2020 &r den
strategiska utgdngspunkten fér kommunikations-
insatserna 2019. Strategin anvdnds som ett
prioriteringsverktyg fér att vdlja specifika kom-
munikationsinsatser. Principerna fér att vdlja
kommunikationsinsatser dr: strategisk betydelse,
nyhetsvdrde och aktualitet, samt utveckling av
&teranvédndbara och mélgruppsanpassade format.

Kommunikationsarbetet 2019 stéder att:

- NVL fradmjar utvecklingen och genomférandet

av strategier och stéder policyutveckling fér



livsléngt larande och kompetensutveckling i
Norden. Detta gérs bland annat genom policy
briefs p& nordisk och nationell nivd, spridning av
nordiska rapporter och mer systematisk anvdnd-

ning av ndtverkspotentialen nationellt.

— NVL systematiserar, utvecklar och sprider re-
levant och ny kunskap till de som arbetar med
vuxnas ldrande i Norden. Det gérs till exempel
genom format som one-pagers, webinarier och

en handbokserie for praktiker.

— NVL stéder nordiskt samarbete och kunskaps-
delning och tvdrsektoriellt samarbete - sdval
face-to face som digitalt. Detta gérs genom att
utveckla en mer anvédndarvénlig och anvdndbar
webbtjdnst p& NVL.org, samt genom webinarier,
podcasts och fysiska métesplatser som konfe-

renser och ndtverksméten.

Med tanke pd de primdra malgrupperna kom-
mer NVL att fokusera pé& att utforma kommu-
nikationsinsatser s& att innehdllet uppfattas
som tillgdngligt och relevant fér malgrupperna.
Detta sker genom ett kontinuerligt fokus pé&
befintliga och en utveckling av nya kommunika-
tionsaktiviteter. Kommunikationskanalerna ar
inte statiska, utan i standig férdandring. Primdara
kommunikationskanaler, innehdll och insatser
2019 ar:

8.1. NVL.org

NVL fortsatter under 2019 att arbeta med
anvdandarvdnlighet, att effektivisera innehdllet
och utveckla webbplatsen fér att géra den mer
tillganglig och inbjudande fér b&de interna och
externa malgrupper, och géra det enklare att

hitta kunskap och inspiration.

NVL publicerar artiklar 1-2 gdnger i veckan. Med
hjalp av redaktérer frén hela Norden, fokuserar
vi p& intressanta personer inom vuxnas ldrande,
intervjuar deltagare, presenterar inspirerande
projekt och lyfter fram aktuella teman inom Nor-
den och nationell utbildningspolitik, med fokus

pé bade geografisk och tematisk spridning.

NVL fortsatter att utveckla NVL-bloggen, dar
bloggare frdn hela Norden skriver om vuxenut-
bildning utifrdn sitt eget perspektiv och erfaren-
het. NVL publicerar ocksd aktuella nyheter fran
alla nordiska lédnder, olika sektorer inom vuxnas

|drande och NVL:s natverk.

8.2. Nyhetsbrev

Hosten 2018 har NVL reviderat och utvecklat
innehdllet i nyhetsbrevet, och uppdaterat till den
nya designen. NVL fortsatter att publicera ett
mdanatligt nyhetsbrev 2019. Nyhetsbrevet spri-
der det mest relevanta materialet frdn NVL.org

- intressanta artiklar, relevanta nyheter, inspire-
rande arrangemang och andra speciella nyheter
frédn NVL. Vi férvéntar oss att det nyutvecklade
nyhetsbrevet 2019 kommer att skapa dnnu stoérre
trafik till NVL.org. Antalet abonnenter foll 2018

i samband med inférandet av GDPR, men har
sedan dess stigit till 1354- Nyhetsbrevet har blivit
vadl mottaget, och NVL fortsdtter marknadsfoéring
via sociala medier och pd konferenser, evenemang

och andra platser dar vi kan né& vara malgrupper.

8.3. SoMe

NVL anvdnder sociala media som ingdng till NVL.
org och for att synliggéra NVL bland relevanta
mdalgrupper. En stor del av NVL:s mdlgrupp &r

p& Facebook och darfér ar det den viktigaste
SoMe-kanalen. Vi kommer att arbeta 2019 for att
dka vart engagemang pd& Facebook, bl.a. genom
att stdrka samarbetet med andra organisationer

och natverk i Norden.

Under 2019 kommer NVL dven att utveckla en
LinkedIn-profil och arbeta mélinriktat pd att
anvdnda LinkedIn som en kanal fér att formedla
kunskap och interagera med malgrupper som ar

ndrvarande dar.

8.4. Samarbete

NVL fortsatter 2019 samarbetet inom NMR:s nat-
verk for kommunikatdrer, med relevanta nordiska
organisationer och nyckelorganisationer i vardlan-
det vid planering och genomférande av insatser

inom ordférandeskapet i NMR och andra stora



nordiska evenemang med syfte att 6ka synligheten
for det nordiska samarbetet och starka spridnin-

gen av resultat.

NVL fortsatter sitt samarbete med de nordiska
EPALE-samordnarna inom omrdden dar EPALE
och NVL kan hjalpa varandra att visa upp vuxen-
utbildning i Norden. Det kan vara nar det gdller
att dela och 6versatta innehdll i form av artiklar,
rapporter och resultat. Det kan ocksd finnas sam-
arbete i samband med evenemang, konferenser

och webinarier.

8.5. Uppféljning

Med jdmna mellanrum mater vi antalet besdkare
och foljare pd webben och sociala medier, och vi
héller reda pd vilka satsningar som aktiverar, in-
bjuder och engagerar malgrupperna - och de som

inte gor det.

Vi ar sarskilt uppmarksamma pd anvandarnas
beteende p& NVL.org, trafik som sociala media
och nyhetsbrev genererar till NVL.org, samt fol-

jare och engagemang pd sociala medier.

8.6. Kommunikationsplan 2019

NVL uppdaterar sin kommunikationsplan vid ars-
skiftet, inklusive specifika kornmunikationsinsatser
som NVL utvecklar under det kommande dret, med
utgdngspunkt i strategiska prioriteringar och speci-
ficering av malgrupper, format och kanaler. Kommu-
nikationsplanen speglar malsattningarna fér NVL:s

ndtverk och definierar framgdngskriterier.
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