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Forord

Kompetansepolitikk for gode samfunn

12017 har kompetansepolitikken fatt mer omtale og ressurser enn
tidligere, og det er det gode grunner til. Livslang leering er nokkelen til
at de nordiske landene fortsatt skal lykkes med a skape gode samfunn
for alle.

Virksomheter og arbeidstakere i Norden star overfor en stor
utfordring: Kravene for 4 komme inn i og bli 1 arbeidslivet blir stadig
hoyere. Jobbene for dem uten utdanning forsvinner, og digitale
losninger tar over oppgaver og krever stadig omstilling av dem som er i
arbeid. Ifelge en studie fra finske ETLA og norske SSB vil en tredel av
jobbene 1 Finland og Norge bli utsatt for automatisering i lopet av de
neste tjue drene. Yrker med lav lonn og lave krav til kompetanse er
mest utsatt. I Sverige vil nzr halvparten av jobbene veare utsatt for
automatisering. Omstilling er normalen i arbeidslivet, og Norden ma
folge med.

Grunnlaget for de nordiske velferdsstatene er at folk jobber - sa godt
som alle deltar. I Finland ligger sysselsettingsprosenten for
aldersgruppen 20-64 ar pa rundt 73, mens den pa Island nermer seg
88. Norge 1a tidligere helt i toppen, men sysselsettingsgraden har falt de
siste arene, og det er sarlig unge og innvandrere som ikke far varig
tilknytning til arbeidslivet som na bekymrer oss.

Norden har en felles utfordring i 4 serge for at ferre blir stiende
utenfor arbeidslivet i et varig utenforskap. Et fellestrekk blant dem
som faller utenfor er at de har lav kompetanse, eller at det er en
mismatch mellom det de kan og det arbeidslivet trenger.

Livslang laering er en av noklene til 4 redusere utenforskap og bidra til
at folk er 1 jobb. Arbeidsplassen er den viktigste leringsarenaen for
voksne. Vi ma jobbe for et organisert arbeidsliv som legger til rette for
og oppmuntrer til lering. Vi ma styrke tilbudet om etter- og
videreutdanning, norskopplaring og annen grunnleggende
kvalifisering. Kort sagt: Vi trenger en kompetansesatsing pa et helt
annet niva enn i dag for 4 mote utfordringene vi stir overfor.

Den norske produktivitetskommisjonen har uttalt at «den viktigste
forutsetningen for produktivitet er kunnskapsnivaet i befolkningen».
Livslang lering er avgjorende for a sikre en god utvikling for de
nordiske velferdsstatene.

Gina Lund,
direktor i Kompetanse Norge



NVL har i 2017 gjort mye for a synliggjore den kompetansepolitiske
gevinsten av at de nordiske landene samarbeider og utveksler
erfaringer. Aldri for har flere deltatt pa seminarer og konferanser i regi
av NVL, og nettverket har vert involvert i flere viktige rapporter. Pa
tampen av aret kom Nordisk ministerrad med sine anbefalinger om
utdanning i Norden i «Framtida nordiskt utbildningssamarbete: Svar pa
dagens och morgondagens utmaningarm. Vi ensker oss at radet gjor et
liknende arbeid om voksenlzring og etter- og videreutdanning.

Et annet viktig arbeid er rapporten «Kompetens ur ett
arbetslivsperspektiv», der representanter fra arbeidsgiver- og
arbeidstakersiden i hele Norden skriver om kompetansebehov sett fra
arbeidslivet.

Nar vi na leverer stafettpinnen til det nye vertskapet for NVL, VIA
University College i Arhus, hiper vi arbeidet med 4 lofte fram
kompetansepolitikken og voksnes lering fortsetter, slik at vii alle de
nordiske landene lykkes med gode tiltak for et inkluderende arbeids- og
samfunnsliv.

Nordisk Netvaerk for L Nordisk
Voksnes Laering Ministerrad



Nordiskt nitverk fér vuxnas lirande (NVL)

Arsberittelse 2017
Forord
I Inledning
1L Malsittning enligt grundlagsdokument, aktiviteter och resultat
1. NVL ska frimja utveckling och implementering av
strategier for livslangt lirande och kompetensutveckling inom

olika omriden av vuxnas lirande i de nordiska linderna.

2. NVL ska bidra till personlig utveckling och demokratiskt
deltagande genom olika former f6r vuxnas lirande.

3. NVL ska frimja samspelet med Nordplus ramprogram med sikte
p4 att bidra till utveckling av de nordiska utbildningssystemen.

4. NVL ska pi ett strukturerat och strategiskt sitt informera om
erfarenheter och resultat fran nordiskt samarbete om vuxnas
lirande, 1 férsta hand pa ett nordiskt och europeiskt plan.

Uppdrag enligt mandatbrev:

5. NVL och Norges ordférandeskap i NMR 2017

6. Nordisk métesplats 2017

7. Informations och kommunikationsverksamhet

I1I. NVL:s nitverk och arbetsgrupper
IV. Verksamhet i relation till kvantitativa indikatorer

1. Motesplatser
2. Deltagarstatistik

V. Ekonomiredovisning
VI. Sammanfattning av viktigaste resultat

VILI. Bilagor (lista)
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" : L Inledning

Nordiska prioriteringar

NVL:s arbete baserar sig pa Nordiska Ministerradets program for utbildning och forskning
(MR-U) ”Kuvalitet og relevans i uddannelse og forskning” och de prioriteringar som avser vuxnas
lirande inom Norges sektorprogram under 2017. Genom att koppla samman NVL:s verksamhet
med Nordiska Ministerradets strategi och ligga fokus pa ndtverkande kring nordiskt prioriterade
teman har NVL bidragit till implementering av strategier for livslangt lirande inom olika omraden
av vuxnas lirande i de fem nordiska linderna och de tre sjilvstyrda omradena, samt implementering
av MR-U:s program fér utbildning och forskning. NVL:s verksamhet dr en viktig del av att na
malen f6r Nordiska Ministerradets vision for samarbete ”Norden — sammen er vi sterkere”. 2017
satsningar beskrivs i denna drsrapport.

NVL har skapat kunskapsunderlag for diskussion om strategisk kompetensutveckling i Norden
och arenor for dialog mellan myndigheter, arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, samt
ansvariga for kompetensutveckling i det nordiska arbetslivet och utbildningsorganisationer. De
nuvarande arbetsmetoderna, system och infrastruktur f6r kunskap och kompetensleverans har
beskrivits och diskuterats. Konsultationsméten har gett nationella myndigheter och organisationer
ett kunskapsunderlag for vidare arbete med utveckling av kompetenspolitik i Norden och satt
fragan om systematisk och strategisk kompetensutveckling i och for arbetslivet pa dagorningen.

I samarbete med Norges ordférandeskap har NVL synliggjort l16sningar och modeller som hjalper
beslutsfattare och organisationer att skapa bittre forutsittningar for utveckling av politik och praxis
tér kompetensutveckling och inkludering. Temat vuxnas lirande och inkludering var
huvudfokus vid ordférandeskapskonferensen i Bergen. Det har ocksa behandlats 1 flera av NVL:s
nitverk och varit centralt 1 ett projekt 2017. Projektet har analyserat och systematiserat modeller
och innovativa vuxenpedagogiska 16sningar som ér inkluderande, bidrar till etablering 1 arbetslivet,
samt fraimjar deltagande 1 vuxnas i lirande och civilsamhillet.

NVL har faciliterat erfarenhetsutbyte mellan Grénland, Firdarna och Aland kring lagstiftning och
strategier for en helhetlig och inkluderande vuxenutbildning och livslang vigledning.

Synergier och resultat

Samarbetet med olika verksamheter for vuxnas lirande och andra nitverk i Norden och Europa
har varit omfattande och mangsidigt. Over 200 organisationer har ingétt i samarbetet med NVL
under ar 2017. NVL har uppnatt malsattningen om mer och djupare synergier mellan nordiskt
utvecklingsarbete och nationella satsningar, samt haft konkret och djupgiende samarbete mellan
NVL och Nordplus Vuxen kring kompetensutveckling av utbildare. NVL har organiserat 6ver 50
motesplatser 1 Norden for erfarenhetsutbyte 1 form av seminarier, konferenser, webinarer och
skapat kunskapsunderlag for beslutsfattare och utvecklingsprojekt i form av kartliggningar,
analyser och artiklar.

Under 2017 har NVL:s verksamhet fokuserat pa foljande teman: innovation i vuxnas lirande,
lirande 1 arbetslivet, vigledning, validering och flexibilitet i utbildningar. Alla koordinatorer och
kontaktpersoner redovisar férankring av nordiskt prioriterade teman inom sitt land och 1 NVL:s
virdsorganisationer.
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http://nvl.org/Content/Nytt-nordiskt-samarbetsprogram
http://nvl.org/Content/ID/9739/Norden-Sammen-er-vi-strkere

Foérmedling och kommunikation

NVL har fortsatt implementera sin strategi for information och kommunikation med fokus pa bred
formedling dir flera nya kommunikationstjanster ingar. Flera viktiga satsningar har varit i fokus
2017.

For att 6ka natverkens synlighet, lyfta fram deras verksamhet och resultat har det grafiska utseendet
av natverkssidorna férnyats, kopplingen mellan DialogWeb-artiklar och nitverkens arbete har
gjorts tydligare, flera olika metoder och arbetsformer har tagits 1 bruk for spridning av rapporter
och andra resultat fran natverk.

Tva tryckta publikationer har utkommit 2017 f6r att sitta sirskilt fokus pa aktuella nordiska teman:

1. NVL publicerade Dialog om inkludering som en tematisk konferenstidskrift som lyfter

fram prioriteringar inom Norges férmanskapsprogram och visar bredden pa nordiska

insatser kring integration och inkludering 1 ett lirande perspektiv. Tidskriften har bidragit

till resultatspridning frin formanskapskonferensen, samt férmedlat resultat frain NMR-
projektet om folkbildning och integration.

2. NVL har i samarbete med Nordplus Vuxen publicerat "Dzalog Special — 1V ad ska vuxenliraren
kunna?”. Publikationen presenterar framgangsrika nordiska projekt och forskningsresultat
kring kompetensutveckling av vuxenldrare. Det finns en tydlig koppling mellan resultaten
som den nordiska kartligeningen 1oksenlarerens kompetencer og kompetencendvikling visar och
daglig praxis i projekten som beskrivs i artiklarna. Avsikten med publikation ar att dels
konkretisera och exemplifiera kartliggningen genom artiklar, dels ge konkreta
projektresultat ett bredare och mer 6vergripande perspektiv.

NVL har fatt en ny NVL-koordinator i Finland; Paivi Rosnell har tagit 6ver arbetsuppgifterna pa
KoL / Medborgarinstitutens forbund efter Pirkko Sartoneva den 1 januari 2017.

Viveca Lindberg slutatde som NVI-kontaktperson pa Aland den 30 juni 2017.

NVL har haft en praktikant hos webbredaktéren pa Bildningsalliansen. Mikaela Henriksson har
jobbat med kommunikation och sociala medier under november — december 2017.

Redovisning av resultat
NVL anser sig ha natt sina mal och genomfért samtliga uppdrag enligt verksamhetsplanen.
Arsrapporten redovisar resultaten enligt uppdrag frin NMR och inom de fyra malomradena.

Kapitel II visar konkreta insatser och resultat inom varje malsittning, samt NVL:s verksamhet 1
relation till Nordplus-programmet och Norges ordférandeskap 1 NMR under 2017. Kapitel 11T —
V beskriver NVL:s verksamhet enligt kvantitativa indikatorer f6r redovisning 2014 — 2017. NVL
har fatt uppdrag att genomfoéra tva extra projekt 2017.

Resultat fran projektet kopplat till Norges ordférandeskap och temat inkludering redovisas i
Kapitel II. Projekt om grundliggande fardigheter 1 arbetslivet redovisas 1 Kapitel I1I. De viktigaste
resultaten for 2017 sammanfattas 1 kapitel VI.

Bilagorna presenterar detaljerad redovisning fran linderna, och ger 6versikt 6ver NVL:s nitverk
och samarbetspartners, samt presenterar webbstatistik. Landrapporterna 1 Bilaga 1 beskriver
koordinatorernas arbetsuppgifter och synergier mellan nordiskt och nationellt arbete, férklarar
samarbetsrelationer inom landet och ger en kvalitativ utvirdering av arets arbete i relation till
NVL:s uppdrag och arbete med malgrupperna.
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http://nvl.org/Motesplatser/Konferanser/InkluderingBergen
http://nvl.org/Motesplatser/Konferanser/InkluderingBergen

II. Milsittning enligt grundlagsdokument,
aktiviteter och resultat

1. NVL ska fraimja utveckling och implementering av strategier for livslangt lirande
och kompetensutveckling inom olika omraden av vuxnas lirande i de nordiska linderna.

NVL har bidragit till kvalitetsutveckling av vuxnas ldrande genom kompetensutveckling av vuxenldrare, ntveckling
av digitala pedagogiska resurser for alfalirare, samt utveckling av verktyget 1V aliGuide.

NVL har bidragit till utveckling av utbildningspolitik som framjar inkludering, dokumenterat och synliggort
modeller och innovativa vuxenpedagogiska losningar som dr inkluderande, frimjar etablering i arbetslivet, deltagande
¢ vuxnas i larande och civilsamballe.

NVL har skapat kunskapsunderlag for diskussion om strategisk kompetensutveckling i Norden.

Aktiviteter och resultat

Nitverket Kompetens ur ett arbetslivsperspektiv Nitverket har i samarbete med representanter
fran arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer skapat diskussion och erfarenhetsutbyte om
samarbete mellan utbildning och arbetsliv f6r bittre kompetensforsorjning. Natverket ser
arbetsplatsen som en viktig arena for lirande och 1 sin rapport ”Kompetens ur ett arbetslivsperspektiv”
presenteras forslag pa losningar och rekommendationer fér utveckling och forbattring av
samordningen av insatser for kompetensutveckling mellan vuxenutbildningssystem och
arbetsplatslirande.

Fem nationella seminarier har genomforts for att diskutera rapportens rekommendationer och
identifiera utvecklingsomraden pa nationell och nordisk nivdi och prioritera insatser.
Konsultationsméten har lyft fram valideringens roll som ett viktigt verktyg for utveckling av nya
samarbetsformer mellan utbildningsorganisationer och féretagen. Behovet for strategisk
kompetensutveckling har ocksa pekats ut som en prioriterad utvecklingsfriga i alla
konsultationsseminarier. Erfarenheter i Norge med utveckling av en nationell politisk strategi har
inspirerat diskussioner i de andra nordiska linderna. Friagor kring modeller for att ta fram
kompetensbehov has ocksda lyfts fram. Seminarier med sammanlagt ca 200 deltagare har
genomforts i Norge, Firoarna, Island, Danmark och Finland.

Distansnitverket har fortsatt samarbetet med det nordiska vigledningsnitverket kring
utvecklingen av IKT-st6d och nya metoder inom vigledning som kan gora vigledningen mer
flexibel och tillginglig f6r nya malgrupper. Distansnitverket har bidragit med IKT och pedagogisk
expertis pa ett nordiskt seminarium "1 eglezding — ner og flar” den 30 maj i Torshavn, Firoarna.

Distans har bjudit in till tva tematiskt relevanta webinarier (med sammanlagt 90 deltagare) infor
Norges ordférandeskapskonferens med integration som Gvergripande tema:

o "Open Education for refugees — optimising diversity through MOOCs” den 19 april;
o “Language I earning apps and MOOCs for refugees” den 25 oktober.


http://nvl.org/Content/Kompetens-ur-ett-arbetslivsperspektiv
http://nvl.org/natverk/arbetslivskompetens
http://nvl.org/content/Vegleiding-naer-og-fjar

Distans medlemmar har férmedlat kunskap om kollaborativt lirande och IKT som ett pedagogiskt
redskap for inkludering och integration pa Norges ordférandeskapskonferens i workshopen
“Digitale veier til inkludering”.

Nordiskt nitverk foér entreprendrskap, entreprenoriellt lirande och innovation har
genomfort ett pilotprojekt som har testat och utvirderat nya sitt att organisera
kompetensutveckling for vuxenutbildare och andra involverade i vuxnas liroprocesser.
Undervisnings- och inlirningsmetoder som frimjar deltagarnas kreativitet, utvecklar
entreprendrsanda och innovation har varit i fokus i tre olika lirandecirklar. De tva sista nordiska
cirkelmétena genomfordes 2017 den 18-19 januari 1 Uppsala, Sverige och den 14-15 mars i Hamar,
Norge.

Det nordiska arbetet fick stod av nationella eller lokala lirandecirklar. Pilotprojektet férutsatte
nationella bakgrundsgrupper for omsesidigt 6kat utbyte mellan nordiska och nationella nivaer.
Deltagare har bekriftat att ett sidant arbetssitt har skapat nordiskt mervirde. I flera av
deltagarlinderna har ett nytt sitt att arbeta inom utbildningsorganisationer och kommuner skapats
dir inspiration gar fran nordisk eller nationell niva till lokal verksamhet och ater tillbaka till nordisk
nivd. Hinsyn till deltagarnas behov och daglig arbetspraxis har skapat mervirde och frimjat
konkreta forindringar.

Milardalens hogskola (SE) och Hegskolen i Hedmark (NO) har utvirderat pilotprojektet i en
rapport med medverkan frin Uppsala Universitet (SE). Resultaten har férmedlats genom fyra
nordiska och tva nationella konferenser (Danmark och Gronland). NVL:s konferens i Nuuk
“Innovativ voksenlaring - om personlig og organisatorisk lering og forandring” hade 50 deltagare fran bade
utbildningssektorn och niringslivet 1 Groénland och genomférdes den 29-30  augusti.
Voksenpzdagogisk Forums och NVL:s konferens "Laring i praksis” 1 Odense den 9 maj hade 127
deltagare och lyfte fram fragor kring lirande pa arbetsplatser och kvalitet i vuxenutbildningen.

Konsultationsprocessen och den breda formedlingen har skapat ett stort intresse f6r larandecirklar-
metoden och NVL har ingatt i nya samarbetsrelationer f6r vidareutveckling och implementering
av cirkelmetodiken 2018.

En viktig uppgift for Expertnitverket for validering under aret har varit att stodja utvecklingen
av valideringssystem av hog kvalitet inom olika regioner och sektorer i Norden. For att uppna detta
har nitverket fortsatt att implementera rapporten “Roadmap 2018 — validation and the value of
competences” (2015) som i huvudsak riktar sig till beslutsfattare och policymakers. Nitverket har
ocksa gett stod till de malgrupper som ska genomféra valideringar genom att fortsitta utveckla
verktyget Valiguide. Natverket har ocksa varit styrgrupp for ett nordiskt forskningsprojekt for att
utveckla kvalitet 1 valideringsprocessen.

De nationella valideringsgrupperna kopplade till expertnitverket har i samarbete med ansvariga
myndigheter och organisationer frimjat implementering av NVL:s rapporter och verktyg om
validering och dirmed gett 6kad kunskap om valideringsarbetet nationellt. Nitverket frimjar ocksa
erfarenhetsutbyte mellan de nordiska linderna och de autonoma regionerna. Pa till exempel
Fiar6arna har detta erfarenhetsutbyte lett till en stark utveckling av valideringsarbetet och ny
lagstiftning. Mer information om konkreta insatser genom nationella valideringsgrupper i
Danmark, Faréarna, Finland, Island och Sverige beskrivs i de nationella rapporterna, Bilaga 1.


http://nvl.org/Content/Validering-och-vardet-av-kompetenser
http://nvl.org/Content/Validering-och-vardet-av-kompetenser

Nordiskt nitverk for vigledning har satt fokus pa vuxnas mojligheter att utveckla sina
karriarkompetenser och bidragit till att skapa meningsfulla 6vergangar pa arbetsmarknaden och
mellan utbildning och arbetsliv. Nitverket har arbetat vidare med karridirkompetenser och
karridrlirande utgiende frin rekommendationerna i rapporten "Ef#f nordiskt perspektiv _pa
karridrkompetens och vagledning”. For att presentera och diskutera karridrkompetens ur europeisk och
nordisk synvinkel har nitverket organiserat en nordisk konferens ”Career Management Skills” i
Malmo den 23-24 november. Konferensen satte fokus pa utvecklingen av karridarkompetenser inom
utbildning och arbetsliv och hade 148 deltagare. Malgruppen for konferensen var vigledare,
forskare, tjinsteman inom vaglednings- och utbildningssektorn samt beslutsfattare.

Nitverket har fortsatt spridningen av rapporten “Samordning av vigledningen i de nordiska linderna,
Férjarna, Gronland och Aland” (2017) och planerar en uppféljning 2018 med fokus pa samordningen
av vigledningen for vuxna mellan utbildnings- och arbetsmarknadssektorerna. Natverket har tagit
del av de resultat och rekommendationer som natverket Kompetens sett ur arbetslivsperspektiv har
framlagt. Diskussionen har skapat underlag for nitverkets planerade arbete med vigledningsfragor
ur ett arbetslivsperspektiv.

Arbetsgruppen fér IKT och vigledning har granskat mervirdet av nya metoder och IKT som
stod i vigledningstjanster pa Firdarna, Gronland och Aland for att oka tillgingligheten till
vigledningstjanster for alla medborgare i de tre sjilvstyrda omradena. Nationella referensgrupper
pa Gronland, Aland och Firéarna har organiserat samarbetsméten med relevanta ministerier och
organisationer for att 6ka kunskap om IKT och vigledning 1 samhillet och bidra till utveckling av
nationella strategier och riktlinjer fér livsling vigledning. Erfarenheter frin Aland och Firarna
har systematiserats, en rapport skall ssmmanstillas i bérjan pa 2018. Grénlands rapport har blivit
forsenad och forvintas fardig under forsta halvaret av 2018.

Alfaradet

Alfaradet har jobbat med uppfdljning av rapporten MOOCs fir Alfalirare. Nitverket har
systematiserat liararresurser for IKT-baserad utbildning med syfte att bygga en fortbildningskurs
for larare 1 de nordiska linderna. Undervisningsmaterialet Alfagodigital férmedlas genom nvl.org
och Alfaradet. Det har skapats 2017 och inkluderar videobaserat undervisningsmaterial, samt
stddmaterial f6r undervisare.

Alfaradet har genomfért en nordisk konferens for larare den 4-6 april 2017 1 Helsing6r, Danmark
for att sitta fokus pa kompetenser som dr viktiga for nya medborgare och arbetstagare och som
utvecklas genom undervisning i grundliggande litteracitet. 160 deltagare fran hela Norden var med.
NVL:s podcast frin konferensen bidrog till bredare spridning av konferensmaterial och satt extra
fokus pa metoder som anvinds inom spriakundervisning och hjilper vuxna flyktningar och
invandrare i arbete.

Nitverket for utbildning i fingelse har bidragit till kvalitetsutveckling inom fingelseutbildningen
med syfte att 6ka intagnas utbyte av lirande genom att ha fokuserat pa mojligheter att stirka
overgangar mellan genomforandet av straff och dterintride i samhallet. Nitverket har analyserat
faktorer som paverkar 6vergangar och under 2017 fokuserat pa individuell anpassning av utbildning
och IKT-stéd i utbildningar. Natverket har initierat en arbetsgrupp for att skapa en gemensam
nordisk kunskapsbas om sirarten och ramvillkor f6r utbildningsrelaterad anvindning av IKT och
utvecklingen av digitala firdigheter i fingelse. Utvecklingsarbetet dr tydligt kopplad till


http://nvl.org/Content/Ett-nordiskt-perspektiv-pa-karriarkompetens-och-vagledning
http://nvl.org/Content/Ett-nordiskt-perspektiv-pa-karriarkompetens-och-vagledning
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utbildningsverksamheten 1 fingelse, det stirker den pedagogiska inlirningsmiljén och ir relevant
tor alla deltagande linder. Arbetsgruppen skall presentera sina rekommendationer 2018.
Nitverket for grundliggande firdigheter hade sitt forsta konstituerande mote i mars 2017.
Nitverket har sedan haft ytterligare tvd moéten under aret i maj och oktober. Den ansvarige
koordinatorn for nitverket blev tyvirr sjukskriven under en ling period 1 boérjan av aret vilket kom
att innebdra att kontinuiteten mellan arbetsgruppens arbete under 2016 och det nya nitverket
férsvarades av att den ansvarige koordinatorn inte kunde delta 1 arets tva forsta natverksméten.

Utgangspunkten for nitverkets arbete under 2017 har varit resultat och rapporter kopplade till
PIAAC och arbetsgruppens rapport frin 2016. Natverkets medlemmar har diskuterat den
inriktning pa arbetet nitverket borde ta framover utifran nationella avvigningar och prioriteringar.
Det visade sig att varje land hade olika prioriteringar. Detta blev en utmaning for att faktiskt hitta
en gemensam linje som ocksa kan ge ett mervirde for samtliga linder. Vid det sista motet under
2017 togs gemensamma beslut som ger en konkret grund for nitverkets arbete 2018 med fokus
pa grundliggande digital kompetens.

O-nitverket i Ostersjoregionen har testat och utvirderat nya praktiska och framtidsorienterade
undervisnings- och inlirningsmetoder som frimjar deltagarnas utveckling av entreprendrsanda,
kreativitet och innovation. Arbetsmetoden “To-Do methodology” har bidragit till
kvalitetsutveckling inom vuxnas lirande och skapat lokal tvirsektoriell dialog, samt samarbete
mellan myndigheter, utbildningsanordnare, foretagare och nyanlinda flyktingar.

Sista uppfoljningskursen genomférdes pa Aland i februari 2017. Sammanlagt 7
utbildningssessioner pd tre Gar har utvirdetars. For att kvalitetssakra pilotprojektet har samma
evalueringsdesign implementerats pa alla tre 6ar och resultat analyserats i samarbete med forskare
fran NVL:s ndtverk for entreprendriellt lirande och innovation. Resultaten har sammanstillds 1 en
rapport “To-Do: En ve til integration af nyankomne?” som férmedlades genom tre nordiska och en
nationell konferens:

e The 7" Nordic conference on adult education and learning “Adult Education in the Age of
Global Mobility”, den 3-5 maj i Jénkoping, Sverige;

e Nordisk Discussion Forum den 30 maj — 1 juni i Espoo, Finland;

o “Vuxenpedagogif och innovation. Hur skapar vi ritt kompetensutveckling for vuxenutbildare i
Norden?”, den 27 — 28 september i Lund, Sverige;

e I samarbete med Mora kommun i Sverige arrangerade O-nitverket ett To-Do seminarium
"Hur kan vi tillvarata nyanlinda Morabors kompetenser?” den 8 september fOr att se nya
mojligheter f6r hur man pa bista sitt kan tillvarata nyanlindas kompetenser, samt fortsitta
testa To-Do metodiken.

Hir 4r det vért att nimna att O-nitverket fick en sirskild nordisk nytta av arbetet. De tre deltagande
6arna fick mycket 6msesidig inspiration som inte skulle ha kommit fran enbart egen erfarenhet.
Motivation f6r samarbete har skapats genom att ha tre lokala omriden med jimférbara utmaningar
och villkor, med samma intresse for att behalla nyanlinda. Professionella nitverk och kontakter
byggdes, av vilka nagra kommer att fortsitta. Arbetsformen har bekriftat hur viktigt den etablerade
nordiska traditionen av medborgarengagemang, demokrati och jimstilldhet dr f6r en lyckad
integration.
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Nitverket Kunskap for hallbar utveckling Nitverket f6r hallbar utveckling har haft huvudfokus
pa hur nitverket kan stirkas och utvidgas, hur nya kurser kan skapas for fortsatt spridning av
kunskap om hallbar utveckling. Nitverket anser att det dr nédvindigt att utveckla nitverksarbetet
och skapa en referensgrupp f6r hur man bist kan arbeta for héllbar utveckling 1 Norden. Samtidigt
har niatverket analyserat hur anvandandet att digital teknologi kan géra utbildningen mer tillgéngligt,
demokratisk och 6ppet f6r nya resurser.

Nitverket har haft kontakt med ett annat NVL-nitverk, Nordiskt nitverk for entreprendrskap,
entreprendriellt larande och innovation, for att 6ka spridningen av kunskap f6r hallbar utveckling
till olika malgrupper med hjilp av nya och innovativa undervisningsmetoder.

For att konsolidera nitverket och sprida kunskapen om hallbar utveckling arrangerade nitverket
ett nordiskt seminarium den 12 oktober i Képenhamn. Huvudfokus fér seminariet med 44
deltagare var utbildning som drivkraft for integration och utveckling av klimat-smarta lokalmiljGer.

2. NVL ska bidra till personlig utveckling och demokratiskt deltagande genom olika
former f6r vuxnas liarande.

NVL har bidragit till spridning av kunskap om hur digitala verktyg berikar alla omriden inom
vuxenutbildningen, bydlper att involvera fler deltagare i lirande och framyjar aktivt medborgarskap.

NVL har fokuserat pa ntveckling av metoder och pedagogiska processer som kan bjilpa nyanlinda vuxna till
arbete eller utbildning.

NVL har bidragit till en dkad kunskap i Norden och Enropa kring metoder och processer som frimjar hallbar
utveckling.

NVL har faciliterat erfarenbetsutbyte mellan Grinland, Firdarna och Aland kring lagstifining och strategier for
en helhetlig och inkinderande vuxcenutbildning och livslang végledning.

Aktiviteter och resultat

Nitverket Kompetens ur ett arbetslivsperspektiv har skapat arenor f6r dialog och diskussion
mellan myndigheter, arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, samt ansvariga for
kompetensutveckling i det nordiska arbetslivet. Natverket har satt kompetensférsorjningsfragor i
centrum och synliggjort utmaningar och 16sningar f6r utveckling av relevanta kompetenser bland
de anstillda som den viktigaste faktorn f6r konkurrenskraft och produktivitet.

Nitverket har undersokt lirande ur ett arbetslivsperspektiv och dess varde for individer, foretag
och samhille. Nuvarande arbetsmetoder, system och infrastruktur f6r kunskap och
kompetensleverans har beskrivits och ifrdgasatts. Konsultationsmoten och seminarier har gett
nationella myndigheter och organisationer ett kunskapsunderlag fér vidare utvecklingsarbete
genom sitt betinkande kring gemensamma faktorer nir det giller samspelet mellan utbud och

efterfragan pa arbetskraft och stirkt vuxenutbildning i 6verensstimmelse med arbetsmarknadens
behov.

Distans har fortsatt utvecklingen av webbseminarier om dmnen som diskuterar nya trender,
erfarenheter och metoder inom digitala inldrningsresurser. Webinarier dr en 6ppen, demokratisk
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och inkluderande arbetsform, de ir tillginglica for alla som soker mojligheter att forvarva ny
kunskap.

Forutom tva webinarier kopplade till Norges formanskapskonferenstema, arrangerade Distans ett
webinarium “The power of Silent Learners in a group” i mars. Webinariet diskuterade faktorer som
kan hindra avhopp fran on-line utbildningar, och ir tematiskt kopplat till ett Nordplus projekt “Is
Iurking working?”.

Nordiskt nitverk f6r entreprendrskap, entreprenériellt lirande och innovation har avlutat
ett pilotprojekt om tre transformativa lirandecirklar (TLC) som visar resultat i frimjande av
deltagarnas entreprendriella attityd och samarbete mellan féretag och utbildare. Nitverket har
bidragit till utvecklingen av facilitatorkompetenser fér dem som arbetar med vuxnas lirande.
Inldrningsprocesser som har utvecklats och avprovats genom pilotprojektet dr inkluderande,
bygger pa deltagarnas kunskaper och firdigheter, och uppmuntrar deras aktiva medverkande och
medansvar for liringsutbyte.

Projektet har gjort det nordiska samarbetet synligt genom deltagarorganisationerna i tre nordiska
lirandecirklar, och deras lokala bakgrundsgrupper och nitverk. Kunskapsbasen har skapats genom
en samarbetsprocess pa nordisk niva och har implementerats direkt i deltagarorganisationerna
lokalt. De nordiska 16sningarna har skapat forindringar pa nationell och lokal niva. Resultaten har
ett hogt overforingsvirde pa nordisk niva och har direkt relevans pa lokal och/eller nationell niva.

TLC har fatt metodiskt och teoretiskt stéd av ett nordiskt forskarteam. Tematiskt fokuserar de tre
lirandecirklarna pa inkludering i arbetslivet och samhille. Den tvirsektoriella profilen har sikrats
genom deltagande organisationer i nordiska cirklar, som t.ex. Erhvervsakademi IBA Kolding (DK),
Tampete Universitet/Pro Academy (FI), Bornholms flygtningevenner (DK), Kompetenscentrum
Gotland (SE), NAV och Rehabiliteringscentret AIR (NO), Innovation (GL).

Preliminira resultat presenterades pa The 7 Nordic conference on adult education and learning “Adult
Education in the Age of Global Mobility”, den 3-5 maj 1 Jonkoping, Sverige; och vickte stor intresse.

Expertnitverket for validering har de senaste dren via ett Nordplus-projekt tagit fram en samlad
katalog med nationella, nordiska och europeiska dokument kring valideringsarbete och
valideringsprocessen. Detta presenteras i en portal som underhalls och uppdateras av nitverket.
Portalen ValiGuide ir en “kunskapsbank™ fér de som arbetat med validering i Norden. ValiGuide
beskriver valideringsprocessens olika faser och innehaller ocksa konkreta metoder och tips for att
siakerstilla en bra kvalitet i valideringsarbetet. Nitverket har tagit fram informationsmaterial som
till exempel vykort f6r att sprida kunskapen om ValiGuide pa olika arenor under aret.

Nordiskt nitverk fér vigledning foljer ESF-projektet ”Vigledning pa Aland” som stéds av
Landskapsregeringen med bidrag frin Alands strukturfondsprogram “Entreprenérskap och
kompetens” 2014-2020. Syftet med projektet ar att skapa en likvirdig vigledning som stoder det
livslinga lirandet for samtliga invinare pa Aland. Ett system skall skapas som méjliggor likvirdig
tillgang till en fungerande vigledning som inte ar kopplad till 4lder, utbildnings- eller arbetsplats
eller 6vrig livssituation. NVL:s nitverk skall sérja for att resultat frin Aland férmedlas till resten av
Norden och kan integreras i arbete med utveckling av vigledartjanster som IKT och vigledning-
arbetsgruppen jobbar med.
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Arbetsgruppen for IKT och vigledning har bidragit till 6kat samarbete pd lokal och nordisk
nivd i form av moten och seminarier dar fragor om IKT och vigledning diskuteras med ber6rda
parter fran olika sektorer, vigledningsmiljéer och myndigheter. Arbetsgruppens medlemmar har i
samarbete med NVL:s kontaktpersoner organiserat ett Dialogméte fér myndigheter och
beslutsfattare fran Faréarna, Gronland och Aland den 31 maj i Torshavn. Linderna diskuterade
kvalitetsfragor, lagstiftning och strukturer for en helhetlig och inkluderande vuxenutbildning och
livslang vigledning. Alla var Gverens om att arbeta vidare nationellt och triffas for
erfarenhetsutbyte och inspiration igen 2018.

Alfaradet har informerat myndigheterna och akademiska institutioner om nitverkets arbete och
rekommendationer, inklusive information och samverkan med andra utbildningar i relation till
undervisning av flyktingar.

Expertnitverket for grundliggande fiardigheter har 1 sitt arbete under 2017 ringat in och
uppmirksammat vilka omraden som kraver ytterligare satsningar for att de nordiska linderna ska
behalla en fortsatt god niva inom omradet grundliggande firdigheter. Natverket vill i sitt fortsatta
arbete kunna ta fram rekommendationer vilka ska underlitta utvecklingen inom omradet
grundlidggande firdigheter f6r vuxna. Detta har en stor betydelse f6r varje enskild individs f6rmaga
att vara en aktiv deltagare i samhills- och arbetslivet i Norden.

Nitverket f6r hdllbar utveckling har diskuterat och anvint UNESCO: s Global Action Program
och FN: s 17 mal f6r hallbar utveckling som referens och arbetsdokument. FN:s mal har kopplats
till presentationerna om kunskap for hallbar utveckling. Nitverket har kopplat atgirder for hallbar
utveckling med demokratiska utbildningsmetoder som frimjar integration och samskapande.
Nitverket har formedlat erfarenheter fran 2 kurser inom utbildning f6r hallbar utveckling (2015
och 2016) pa:

e Den Norska UNESCO-kommissionens seminarium i februari;

e Miljovetenskapliga Centrums seminarium i G6teborg i mars.

e C(itizen Participation Universitys samling i Ungern 1 juli.

Flera deltagare har etablerat sina egna nitverk for att fortsitta dela kunskap och erfarenheter samt
inspirera varandra 1 sitt lokala arbete. Deltagarna har egen plattform for projekt och
erfarenhetsutbyte, samt en egen blogg.
O-nitverket har implementerat To-Do”-metodiken (inspirerat av modellen framtidsverkstad”)
som har satt alla lokala aktérer — medborgare, myndigheter, utbildningsanordnare, féretagare och
nyanlinda flyktingar — i centrum av sjilva utvecklingsarbetet. Arbetssittet ar sirskilt relevant for
arbetet med integration och demokratiskt deltagande. De sju genomfdrda seminarierna pa
Bornholm, Gotland och Aland har utvecklat konkreta idéer fér bemétande av nyanlinda till nytta
for savil det lokala samhillet pa 6arna som for de nyanlinda. Malgrupper som moter de aktuella
utmaningarna har ingatt 1 utvecklingsarbete och skapat nya 16sningar tillsammans kring féljande
teman:
e Hur foreningslivet pa Bornholm kan medverka till att forstirka kanslan av sammanhang
och vilfird genom kunskap om méten mellan manniskor.
e Hur kan Gotland ”beméta nyanlinda” (flyktingar) till nytta for savil det gotlindska
samhillet som de nyanlidnda.

e Vad beh6vs for att inflyttade ska kdnna sig inkluderade i det alindska samhallet.
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Rapporten “To-Do: En ve til integration af nyankomne?” presenterar en tvargaende analys som lyfter
fram lirdomar kring hur lokala férindringar skapas i samarbete och med hinsyn till lokala
forutsittningar. Representanter frin O-nitverket fortsitter att implementera arbetsmetoden och
har beredskap att i samarbete med NVL presentera den i1 runt om i Norden dir det finns intresse.

3. NVL ska frimja samspelet med Nordplus ramprogram med sikte pa att bidra till
utveckling av de nordiska utbildningssystemen.

NVL har arbetat aktivt for att resultat och erfarenbeter fran olika projekt synliggirs, anvinds och blir omsatta till
kompetensutveckling for att gagna vidarentvecklingen av de nordiska utbildningssystemen. Huvudfokus for
samarbete i 2017 har varit kompetensutveckling av vuxenntbildare.

NVL har informerat om projektresultat genom webbsidan och DialogW eb artiklar, och Nordplus projektansvariga
har formedlat resultat genom att delta i N1V '1:s seminarier och konferenser. Projekt inom teman validering,
ledarskap i vuxenutbildning och avhopp fran on-line utbildningar har haft speciell uppmairksambet genom N1'1.:s
verksanmhet 1 2017.

Bdda programmen informerar om varandras verksambet pa deras respektive webbsidor och har haft samarbete kring
informationsmoten.

Aktiviteter och resultat

Liararkompetenser

NVL har i samarbete med Nordplus Vuxens administrator forberett en Nordisk —Baltisk
konferens ”Vuxenlirare och innovation” som genomférdes 1 Lund 27-28 september och hade
121 deltagare. Konferensen var ett framgangsrikt nordiskt samarbete med centrala lokala aktorer
som Lunds kommun, Féreningen Norden i Lund och Komvux Lund.

NVL och Nordplus Vuxen har gjort en undersékning kring behoven f6r fortbildning och
kompetensutveckling som upplevs av vuxenutbildare i Norden. Resultaten utgjorde grundlag f6r
diskussionerna i Lund i ett framtidsperspektiv. Deltagare fick mojlighet att utbyta erfarenheter
fran existerande nordiska projekt och nitverk kring iamnet "Kompetensutveckling av dem som
arbetar med vuxenutbildningsprocesser”. Bade NVL och Nordplus fick inspel till en mer
overgripande bild av befintliga behov av kompetensutveckling inom vuxenutbildning i olika
sammanhang, inklusive pa offentliga och privata arbetsplatser, inom formell allmin- och
yrkesinriktad vuxenutbildning, inom offentlig utbildning och 1 frivilligsektorn. Konferensens
resultat kan anvindas i fortsatt utvecklingsarbete inom NVL och i nya Nordplusprojekt.

Over 50% av deltagarna svarade pa utvirderingen efter konferensen; 96% av dem som svarade
anser att konferensen var bra/mycket bra; 86 % menar att nordiska métesplatser dr viktiga arenor
for erfarenhetsutbyte; 57% siger att konferensen var mycket virdefull f6r den egna
kompetensutvecklingen.

Utvirderingen ger rekommendationer och nya idéer for ytterligare arbete for att kvalificera

kompetensutvecklingen hos dem som arbetar med vuxeninlirningsprocesser. Teman som
foreslas bli behandlade pa en nordisk niva ér bla. ledarskapsfragor och dess betydelse for
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kompetensutveckling, digitala resurser for lirare, benchmarking av systemen fér
kompetensutveckling av vuxenutbildare i Norden, samt arbetsmarknadsinriktad sprakutbildning.

Evaluering
25 Wegetgodt WM Godt Darlig MM Meget dirlig
20
15
10
]
a — .
Hovedinnirykk etter konferansen Vurdering av paneldiskusjon Vurdering av workshop pa dag 2

"Dialog Special — V' ad ska vuxenliraren kunna?” utkom i september
och samlar artiklar om framgangsrika nordiska projekt och
forskningsresultat kring kompetensutveckling av vuxenlarare.
Kartliggningen och de konkreta exemplen i Dialog-artiklarna
kompletterar pa flera sitt varandra. Det finns en tydlig koppling
mellan resultaten som undersékningen visar och daglig praxis 1
projekten som beskrivs i artiklarna.

Citat och fakta fran kartligeningen lyfts fram i artiklar. Avsikten
ar att dels konkretisera och exemplifiera kartligeningen genom

artiklar, dels ge konkreta resultat ett bredare och mer - VT B
6vergripande perspektiv. o vuxenlararen
g A kunna?

Att lira on-line
Medlemmar i NVL-ndtverket Distans har varit involverade ett Nordplus-projekt ”Slent learners - Is
lurking working?” genom sina respektive institutioner. Projektet tittar pa de tysta nitdeltagarna:

e Vem ir de och varfor deltar de?

e Hur kan de aktiveras?

e Vad ir deras lirande nytta av att delta?

Processen och resultaten av projektet anvinds kontinuerligt i Distans-ndtverkets arbete med
webinarier med avseende pa hur man motiverar, informerar och genomfér ett webbseminarium sa
att deltagarna upplever det som en demokratiskt och engagerande pedagogisk process. Nitverket
har i samarbete med Nordplus sammanfattat projekterfarenheterna 1 en rapport “Silent learners —
a guide” som publicerades i slutet av 2017.
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Resultaten fran projektet har presenterats i Norden och internationellt pa:
e konferensen som NVL Distans arrangerat i Kobenhavn i samarbete med European
Association of Diatance Learning (EADL), FLUID och FUN i maj 2017.
e NVL och Nordplus-konferens i Lund i september 2017

e Norges formanskapskonferens i Bergen i november 2017

Validering

Expertnatverket for validering ansvarar for ett forskningsprojekt (baserat pa Nordplus-resultat) om
utveckling och kvalitetssakring av arbetet med validering i de nordiska linderna.
Forskningsprojektet (2015-2017) har undersékt implementering och anvindande av den nordiska
kvalitetsmodellen f6r validering.

Forskningsinstitutioner 1 Finland, Danmark och Sverige har foljt institutioner och organisationer
som arbetar med kvalitet 1 valideringsprocessen utifrain en fastlagd modell for kvalitetssikring
framtagen av i ett tidigare Nordplus-projekt. Under sommaren 2017 var forskarna klara med ett
prelimindrt resultat, och under september och oktober manad holls 4 seminarier 1 Abo, Vasa,
Goteborg och Arhus dir 160 deltagare med bred erfarenhet av valideringsarbete fick ta del av
rapportens prelimindra resultat. Seminarierna gav viktig respons pa forskarnas resultat. Efter detta
har forskarna arbetat med att sammanstalla en slutgiltig rapport.

I slutet av november arrangerade nitverket ett experteminarium i Stockholm om projektets resultat
och hur resultat kan spridas inom det nordiska valideringslandskapet. Runt 40 experter och
beslutsfattare fran samtliga nordiska linder inklusive Aland och Firéarna deltog. Rapporten frin
forskningsprojektet blev klar under december manad och under nista ar kommer nitverket att
fortsitta sprida och implementera resultaten fran projektet. Nitverket vill pa detta sitt bidra med
att lyfta fram en viktig diskussion om kvalitet och legitimitet i1 valideringsarbetet i Norden.

Nordiskt nitverk for vigledning haller kontakt med Nordplus Horizontal —projekt "I dgledare i
samwerkan” och kan bidra till resultatspridning under 2018. Projektet har som mal att utveckla och
stodja vigledarnas yrkeskompetens och professionella utveckling genom kunskaps- och
erfarenhetsutbyte och nitverkande.

Haiallbar utveckling

Deltagare och nitverksgrupper som har varit aktiva 1 Utbildning f6r hallbar utveckling (2015-2016)
har ansokt om ett uppfoljningsprojekt i Nordplus “Enhancing Adult Education for Sustainable
Development” med syfte att introducera erfarenheter frain de genomférda nordiska utbildningarna
1 Baltikum. Projektet har partners fran Norge, Finland, Estland, Lettland och Litauen och ar vil pa

ging.

Information

Under 2017 har NVL fortsatt samarbetet med administratérerna for Nordplus Vuxen for att
6ka kunskapen om Nordplus ramprogram bland vuxenutbildningsmiljéer i Norden och ge
potentiella projektansokare en inblick i aktuella nordiska fragor inom vuxnas lirande. NVL och
Nordplus administration har samarbetat kring informationsarrangemang i Danmark, Finland, och
Sverige. Mer om konkreta insatser i de nationella rapporterna. Bilaga 1.
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4. NVL ska pa ett strukturerat och strategiskt sitt informera om erfarenheter och
resultat fran nordiskt samarbete om vuxnas lirande, i forsta hand pa ett nordiskt och
europeiskt plan.

NV Ls:s webbaserade informations- och kommunikationsplattform sprider erfarenbeter och resultat
[fran projekt och ndtverk och bidrar till att de omsditts i god praxis och kompetensutveckling for att
Stodja en utveckling av utbildningssystemen i Norden.

Aktiviteter och resultat

Formedlingsseminarier genomforda av nitverket Kompetens ur ett arbetslivsperspektiv har
riktats till arbetsmarknadens parter, politiker, myndigheter och ledare inom utbildningsbranschen.
Deltagare i varje land har haft mojlighet att ge sina bud pa vilka av raportens rekommendationer
de ansdg vara mest relevanta nationellt och presentera sina asikter kring viktiga fragor for vidare
nordiskt samarbete. Som ett resultat av diskussionerna har nitverket lagt fram rekommendationer
pa nordisk niva:

* En tinketank med politiker, forskare, arbetsmarknadsparter, tjainstemin och ledare i
skolsystemet som samlar kunskap, analyserar och formulerar forslag till vilken roll det
framtida utbildningssystemet bor spela f6r kompetensforsorjningen.

e Kartlaggning, dokumentation och férmedling av goda metoder och modeller for att
organisera lirande 1 arbetslivet.

¢ Olika nationella modeller for finansiering av lirande i arbetslivet analyseras och jaimfors f6r
att identifiera de mest effektiva modellerna fér berikning av avkastning (Return of
Investment ROI) av investeringar 1 lirande 1 arbetslivet.

NVL har publicerat en sammanfattning efter varje seminarium pa nitverkets nitsida. Tvirgiende
analys fran alla genomforda konsultationer skall publiceras i borjan pa 2018 och ligga som grund
for vidare arbete i NVL.

Distans har organiserat en konferens “Presence at a Distance — Technologies and Methods for
Learner Engagement” i samarbete med The European Association for Distance Learning (EADL)
och FLUID, FuN och IDA. Konferensen presenterade nya trender och innovativa metoder fran
faltet och samlade 100 deltagare. Nitverksmedlemmar har medverkat i 3 parallellsessioner och
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VPL gives us Wings

Znd VPL Biennale
Apnl 25 - 27

learning

: validation

vpl udd

NVLs huvudkoordinator og medlemmer 1 Vahdenngsnettverket bidro
aktivt 1 2nd VPL Biennalen i Arhus 1 aprl. NVLs VahGude ble presentert

under Biennalen

formedlat erfarenheter av eget arbete samt resultat frin tva Nordplus projekt. En artikel kring
konferenstemat har publicerats pa nitverkets nitsida och hanvisar till konferensmaterial.

Resultatférmedlingen av pilotprojektet Transformativa lirandecirklar” har haft sirskilt fokus
pa vidareutveckling och implementering av arbetsmetoderna inom olika sektorer av vuxnas lirande.
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Erfarenheter frin transformativa lirandecirklar har presenterats och diskuterats med sammanlagt
ca 400 deltagare pa 6 konferenser i Norden (maj i Jonk6ping, Odense, och Espoo, augusti i Nuuk,
september i Lund och november i Bergen). Pilotprojektets utvirderingrapport har publicerats pa
NVL:s sidor och skall inga i vidare utvecklingsarbete inom NVL och Nordplus-projekt.

Expertnitverket for validering deltog mycket aktivt i den internationella Valideringsbiennalen
som hoélls i Arhus den 25-27 april. Nitverkets medlemmar ingick i en planeringsgrupp och var
ocksa delaktiga under konferensen som virdar, moderatorer, ledare av workshops samt
presentatorer. Den internationella valideringskonferensen kom att bli en mycket bra arena for de
som dr intresserade av valideringsfrigorna dels for erfarenhetsutbyte och dels for
kunskapsférmedling.

NVLs webbsidor om validering samt portalen ValiGuide har gett uppdaterad information om
validering 1 Norden bade pa system- och praktikerniva, samt sprider kunskap kring aktuell
forskning och god praxis inom valideringsomradet. Nordiskt kvalitetsprojekt har presenterats pa 5
seminarier 2017 och uppmirksammats genom DialogWeb-artiklar.

Viglednings- och valideringsnitverkets gemensamma rapport Guidance in validation within
the Nordic region har presenterats i en workshop pa 2nd VPL Biennale i april 2017 i Arhus.

Arbetsgrupp for IKT och vigledning har satt frigorna kring e-vigledning pa dagordningen i
Aland, Firéarna och Grénland och skapat diskussion kring utmaningar fér e-vigledning genom
tva nordiska moétesplatser:

e Vigledningskonferens i Torshavn den 30 april;

* Nordisk vigledarkonferens i Malmoé den 23-24 november.

Resultaten av dessa seminarier anvinds som underlag i arbete med att med att utforma en modell
for e-vigledning.

Alfaradet har gjort undervisningsmaterial f6r undervisning inom grundliggande literacitet
tillgdnglig genom NVL:s sidor:

e Filmer och lis- och skrivundervisning;

e Stédmaterial kring IKT-baserad alfabetiseringsundervisning.
Nordiska erfarenheter har férmedlats till kollegor i1 hela Europa genom EBSN (European Basic
Skills Network).

Rapporten om O-nitverkets erfarenheter kring inkludering och To-Do metodiken har
presenterats pa tre nordiska konferenser och ligger som grund for vidare utveckling och
implementering av metodiken. Resultaten har férmedlats vidare 1 Sverige; ett NVI.-seminarium
genomfordes 1 Mora den 8 september i samarbete med Mora kommun. Syftet med seminarium var
att sOka nya mojligheter for hur nyanlinda Morabors kompetenser kan tillvaratas pa biasta moéjliga
satt.
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Den 8 september kommer ett seminarium dga rum pa Moraparken i Mora som handlar om hur man
pa bsta sitt ska ta till vara pa nyanlindas kompetenser.

Nitverket for lirande for hallbar utveckling har sammanfattat resultaten fran tva pilotkurser i ett
inspirationshifte ”Nordic education for sustainability”. Natverket har anvant Facebook-sidan Nordisk
Bearekraft som spridningsplattform. Natverket har anvint en egen webbsida som informations-
och nyhetssida.

NVL har i samarbete med EPALE-koordinatorn i Norge producerat nitbaserat material om
utbildning f6r hallbar utveckling. Materialet visar exempel hur man kan arbeta pa ett pedagogiskt
sitt fOr att frimja gron tillvaxt, sakra handlingsférandringar hos individen och 1 samhallet.

Course 2: https://medium.com/nordisk-barekraft-2016

Course 1: https://medium.com/nordisk-baerekraft-2015

Nitverket har férmedlat nordiska erfarenheter genom Practice Insights Magazine som publiceras
av International Association for Community Development IACD).

Inkludering som ett nordiskt tema 2017, nytt projekt

Integrations- och inkluderingsfragor har varit hogt pa den nordiska agendan 2017. Arbetet 1 olika
nordiska program och organisationer har presenterats pa Norges férmanskapskonferens i Bergen.
Mer information om detta i Avsnitt 5.

NVL har etablerat en tematisk nitsida som en del av ett projekt Ldrande for arbetsliv och aktivt
deltagande i sambdlle. Projektet har haft fokus pa inkludering genom vuxnas lirande som involverar
malgruppen nyanlinda. Projektet synligg6r metoder som édr samskapande och handlingsinriktade
och mojliggor for alla lokala aktorer - medborgare, myndigheter, utbildningsanordnare, foretagare
och nyanlinda flyktingar att vara i centrum av utvecklingsarbetet och frimjar engagemang och
skapar forindring. Dessa metoder har provats och utvirderats genom olika nationella och lokala
satsningar. Projektet gor dem tillgingliga till en bred grupp organisationer inom vuxnas larande.
Metoder kan anpassas till nya kontexter och geografiska omraden eftersom innehallet i de lirande
aktiviteterna bygger pa de behov och aktuella utmaningar som deltagarna upplever.

Projektet har genomfort tre Dialogmoten fOr att analysera, systematisera, och synliggéra innovativa
vuxenpedagogiska l6sningar som dr inkluderande, bidrar till etablering i arbetslivet, frimjar
deltagande i vuxnas i lirande och civilsamhillet.
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Motesplats nummer 1 har varit i Finland den 31 maj. Fokus ldg pa erfarenheter frain NMR-projekt
om integration, sirskilt innovativa miljGer, partnerskap mellan féretagande, utbildning och
forskning, metoder som kan inspirera och utveckla arbetet med integration genom entreprendriellt
lirande. En artikel har publicerats:

Motesplats nummer 2 har varit i Lund den 26 september. Fokus lig pa erfarenheter fran
lirandecirklar, pagiende Nordplus Vuxen-projekt, 6-nitverket, viktiga nationella initiativ.
En artikel har publicerats:

Métesplats nummer 3 har varit i Bergen den 15 november. Fokus ldg pa strukturer och system som
frimjar lirande, samspel mellan olika politikomraden som frimjar integration och inkludering.
En artikel har publicerats:

Resultaten har sammanfattats i en rapport i december 2017. NVL skall f6rmedla resultat genom
aktiviteter i verksamhetsplanen fér 2018. Malgrupper for systematiserade resultat dr: ldrare,
utbildningsorganisationer, ansvariga for planering av utbildning, myndigheter. Resultaten skall vara
tillgingliga genom projektsidan hos NVL.

Som ett led i arbetet med inkludering och vuxnas lirande publicerade NVL ett reportage om Se
mitt sprak, som ar ett undervisningsprogram pa teckensprak for foraldrar till horselskadade barn.
Rapporten publicerades pa norska och engelska. Se witt sprik ir ett unikt vuxenutbildningsprogram
som sorjer for forildrars utbildning i teckensprak tills deras barn fyller 16 ar. Publikationen
presenterar bade processen med programutveckling och férildrarnas erfarenheter som deltagare.
Rapporten gjordes i samarbete mellan NVL och Statped, som ansvarar for tjanster inom
specialpedagogik i Norge.

Et voksenopplaeringsprogram

Redakterer: Albert Einarsson, MVL og Hilde Holtsmark, Statped

Se mitt sprak i 20 ar

Se mitt sprak er tegnsprakopplaering for foreldre til harselshemmede barn.
Opplaringen startet | 1996 og i 2010 fullfierte de farste deltakerne hele kurset.
Se mitt sprak bestar av 40 ukemoduler - totalt 1000 tmer - som gar aver 16 ar.
Se mitt sprak har veert grundig evaluert underveis og evalueringene viser at
programmet er en klar suksess.
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Uppdrag enligt mandatbrev:
5. NVL och Norges ordférandeskap i NMR 2017

NVL har genomfort en nordisk konferens den 13-14 november i Bergen pa uppdrag frin
Kunnskapsdepartementet (KD) i Norge kring temat vuxnas lirande och inkludering.
Konferensen "1 oksnes lering og inkludering i arbeids- og samfunnskiv” hade 239 deltagare och
organiserades i samarbete med:

* Roskilde Universitet

¢ Kompetenscentrum Gotland

e Hillerod Sprogskole

¢ Voksenopplaringsforbundet, VOFO

* Kompetanse Norge

Konferensen diskuterade olika arbetsmodeller och insats- och politikomriden inom vuxnas
lirande och belyste 16sningar och modeller som hjilper beslutsfattare och organisationer att skapa
bittre forutsittningar for utveckling av politik och praxis f6r kompetensutveckling och
inkludering. Huvudinliggen pa konferensen diskuterade inkludering ur tre olika perspektiv:

* inkluderande arbetsliv;

e inkluderande samhille och folkbildningens roll;

* sprak och inkludering.

24 olika exempel fran arbetslivet, vuxenutbildningen och frivilliga organisationer lyftes fram i
parallella sessioner. Alla sessioner hade bade en nordisk och en tvirsektoriell profil, och gick
djupare in i diskussioner pa systemniva — vad och hur fungerar eller fungerar inte for bittre
integration och inkludering. Norge inviterade i egenskap av virdskapsland fér konferensen till
studiebesok 1 Bergen:
1. Samarbeidsprosjekt mellom Bergen kommune, NAV, LO og NHO som gir unge voksne
mellom 18-25 ir som er utenfor utdanning og arbeid reell arbeidspraksis.
2. Norskproven for innvandrere hos Kompetanse Norge Bergen avdeling.
3. Folkeuniversitetet Vestlandet presenterte Kompetansepluss til opplaring i grunnleggende
ferdigheter i lesing, skriving, regning, muntlig, ikt og norsk eller samisk i virksomheter.

Resultat fran flera nordiska samarbetsinitiativ hade en viktig roll i konferensens program:
* Nordregio-forskningen "Nordiska integrationsprogrammet — hurtigere integration pa
arbejdsmarkedet — erfaringer med stedbunden lering” presenterades i en workshop.
* Nordens vilfirdscenter delade 1 samarbete med NVL sitt material genom sociala medie-
kampanjer innan konferensen i alla 5 linder pa deras respektive sprak.
¢ NMR:s projekt om folkbildning och inkludering «nkludering av flyktninger giennom ikke-
Sformell oppleering - hva er god praksis i Norden?» presenterades pa konferensen.

50 % av deltagare har svarat pa utvirderingsfrigor efter konferensen. Resultatet ar tydligt —
konferensen var framgangsrik och anses av de allra flesta att ha varit nyttig. 97% av de svarande
menar att nordiska métesplatser ger merviarde till deras nationella arbete. Utifran Bergen-
konferensen skulle 98% delta i ett nordiskt arrangemang igen. Utvirderingen visar att
helhetsintrycket av konferensen ér bra eller mycket bra. (52% mycket bra och 48% bra).
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NVL har publicerat den tematiska konferenstidskriften Dialog som visar bredden pa nordiska
insatser kring integration och inkludering i ett larandeperspektiv och bidrar till resultatspridning
fran konferensen, samt formedlar resultat frin NMR-projekt om integration.

6. Nordisk métesplats 2017

En tvirsektoriell nordisk motesplats, for institutioner som har utsetts till nationella samordnare f6r
EU:s Agenda for vuxnas lirande (Skolverket, Kompetanse Norge, och de danska, finska och
islindska  Utbildnings-/undervisningsministerierna), =~ NVL-koordinatorer =~ och ~ NVL:s
virdorganisationer, har arrangerats den 1 mars 2017 1 Oslo. Seminariet genomférdes 1 samarbete
med Kompetanse Norge med syfte att skapa synergier mellan EU:s Agenda och nordiska
prioriteringar inom vuxnas lirande. Nordiska Ministerrddet presenterade Nordens agenda for
framtidens kompetenser; Kompetanse Norge presenterade den nationella strategin for
kompetensutveckling. Métet skapade mojligheter f6r erfarenhetsutbyte kring resultat av de olika
nordiska projekten f6r implementering av EU:s Agenda f6r vuxnas lirande och formulering av ev.
uppdrag for vidare arbete inom NVL:s nitverk.

Motesdeltagare identifierade flera utvecklingsfrigor som ar relevanta for hela Norden, bla.,
kvalitetskriterier for kompetensutveckling / god praxis i organisering av kompetensutveckling i och
for arbetslivet; utmaningar kring vuxnas digitala firdigheter; yrkesutbildning f6r vuxna i Norden;
validering av kompetenser inom yrken och samarbete med arbetslivet.

7. Informations- och kommunikationsverksamhet

For att uppna NVLs malsittningar maste resultaten fran arbetet kommuniceras regelbundet. NVL
ar idag synligt och tillgingligt via en stor mingd informationskanaler. Tack vare detta hjalper NVL
till att synliggéra nordisk nytta och konkretisera det omfattande nordiska utvecklingsarbete som
pagar inom de temaomraden som NVL arbetar med enligt NMR:s strategiska mal.

En vilbesokt webbsida (140 969 sidvisningar 2017), ett regelbundet utkommande nyhetsbrev (12
nummer 2017), tva tryckta upplagor av tidskriften Dialog, webbtidskriften DialogWeb (42 artiklar
2017), aktiva kanaler i sociala medier (bl.a. 681 foljare pa twitter) och omfattande publikation av
presentationer och resultat pa Slideshare (16596 besékare 2017) och ISSUU (119 publikationer)
skapar en fungerande informationshelhet helt 1 linje med NVL:s informations- och
kommunikationsstrategi.

Informations- och kommunikationsstrategi 2014-2017
All NVLs verksamhet innehaller en plan eller en strategi for vad som skall géras kommunikativt,
och hur. NVL har uppdaterat sin strategi for information och kommunikation med fokus pa bred
formedling. Nagra exempel pa insatser ar:
e #-tags i samband med konferenser och sessioner leder till att fler hittar till sidan och
Twitterkontot.
e under hésten tog NVL i bruk Instagram.
e Tryckta upplagor av tidskriften Dialog 6kar synligheten f6r nordiska resurser och resultat
inom olika temahelheter.
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dela goda erfarenheter Ianderna emellan
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e Konsekvent bevakning och spridning pa sociala medier av alla storre resultat inom NVL
leder till 6kad synlighet och storre nytta f6r miljéerna.
I 6vrigt fortsatte utvecklingsarbetet enligt verksamhetsplanen. NVL samarbetar med Nordiska
Ministerradets informationsavdelning och deltar sedan 2017 ocksa 1 det nordiska
kommunikatorsnitverket som koordineras av NMR, dir alla nordiska institutioner samarbetar.
Under 2017 producerade NVL fyra pressmeddelanden som bland annat anvindes av NMRs
informationstjanst och Kompetanse Norge.

Livslang rettleiing for alle i Norden?

Filgangen il rettleiing har blitt eit viktigare spersmal i alle nordiske land og i
Europa, fordi det stattar og fremjar livslang laering.

> M 2
Tt lSE N -
. <4

]

|
Mordisk ndbverk fér Vagledning | Mordiskt ndtverk far vuxna |arande (VL) har kartlagt
samordninga av rettleinga for vaksne mellom utd g arbeidsmarknadsseh [
Morden, Utgreiinga tek for seg korkes samardninga konkret blir organisert og ser pd ulike
farmer av uformelt samarbeid mellom sektorane. Utgretinga prover § svare pd sporsmdl om

kv for nokre rettlolingsoppadver som fareset samarbeld mellam aktarane, Korlels samarbeidat
er bygt opp og korlels ser rettlesing for vaksne ut.

Nettvarket i utgreling «Samaordning v vagladningan i dainordisks lsndarna, FArbsme,
Grontand gt Aland = r viktig grunnlig for diskusionen om rettieiings si ralle og verdi for
samordninga #v rettleing mellom utdanning og srbesdsforvaltninga | Norden,

Nyheter och aktualiteter kring de temaomraden som NVL arbetar med produceras och publiceras
l6pande under aret som DialogWeb-artiklar, i nyhetsbrevet och pa nitverks- och temasidor.
Materialet kommer frin nitverken, twitterfloden, mediabevakningstjinster, NVL:s
samarbetspartners, koordinatorerna och frin andra nordiska organisationer och natverk. Under
aret kompletterades alla nitverkens offentliga sidor med aktuell information.

Rapporter

NVL:s rapporter presenterar erfarenheter och resultat fran utvecklingsarbete inom NVL:s nitverk
och arbetsgrupper: kartliggningar, utredningar, komparativa studier och analyser. Syftet med
rapporterna ir att skapa underlag f6r MR-U:s arbete, samt skapa underlag f6r och inspirera nya
utvecklingsprojekt. Under 2017 publicerades 13 rapporter (av vilka 4 var Gversittningar). De
handlade om kompetensutveckling (5), vigledning (2) integration (2) hallbar utveckling (1),
validering (1) och webbpedagogik (1). I samarbete med EPALE 6versattes 2 rapporter till finska.

Sociala medier

NVL satsar pi att 6ka genomslaget pa sociala medier. @NVLDialogWeb har for tillfallet 681
foljare pa Twitter (mot 526 2016). Under 2017 har antalet anvindare som gillar DialogWeb pa
Facebook o6kat fran 630 till 761. Under dret genomférdes regelbundna sponsorerade kampanjer
pé facebook och/eller instagram (cirka 1/ménad). For forsta gingen gjordes landsspecifik
marknadsforing pa olika nordiska sprak (fraimst islindska och finska). Inf6r VPL-Biennalen
nadde en av vira férhandspuffar ut till 1565 personer pa Facebook. Hosten 2017 satte NVLs
blogg i gang pa allvar, med ett nytt inldgg varje vecka. Vi ppnade ett instagramkonto infér
formansskapskonferensen i Bergen och vi borjade sinda Facebook-live regelbundet fran vara
storre arrangemang (Lund och Bergen). Erfarenheterna har varit mycket goda, och satsningen

26


http://nvl.org/Content?tag=a2235-a554&Category=02

fortsatter under 2018. NVL nadde ungefar 75.000 personer pa Facebook 2017, en 6kning med
over 3000 jamfort med 2016. Siffran anger inte unika individer, utan det kan vara delvis samma
personer som natts vid flera olika tillfdllen. Foljarna bestar till 68 procent av kvinnor. Den storsta
aldersgruppen ar 45-54 ar. FirGarna dr storsta land f6ljt av Sverige och Danmark.

Det mest populirs inlaggen

19 april ”Studie- och yrkesvigledning erbjuds dold grupp”. 3014 unika mottagare.
9 maj ”Ingen skall limnas utanfér karridrplaneringen”. 1657 unika mottagare.

2 april ”’ClearComm - inklusion for folk med autimse”. 1273 unika mottagare.

Informationssamarbete

NVLs huvudkoordinator Antra Carlsen intervjuades till Vuxenutbildning i Samverkans sajt i borjan
pa dret. Intervjun nadde ut till 726 personer och ir ett bra exempel pa hur NVL skapar intresse och
synlighet ocksd utanfér de egna kanalerna. I och med det foérdjupade samarbetet med Ovriga
nordiska institutioner finns det goda foérutsitningar for att ytterligare oka synligheten av N'VLs
resultat och verksamhet pa detta sitt under 2018.

Nyheter

For de flesta inom vuxnas lirande fortsitter NVL-nytt att vara en av de mest regelbundna
informationstjansterna. Nyhetsbrevet utkom med 12 nummer Sedan 2016 publiceras nyheterna
ocksd kontinuerligt online, for att sedan samlas upp for utskick en ging/manad. Nyhetsbrevet
marknadsfors ocksa aktivt pa twitter och facebook. Trots detta, och manga nya prenumeranter
under 2017 fortsitter minskningen av anvindare, vilket betyder att NVL maste se 6ver vilka
forandringar som behover goras och analysera orsakerna under 2018.

gk 2014 1712 mottagare
nVl_FI‘Eﬂ]r 2015 1511 mottagare
ULtisa Ny‘tt 2016 1450 mottagare
N% 2017 1410 mottagare

DialogWeb produceras av redaktorer i alla 5 nordiska linder och 3 sjalvstyrda omraden. Artiklarna
publiceras 16pande under aret. DialogWeb hade 5848 lisare i ar. EPALE Norge har gjort en viktig
insats med spridning av nordiska erfarenheter kring tema integration och inkludering genom
oversattning av fyra Dialog-artiklar som nu ar tillgidngliga ocksa pa engelska. 42 DialogWeb artiklar
publicerades tematiskt indelade pa féljande satt:

Inkludering och integration 14
Validering 6
» Vigledning 6
B Kompetensutveckling i arbetslivet 3
Kompetensutveckling av utbildare 2
W Digitalisering, IK'T 2
Grundlidggande firdigheter 3

Hallbar utveckling 3
Annat 3
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NVL:s webbsidor etbjuder nyheter, information och info om aktuella konferenser/seminarier
inom de temaomriden inom vuxnas lirande som slagits fast av MR:U och utvecklats i den nordiska
visionsrapporten. Under dret genomfordes en reform sa att alla natverkssidor innehaller samma
struktur, och de har alla fatt ett nytt grafiskt utseende. Webbstatistik fran ar 2017 visar att vi har 1
genomsnitt 2479 unika besékare/manad. De flesta av vara besokare kommer frin Norge. Google
Analytics ar det huvudsakliga analysprogrammet, 1 tilligg anvinds SmarterStats Enterprise edition.

Den populiraste nitverkssidan var Alfaradets nya tjanst Alfa Go Digital med 1599 besok.

NVLs Slideshare-konto fylldes pa under daret med nya presentationer fran seminarier och
konferenser. I dagsliget har vi 197 publicerade powerpoint-presentationer (2016: 105). Slideshare
och Issuu kan ldsas direkt i webbldsaren (inklusive denna édrsberittelse). For tillfillet har vi 119
publikationer tillgingliga via Issuu (2016: 107). I 2017 hade presentationer och resultat pa
Slideshare 16 596 besokare.

Kontakt med miljéer och media

Utéver webbférmedling och seminarieverksamhet har koordinatorerna arbetat uppsokande och
hallit kontaktmé6ten hos miljoer i sina linder med syfte att sprida kunskap om NVL och ocksa for
att fa feedback om milj6ernas intresse i och deras behov av nordiskt samarbete. Kommunikationen
giller i forsta hand samarbetsfragor och férmedling av resultat frain NVL:s nitverkande, men
handlar ocksa om projekt och samarbetsmojligheter i Norden. NVL:s kommunikationsinsatser
bidrar till 6kad kunskap om vuxnas lirande i de nordiska linderna som ir en viktig forutsittning
for att det redan goda samarbetet ska fortsitta och 6ka i omfattning framéver.
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III. NVL:s nitverk och arbetsgrupper

I NVL ir "nitverkandet” den naturliga arbetsformen. NVL har bidragit till nitverksskapandet i
Norden genom att félja upp och stédja existerande nitverk, samt initierat nya niatverk inom
omraden dir det finns behov och ett nordiskt intresse. Nitverken jobbar tvirsektoriellt. De
deltagande organisationerna i nitverken representerar hela falt av vuxnas lirande och kommer fran
folkbildning, formell vuxenutbildning, myndigheter, organisationer inom arbetslivet och
forskningsvarlden.

2017 har NVL haft 11 aktiva nitverk och arbetsgrupper. Nitverken mots 3 — 4 ggr/ar, diremellan
arbetar man med olika typer av analyser och rapportskrivning, presentationer pa konferenser och
seminarier. Alla har bidragit aktivt till kvalitetsutveckling inom vuxnas lirande. Alla aktiva nitverk
presenteras genom sina egna webbsidor med aktuell information pa NVL:s webbsida 6ver natverk.

2 nitverk har genomfort sitt uppdrag och har avslutats 2017:
e O-nitverket i Ostersjdomrade;
e Kompetensutveckling i och for arbetslivet.

NVL vill tacka alla deltagare f6r deras bidrag till kompetensutvecklingen inom livslangt lirande pa
ett nordiskt plan och det viktiga arbetet som har vickt stort intresse och uppmarksamhet i Norden

och internationellt. Oversikt 6ver medlemsorganisationer i NVL.s nitverk i Bilaga 4.

Oversikt 6ver nitverk och deras uppdrag 2017:

Expertnatverket for
validering

Implementerar Roadmap 2018, stodjer kvalitetsutveckling och
benchmarking av valideringssystem i Norden. Metodutvecklingen
stods genom satsning pa ValiGuide-tjansten.

Nordiskt natverk for
vigledning

Forbittrar samordningen av vigledningen mellan utbildnings- och
arbetsforvaltningen i Norden vilket stodjer individers Gvergang
mellan utbildning och arbetsliv. Fokuserar pa vuxnas méjligheter
att utveckla sina karridrkompetenser och ser karridrutveckling som
en livsling process.

Arbetsgrupp for IKT &
vigledning

Granskar mervirdet av nya metoder och IKT som stod 1
vigledningstjinster pa Firdarna, Grénland och Aland for att 6ka
tillgangligheten till vigledningstjanster for alla medborgare i de tre
sjalvstyrda omradena. Bidrar till utveckling av nationella strategier
och riktlinjer f6r livslang vigledning.

Kompetensutveckling 1 och
for arbetslivet

Skapar kunskapsunderlag kring systemen och modeller som frimjar
effektiv kompetensutveckling f6r vuxna och inspirerar till en mer
flexibel kompetensutveckling i och fér arbetslivet.

Expertnitverk for
grundlidggande firdigheter

Arbetar med grundliggande firdigheter men ocksa adresserar
behovet av att 6ka kontakten mellan utbildningssektorn och
arbetslivet och ha ett bredare perspektiv nir det giller
nyckelkompetenser.

Nordiskt nitverk f6r
entreprendrskap,

Genomfor ett pilotprojekt som testar och utvirderar nya sitt att
organisera kompetensutveckling fér vuxenutbildare och andra
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entreprendriellt lirande och | involverade 1 vuxnas ldroprocesser. Undervisnings- och
innovation inlirningsmetoder  frimjar deltagarnas kreativitet, utvecklar
entreprendrsanda och innovation genom i tre olika ldrande cirklar.

Alfaradet Utvecklar stéd for vidareutbildning av alfalirare inom teman:
matematik 1 vardagen; digital literacitet, kommunikation utan
skriftligt stod.

Distans Bidrar med kunskap genom lirande exempel, undersdkningar och

metodsamlingar om hur lirande innehéll och teknologi kan
kombineras i lirandemodeller for vuxnas lirande.

Nordiska natverket for Nitverket forbittrar forutsittningar for en anpassningsprocess

utbildning i fingelse efter en straffperiod. 2017 initierades en arbetsgrupp kring IKT och
utbildning i fingelse.

O-nitverket i Implementerar ”Att géra-metodiken” med alla lokala aktérer —

Ostersjoregionen medborgare, myndigheter, utbildningsanordnare, fOretagare och

nyanlinda flyktingar — 1 centrum av sjilva utvecklingsarbetet.
Utvecklar konkreta idéer for bemotande av nyanlinda till nytta f6r
det lokala samhillet pa 6arna och for de nyanlinda.

Hallbar utveckling Nitverket bidrar med kunskap och expertis att arbeta med de
Globala malen 2030 f6r hallbar utveckling pa ett pedagogiskt satt 1
organisationer och institutioner fér vuxnas lirande och 1
lokalsamhillet.

Nytt projektgrupp for grundliggande firdigheter i arbetslivet

NVL har initierat en ny projektgrupp for genomférandet av ett projekt "Grundliggande firdigheter i
och for arbetsliver” (2017). Detta var ett sirskilt uppdrag frain NMR under 2017. Projektet ska utveckla
en gemensam forstaelse mellan arbetsliv och utbildning kring begreppet grundliggande firdigheter,
bland annat i relation till “employability skills” och “work skills”, och hur de grundliggande
fiardigheterna kan utvecklas savil inom utbildning som i arbetslivet samt vilka system och strukturer
som stodjer en sadan utveckling. Arbetet har genomférts i en projektgrupp tillsammans med tre
forskare fran Goteborgs wuniversitet och Islands universitet som har Dbistaitt med
omvirldsbevakning, kunskap och underlag fran aktuell och relevant forskning.

Projektet har fokuserat pa tva olika typer av kompetenser relevanta for arbetslivet:
relationskompetenser och koncentrationskompetenser. For att samla mer kunskap, erfarenhet och
reflektioner kring projektets huvudfragor har projektgruppen valt att bjuda in till dialogméten dir
sarskilt utvalda experter och organisationer delar med sig av sina kunskaper och erfarenheter.
Experter frin olika sektorer, utbildningsaktorer; inom hogskola, vuxenutbildning, foretag,
fackorganisationer, branschorganisationer och arbetslivets parter har deltagit aktivt 1 dialogen och
erfarenhetsférmedlingen.

Dialogméten organiserades 1 Sverige och Finland. Tva DialogWeb-artiklar presenterar resultaten
fran konsultationsmoten brett till NVL:s malgrupper:

Relationer er vigtige for succes i arbejdslivet

Koncentration som kompetence under lup i Jakobstad
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Projektet har producerat ett kunskapsunderlag som omfattar kartligening, analys, och slutsatser
om relationskompetenser och koncentrationskompetenser. Konklusionen ar att foérsoka kartlagga
och hitta redskap for hur utveckling och lirande av generiska kompetenser (sisom
relationskompetenser och koncentrationskompetenser) dr en utmaning. Argument att sidana
grundlidggande firdigheter maste kopplas till ett specifikt sammanhang har tydligt kommit fram vid
dialogmotena. Kanske bor de grundliggande kompetenserna darfér  inkorporeras med
valideringsprocesser och certifiering av yrkeskunskaper, snarare dn sarskiljas.

Projektet anser att det beh6vs mer tid och resurser for att undersoka hur dessa kompetenser kan
godkinnas 1 det formella utbildningsystemet och hur ett kvalifikationsramverk kring grundligeande
firdigheter som dr relevant och kan kommunicera standarder till savil arbetslivet som
utbildningssektorn i Norden kan skapas. Projektets slutsatser och resultat presenteras f6r NVL:s
nitverk for grundlaggande fardigheter f6r vidare utvecklingsarbete.

[ . 1T s
Voksenlereren of innovation / The Adult edecator and innovation
27-28 seprember 2017, Lund, Sweden
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Voksenlzreren og innovation
Hvordan skaber vi den bedzte
kompetenceudvikling
for nordizske vokzenlererar
Konferencen samlede over 120
entusiastizke deltazere 1 Lund 1 september.

LUND

Konferencen blev arrangeret i samarbejde mellem:

Foreningen Norden i Lund, Nordisk netveark for voksnes laering (NVL),
Nordplus Voksen og Lund kommune.

Pa egen konferenceside findes meget materiale fra konferencen.
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IV. Verksambhet i relation till kvantitativa indikatorer
I

NVL synliggor sitt arbete genom nordiska nitverksmoéten, seminarier och konferenser, genom
publikationer och genom vigledning till bade organisationer och individer. Det samlade
deltagarantalet i NVL:s motes-, seminarie-, konferens- och projektverksamhet under 2017 ar 4591
deltagare:

1716 deltagare NVL:s egna aktiviteter
2636 deltagare NVL:s samarbetsaktiviteter
239 deltagare online

1. Métesplatser

NVL har genomfért seminarier och organiserat konferenser och méten 6ver lands- och
sektorgranser kring nordiskt prioriterade teman och med malet att sprida nordiska erfarenheter och
resultat frin ndtverken. Under 2017 har sammanlagt 24 nordiska seminatrier / konferenser, 5
nordiska och internationella webbinarier, och 28 nationella / regionala férmedlingsseminarier samt
strax over 60 nitverksmoten organiserats.

NVL har haft starkt fokus pa bred spridning av resultat fran sina nitverk och har ingatt i samarbete
med organisationer fran sektorer inom vuxnas lirande och med organisationer inom arbetslivet.
58% av NVL:s aktiviteter har genomforts 1 samarbete med andra organisationer och under ar 2017
har 213 olika organisationer i Norden ingatt 1 samarbete med NVL. En fullstindig lista 6ver
samarbetspartners for NVL 1 2017 finns i Bilaga 5.

NVL:s nitverk har varit aktiva i Norden och Europa. Danmark, Island, Sverige och Firoarna har
haft ett 6kande antal férmedlingsaktiviteter 1 sina linder. Bade koordinatorerna och de nationella
nitverksmedlemmarna har bidragit for att fa 6kat utbyte inom sina respektive omraden. Finland
har haft en ny koordinator 2017, samarbetet med NVL:s virdsorganisation och andra storre
organisationer har varit en viktig faktor fér att na bédde finsktalande och svensktalande
organisationer. Flera storre samarbetsaktiviteter har bidragit till 6kad spridningseffekt i Finland.

Samarbete med UNESCO och Cedefop har varit viktig for utbyte av erfarenheter mellan Norden,
resten av Buropa och virlden pa valideringsomradet. NVL:s kompetens inom webbinariemetodik
har férmedlats 1 Europa genom samarbete med LEK-projektet (et Europe Know about Adult
Learning).

Bland de storsta och viktigaste métesplatserna organiserade av NVL och 1 samarbete med andra
vuxenutbildningsmiljéer, nitverk och Nordplus Vuxen ir:

e Den 13. nordiske konference om alfabetisering - grundleggende litteracitet; Helsingor, 4-
6 april

e 2nd VPL Biennale; Aarhus, 25-27 april

e New Nordic research and successful models of integration through non-formal
adult education; Jonk6ping, 4 maj

e Laring i praksis - Voksenpadagogisk Forum 2017; Odense, 9 maj
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e Nationell Valideringskonferens, Karlshamn,  9-10 maj

e Presence at a Distance: Technologies and Methods for Learner Engagement; Kebenhavn;
18-19 maj

e Vegleiding — nzr og fjar; Torshavn, 30 maj

e Pzlles dialogmade for Gronland, Aland og Fzreerne, Torshavn, 31 maj

e Nordic entrepreneurial and innovative learning; Espoo, 1 juni

e Language, Inclusion and Labour Markets, Torshavn, 23 augusti

e Innovativ voksenlering, Nuuk, 29-30 augusti

e Voksenlereren og innovation, Lund, 27-28 september

e Nordisk Berekraft - Network consolidation; Kebenhavn, 12 oktober

e Voksnes lering og inkludering 1 samfunns- og arbeidsliv; Bergen, 13-14 november

e Career Management Skills, Malmo, 23 november

e Expertseminarium om kvalitet 1 validering, Stockholm, 30 november

e Kompetansestrategi — hvorfor?; Reykjavik, 30 november

e 5 formedlingsseminarier Kompetence fra arbejdslivsperspektiv, Oslo, Torshavn,
Reykjavik, Jakobstad, Kebenhavn

2. Deltagarstatistik

NVL:s har haft ett stabilt deltagarantal i sina aktiviteter de senaste aren. Deltagarantalet 2017 har
gatt upp med 6ver 1000 deltagare jamfért med aret innan. Uppgangen beror pa flera faktorer. Dels
har NVL haft konkreta resultat inom flera nitverk klara fér férmedling och implementering 2017.
Detta ar en viktig orsak fo6r 6kningen. Dels har NVL fatt extra uppdrag och avslutat tre olika projekt
under 2017. Alla tre projekt har inneburit en bred konsultationsprocess kring preliminira resultat
och dialogméten och workshops med syfte av kunskapsutveckling. Projektaktiviteter har haft
nistan 800 deltagare sammanlagt 2017.

Kuvalitetsprojekt inom validering presenterade preliminira resultat pa 4 seminarier och en
slutkonferens. Projektet Ldarande for inkludering i arbetsliv och samhille hade 3 Dialogméten. Projektet
Grundliggande fardigheter i arbetslivet har genomfort tva konsultationsméten och haft flera
forskarmoten.

NVL kan redovisa 4591 deltagare totalt 1 sina aktiviteter. Fysiska moten och seminarier: 4352
deltagare. Dessutom har NVL haft 239 deltagare pa online-webbinarer.

Deltagarantal i 2017

NVL:s egna aktiviteter 1716
NVL i samarbete med miljoer 2636
Online 239
Total 4591

NVL synliggor sitt arbete genom nordiska nitverksmoéten, seminarier och konferenser, genom
publikationer och genom vigledning till bade organisationer och individer. Det samlade
deltagarantalet i NVL:s motes-, seminarie-, konferens- och projektverksamhet under 2017 ar 4591
deltagare:
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1716 deltagare NVL:s egna aktiviteter
2636 deltagare NVL:s samarbetsaktiviteter
239 deltagare online

Deltagarantal 2017
Online 5 %

NVL:s egnd

aktiviteter
NVL i samarbete 37 %

med miljéer
58 %

Totalt 3100 kvinnor (71 %) och 1252 min (29 %) har deltagit 1 NVL:s face-to-face aktiviteter

Deltagare konsfordelning

mén 29 %

kvinnor 71 %

Alla nordiskt prioriterade teman har forankrats nationellt; val av fokusomriden beror pa de
nationella behoven. Sverige har haft ett stort antal aktiviteter kring temat validering och Firdarna
har fokuserat pa vigledning och organisering av vuxnas lirande. Island har arbetat intensivt kring
formedling inom teman som lirande i arbetslivet och kompetenspolitik. Danmark, Finland och
Norge har satt fokus pa globala utmaningar, inkludering och praxisnira lirande genom flera
konferenser. Mer detaljerad analys finns 1 de nationella rapporterna 1 Bilaga 1.
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Deltagarantal 2014 - 2017
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Koordinatorer och kontaktpersoner har haft fokus pa nitverkande och férmedling; skapat nya
samarbetsrelationer och fortsatt aktivt samarbete med tidigare samarbetspartners.
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Deltagarantal landsvis: 2017, 2016, 2015, 2014

sam | total sam| total sam | total sam| total
eogna| arb.| 20017 | eona| arb.| 2016| egna| arb.| 2015| eona| arb.| 2014

Danmark 205| G617 |N9H2| 328| 278 606 288 699 987 261| 725 986
Finland 205| 394| 689| 319 402 721 258 304 622 121 o615 736
Firdarna 215| 117 [Eae 87 7 164 293 42 335 111 17 128
Grénland 132 9| 141 50 3 53 25 5 30 216 5 221

Island 2201 360| 580| 262 90 352 2241 420 644 151 235 386
Norge 185| 300| 485| 337 82 419 185 120 305 178 262 440
Sverige 256 728| 984| 367 290 657 315 315 630 133 | 264 397
Aland 82 8 90 93 34 127 52 54 106 38 8 46
Ryssland 0 0 0 0 0 0 0 0
Baltikum 0 11 11 0 1 1 0 8

Europe,

Ovr. 36| 103 139 73 73 146 0 66 66 13 29 42
Total 1716 | 2636| 4352| 1916| 1340| 3256 1640 2086| 3726| 1222| 2168 3390
Online 239 248 163 148
+ Online 4591 3504 3889 3538

Statistiken summerar deltagare per land, bade de som deltar i NVL:s aktiviteter i eget land och de
som deltar i ett annat nordiskt land. Férdelningen mellan de nordiska linderna ar ganska jamn.
Flest deltagare 2017 kommer frin Danmark och Sverige, 6ver 20% av deltagarna fran respektive
land. Finland, Island och Norge star sammanlagt f6r 40% av deltagarna, jimnt férdelat mellan
dessa tre linder. De sjilvstyrda omriadena Aland Firéarna och Grénland star f6r sammanlagt
13% av deltagarna.

Deltagarantal landsvis 2017

Aland 2 % Y Europe, 6vr. 3 %

Danmark 21 %

Finland 16 %

Norge 11 %

Island 13 %

Grénland 3%
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NVL har ut6vat intensiv spridning av erfarenheter genom nitverksorganisationer och i samarbete
med ett stort antal organisationer i alla nordiska linder. Island, Faréarna och Gronland har haft en
markant 6kning i deltagarantalet under 2017. Okningen beror pa mycket aktivt engagemang och
medverkan fran flera nordiska nitverk och koordinatorernas insatser for omsittning av nordisk
kunskap. Finland, Danmark och Sverige har haft flera stérre satsningar och arrangemang kring
nordiska teman; Norge har varit virdskapsland fér en stor nordisk konferens som NVL
arrangerade i samarbete med férmanskapet i Nordiska Ministerradet.

Deltagarantal landsvis 2014 - 2017
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Statistiken visar att NVL:s aktiviteter har en tvirsektoriell profil. Det dr en jimn férdelning mellan
malgrupperna och de olika sektorer NVL jobbar med: formell och kompetensgivande
vuxenutbildning, universitet / forskning, samt malgrupperna som representerar folkbildning. Flera
koordinatorer har samarbetat kring aktiviteter tvirs Gver landsgranser, och ett brett samarbete med
olika vuxenutbildningsmiljoer har bidragit till den tvirsektoriella profilen bland deltagare.
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Deltagarantal, malgrupper: 2014 - 2017 2017 2016 2015 2014
sam- sam- sam- sam-
egna [arb | totalt {egna |arb | totalt [egna |arb | totalt | egna |arb | totalt
folkbildning 218 505 723 113 45 158] 331 376 |N921 195 492 | 687
32 85| 117
68| 202 270
bibl./media, museum. arkiv. kultur 8 19 27 3 19 22 10 3 13
universitet, forskning 206] 325 621 345| 132 477) 313 263| 576| 347| 262| 609
off. forvaltn.. myndighet 487 476| 963 478| 172 650| 374| 384 | 58| 335| 431 | 766
formell vuxenutb. 172 674 846| 202| 237 439| 256 314| ST0| 120| 487| 607
kompetensutveckling 1 arbetslivet, 82 53 PSS 56| 105|161
arbetslivets organisationer 267| 306| S573| 138 51 189 107 122 |72290 147 172 [F319
folkrirelser/foreningar. folkb. paraplyorganisationer 216 210 426 214
avriga: AMU., foretag, politiker 116 155] 271 74 60| 134 64| 131 195 53 112 165
dveriga: nyvanlinda 73 0 73
Yrkesutbildning 160 | 195 | 355 87 74 [ 161 136| 158| 294 15| 209 | 224
Total 1716 | 2636 | 4352 | 1916 | 1340 | 3256 | 1640 | 2086 | 3726 | 1222 | 2168 | 3390
on-line webinarer 239 234 163
Samlet - deltakere 1 moter og online 4391 3490 3889
Deltagare - malgrupper 2017 2017 %
Folkbildning 723 17
Formell vuxenutbildning 846 20
Universitet och forskning 621 14
Offentlig férvaltning och myndigheter 963 22
| Organisationer inom arbetslivet 573 13
Yrkesutbildning 355 8
Ovriga 271 6
4352 100
Online 239
4591

Andel deltagare som representerar folkbildningsorganisationerna och organisationer inom formell
vuxenutbildning (kommer oftast frin KOMVUX och VUC) 1 NVL:s aktiviteter ar nastan lika stora.
Aktiviteter inom teman vigledning, inkludering och kompetensutveckling av utbildare har varit
mest vilbesokta av deltagare fran dessa malgrupper.

De flesta deltagare (963 deltagare/22%) representerar den offentliga férvaltningen 2017. NVL
anser att aktiviteterna nar beslutsfattare bra. NVL:s aktiviteter inom validering och inkludering har
speciellt varit riktade mot beslutsfattare 2017.

NVL har aktiviteter sirskilt riktade mot representanter fran arbetslivet och yrkesutbildningar.
Seminarier kring branschvalidering och kompetensutveckling i arbetslivet har haft flest deltagare
fran arbetsgivarorganisationer och fran fackféreningar. 2017 kommer 13% av deltagarna fran
sektorer 1 anknytning till arbetslivet (11%:2016). 8% kommer fran yrkesinriktade utbildningar
(5%0:2016).

Milgruppen hogre utbildning/forskning (621 deltagare/14%; 15%:2010)) ir vil representerad i
NVL:s aktiviteter. Forskare har medverkat i alla tre projekt som NVL har avslutat 2017, och de
deltar ocksa i utvecklingsarbete eller evalueringar inom NVL:s natverk
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V. Ekonomiredovisning

NVL:s verksamhet finansieras av Nordiska ministerridet och delas i personalkostnader och i
verksamhetskostnader. Med utbetalningar till personal avses huvudkoordinator, administrativ
koordinator, webbredaktor och nationella koordinatorer och kontaktpersoner i tre sjavstyrande
omraden. Med utbetalningar till verksamhet avses NVL:is strategiska medel fér nitverk,

arbetsgrupper, analyser och métesplatser.

Samlad ekonomi Oversikt for NVL i 2017

Inntekter NOK
Anslag fra NMR (8 019 000 DKK) 9 994 481
Overfort fra 2016 till budget 2017 2084 835
Ekstra inntekter 2017 (konferensavgift) 3916
Samarbeidskonferanse Validering, EAEA 63 311
NMR, Grundliggande firdigheter i arbetslivet 563 973
NMR, Lirande for arbetsliv och aktiv deltagande 1177 801
KEB, Aterbetalning frin EU projekt 11 489
KoL, Aterbetalning av nitverksmedel 95 269
NMR, projektmedel 121 820
Totale inntekter 14 116 894
Utbetalinger Budsijett Regnskap

Utbetalinger personal 5365 537 5803 621
Utbetalinger virksomhet 6 434 029 7 934 426
Totale utbetalinger 11799 565 13 738 048
Resultat 2017 378 846

Resultat 2017 inkluderar medel f6r tva natverk (sista 15% av beviljningen 2017; utbetalas efter
ekonomiredovisnigen fran ansvarig natverkskoordinator har mottagits).
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;B VI. Sammanfattning av viktigaste resultat

Nitverkande och samarbetsrelationer

NVL har skapat relevanta resultat for beslutsfattare, samt organisationer inom vuxnas lirande och
arbetslivet i Norden. Malinriktade insatser genom nitverkande har skapat bra synergieffekter och
dnnu titare samarbete mellan NVL:s nitverk, virdorganisationer och NVL:s malgrupper.

Under 2017 har NVL haft 9 aktiva natverk och 2 arbetsgrupper. 2 niatverk har avslutat sitt arbete
2017. Under 2017 har 213 olika organisationer i Norden ingatt i samarbetet med NVL. Statistiken
visar att NVL:s aktiviteter har en tvirsektoriell profil. Det ir ganska jamn fordelning av deltagare
mellan malgrupper: formell vuxenutbildning (20%), hogre utbildning, forskning (14%),
folkbildning (17%). NVL upplever att det finns ett positivt intresse i NVL:s aktiviteter frin
organisationer i anknytning till arbetslivet (13%) och 8% kommer fran yrkesinriktade utbildningar.
Det dr fortfarande ett hogt antal deltagare som representerar offentlig férvaltning, myndigheter
21% (2016) ; 22% (2017) av totalantalet.

NVL har samarbetat med administratorerna for Nordplus Vuxen for att 6ka kunskapen om
Nordplus ramprogram bland vuxenutbildningsmiljéer i Norden och ge potentiella projektansckare
en inblick i aktuella nordiska fragor inom vuxnas lirande. NVL och Nordplus administration har i
samarbete med Lunds kommun och Foreningen Norden i Lund genomfort en internationell
konferens ”Vuxenlirare och innovation” i Lund 27-28 september for att diskutera behov for
kompetensutveckling for utbildare och sitta igang utvecklingsarbete.

De viktigaste resultaten inom nordiskt prioriterade omraden

Inkludering

e NVL har uppmirksammat teman och belyst losningar och modeller som hjilper
beslutsfattare och organisationer att skapa bittre forutsattningar for utveckling av politik
och praxis f6r kompetensutveckling och inkludering pa en nordisk konferens under Norges
ordférandeskap i NMR, samt genom tre dialogmoten inom projektet Ldrande for arbetstiv och
aktivt deltagande i sambille.

e Distans-nitverket har férmedlat kunskap om kollaborativt lirande och IKT som ett
pedagogiskt redskap for inkludering och integration pa Norges ordférandeskaps konferens
workshop "Digitale veier til inkindering” och genom tva webinarier.

Arbetsplatsen som arena for lirande
e NVL har skapat arenor for dialog och diskussion mellan myndigheter, arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, samt ansvariga f6r kompetensutveckling i det nordiska
arbetslivet och satt kompetensforsorjningsfragor i centrum av diskussioner och
synliggjort utmaningar och losningar for utveckling av relevanta kompetenser i och for
arbetslivet.

Validering

e NVL har lyft fram en viktig diskussion om kvalitet och legitimitet i valideringsarbetet i
Norden genom fyra konsultationsseminarier kring prelimindra resultat 1 ett
forskningsprojekt Kvalitet i validering och genom Expertnitverkets insatser nationellt.
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Utveckling av utbildningar och undervisning, bland annat genom att frimja kreativa och innovativa
kompetenser i utbildningar
e NVL har bidragit till kvalitetsutveckling av vuxnas lirande genom ett pilotprojekt som har
testat och wutvirderat tre olika ldrandecirklar som ett nytt sitt att organisera
kompetensutveckling for vuxenutbildare i samarbete med arbetslivet eller organisationer
fran andra sektorer. Projektet visar ett nytt sitt att arbeta inom utbildningsorganisationer
och kommuner 1 flera av deltagarlinder dar inspiration gar fran nordisk eller nationell niva
till lokal verksamhet och iter tillbaka till nordisk niva.

Synergi med europeiskt arbete
Nordiskt-europeiskt erfarenhetsutbyte synligeor nordiska styrkor och skapar synergieffekter samt
ger ocksa ett virdefullt bidrag till identifiering av utvecklingsomriaden pa nordisk niva.

Samarbetet med EPALE (Electronic Platform for Adult Learning in Europe) har varit mangsidigt;
resultat av natverkssamarbete har formedlats 1 Europa genom oversittningar av 4 DialogWeb-
artiklar och 2 nordiska rapporter, formedling av nordisk samling av metoder inom undervisning
for hallbar utveckling, samt gemensamma informationsseminarier.

Nordiska erfarenheter inom validering har fatt synlighet internationellt genom 2nd VPL Biennale
1 Aarhus i april 2017. Nordiska och europeiska erfarenheter kring nya trender och pedagogiska
l6sningar f6r IKT-baserat lirande har diskuterats pa en internationell konferens i Kobenhavn
arrangerat i samarbete med European Association of Distance Learning (EADL).

NVL har fortsatt aktivt samarbete och erfarenhetsutbyte med ELM (European Lifelong Learning
Magazine), EAEA (European Association for the Education of Adults) och EBSN (European
Basic Skills Network).

Information och formedling

NVL har aktivt implementerat sin strategi for information och kommunikation; anvint manga olika
informationstjinster som hjilper NVL till att synliggéra nordisk nytta och konkretisera det
omfattande nordiska utvecklingsarbete som pagar inom de temaomraden som NVL arbetar med
enligt NMR:s strategiska mal.

NVL har en vilbesokt webbsida. 2017 betydde det 140 969 sidvisningar. NVL satsar ocksa pa att
6ka genomslaget pad sociala medier. @NVLDialogWeb har for tillfallet 681 foljare pa Twitter (mot
526:2016). Under 2017 har antalet anvindare som gillar DialogWeb pa Facebook okat frin 630 till
761. NVL har nu ocksa en egen blogg, ett vixande instagramkonto, samt podcast-sindningar.

Under 2017 publicerades 13 rapporter (4 dr Oversittningar). Tack vare samarbete med EPALE
Finland finns 2 NVL rapporter 6versatta till finska. NVL:s rapporter skapar kunskapsunderlag for
MR-U:s arbete, samt inspirerar nya utvecklingsprojekt.

e &

Antra Carlsen, huvudkoordinator, NVL
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VII. Bilagor <

1. NVL rapporter frin linderna:

Danmark
Finland
Island
Norge
Sverige
Far6éarna
Gronland
Aland

2. NVL www statistik

3. Deltagarstatistik, per land, per malgrupp

4. NVL:s nitverk och arbetsgrupper aktiva i 2017
5. NVL:s samarbetspartners 2017

6. NVL:s ekonomi, transaktioner (elektroniskt till NMR)
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CHRISTIANSS.

: Danmark
: NVL arsrapport 2017

Den danske koordinator er placeret pa Institut for uddannelse og padagogik, TUP, pa Arhus
universitet. NVL er tilknyttet forskningsprogrammet ‘Learning, innovation and sustainability in
organisations’ (LISO).

NVL’s opgave i Danmark er, at pa tvers af sektorer indsamle, systematisere og formidle ny viden
inden for voksen- og efteruddannelsesomradet, stotte og initiere nye initiativer, og sikre
udveksling af information, viden og erfaring mellem Danmark og Norden.

Danske temaer i Norden — nordiske temaer i Danmark.

Den danske koordinator er 1 starten af 2017 ansvarlig for et nordiske netvaerk.

NVL’s nordiske voksenpadagogiske netvaerk ”Entreprenorskab, eatreprenotiel lzting og
Innovation”

Den danske koordinator har i 2017 varet ansvarlig for at afslutte pilotprojektet “"Transformative
learning circles”. Pilotprojektet blev afsluttet med to seminarer et i Sverige og et 1 Norge for de
nordiske leringscirkler, samt et nordisk Discussion Forum, hvor resultater blev diskuteret 1
Finland.

I'lebet af aret 2017 blev indsamlede data analyseret og projektet evalueret. Den danske
koordinator koordinerede og deltog i arbejdet og var med til at skrive rapporten "Evaluation of
Transformative Learning circles. A learning model from a NV'L pilot project.” 1 evalueringsarbejdet indgik
svenske forskere.

Pilotprojektets tema om transformativ entreprenoriel leering og iser organisering af de
samskabende lzereprocesser i cirkler er aktuelt pa flere danske arbejdspladser,
uddannelsesinstitutioner og kommuner. De danske cirkeldeltagere i de nordiske transformative
cirkler har 1 2017 medvirket til at sprede de nordiske erfaringer dels som ansvarlige for en
workshop pa Voksenpzdagogisk Forums forarskonference i maj i Danmark og som
medplanleggere og oplegsholdere pa en konference i august i Nuuk, Grenland.

Det nordiske projekt har veret inspiration til udvikling af et kommende pilotprojekt med henblik
pé at afprove og bruge cirkelmodellen som en eftervidereuddannelsesmodel for mellemledere og
ledere i sméa og mellemstore virksomheder i et lokalt omrade i Jylland. Det er tanken, at IBA
Kolding og NVL starter pilotprojektet, som optakt til et storre (gerne) nordisk forskningsprojekt 1
samarbejde med forskningsprogrammet LISO /DPU og innovationsmyndigheden Vinnova i
Sverige. Der blev atholdt et indledende forberedende mode mellem LISO/DPU, Vinnova, IBA
og NVL i november, og der er planlagt nye moder i 2018.

Den danske deltager i det nordiske projekt fra IBA 1 Kolding tog initiativ til at arrangere et lokalt
seminar om transformative leringscirkler. Seminaret blev udviklet og gennemfort i samarbejde
med NVL og Liso. I ssmmenhang med seminaret atholdt IBA, NVL et planlegningsmede om
opstart af det danske pilotprojekt i 2018.

44



Dansk forskning i Norden, nordisk forskning til danske deltager

To- Do seminarer og rapport

Inspiration til pilotprojektet om ”To-do” seminarer kom fra netvarket "Entreprenorskab,
entreprenoriel lering og innovation” og havde fokus pa udvikling af deltagerinvolverende,
praksisnare arbejdsformer. Den danske koordinator deltager 1 2017 i det sidste To-Do seminar
pa Aland i februar.

Efterfolgende samarbejder en dansk forsker, en (dengang) studenterhjzlp og den danske
koordinator om analyse af data og evaluering af projektet ”To-Do”. De skriver rapporten “To-do:
en v 11l integration af ny-ankommne. Dokumentation af O-netverkets To-do aktiviteter 2016-17".

Danske deltagere i To-do projektet, nordiske deltagere, den danske forsker og den danske
koordinator medvirkede til at formidle resultaterne fra projektet pa en nordisk og senere en lokal
konference i Sverige.

Inspiration fra To-do til NGO seminar

Den danske koordinator/NVL hat i 2017 styrket samarbejdet med Association for World
Education, AWE. Direkte inspireret af den fremtidsvarksteds lignende arbejdsform pa To-do
seminarer gennemforte NVL og AWE et dansk seminar med nordisk deltagelse med temaet FNs
bzredygtichedsmal. Malgruppen for seminaret var NGO’er, der arbejder med FN’s
bzredygtichedsmal, og seminaret blev atholdt pa Vartov i februar.

Norsk formandsskabskonference

Den danske koordinator har i 2017 koordineret planlegningen af det norske formandskabs
konference 2017 med temaet ’Inklusion”. Danske deltagere bade forskere og praktikere deltog i
planlegningsgruppen. Pa formandsskabskonferencen var der en dansk keynote speaker, og der
var flere danske ansvarlige for workshops og oplagsholdere pa flere workshops

Danske NVL aktiviteter

I Danmark samarbejder NVL sa vidt muligt med institutioner og akterer om gennemforelse af
aktiviteter. Som grundlag for samarbejde gennemforte den danske koordinator kontaktbesog pa
institutioner, projekter og i leringsmiljeer i Jylland, pa Fyn, Sjzlland og Bornholm, samt deltog 1
arsmeder, seminarer, konferencer. Koordinator holder fortlabende kontakt med centrale aktorer
pa omradet.

Dansk netvark for voksenpadagogik - “Voksenpaxdagogisk forum”

Det danske netvark for voksenpaedagogik ”Voksenpedagogisk forum” har i nogle ar fungeret
som en sterk og velfungerende referencegruppe for dansk NVL arbejde. ”Voksenpzdagogisk
forum” har som et af sine formal at styrke den voksenpadagogiske diskussion i Danmark pa
tvaers af sektorer og miljoer. NVL koordinerer pt. netvarket og skaber forbindelse mellem dansk
voksenpaxdagogisk arbejde og NVL’s nordiske arbejde. Netvarket arbejder gennem fleksible,
tversektorielle arbejdsgrupper med temaer, der er aktuelle bade i dansk og nordisk perspektiv.
12017 indgik reprasentanter fra mange organisationer i referencegruppen. I de mindre
arbejdsgrupper, der var ansvarlige for konkrete aktiviteter, deltog bl.a. RUC, EVA, Tamu,
Uddannelsesforbundet, VUC lederforening og -videncenter, danske sprogskoler, Sprogcenter
Nordsjzlland, FFD, VUC&HF Nordjylland, Folkeuniversitetet sthimmerland, Kebenhavns
kommune, UCL, DFS, kriminalforsorgen, VIA UC. Netvarket planlagde og gennemforte 1 maj
en meget velbesogt konference med temaet "Lering I praksis” . Pa konferencen blev
praksisleringens potentialer og udfordringer pa arbejdspladsen og i uddannelserne diskuteret. Der
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var et serligt fokus pa betydning af brug af data i tilretteleeggelse af lering. Konferencen blev 1
efteraret fulgt op af referencegruppen ”’Voksenpadagogisk forum’s” seminar med temaet "Fra
welfare til workfare i et voksennddannelsesperspektiv”. Pa seminaret blev diskuteret forandringer af den
politiske dagsorden pa voksenuddannelsesomradet, hvilken betydning det har for den daglige
praksis, og hvordan man fremadrettet kan kvalitetssikre omradet.

Temaet forte til interessante og vigtige diskussioner. En arbejdsgruppe blev nedsat til at
planlaegge forirets konference 2017 med afswt 1 dette tema.

Det er syvende gang ”Voksenpadagogisk forum” gennemforer en national konference om
foraret og et arbejdende referencegruppe seminar i efteraret. En tradition ”’Voksenpzdagogisk
forum” og NVL héber fortsxtter fremover. Arbejdet medvirker til at styrke den nationale
interesse for voksenpadagogik i Norden og Danmark pa tvars af sektorer og miljoer.

Realkompetence i DK

Anerkendelse af realkompetencer har gennem NVL’s Ekspertnetvaerk for Validering indgaet i det
nationale arbejde i Danmark. NVR, Nationalt Videncenter for Realkompetence er reprasenteret
1 netvarket.

Opgaver med anerkendelse af realkompetencer i saivel Danmark, som i det nordiske perspektiv
har vaeret droftet mellem koordinator for NVL 1 Danmark og Programleder for NVR - Program
for Realkompetence. NVR programleder er medlem af NVLs Ekspertnetveark for validering med
henblik pa vidensformidling og koordinering af opgaver.

Danmark har indgaet 1 NVL Forskningsprojektet om udvikling og sikring af kvalitet i arbejdet
med validering i de nordiske lande. Projektet har haft afprovning af den nordiske model for
kvalitet i validering som omdrejningspunkt for 1) afprovning i erhvervsskolesammenhzng, som i
Danmark er foretaget af erhvervsskolen Tradium, Randers; og 2) forskningsdelen, varetaget af
NVR. Det har veret formalet med forskningsprojektet at styrke den nordiske brug af
kvalitetsmodellen og derigennem sikre kvalitet 1 arbejdet med validering. NVR har, sammen med
projektets ovrige forskere, udarbejdet den afsluttende projektrapport. Projektet afsluttedes med
forskningsseminar i Stockholm 1 november 2017.

I april 2017 blev 3. VPL-Biennale, med titlen: The learner at the centre, atholdt 1 regi af VIA
University College, Aarhus og med NVR som hovedansvarlig. NVL var — ligesom ved de
foregaende VPL-Biennaler medarranger og deltog pa konferencen med oplagsholdere. NVL
hovedkoordinator holdt konferencens afsluttende oplag med opsamling pa konferencens
hovedkonklusioner. Der er efterfolgende udgivet en antologi med bidrag fra konferencens

oplagsholdere.

NVR deltager sammen med partnere i Norge og Sverige i Interreg projektet, Ygedrasil med fokus
pa at bidrage til oget mobilitet pa arbejdsmarkedet gennem en styrkelse af synliggorelsen og
brugen af realkompetencer, navnlig dem, der er erhvervet i arbejdslivet og 1 fritiden. Projektet
blev prasenteret 1 en workshop pa Nordisk Ministerrads formandsskabskonference 1 Bergen i
november 2017.

I Danmark er der gennemfort et 3-arigt forsknings- og udviklingsprojekt, IKV-Pro; Individuel
Kompetencevurdering ved Professionshejskolerne. Projektet er gennemfort i et samarbejde
mellem VIA/NVR, UC Notdjylland, UC Lillebalt, Professionshojskolen Absalon og Roskilde
Universitet. I efteraret 2017 udkom bogen, "Livserfaring og kompetencendvikling — Individuel
kompetencevurdering som bidrag til livslang lering”.
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NVR er reprasenteret med programleder i referencegruppe for Voksenpadagogisk Forum
v/national NVL koordinator.

I september 2017 blev VIA UC udnavnt til forvaltningsorgan for NVL i programperioden 2018-
2022. Forvaltningsorganet er i VIA szrligt tilknyttet omradet for Efter- og Videreuddannelse,
EVU og Videncenter for Livslang Laring.

Samarbejde med Nordplus

NVL, Nordplus voksen, en dansk forsker og en (dengang) studenterhjzlp samarbejdede om at
udvikle en nordisk survey undersogelse af, hvilke kompetencebehov og —ensker nordiske
“voksenlerere” har. Efterfolgende blev data analyseret og evalueret. I rapporten "1 oksenlwrerens
kompetencer og kompetencendyikling” blev resultater og anbefalinger for videre arbejde med
kompetenceudvikling af voksenlerere beskrevet. Rapporten og rapportens resultater blev
diskuteret og perspektiveret pa en nordisk baltisk konference om "I okseniereren og innovation” 1
Lund i september. Konferencen blev planlagt og gennemfort i et samarbejde mellem NVL,
Nordplus voksen, Lund kommune, Komvux Lund og Foreningen Norden i Lund.

Samarbejdet mellem Nordplus voksen og NVL om survey undersogelse, rapport og konference
var meget berigende. Det gav flere perspektiver, mere nuancerede forstielser og maske vigtigst
blev malgruppen for bade survey og konference bredere. Det blev oplevet positivt at deltagere fra
de baltiske lande deltog.

Den danske koordinator og NVLs hovedkoordinator medvirkede i flere Nordplus voksen
informationsmeder.

Kontakt til miljeer og deltagelse

2017 har for den danske koordinator i hoj grad handlet om at afslutte pilotprojekter, fa evalueret
og dokumenteret resultater i rapporter. Formidling og diskussion af resultater har haft hoj
prioritet. Ogsa andre NVL netvark og arbejdsgrupper har afsluttet og formidlet resultater. Bl.a.
medvirkede den danske koordinator i formidlingen af rapporten "Kompetens ur ett
arbetslivsperspetiv” pa DI 1 december.

Den ganske store formidlingsvirksomhed afspejles i at antallet af danske deltagere i NVL
aktiviteter er steget i forhold til 2016.

Kontakt til relevante aktorer er blevet skabt gennem nyhedsbreve, konferencer, besog og
seminarer 1 flere sektorer, institutioner, organisationer og voksenpadagogiske miljoer. Der er
igangsat aktiviteter der har skabt kontakt til store og SMV virksomheder bl.a. med henblik pa at
skabe lengerevarende samarbejde om pilotprojekter.

Der har veret et styrket arbejde med forskningsprogrammet 1 den danske vartsorganisation, bl.a.
omkring udvikling af kommende pilotprojekt om cirkelarbejde som efter- og
videreuddannelsesmodel.

New pedagogic models for inclusion of adults in work-life and civic society

NVL fik i samarbejde med DPU til opgave at samle viden og erfaringer fra nordiske og nationale
projekter om mader at arbejde med inklusion og integration af voksne i arbejdsliv og
civilsamfund. Opgaven blev bestillet af NMR. Den danske koordinator har i samarbejde med en
kollega fra DPU/AU gennemfort dels tre nordiske dialogseminarer for deltagere der arbejder
med omradet i praksis eller pa system niveau og dels gennemfort en deskresearch af nordiske
analyser og rapporter pa omradet. Data fra seminarer og deskresearch blev analyseret og
evalueret. Resultater og anbefalinger er beskrevet 1 en rapport.

Maria Marquard, NVL koordinator i Danmark
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NVL-koordinatorn i Finland ar placerad pa Kansalaisopistojen liitto Kol. — Medborgarinstitutens
forbund MiF r.f. som fungerar som virdorganisation for NVL. Flera aktiviteter har genomforts i
samarbete med Medborgarinstitutens férbund under aret.

Nordiska teman nationellt

Validering

Koordinatorn har varit ansvarig for en nationell arbetsgrupp kring validering. Det dr en
tvirsektoriell arbetsgrupp med medlemmar fran vuxenutbildningen och fritt bildningsarbete pa
policy- och praktikerniva.

Gruppen har diskuterat malsittningar for och resultat av det nordiska valideringsnitverkets
arbete och bidragit till implementeringen av resultat som ar relevanta for utvecklingen av
valideringen 1 FI.

Valideringsgruppen har foljt upp ett nordiskt forskningsprojekt som har som syfte att underséka
kvalitet i arbetet med validering f6r vuxna pa yrkesutbildningsniva. Projektet har en nira
anknytning till gruppen for att en av medlemmarna ar involverad 1 projektet som forskare. Den
nationella valideringsgruppen har arrangerat tva seminarier dir NVL:s nordiska forskningsprojekt
och dess arbete med kvalité i valideringsprocessen presenterats och diskuterats. Det forsta
seminariet ordnades i Abo och det andra i Vasa. Bada seminarierna hélls i september 2017.

Samarbete med Nordplus vuxen

Koordinatorn har varit medlem i Utbildningsstyrelsens (f.d. CIMO) expertgrupp for
vuxenutbildning och fritt bildningsarbete. Expertgruppen foljer bland annat upp Erasmus+ och
Nordplus-projekten och det europeiska forumet f6r vuxenutbildning EPALE samt bidrar till
utvecklingen av projekt. Expertgruppen har haft 3 méten per ar.

Under 2017 har NVLs webbredaktor och koordinator 1 Bildningsalliansen Johanni Larjanko
arrangerat svensksprakiga infotriffar kring projektfinansiering frin Erasmus+ och Nordplus. I
samband med dessa tillfillen har NVLs broschyrer ocksa delats ut, och deltagarna har fatt
information om vad NVL g6r, vad ndtverket kan erbjuda, samt info om aktuella aktiviteter.
Triffar ordnades i Vasa, Kronoby, Kristinestad och Helsingfors. Dessutom spelade NVL en roll i
Kuopio, Finland 28/11-1/12 2017 dir en foreldsning presenterade NVL:s nordiska
forskningsprojekt och dess arbete med kvalité i valideringsprocessen vid Erasmus+
nitverksseminarium: Validation of Non-formal and Informal Learning — Opportunities for
Special Target Groups. Anni Karttunen (Utbildningsstyrelsen) fran valideringsarbetsgruppen
forelaste.
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Ovriga nationella aktiviteter

Koordinatorn har deltagit i en vuxenutbildningskonferens i Tammerfors i mars 2017,
Osterbottens férbunds Multikult-forums slutseminarium i Jakobstad i maj samt i
Medborgarinstitutens férbunds seminarium i oktober dir koordinatorn bl.a. presenterade NVL:s
verksamhet kring integration och inkludering. MiF rf. har ocksa producerat en video dar
koordinatorn berittar om NVL:s verksamhet. Videon distribueras ocksa via EPALE.

NVL har bidragit med ett nordiskt inslag och spridit information om NVL:s verksamhet och
nyaste rapporter pa seminariet "Functional basic skills for adults: what is the challenge and how to meet it”.
Graciela Sbertoli, European Basic Skills Network, deltog pa KoLs/MiFs Tammiseminaari
/Januatiseminatiet den 26-27 januari. NVL har deltagit i andra relevanta evenemang som
arrangerats av KoL och bidragit med nordiska teman och presenterat resultat av NVL:s arbete.

Det nordiska nitverket f6r vagledning fardigstillde en utredning om samordning av vagledningen
mellan utbildnings- och arbetsmarknadssektorn. Samtidigt hade NVL:s nitverk "Kompetens sett ur
arbetslivsperspefetiv” 1 sin rapport kommit med f6rslag pé 16sningar och rekommendationer f6r
utveckling av samordningen av insatser for kompetensutveckling mellan vuxenutbildningssystem
och arbetsplatslirande. Planer pa ett gemensamt seminarium har férverkligats endast delvis sa att
nitverket "Kompetens sett ur arbetslivsperspektiv" organiserade ett seminarium i Jakobstad i
oktober.

NVL publicerade 1 bétrjan av 2017 en rapport om "Samordningen av véigledningen i de nordiska linderna,
Féirdarna, Grinland och Aland” som har bidragit till 6kad kunskap om betydelsen av integrerade
vigledningstjanster for individerna. Utredningen redogér f6r hur samordningen organiseras
konkret och ocksa for olika former av informellt samarbete mellan sektorerna. Natverket bidrar
till implementeringen av MR-U programmet «Kvalitet og relevans i uddannelse og forskningy
genom att féormedla kunskaper om samordningen av vigledningen som ett viktigt led i livslangt
lirande. Rapporten riktar sig till de som utvecklar vigledningstjdnster och beslutar om strukturer
och metoder for implementering.

Nitverket har f5ljt upp ESF projektet I digledning pa Aland” som stds av Landskapsregeringen
med bidrag frin Alands strukturfondsprogram “Entreprenérskap och kompetens” 2014—2020.
Bidraget innefattar en delfinansiering fran Europeiska socialfonden (ESF). Syftet med projektet
Vigledning pa Aland ir att skapa en likvirdig vigledning som stoder det livslinga lirandet for
samtliga invinare pa Aland. Ett system ska skapas som méjligeor likvirdig tillging till en
fungerande vigledning som inte dr kopplad till alder, utbildnings- eller arbetsplats eller 6vrig
livssituation.

Nitverket har dven foljt upp Nordplus Horizontal-projekt "Vigledare i samverkan". Projektet
har som mal att utveckla och stodja vigledarnas yrkeskompetens och professionella utveckling
genom kunskaps- och erfarenhetsutbyte och nitverkande. NVL har informerat om projektet pa
NVL:s webb och inviterat projektmedlemmarna pa den nordiska vigledningskonferensen i
november 2017. Den koordinerande institutionen for projektet dr Centret for livslangt lirande
vid Abo Akademi och yrkeshdgskolan Novia. Samarbetsparter dr Vigledningscentrum i
Géteborg (Sverige), Dstfolds fylkeskommun (Norge), Alands landskapsregering och
Regionforvaltningsverkens svenska enhet f6r bildningsvasendet (Finland).
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Malgrupper och samarbetspartners

Deltagarna i NVL:s aktiviteter 1 Finland har representerat olika vuxenutbildningsorganisationer
samt andra paraplyorganisationer inom fritt bildningsarbete. De storsta deltagargrupperna har
varit representanter for yrkesutbildningen av vuxna (50 %) och fritt bildningsarbete (50 %).
Hogskolorna har varit samarbetspartner i nationella aktiviteter och pa det sittet har man natt dem
som malgrupp. Myndigheter och andra representanter f6r den offentliga férvaltningen har man
utéver seminarierna natt ocksa genom nationella méten. Under aret har samarbete med fem nya
partners etablerats och diskussioner forts med flera nya potentiella partners om framtida
samarbete. I synnerhet yrkesutbildningen f6r vuxna har varit intresserad av N'VL:s verksambhet.

Informationsarbete

Information om NVL har under aret spridits pa seminarier och méten som NVL har arrangerat
eller varit involverad i samt via e-postlistor och paraplyorganisationernas nyhetsbrev. Pa
seminarierna och konferenserna har NVLs rapporter och informationsmaterial delats ut.

Piivi Rosnell NVL koordinator i Finland
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Arbeidslivets oppleringssenter (AO) er vertskap for NVL pa Island. Arbeidslivets
oppleringssenter eies av arbeidsmarkedets parter, bade offentlige og private men finansieres
ifolge en servicekontrakt med utdannings- og kulturdepartementet. Senteret har oppgaver
innenfor samme arbeidsomrader som NVL, noe som danner et utmerket grunnlag for samarbeid
om aktiviteter, faglig utveksling og inspirasjon. Samarbeidet med N'VL har skapt viktige synergier
for voksnes lering pa Island. AO legger stor vekt pa det nordiske samarbeidet. Det vises blant
annet i at, i tillegg til den nasjonale koordinatoren, var fem av AOs medarbeidere aktive deltakere
1 like mange NVL nettverk og arbeidsgrupper i lopet av 2017. Med formidling ved forskjellige
arrangement og informasjonskilder som Nyhetsbrevet, DialogWeb, NVL s hjemmeside og AOs
sitt arlige tidsskrift, Gatt, har NVL i stor grad bidratt til at dialogen om voksnes lering pa Island
er blitt mer variert og bredere.

Aktiviteter

En viktig del av NVL koordinatorens arbeid 1 2017 var forberedelser og gjennomfering av
arrangement knyttet til NVLs virksomhet og malsetning. Det er en bevisst strategi for NVL pa
Island 4 delta 1 bredt tversektorielt samarbeid, hvor gjensidig utveksling av kunnskap og
informasjon kobles til temaer som er aktuelle og prioriterte, bade nasjonalt og nordisk, med det
som formal 4 styrke gjensidig utbytte og relevans. Koordinatoren har hatt ansvar for det nordiske
nettverket Kompetanse sett fra arbeidslivet og ett samarbeidsprosjekt med Nordisk Ministerrad om
grunnleggende ferdigheter i og for arbeidslivet.

Nettverk om kompetanse sett fra arbeidslivet

Arbeidet med nettverket om kompetanseutvikling sett fra arbeidslivet, fortsatte hele dret 2017.
Nettverket er organisert i samarbeid med partene i arbeidslivet og opplaringsakterer. Nettverket
har identifisert og reflektert over de viktigste underliggende faktorene for hindringer og
problemer for arbeidslivslang lering. Nettverket arbeidet med en analyse av utfordringer, arsaker
og konsekvenser av de storste utfordringene som Norden star over for pa dette omradet og skapt
en rapport med rekommandasjoner. Rekommandasjonene er delt opp etter hvem de rettes mot,
overgripende rekommandasjoner og rekommandasjoner til arbeidsgiver- og
lennsmottakerorganisasjoner, til myndigheter og organisasjoner med ansvar for kvalitet og
utvikling innenfor utdanningssystemet. Rapporten ble publisert 29. mars og er allerede presentert
pa seminarier 1 Danmark, Finland, Norge, Island og pa Faroyene.

Nordiske temaomrader som forankres nasjonalt

Av nordiske prioriterte temaomrader var veiledning, validering, kompetanseutvikling i
arbeidslivet og tverrsektorielt samarbeid innenfor livslang laering, forankret nasjonalt gjennom
islandske deltakere og ved formidling av informasjon pa konferanser, seminarier og 1
arbeidsgrupper. Informasjon om NVLs virksomhet og prioriterte omrader har ogsa blitt
formidlet pé Island pa www.frae.is og i AO arstidsskrift Gatt, http://frae.is/gatt-2017/ side 70.
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Mgte med islandske NVL medlemmer om nordiske temaer

Den 22. februar mettes islandske representanter fra diverse NVL nettverk for a formidle
informasjon om nettverkenes arbeide og planer for 2017. Deretter var det tid for diskusjon i tre
tverrfaglige grupper etter PRE MORTEM metoden som innebear at deltakerne i gruppene
forestilte seg at de er 1 ar 2021 og beskrev situasjonen pa voksenopplaeringsomradet pa Island
som den vil vaere da.

Til slutt presenterte Antra Carlsen hovedkoordinator NVL s arbeid under navarende periode.
Hun kom inn pé resultater i form av rapporter og konferanser, ogsa med tall over arrangement,
deltakere og malgrupper. Hun fortalte ogsa om Nytt Norden 2.0., NMR generalsekretzerens
anbefalinger og viktige satsninger.

Seminar om fremtiden i voksenopplaering pa Island

Den 7. september arrangerte Arbeidslivets opplaringssenter 1 samarbeid med
utdanningsdepartementet og NVL et seminar om EUs kompetansepolitiske strategi, (Upskilling
pathways), arbeidsgivers og Kvasirs (forbundet for LLL sentra pa Island) syn pa lering pa
arbeidsplassen. Etter hver presentasjon ble pa forhand bestemte sporsmal svart gjennom
diskusjon 1 grupper. Utdanningsdepartementet, AO, og NVL fikk mange nyttige synspunkter om
voksnes lering pa Island som de vil ta hensyn til 1 fremtidig arbeid.

Kurs om karrierveiledning i arbeidslivet

19.-20. oktober 2017 arrangerte, NVL, Opplaringssentret for offentlig ansatte, EPALE,
Euroguidance og Arbeidslivets oppleringssenter et kurs om karrierveiledning 1 arbeidslivet -
Worklife guidance. Teea Oja fra Oulu { Finland ledet kurset, hun har arbeidet som studie- og
yrkesveileder med enkeltpersoner og grupper. Teea har deltatt i flere nasjonale og internasjonale
prosjekter som handler om utvikling av metoder som egner seg spesielt til veiledning 1
arbeidslivet. Teea har ogsa trenet veiledere, lerere, ledere og nokkelmedarbeidere i 4 gi veiledning.
Pa kurset presenterte Teea forskjellige mater 2 komme 1 kontakt med virksomheter og effektive
metoder og verktoy for veiledning pa arbeidsplassen med det formal a motivere medarbeidere til
a utvikle sin kompetanse og karriere. Rundt 50 personer deltok pa kurset, veiledere og
prosjektledere fra oppleringssentre, arbeidsmarkedsdirektoratet, Virk attforingsinstitutt, og
personalsjefer.

Hvorfor trenger vi kompetansepolitisk strategi?

Hvorfor trenger vi kompetansepolitisk strategi? Var overskriften for Arbeidslivets
opplaeringssenters konferanse, som ble holdt 1 samarbeid med NVL den er 30. november 2017.
Hovedforedragsholder var Gina Lund, direktor for Kompetanse Norge. Hun presenterte arbeidet
med 4 skape Norges kompetansepolitiske strategi. Behovet for a skape en liknende strategi for
Island ble diskutert med representanter fra arbeidslivet, virksomheter og opplaringsaktorer.
Tradisjonen tro utdeltes priser til leringsambassadorer.

GOAL prosjektet — sluttkonferanse pa Island

Den 14. desember stod GOAL prosjektet i samarbeid med Arbeidslivets opplaringssenter og
NVL for en konferanse om GOAL prosjektet. Det handlet om 4 na til marginaliserte grupper,
hvilke metoder kan anvendes for 4 na ut til de som helst vil slippe enhver from for utdanning.
Arrangementet var todelt, pa formiddagen formidlet prosjektledere, veiledere, og forskere, som
deltok i prosjektet, sine erfaringer. Pa ettermiddagen arbeidet deltakerne 1 grupper med bestemte
sporsmal og NVLs arbeid ble presentert og diskutert.
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Nasjonal gruppe for validering

NVL pa Island har en nasjonal referansegruppe for validering. Gruppen er sammensatt av
eksperter innenfor omradet og ledes av AOs spesialister innenfor validering og veiledning. I
gruppen formidles islandske erfaringer til det nordiske valideringsnettverket og vise verse. Denne
formidlingen har pavirket utviklingen pa fagomradet pa Island pa en sxtlig positiv og effektiv
mate. Under 2017 ble gruppen utvidet pa to meter i anledning av den andre VPL Biennalen 1
april 25-27, 2017 1 Aarhus, Danmark. I forkant av konferansen ble alle islendinger som hadde
pameldt seg til konferansen invitert til ett forberedende mote. Programmet ble gjennomgitt og
workshopene enda grundigere, temaene ble diskutert og fordeling av representantene pa de
forskjellige aktivitetene slik at de islandske deltakerne kunne fa med seg mest mulig. I etterkant av
konferansen samledes alle 1 gruppen igjen og diskuterte og formidlet erfaringer og kunnskap. Den
noe mindre nasjonale gruppen hadde to arbeidsmeoter pa hosten, den 18. september og 15
november. P4 motene formidlet representanter i ekspertnettverket informasjon fra nettets moter
og diskuterte situasjonen i Island og videre mulig utvikling.

Malgrupper og samarbeidsparter

Et relativt stort antall islendinger deltok i arrangement i regi av NVL/samatrbeid med NVL i
2017, eller 580 deltakere. Hva angar malgrupper er utviklingen lik og i de siste arene, mange
deltakere fra AOs samarbeidspartnere, livslanglaering sentrene rundt om i landet, fagforeninger og
andre som arbeider med kompetanseutvikling i arbeidslivet. Det er ogsa forholdsvis mange
deltakere fra det formelle utdanningssystemet, bade videregiende skoler og universitet. NVL pa
Island har i 2017 hatt samarbeid med partnere som inkluderer en bred samling med
organisasjoner: livslanglering sentra, fagforeninger, statlige og kommunale organisasjoner,
frivillige organisasjoner, paraplyorganisasjoner, utdanningsfond, universiteter og selvstendige
konsulenter.

Formidling i media

Islandsk NVL koordinator har regelmessig bidratt med nyheter fra Island i NVLs nyhetsbrev og
pa www.nvl.org og nordiske nyheter nar det har veart aktuelt. Det har ogsa vart utfort et aktivt og
grundig arbeid med 4 informere om NVLs nyhetsbrev, DialogWeb og det omfattende arbeidet
som foregar 1 regi av NVL. Pi alle moter og konferanser er DialogWeb og Nyhetsbrevet tilbudt
til nye lesere og abonnenter. Dette har fort til at flere islendinger abonnerer na pa Nyhetsbrevet
og flere leser DialogWeb. NVL er presentert pa AOs hjemmeside, www.frae.is. I AOs arsskrift
Gitt 2017 ble NVLs arbeid omhandlet i flere artikler, se http://frae.is/gatt-2017/ .

Nordplus voksen samarbeidet.
Det ble ikke avholdt et mote mellom NVLs koordinator og Nordplus voksen under 2017, pa
grunn av sykefraver.

Sigrun Kristin Magnusdéttir, NVL koordinator pa Island
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Norge
NVL éarsrapport 2017

Innledning

Vertsorganisasjonen for NVL-koordinatoren i Notge er Voksenoplaringsforbundet/VOFO.
VOFO er en paraplyorganisasjon for de 15 studieforbund som mottar statlige tilskudd under
voksenopplaringsloven i Norge.

Per 31. desember 2017 utlop koordinator-avtalen med NVL. Fra 1. januar 2018 overtok
Kompetanse Norge rollen som nasjonal koordinator.

Nettverksarbeid
Norsk koordinator har ansvaret for Distans-nettverket. 1 tillegg er Norge «vertsland» for nettverket
«Barekraftig utvikling> som har vert ledet av Ellen Stavlund i VOFO.

Malgrupper

NVLs malgrupper i Norge er i praksis alle som arbeider med voksenopplering og er opptatt av a
styrke og utvikle omradet i formell, ikke-formell og uformell del av sektoren. Derfor er
informasjonskanalene til Kompetanse Norge og VOFO viktige for disseminering av NVLs arbeid
og resultater.

Nasjonale aktiviteter i 2017

Kompetanse sett fra et arbeidslivsperspektiv

Rapporten fra NVLs nettverk ble presentert og diskutert i et nasjonalt seminar rettet mot
representanter for kompetanseutvikling i arbeidslivet, formell og ikke-formell voksenopplaring
den 29. mars i Oslo. Der deltok 36 deltakere fra fagforeninger, arbeidsgiverforninger,
myndigheter, politikk og forskning.

Mailet med seminaret var a legge konklusjoner og anbefalinger fra prosjektet fram til diskusjon.
Innledere kom fra de norske partene 1 arbeidslivet som deltok i prosjektet, henholdsvis
arbeidsgiverorganisasjonen Virke og arbeidstakerorganisasjonen LO. Stian Sigurdsen, leder
arbeidslivspolitikk og seniorradgiver Tormod Skjerve representerte Virke, LO-sekreter Trude
Tinnlund og seniorradgiver Benedikte Sterner kom fra LO.

Omkring halvparten av seminardeltakerne representerte arbeidslivets parter. De ble invitert til 4
drofte og foresla losninger basert pa anbefalinger fra prosjektet. Resultater ble overlevert den

nordiske prosjektledelsen som bidrag til videre arbeid og prioriteringer.

Seminaret ble omtalt gjennom nettsidene til VOFO, Kompetanse Norge og NVL, og dessuten pa
Facebook.
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Formannskapskonferanse.

Gjennom aret har det nasjonale NVL-nettverket deltatt 1 forberedelser til og gjennomfering av
formannskapskonferansen i Bergen i forbindelse med det norske formannskapet 1 Nordisk
Ministerrad 1 2017. Koordinator deltok i programkomitéen og bygget nyttige nettverk og bredere
kjennskap til NVL i norske forskningsmiljoer gjennom dette arbeidet, heri inkludert Institutt for
Samfunnsforskning, FAFO og Heyskolen i Oslo og Akershus.

Som opptakt til konferansen i Norge utviklet og avviklet Distans-nettverket to webinarer om
MOOCs som dpen oppleringsplattform for a fremme inkludering. Distans var ansvarlig for to
workshops med tittelen Digitale veier til inkludering pa formannskapskonfernsen i Bergen i
november. To medlemmer ga presentasjoner der.

Omtale av konferansen ble publisert gjenom nettsidene til VOFO og Kompetanse Norge flere
ganger for og etter konferansen.

Spredning av NVLs arbeider i samarbeid med Institutt for pedagogikk og

livslang lering, IPL.

NVL var i dialog med Institutt for pedagogikk og livslang lering (IPL) ved NTNU 1 Trondheim
for 4 diskutere bidrag til deres arlige fagkonferanse i mai. IPL valgte imidlertid 4 bruke
konferansen til 4 presentere det nye og omorganiserte instituttet. Det var derfor ikke relevant for
NVL a presentere seg her.

Voksenlareres kompetansebehov

I forbindelse med NVLs nordiske sporreundersokelse om voksenlxreres behov for
kompetanseutvikling har vi kartlagt akademiske miljoer som har undervisning 1 voksenpedagogikk
og innledet dialog. Resultater fra NVL-undersokelsen ble lagt fram pa NVL-konferansen i Lund i
september.

Nettverksarbeid
Norsk koordinator har ansvaret for to nettverk: Distans og Barekraftig utvikling.
¢ Nettverkskoordinator Distans

Nettverket har mottes i to arbeidsmeoter 1 henholdsvis Kebenhavn og Helsinki dette aret.
Det forste ble avhold i forbindelse med konferansen nevnt nedenfor. Det andre
inkluderte et studiebesok hos Omina som er en meget stor yrkesfaglig videre- og
voksenopplaringsinstitusjon i Espo. Her fikk nettveket presentert
”Kompetanseakselleratoren” — et organisk laerested initiert av Omnia og lokalisert pa Alto
universitets-campus. - et svert innovativt prosjekt som representerer nye tanker innen
voksenopplaring 1 Finland.

Nettverket Distans var medarrangoer av den europeiske konferansen «Presence at a Distance
- Technologies and Methods for Learner Engagement»> som ble arrangert i Kobenhavn i mai i
samarbeid med The European Association for Distance Learning, EADL, FUN i Norge
og FLUID i Danmark. Konferansen samlet 100 deltaker fra Norden, Europa forevrig,
USA og Japan. Kooridnator satt i programkomiteen sammen med to
nettverksmedlemmer. Tre Distans-medlemmer holdt workshops pa konferansen.
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Omtale for og etter konferansen ble publisert pa nettsidene til VOFO, Kompetanse
Norge og NVL.

Nettverket Berekraftig utvikling

Nettverket har hatt to hovedfokus i 2017. Det ene 4 spre informasjon om de to kursene
"Utdanning for berekraftig utvikling” som ble gjennomfert i 2014 og 2016. For 4 synliggjore
den pedagogiske idéen, gjennomfering og resultat laget arbeidsgruppen et hefte, en
brosjyre og plakater (papir og elektronisk). Disse ble gitt ut i aktuelle sammenhenger, som
under presentasjoner, moter og ogsa sendt elektronisk til nettverk og aktuelle malgrupper.
I Norge deltok nettverket pa UNESCOs konferanse om de globale berekraftmalene,
pluss presenterte inspirasjonsheftet for representanter for Oslo kommune

og Kommunal- og Moderniseringsdepartementet, samt at det ble sendt soknader til
Unesco kommisjonen om tilskudd til arbeid med de globale malene, og det norske
Utenriksdepartement om tilskuddsmidler til fremme av nordisk samarbeid. De ble ikke
innvilget.

Det andre fokus var 4 utvide og styrke et nordisk interessenettverk for barekraftig
utvikling og kunnskap for voksne, blant annet ved aktiv bruk av facebookgruppen
Nordisk Barekraft. Kjernegruppen 1 nettverket er de 39 deltakerne pa de to gjennomforte
kursene og deres organisasjoner og nettverk. To arrangement hadde som mal a felge opp
og utvide nettverket; 1 Goteborg i mars, initiert av en kursdeltaker, pluss pa en konferanse
1 Kobenhavn i oktober, initiert av NVI.-nettverket.

Samarbeid

Voksenopplaeringssektoren er sentralisert og velstrukturert 1 Norge. NVL-koordinator
soker derfor samarbeid med sentrale instanser for 4 styrke kontakt med fag- og
leringsmiljoer innen respektive sektorer av voksenopplaringen. Voksenpedagogikk og
voksnes leering har svak akademisk forankring 1 Norge. Det er derfor fa miljoer a soke
samarbeid med.

Det har vert flere utskiftninger av norske medlemmer i NVLs nettverk i 2017. Etter flere
moter og oppfolging med fagavdeling i Kompetanse Norge valgte de igjen 4 tre inn 1
Nordisk nettverk for 1 eiledning fra januar 2018. Nye representanter fra Kompetanse Norge
er ogsa utnevnt til nettverkene Grunnleggende ferdigheter og Validering. Det er ikke
giennomfort nettverkmote 1 2017.

Kompetanse Norge er nasjonalt sentrum for den formelle voksenopplaringen, og NVL-
koordinator har 1 2017 samarbeidet med flere av deres fagmiljeer i NVL-arbeider.
Kompetanse Norge er ogsa vertskap for EPALE, og koordinatorene har et lopende
samarbeid. NVL-koordinator er sikalt EPALE-ambassader.

NVL Norge samarbeider med Voksenopplaringsforbundet om bedre kontakt med
studieforbundene og deres medlemsorganisasjoner. NVL samarbeidet ogsa med Senter
for Internasjonalisering av Utdanning for informasjon om prosjektmidler og partnerskap
for praktikere og ledere i formell og ikke-formell del av sektoren.

Astrid Krohn, NVL koordinator i Norge
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Sverige
NVL arsrapport 2017

Skolverket dr vardorganisation for NVL i Sverige. En 6vergripande malsittning for arbetet under
2017 har varit att hitta vigar for att 6ka kunskapen om NVL och dess verksamhet inom olika
sektorer av vuxnas lirande inom landet. En del 1 det arbetet har varit att 6ka kunskapen om NVL
inom virdorganisationen och under 2017 har tre undervisningsrad pa vuxenutbildningsenheten
arbetat aktivt inom nitverken for vagledning och grundliggande firdigheter f6r vuxna.
Landskoordinatorn f6r NVL i Sverige ingar i flera olika verksamhetsgrupper pa Skolverket dir
erfarenheter fran det nordiska arbetet kan vara en viktig kunskapskilla. Under 2017 har detta
varit tydligast inom omradena validering, yrkesutbildning f6r vuxna och grundliggande utbildning
for vuxna. Ett bra exempel pa det goda samarbetet mellan Skolverket och NVL var det
seminarium som genomférdes i oktober 2017dir 85 skolledare, studie och yrkesvigledare samt
lirare samlades for en hearing om situationen for arbetet med grundliggande firdigheter i
Sverige. Férutom att kunna ge information om NVL:s arbete inom omradet grundliggande
fardigheter for vuxna kunde ocksa erfarenheter och kunskap fran det nordiska expertnitverket
inom omradet anvandas i planeringen av och under motet.

Koordinatorn i Sverige har under dret varit ansvarig for tva nordiska nitverk, expertnitverket f6r
validering samt expertnitverket for grundliggande firdigheter f6r vuxna. Koordinatorn har ocksa
varit projektledare for ett nordiskt forskningsprojekt kring kvalitet 1 validering. Pa grund av en
lingre tids partiell sjukskrivning under férsta halvan av aret leddes ett av nitverken av en
tillférordnad koordinator mellan januari och juni 2017.

Nationellt arbete

Validering

Mpyndigheten for yrkeshogskolan som tidigare hade uppdraget att leda det nationella
valideringsarbetet, men som nu 6vergitt till valideringsdelegationen, beh6ll dock ett nationellt
uppdrag for att samordna och ta fram en nationell standard f6r en gemensam branschmodell f6r
validering 1 Sverige. Koordinatorn har tillsammans med 6ver 20 representanter fran olika
branscher deltagit i de méten och det arbete som under aret lett fram till ett forslag till standard. 1
detta arbete har erfarenheter och kunskaper fran det nordiska expertnitverket for validering varit
en viktig killa till inspiration.

NVL har under 2017 fortsatt att stodja arbetet med att bygga upp regionala valideringscentra i
landet samt sprida information och kunskap om de regioner som kommit en bit pa vig. Moten
har hallits med regionforetradare 1 Skane, Blekinge Vastra Gotaland, Dalarna och Gastrikland.
NVL var tillsammans med regionerna Skiane och Blekinge vird for en storre nationell
valideringskonferens i Karlshamn i maj. Konferensen samlade 180 deltagare och koordinatorn
kunde bade presentera arbetet med validering i Norden och NVL samt delta och leda flera
“workshops” under de tva konferensdagarna. Konferensen fick bra betyg i den efterfoljande
utvirderingen. Glidjande nog antog Gistrikland utmaningen att ta 6ver virdskapet f6r 2018 ars
nationella valideringskonferens och det forsta planeringsmétet mellan NVL och regionen hélls
redan i december 2017. Malsittningen att NVL bor arbeta mer regionalt for att stodja och fraimja
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arbetet med validering har varit framgangsrikt de senaste aren. NVL nar ut med information och
har ocksa fatt flera nya samarbetspartners i form av regioner som visat sig vara bra arenor for att
na ut till de som arbetar med validering inom olika delar av vuxnas lirande.

Expertnitverket for validering har varit styrgrupp och koordinatorn projektledare for ett
interaktivt forskningsprojekt som studerat hur arbetet med kvalitet i valideringsprocessen kan
forstas 1 relation till en modell f6r kvalitet som togs fram av nitverket 2013 och 2014. Under
hosten 2017 har forskarna presenterat det prelimindra resultatet i flera nordiska seminarier. I
Sverige valde Skolverket och NVL att samarbeta for att ge 4 pilotseminarier i utvalda regioner.
Genom ett samarbete mellan flera olika projekt som EU-agendan 3, regiovux och
kvalitetsprojektet inom NVL kunde Skolverket erbjuda mycket innehallsrika seminarier om
validering. Pd dessa seminarier fick totalt drygt 150 studie och yrkesvagledare samt yrkeslirare ta
del av skolverkets nya webbutbildning samtidigt som man fick méta NVL:s arbete med kvalitet 1
valideringsprocessen. Aven Arbetsférmedlingen och Svenskt Niringsliv fanns representerade for
att ge sin syn pa behoven av validering i kompetensforsorjningsarbetet. Pilotseminarierna holls 1
regionerna Norrbotten, Visterbotten, Dalarna och Skane och fick mycket stor uppskattning. En
fortsittning i flera regioner under 2018 finns med 1 verksamhetsplanerna.

Ovrigt nationellt arbete.

Gotland har varit svensk deltagare i O-nitverkets arbete med To-do kurser. Arbetet pa Gotland
med To-do kurserna har gett eko och ett intresse 1 6vriga landet. Metoder for att pa olika sitt
aktivera nyanlindas kreativitet och entreprendrsanda ar viktig for att fa till en bra integration och
ar lika viktig f6r nyanldnda som for glesbygdskommuner som behéver att manniskor kan bo kvar
och hittar f6rsorjning. I september 2017 provades To-do konceptet i Mora kommun.
Planeringsmote med 8 representanter fran Mora kommuns integrationsenhet holls under varen i
Visby. Seminariet i Mora genomférdes med deltagande frin samtliga 6-ar i O-nitverket och 35
deltagare fran kommunen. Integrationsenhetens chef var mycket n6jd med seminariet

Pa grund av koordinatorns sjukdom under f6rsta halvan av 2017 stilldes det planerade nationella
motet for de svenska deltagarna 1 NVL in under varen 2017. Beslutet sedan tidigare méten om att
koordinatorn ska bjuda in till ett eller tva moten per ar f6r de svenska deltagarna i NVL ligger
dock fast och nista méte ar planerat till bérjan av 2018.

Samarbete med Universitets — och hégskoleradet /Nordplus vuxen

Koordinatorn har samarbetat med representanter f6r Universitets- och Hogskoleradet (UHR)
som i Sverige ansvarar for olika utbytesprogram och EPALE. Vid fyra tillfillen under aret har
UHR och NVL samarbetat for att sprida information om arbetet inom Norden och
mojligheterna till utbytesprogram och vad EPALE kan erbjuda de som arbetar med vuxnas
lirande. UHR och NVL har vid tva tillfallen under dret arrangerat bokbord. Det forsta tillfallet
vid vuxenutbildningen i samverkans (VIS) stora arliga konferens i Linkoping 1 april och det andra
vid Bok och Bibliotek missan 1 G6teborg i september. Genom de tva insatserna naddes cirka 200
lirare och annan personal inom vuxnas lirande av information om det arbete som gors av UHR
och NVL. Vid tva konferenser arrangerade av UHR under 2017 har NVL getts mojlighet att delta
och da kunnat ge en bild av arbetet inom NVL:s olika nitverk och vad nitverken kan erbjuda av
produkter. Vid en av konferenserna gav koordinatorn en lingre information om det
forskningsprojekt kring kvalitet 1 validering som har bedrivits inom valideringsnatverket. Vid de
tva konferenserna var det cirka 100 deltagare fran olika sektorer och nivaer inom svensk
vuxenutbildning som fick information om NVL via samarbetet med UHR.
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Samarbetet har varit uppskattat och darfér kommer UHR och NVL redan 1 borjan av 2018 att
planera for nista ars verksamhet och informationsinsatser.

Malgrupper och samarbetspartners

Arbetet med att sprida kunskap och informera om NVL har fortsatt enligt den plan som
upprattades for tva ar sedan. En viktig del i detta arbete dr att sprida ansvaret for information om
NVL di landet dr geografiskt stort och koordinatorn enbart arbetar halvtid. Nyckelgrupper for att
uppna en god informationsspridning ar deltagarna 1 de olika nitverken och de samarbetspartners
som kan tinkas inga gemensamma aktiviteter med NVL. Arbetet inom valideringsomradet har
under 2017 delvis fortsatt att ske pa regionala arenor da detta gett en bra effekt per insats.
Genom samarbetet med Skolverket kommer det regionala arbetet att fOrstiarkas ytterligare under
nista ar da information om NV:s arbete kommer att foras fram i Skolverkets regionala dialoger
som halls i bérjan av 2018.

Stor 6kning av deltagare (657 1 2016; 984 1 2017) beror pa stor uppslutning till nationella
valideringsinsatser som den nationella valideringskonferensen, vilbesokta regionala seminarier,
samt seminarier vid VIS konferensen. NVL i Sverige har nu drygt 40 samarbetspartners och
nagra nya har etablerats under aret. Arbetet med att via virdorganisationen Skolverket na ut till
fler intressenter om det nordiska arbetet fortsitter.

Informationsarbete

Information om NVL har under aret spridits pa seminarier, konferenser och méten som NVL
har arrangerat eller varit involverad i samt via e-postlistor och ndgra av paraplyorganisationernas
nyhetsbrev. Koordinatorn har haft regelbundna méten med den svenska webbredaktoren for att
diskutera utvecklingen av vuxnas lirande och kommande informationsinsatser.

Svante Sandell, NVL koordinator i Sverige
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Feroerne
NVL arsrapport 2017

Vartsorganisation for NVL pa Fareerne var Yrkisdepilin (Det offentilge kontor for
Erhvervsuddannelser). Synergien af nordisk samarbejde igennem prioriterede indsatsomrader,
netvarksarbejde, dialogmeder og informationsformidling rummer stort udviklingspotentiale og
har fortsat tilfert mervardi pa Feroerne i 2017.

Det uddannelsespolitiske landskab

Uddannelsespolitikken pa Fereerne har hovedsaglig ungdoms- og universitetsuddannelser i
centrum, voksenuddannelse og livslang leering er nu blevet prioriteret og har faet synlig plads i de
uddannelsespolitiske diskustioner. Her tenkes iser pa malgruppen af voksne, der allerede er pa
arbejdsmarkedet, men ikke har nogen uddannelse ud over folkeskolen; voksne med manglende
grundlaeggende ferdigheder; tilflyttere som har behov for kompetencegivende sprogkurser,
supplering, efteruddannelse og validering af udenlandske kvalifikationer; dem, der fik en
uddannelse for flere ar siden, men ikke har muligheder for at vedligeholde og udvikle gamle
kompetencer; og voksne som ensker opkvalifisering, karriereskift eller blot at tilegne sig
kvalifikationer, som giver adgang til formelle uddannelser, som allerede udbydes pa Feeoerne.

Voksenuddannelsesmuligheder findes indenfor den formelle sektor (fx gymnaiser, erhvervsskoler,
maritime uddannelser) og fx via arbejdsformidlingskontoret ALS, ved rehabiliteringsinstitutionen
Dugni, ved Faroernes SOSU-skole, pa centre for fjernundervisning, og i de storre kommuner i
aftenskole regi, men ikke i form af et koordineret system eller ordning for voksne, som dakker
det reelle behov for ovenfornzvnte malgruppe. Derfor har NVL, sammen med brugere,
vejledere, fagforeninger, interesseorganisationer og andre relevante interessenter fra
praksisomradet gjort malrettede indsatser for sztte fokus pa voksenlaring i bred forstand og har
dermed bidraget til storre bevidshed omkring den individuelle, okonomiske og samfundsmaessige
betydning af voksenuddannelse (VU) og livslang lering (LLL).

VU er et prioriteret fokusomrade pa Faroerne, og er der gode udsigter til, at endringer er pa vej.
Dette ses for eksempel ved, at Landsstyret 1 2016 har nedsat et tvarministerielt samarbejdsudvalg
bestaende af embedsmand fra undervisningsministeriet, socialministeriet og ministeriet for
arbejdsmarkedsforhold, som skal undersoge muligheder for etablering af et koordineret system
for voksenuddannelse/arbejdsmarkedsuddannelser i samarbejde med arbejdsmarkedets parter.
Dette er i trad med, at der i koalitionsaftalen fra 2015 star, at regeringen har til hensigt at etablere
et arbejdsmarkedscenter, vil prioritere etablering af voksenuddannelse, livslang vejledning og
validering, og at uddannelsespolitikken skal baseres pa livslang leering. En betenkning forventes
forst 1 2018, der forhabentlig kommer med losningsmoddeller til en sxrskilt voksenuddannelse pa
Feroerne

Forankring af nordiske temaer

I forhold til forankring af NVLs prioriterede nordiske temaer er der tale om en proces, som er
igang. NVL har malrettet arbejdet med at bidrage til policy igennem disse temaer. Dette
genspejles fx i, at koordineret voksenuddannelse, validering og LLV er taget frem som
indsatsomrader pa myndighedernes politiske agenda.
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NVLs arbejde pa Feroerne 1 2017 har overvejende sat validering, vejlederens rolle 1
valideringsprocesser, livslang vejledning (LLV), koblingen imellem IKT og vejledning (e-
vejledning) og koordinering af voksenuddannelse (VU) i centrum. Fokus pa disse prioriterede
omrader er foregaet via samarbejde med valideringskoordinator i Undervisningsministeriet,
referencegruppemeoder, aktiviteter i national interessegruppe for IKT og vejledning,
dissemination af national strategi for livslang vejledning i samarbejde med masterstuderende i
vejledning, forberedelse og gennemforelse af seminar om vejledning, samt moder med diverse
interne, lokale og udenlandske aktorer. Der har i forbindelse med atholdelse af NVL seminar om
sprog, inklusion og arbejdsmarkedsintegration meder 1 2017 med relevante aktorer omkring
udfordringer vedrorende undervisning i feresk som fremmedsprog, voksenlarerens
kompetencer, inklusion af tilflyttere og integration pa arbejdsmarkedet. Et centralt sporgsmal i
denne forbindelse har vaeret: Hvordan kan voksenuddannelse og voksenlering (inkl. LLV og
validering) bidrage til bedre inklusion og arbejdsmarkedsintegration pa Feroerne?

Gennemforte nationale aktiviteter
NVL-kontaktpersonen har i 2017 valgt at prioritere IKT og vejledning samt sprog, inklusion og
arbejdsmarkedsintegration som hovedtema til lokale arrangementer.

Vejlednings seminaret var et heldags seminar der hovedsaglig bestod af opleg og diskusioner i
grupper. Seminaret er veldokumenteret med detaljerede beskrivelser af oplag, sammenfatninger
af gruppediskussioner, PowerPoint-prasentationer, konklusioner, billeder, links, rapporter og
andet materiale.

Den 31. maj blev der arrangeret et Fzlles dialogmade for Grenland, Aland og Fereerne
Dialogmedet skulle vere med til at fremme udvikling og implementering af strategier for livslang
leering og kompetenceudvikling indenfor ulige omrader af voksenlaring i de nordiske landene.

1. Hvad forstar man ved livslang lering (LLL) og voksenuddannelse/voksenlaring (VU),
hvorfor satte fokus pa dette emne, og hvordan er LLL og VU tankt ind i overordnet
uddannelsespolitik 1 de selvstyrende omraderne?

2. Hvordan skaber man en strategi for livslang vejledning (LLV) og hvordan kan den
implementeres?

3. Hvordan skaber man strukturer som stotter voksenlaring? Her tenkes bl. a. pa
koordineret voksenuddannelsestilbud, vejledning og validering, muligheder for
kompetenceudvikling i forhold til arbejdsmarkedet, inklusion samt integration pa
arbejdsmarkedet.

Modet var velmodt af tre ministre, samt deres embedsmeand. Arbejdsmarkedets parter var ogsa
vel modt, samt flere deltagere fra Aland og Grenland. Seminaret er veldokumenteret med
detaljerede beskrivelser af oplaeg, ssmmenfatninger af gruppediskussioner.

Det seneste seminar blev atholdt den 23. august om sprog, inklusion og
arbejdsmarkedsintegration. Det var et heldagsseminar med forlasninger om formiddagen og
workshop om eftermiddagen, samt panel diskussion. Seminaret er veldokumenteret med
detaljerede beskrivelser af oplaeg, ssmmenfatninger af gruppediskussioner.

Dertil har NVL pa Faroerne 1 2017
e Holdt meder arbejdsgruppe for IKT & vejledning
e Varet koordinator for nordisk arbejdsgruppe for IKT & vejledning, som bygger pa et
samarbejde imellem det nordiske Vejledernetvark og Distans
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e Afholdt to referencegruppemeoder for VU hvor feresk EK-U medlem har deltaget
e Vzret med til at forberede seminarier som er beskrevet ovenfor

Netvaerksarbejde

Nordisk arbejdsgruppe for IKT & vejledning

Arbejdsgruppen undersoger muligheder og mervardi af at bruge nye metoder og IKT som stotte
i vejledningstjenester pa Feroerne, Gronland og Aland. Malet er, at gruppen i forste halvar 2018
kommer frem til en model for en kvalitetssikret og landsdekkende e-Vejledningstjeneste samt
udarbejder fzlles rekommandationer for IKT & vejledning. I lobet af 2017 har arbejdsgruppen
haft meder, hvoraf nogle af moderne har varet online og to har varet fysiske, det forste 1
Torshavn og det nzste i Malme.

National netvaerks- og referencegruppe for voksenuddannelse

Den tvarsektorelle referencegruppe for voksenuddannelse, hvis medlemmer er NVLs
kontaktperson, feroske reprasentanter i Distans, ekspertnetvarket for validering, det nordiske
vejledernetveaerk, Alfaradet, medlemmer fra IKT netvarket og skribenten for DialogWeb samt
EK-U representanten i undervisnings-, forsknings- og kulturministeriet (MMR), holdt to meder 1
2017 — til det ene modet var NVL’s hovedkoordinator (Antra Carlsen) reprasenteret .
Hovedformailet med disse meder er gensidig vidensdeling og at bringe frem aktuelle sporgsmal
om voksenlaring. Dertil diskuteres nordiske temaer, national prioritering af VU omradet,
uddannelsespolitik, netvarksarbejde, og kommende planer for VU arrangementer ifolge
kontaktpersonens virksomhedsplan..

Informationsformidling

Ved seminarer, moder og andre samarbejdsaktiviteter orienterer kontaktpersonen om NVLs
arbejde, hjemmeside, nyhedsbrev og DialogWeb, uddeler informationsmateriale, spreder viden
om NVLs publikationer, m.m. Med Kristianna Winther Poulsens bidrag som skribent pa
DialogWeb er Faroerne aktivt med pa banen med aktuelle bidrag til det ovrige Norden om
feroske forhold.

Eydun Gaard, NVLs kontaktperson — Fergerne
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Veartsorganisation for NVL i Grenland er fortsat Nuna tamakkerlugu ilitsersuisarfik /Center for
National Vejledning. Kontaktperson for NVL i Grenland er fortsat Kistara Motzfeldt Vahl, som
er vejleder i Center for National Vejledning, 1 sit daglige arbejde som vejleder arbejder
kontaktpersonen dels med vidensdeling i de forskellige lokale vejledernetvark, samt med
tvaerfaglige udviklingstiltag i samarbejde med departement for uddannelse, og departement for
erhverv. Desuden arbejder kontaktpersonen i dialog med De Gronlandske Huse’s
uddannelsesvejledere i Danmark. Derfor har kontaktpersonen kunne benytte denne kontakt med
vejledernetvarket i Gronland og Danmark, med at sprede information om NVL

arbejdet. Kontaktpersonen er i afsluttende semester af studiet p4 Master i Vejledning pa Arhus
Universitet. Masteropgaven omhandler hvordan de sma samfundsforhold pavirker vejlederens
arbejde 1 Gronland. Temaet er inspireret af et af oplagsholderne til NVL seminaret og
dialogmedet pa Faroerne i mellem de selvstyrende omrader, 1 dagene 29-30 maj, hvor
kontaktpersonen fra Grenland ogsa var med i planlegningen samt rekrutteringen af gronlandske
deltagere. Malgruppen for dialogmedet i Faroerne var beslutningstagere, samt chefer pa de
offentlige instanser og undervisere samt alle der arbejdede med voksenundervisning og
voksenlering. Derfor er der stor sammenfald, mellem NVL’s malsztninger og kontaktpersonens
arbejdsomrader, i forbindelse med at sprede NVL-s malsetninger 1 Gronland 1 2017. 1 2017 har
kontaktperson serget for at koordinere, planlegge og ligge budget for den storre NVL aktivitet i
Nuuk seminaret Innovativ voksenlaering, som afholdtes i Nuuk i dagene 29-31 augsut 2017 1
samarbejde med NVL netverksmedlemmerne Innovationsnetvarket, IKT og
Vejledningsnetvaerket, Distansnetvarket.

Ministeren for Uddannelse, Kultur, Kirke og Ligestilling Doris Jakobsen, holdt abningstalen for
seminatet, som havde 50 tilmeldte.

Udover ovennxvnte moder har kontaktpersonen varet med til bade online NVL meder for
kontaktpersoner samt koordinatorer, sivel som fysiske NVL moder i Bergen i november samt i
Helsingfors i December.

NVL netverkene i Grgnland

Der er 4 netvaerk som er tilknyttet NVL 1 Gronland 1 2017. Indtil slutningen af august var der 5,
da Innovationsnetvarket eksisterede indtil da. Det har hele tiden varet planen at
Innovationsnetvarket skulle afslutte deres projekt 1 2017, sa NVL innovationsnetvarket har
afsluttet sin del i Gronland. De 4 andre der fortsztter arbejdet med NVL er
Valideringsnetvarket, Distansnetvaerket, Vejledernetvarket samt IK'T netvarket. Iblandt dem har
der vaeret en del udskiftning af medlemmerne. Den nye medlem for Valideringsnetvarket er Kim
L. Jensen, AC-fuldmegtig i Departement for Erhverv, han aflgser Janus Ch. Kleist. Den nye
medlemme for Distansnetvarket er Kaaka Lund, lerer pa Majoriaq, hun afloste Barfuss Ruge.
Den nye medlem for Vejledernetvarket er Ane Karina Poulsen, Uddannelsesleder som afloser
Beth Krogh, og den nye medlem for IKT netvaerket er Hanne Kristiansen Vejleder og laerer pa
Majoriaq, hun afleser Susanne Morch.
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Generelt for NVL netvarkene kan det siges at, de enkelte NVL netvarksmedlemmer har vaeret
gode til at deltage til statusmoder arrangeret af kontaktpersonen, samt til at vere med til at
planlegge storre moder. Der hvor det har haltet er omkring Netvarksmedlemmers arbejde med
at forankre NVL i storre omfang i lokal omradet.

Valideringsnetvaerket.

Eftersom Kim L. Jensen er ny som Valideringsnetvaerksmedlem er han ved at satte sig ind i
forholdene. Hans omréder er at lave en analyse af komptence sammensaxtningen i erhvervslivet,
samt afdakning af hvad der er behov for.

Forud har den tidligere Valideringsnetvaerksmedlem Janus Ch. Kleist arbejdet tvaerfagligt, for at
opkvalificere ufaglert plejehjemspersonale. I den tvaerfaglige samarbejde indgik Kommuneqgarfik
Sermersooq (Nuuk), Departement for Erherv, Peqqissaanermik Ilinniarfik
(Sygeplejeuddannelsen), samt Silkeborg Sygeplejeskole.

Deres samarbejde er nu mundet ud i at der i efteraret er startet et hold af ufaglaert
plejehjemspersonale, i Peqqgissaanermik Ilinniarfik. Det er hensigten at eleverne i holdet bliver
fagleert som Social hjzlpere.

Distansnetverket.

Arbejder med fjernundervisning for voksne, og udvikling af omradet.
Distansnetverksmedlemmmet Kaaka Lund er lerer pa Majoriaq Opkvalificerings- og
vejledningscentret. Hun har udviklet digitale vaerktojer til undervisning af voksne som hedder i
samarbejde med elever pa Majoriaq, samt private I'T-folk og departement for Erhverv. De Apps
hun har udviklet hedder (til eleverne) Sammisakka der betyder mine emner og (til lererne)
Suliakka som betyder mine opgaver

Hendes arbejde har vakt opsigt i hele norden, samt visse steder 1 Europa. Derfor har hun i 2017
veret pa flere rejser 1 norden, for at holde opleg om Sammisakka. I forhold til NVL, har hun
holdt opleg til flg. Seminarer, Innovativ Voksenlaering 29-31 august Nuuk, Grenland.
Voksenlereren og Innovation 27-28 september i Lund, Sverige. Voksnes lering og inkludering 1
samfunds- og arbejdsliv 13-14 november 2017 Bergen, Norge

Distansnetverksmedlemmet deltog desuden til Dialogmedet mellem de selvstyrende omrader i
Faeroerne d. 29-30 maj 2017

Vejledernetvaerk

Gronlands nye medlem i vejledernetvarket Ane-Karina Poulsen er uddannelsesleder pa Center
for National Vejledning. Pga. personalemangel har hun bedt om at udsztte netverksarbejdet som
medlem 1 Vejledernetvarket, siledes at hun intierede lokal forankring af NVL Vejledernetvarkets
arbejde fra slutningen af 2017. Det er hensigten at hun vil arbejde for mere lokal forankring med
Vejledernetvarkets arbejde i lobet af 2018. I forhold til Nordiske moder har hun deltaget i NVLs
moder pa Feroerne 29-31 maj 2017, samt CMS modet i Malmo 12-13 oktober.

IKT netvarket.

IKT netverket har ogsa fiet ny medlem. Hanne Kristiansen som er lerer og vejleder pa Majoriagq,
har overtaget Susanne Mollers medlemskab i NVL's IKT netverk. P4 grund af mangel pa
medarbejdere samt tidspres pa arbejdet har der ikke varet serlig meget modeaktivitet med den
lokale forankring af IK'T netvarket. Dog har IKT netverksmedlemmet vaeret med til planlagning
af seminaret Innovativ voksenlering i Nuuk 1 dagene 29-31 august. Desuden har hun varet med
til 2 Nordiske moder, pa Feroerne 29-31 maj, 2018 samt CMS meodet i Malme Sverige 12-13
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oktober. IKT netvaerksmedlemmet samt Vejledningsnetvaerksmedlemmet, har sammen planlagt
nzste ars modeaktivitet for at arbejde mere med den lokale forankring af NVL netvarkene.
Informationsformidling

Kontaktpersonen informerer om NVL og organisationens arbejde samt om dets Hjemmeside,
nyhedsbrev og andre samarbejdsaktiviteteter i moder, samt ved at sprede nyheder fra NVL's
hjemmeside gennem mails.

NVL redakteren Maren Louise Poulsen fortsatter arbejdet som DialogWebredaktor for
Gronland. Hun har privat medievirksomhed 1 Gronland. Til NVL har hun skrevet 4 artikler 1
lobet af 2017. Det forste artikel omhandlede voksenlering med case af en voksen gronlandsk
kvinde bygdebeboer der fik uddannelse som voksen. Den anden artikel omhandlede hvordan de
socialt belastede far mulighed for at integreres i samfundet gennem struktureret arbejde med at
hjzlpe dem til at fa storre muligheder for at fa job. Den 3 artikel kredsede om innvoativ
voksenlering, med cases fra folkeskolen ASK's lerere, om hvordan de havde haft gavn af ekstern
hjelp med aktionsforskning, som har resulteret i bedre samarbejdsforhold for lererne.

Den sidste artikel handler om en voksen ordblind og hans erfaringer i sit studie, hvor der drages
sammenligninger med mulighederne i norden.

Webredaktorens artikler udvzalges 1 samspil med kontaktperson, og bidrager regelmzassigt med
nyheder fra Gronland. Nyhederne i Dialog Web spredes til alle vejledningsinstanser i Gronland,
som link i mail. Desuden sendes linket til departementet for erhverv, samt departementet for
uddannelse samt til De Gronlandske Huse 1 Danmark, som arbejder med at vejlede unge og
voksne uddannelsessogende fra Gronland til Danmark.

Kistara Motzfeldt Vahl NVLs kontaktperson i Grgnland.

65



Pa Aland ansvarar pedagogforetaget Living V&I Ab for uppdraget inom NVL. Kontaktpersonen
for NVL under period januari — juni 2017 var Viveca Lindberg. NVL har inte haft en ny
kontaktperson for hosten 2017 pa Aland.

Aland har varit aktiva inom flera nordiska nitverk och arbetat med att omsitta den nordiska
kunskapen lokalt i samarbete mellan nitverksmedlemmar och Alands Landskapsregering,

Alands nationella referensgrupp inom IKT och vigledning har under 2017 bidragit med material,
och beskrivningar samt utvecklingsméiligheter for vigledningen pa Aland till arbetsgruppens
rapport. Representanter fran Aland deltog i seminariet om IKT och vigledning pa Firéarna samt
1 dialogmotet som arrangerades av den nationella referensgruppen pa Firéarna och som holls 1
anslutning till vigledningsseminariet i maj 2017. Syftet med dialogmotet var att 6ka
medvetenheten och intresset i de sjilvstyrande omradena for en fungerande livslang vigledning
dir e-vigledning ingar som en integrerad del.

Vuxenutbildningsenheten inom Alands gymnasium har spelat en viktig roll i O-nitverket. Aland
arrangerade ett uppféljningsseminarium om anvindandet av To-do metodiken lokalt med syfte
att skapa lokala partnerskapen och nya samarbetsméjligheter. Ett 6vergripande tema f6r To-do
seminarier pa Aland har varit ”Vad behévs for att inflyttade skal kinna sig inkluderade i det
Alindska samhillet”. Seminariet genomfordes den 14 februari i Mariehamn. Aland har ocksa Har
provat pa modellen i olika situationer efter kurser.

Antra Carlsen, NVL med bidrag fran Bodil Regardh, Alands Landskapsregering
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NVL www-statistik 2017

WEBBSTATISTIK: www.nvl.org 1.1-31.12.2017

NVL anvander Google Analytics som kompletteras med SmarterStats Enterprise Edition.

1. Det viktigaste som hint under 2017

Enligt statistiken 6kade antalet anvindare till 35 530 for hela aret (jamfort med 24 263 1 2016).
Okningen ir 31.8 %

Koordinationen mellan nvl.org och var synlighet pé sociala medier férbattrades, vi inledde med
tematiska manader i vart SoMe-fléde, och vi bérjade marknadsféra NVL-resultat pa olika sprak,
och for nationella malgrupper. Tva storre konferenser bevakades med videointervjuer fore, under
och efter, samt via direktutsindningar 6ver facebook live (Lund- och Bergen-konferenserna).

For antalet unika besdkare pd webbsidan se i tabellen nedan. Startsidan ar fortfarande den mest
bestkta sidan varje manad.

2. Oversikt och forklaringar

Anvindare Anvindare Sidevisninger |Sidevisninger

2017 2016 2017 2016
Januar 3420 2723 10569 14464
Februari 2265 1658 9722 10342
Mars 2373 1938 14083 11776
April 2469 1943 9304 13257
Maj 2627 2081 10579 11988
Juni 2780 2037 12106 9804
Juli 1446 1099 3977 2923
Augusti 4158 2064 15485 8960
September 3581 2069 14273 9648
Oktober 4299 2519 17147 11045
November 3489 2610 14559 11203
December 2623 1522 9165 5330
Summa 35530 24263 140969 120740

Google Analytics rapporterar att vi hade 50 717 (33 622 1 2016) sessioner under aret. Varje
besokare stannade 1 medeltal 2,50 (3,15 2016) min, och bestkte 1 medeltal 2,78 (3,59 2010) sidor.
Att varje besokare stannade en kortare tid och besokte firre sidor dn dret innan forklaras langt
med att vi hade stora konferenser under 2017, och besdkarna hittade ritt sida direkt.
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Flest besok kom fran Sverige, titt foljt av Norge, med Danmark pa tredje plats.

NVLs sidor dr responsiva. Det betyder att de dr anpassade for att ocksa fungera bra pa pekplattor
och smarta telefoner. Statistiken visar att 62 % av besokarna alltjamt kommer in via ’vanliga”
datorer, 9% via pekplattor och 28% via telefon. De tva sistnimnda kategorierna stannade ocksa
kortast tid och besékte minst sidor. Den snabbast vixande gruppen dr mobilbesékarna, vilket
visar att var satsning pa responsiv design var riktig och ger resultat. Ser vi pa trafiktillvixten har
det totala antalet som kommer in via bordsdator 6kat med 34,51% jaimfért med aret innan,
pekplatteanvindarna har 6kat med 26,23% och telefonbesékarna har 6kat med 60,96%

3. Utveckling 2017
3.1. Spridning

NVL anvinder Facebook och twitter for att 6ka spridningen pa DialogWeb-artiklarna. Under
2017 har vi regelbundna sponsorerade kampanjer pa FB och ett utgivningsschema. Vi har 6kat
antalet FB-gillare fran 630 till 761 och antalet twitter-foljare f6r @NVLDialogWeb dr nu 681
foljare (mot 526 2010).

3.2. DialogWeb

NVL har haft DialogWeb redaktérer i alla 5 nordiska linder och 3 sjilvstyrda omraden under
2017. Artiklar i webbtidskriften DialogWeb publiceras l16pande, under 2017 utkom 42 DialogWeb
artiklar

De tre populiraste artiklarna i DialogWeb som publicerats 2017 ir:

Artikel publicerad | antal ldsare
Kulturelle forskelle er det mest udfordrende for Anna 30.1.2017 1 806
En god arbejdsmetode til underviserne endte med succes 23.10.2017 878
Prisbelont krogarpar tror pa hallbart och narproducerat 23.1.2017 604
mathantverk
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3.3. Nyhetsbrevet

NVLs nyhetsbrev kom ut 12 ganger under 2017. Antalet prenumeranter har fortsatt att sjunka
nagot, och lag i december 2017 pa 1410. Atgirder behover vidtas for att vinda trenden.

Mest populira sidor under 2017

NVLs webbsektioner Sidvisningar

Forstasidan 16 079
Bergen-sida 4374
Career management skills 2 437
Voksenlereren och innovation 2 462

4: Nya medier

4.1 Slideshare

Vi fyllde pa virt slidesharekonto med fler presentationer. Tjinsten dr mycket populér. Vi har nu

197 presentationer publicerade och 16868 besckare 2017.

Top content

Name

Future guidance and tools to promote future orientation

How has validation of employability skills enhanced CMS?

Career change with adults

Exercise in Skills Bingo

Exercises in Futures simulation

Top countries

Name

United States
Denmark
Sweden
Norwa

Finland

Views

363

362

358

355

355

Views

3,937

3,850

1,459

1,326

1,210
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https://www.slideshare.net/insight#view_geo/all/%3Frange%3D1y
https://www.slideshare.net/insight
https://www.slideshare.net/insight
https://www.slideshare.net/insight
https://www.slideshare.net/insight
https://www.slideshare.net/insight

4.2 ISSUU

Aven pa ISSUU fortsitter vi att vixa, och har lyckats ganska bra med att skapa en kanal vars
innehall intresserar.

Lifetime Statistics for NVL Nordvux

You have been a member since October 13th 2014

6,212 71,720

Reads Impressions

Johanni Larjanko, Webbredaktor

70



Bilaga 3 Deltagarstatistik 2017 — per land, per malgrupp

Deltagarstatistik 2017 - NVL:s egna aktiviteter

Sektor kv m DK |FI |FO |GL [IS |[NO |SE |AX|Annet |Totalt
Folkbildning, NGO paraplyorg. 26| 97| 10| 2| 22| 27| 20| 6 8| 218
Formell vuxenutbildning 26| 19| 16| 36| 19 2| 40|10 4 172
Yrkesutbildning 12| 73] 27| 3| 15| 1| 23| 2 4| 160
Universitet, hogskola, forskning 125| 48| 28| 12 4| 15| 49| 1 14 296
Offentlig férvaltning, myndighet 63| 37| 65| 56| 37| 91| 82|52 4| 487
Komp. i arbetslivet, fackféreninger, arbetsgivare 25| 11| 37| 13|109] 45| 26| 1 0| 267
Annat - féretag, utb.fonder, politiker, media 18| 10| 32| 10| 14 4| 16| 10 2 116
SUMMA ALLE 1219 | 497|295|295|215|132|220|185|256| 82 36| 1716
Deltagarstatistik 2017 - NVL i samarbete med andra

Sektor kv m DK |FI |FO |GL [IS |[NO |SE |AX|Annet |Totalt
Folkbildning, NGO paraplyorganisationer 84|190| 6| 0] 92| 48| 68| 0 17| 505
Formell vuxenutbildning 157134 4| 3] 23| 96|253| O 4| 674
Yrkesutbildning 52| 21| 33| 0| 28| 3| 56| O 2 195
Universitet, hdgskola, forskning 147 6| 20 2| 26| 18| 62| O 44 325
Offentlig férvaltning, myndighet 111| 19| 33| 4| 48| 91|154| 7 9| 476
Komp. i arbetsliv: fackféreningar, arbetsgivarorg. 35| 8| 11| 0]127] 19| 88| 0 18| 306
Annat -privata foretag, media 31| 16| 10| O] 16| 25| 47| 1 9 155
SUMMA 1881 | 755(617[394|117| 9|360|300|728| 8| 103| 2636

Antal deltagare i webinarer i 2017 = 239
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Bilaga 4. NVL:s nitverk och arbetsgrupper aktiva i 2017

Oversikt 6ver alla NVL:s nitverk och medlemsoversikter, se tidigare arsberittelser pa nvl.org

Alfaradet

Alfaradets hjemmeside

Medlemmer:

Institusjoner:

2006—pagaende

Peter Villads Vedel (til varen 2017)

Styrelsen for International Rekruttering og Integration, Danmark

Beate Linnerud

Kompetanse Norge

Lilly Christensen (til hosten 2017)

Voksenundervisningscenter Frederiksberg (VUF), Kebenhavn,
Danmark

Karolina Matras

Afdelingen for uddannelse, Faroernes Universitet

Gudmundur B. Kristmundsson (til varen
2017)

Islands Universitet

Katri Kuukka

Fritt bildningsarbete och utbildning f6r kulturella minoriteter
Utbildningsstyrelsen Finland

Qarin Franker

Institutet for svenska som andrasprak (ISA), Géteborgs
universitet, Sverige

Malin Dahlstrém Nationellt centrum f6r svenska som andrasprak, Stockholms
universitet, Sverige
Vigdis Lahaug Kompetanse Norge

Maria Edel (fra sommeren 2017)

Fritt bildningsarbete och utbildning f6r kulturella minoriteter,
Utbildningsstyrelsen Finland

Sélborg Jonsdottir (fra sommeren 2017)

Mimir-simenntun, Island

Susanne Hvidtfeldt (fra sommeren 2017)

Styrelsen for International Rekruttering og Integration, Danmark
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Nordisk distansenettverk

Hjemmesider: Medlemmer: Institusjoner:

Distansnettverket Jorgen Grubbe Fluid, Danmark

2005 - pagaende Taru Kekkonen Otava Folk high school, Finland
Hrobjartur Arnason, Islands Universitet
Torild Slitto, Fleksibel utdanning Norge
Alastair Creelman Linnéuniversitetet, Sverige
Kaaka Lund Majoriaq, Grenland
Carola Eklund Alands Landskapsregering, Aland
Astrid Krohn NVL koordinator, Norge

Deirdre Hansen (skribent)

Fjarnam { Klaksvik, Fereerne

Johanni Larjanko

Bildningslliansen, Finland

Nordisk nettverk for fengselsundervisningen

Hjemmeside

Medlemmer:

Institusjoner

2006 — pagaende

Mortten Bruun Petersen

Direktoratet for Kriminalforsorgen, Danmark

Gudmundur Gislason

Fengselsdirektor / skoleleder, Island

Kati Sunimento

Criminal Sanctions Agency, Finland

Terje Rostver

Fylkesmannen i Hordaland, Norge

Suzanne Five (til 1.mai 2017)

Kriminalomsorgsdirektoratet, Norge

Lena Broo

Kriminalvardens huvudkontor, Sverige

Lea Holst Reenberg

Direktoratet for Kriminalforsorgen, Danmark

Nordiskt nitverk for vigledning

Hjemmeside Medlemmer: Institusjoner:
2006 - Pagaende Piivi Rosnell NVL koordinator 1 Finland
Bodil Regirdh Alands landskapsregering, Aland
Carola Bryggman Regionforvaltningsverket 1 Vistra och inre Finland

Mette W. Rasmussen

VEU-center Hovedstaden & Bornholm, Danmark

Arnheidur Gigja GuOmundsdottir

Arbetslivets Opplaeringssenter, Island
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Hanna Jensen

Studentaskulin og HF-skeidid i Eysturoy, Feroyene

Jan Lindblom

Skolverket, Sverige

Anette Rumander

Alands landskapsregering, Aland

Nordiskt expertnitverk for validering

Hjemmeisde

Medlemmert:

Institusjoner:

2006 - Pagaende

Svante Sandell ( 01.15)

Skolverket, Sverige

Goran Hellmalm (01.16)

Studieférbunden, Sverige

John Dalsgard (01.15)

Yrkisdepilin, Fir6arna

Anni Karttunen (05-),

Savo Vocational College, Finland

Johanna Niemi (01.13-)

Utbildningsstyrelsen, Finland

Fjola Marfa Larusdottir (05-),

Arbeidslivets Opplaringssenter, Island

Haukur Hardarson (04. 09-)

Arbeidslivets Oppleringssenter, Island

Age Hansen (03.11-)

Utdanningsdirektoratet, Norge

Pir Sellberg (01.13-)

Myndigheten for yrkeshogskolan, Sverige

Per Andersson (05-)

Link6pings universitet, Sverige

Peter Strandvik (09.11-) / Elisabeth Storvik
(01.106)

Alands Landskapsregering, Aland

Bodil Lomholt Husted

NVR, Program for realkompetance VIA UC Danmark

Astri Pestalozzi

Kompetanse Norge

Nitverk for hallbar utveckling

Hjemmeside Medlemmer: Institusjoner:

2008 - pagaende Caitlin Wilson Landvernd, Island
Brita Phuthi Norsk Folkehogskole, Norge
Hentika Nordin Bildningsalliansen, Finland
Kirsten Paaby Paaby Prosess Edu-Action, Norge

Malene Lundén

Samso Energiakademi, Danmark

Miriam Sannum

SV Vistra Gotaland (RCE Vistra Gotaland), Sverige

Felix Becker

Tryllehaven evolving Culyures
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Mikael Ostblom

Goteborgs Miljovetenskapliga Centrum, GMV
Chalmers & Goteborgs universitet, Sverige

Pauli Vennervirta

Sykli, Finland

Nordiskt nitverk f6r entreprenorskap, entreprenoriellt lirande och innovation

Hjemmeside Medlemmet: Institusjoner:
2013 pagaende Maria Marquard NVL koordinator, Danmark

Antti Vuento

Tampere University of Applied Sciences TAMK Proacademy,
Finland

Sami Lehto, Tampere University of Applied Sciences TAMK Proacademy,
Finland

Inaluk Brandt “Yes.GL”, ny utbildningsinsats pa Gronland

Hans Mikkelsen IBC, Danmark

Marianne Sempler/ Toril Dale suppleant

AiR -Nasjonalt kompetansesenter for arbeidsretta rehabilitering,
innovasjon og nettverk, Norge

Evalutorer

Erik Bjurstrom

Hogskolan Innlandet, Norge

Kjell Staffas

Uppsala universitet, Sverige

Kamran Namdar

Milardalens hégskola, Sverige

Benson Honig,

McMaster University, Canada

Martin Nkosi Ndela

Hégskolan Innlandet, Norge

Danielle Lundesgaard

Hogskolan Innlandet, Norge

Hanne Haave

Hégskolan Innlandet, Norge

Xiang Ying Mei Hoégskolan Innlandet, Norge
Inge Hermarud Hégskolan Innlandet, Norge
Tone Vold Hogskolan Innlandet, Norge

Victoria Konovalenka

Hégskolan Innlandet, Norge
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Advisory board:

Kaj Mikos

Professor i innovationsteknik, Milardalens Hégskola, Sverige.

Anssi Tuulenmaki

Chief Innovation Activist, forskningsleder Aalto University,
MIND, Design Factory, Finland

Dr. Shahamak Rezaei, Ph.D., Associate
Professor

Roskilde University, Department of Society & Globalisation,
Roskilde, Denmark

Marie Kirstejn Aakjer,

Arhus Universitet, Danmark

Pirjo Lahdenperi

Milardalens hogskola, Sverige. Forskningscirkler og interkulturel
/ mangfoldig pedagogik

Styregruppe ud over netverket

Hans Jacob Binzer

UCC Bornholm, Danmark

Dorthea Funder Kaas

UCC Bornholm, Danmark

Jenny Lenhammar

Kompetencecentrum Gotland, Sverige

Cecilia Stenmann

Vuxengym. Aland

O-nitverk i Ostersjbomrade

Hjemmeside Medlemmer: Institusjoner:
2014 pagaende Jenny Lenhammer Kompetence center Gotland

Kamran Namdar

Milardalens hégskola, SE

Pirjo Lahdenperi Milardalens hogskola, SE
Eva Elisdottir Kompetencecentrum Gotland
Vivveca Lindberg NVL

Inger Svenserud Kompetencecenter Gotland
Bjorn Haslund-Gjerrild Uddannelse Bornholm
Bodil Regirhd Landsskabsregering Aland
Cecilia Stenman GymnasieVOX Aland
Christian Heide Petersen Designskolen Bornholm
Hans Jacob Binzer UCC Bornholm

Inge Munch AOF Bornholm

Kirsten Birgitte Lenz UCC Bornholm

Svante Sandell NVL Sverige

77


http://nvl.org/o-samarbejde-i-ostersoen

Kompetens sett ur arbetslivsperspektiv, nidtverk och styrgrupp

Hjemmeside Medlemmer: Institusjoner:

2014 - pagaende Sigran Kristin Magnuisdottir NVL koordinator, Island
Ingibjorg Gudmundsdottir FA — Arbeidslivets opplaringssenter pa Island
Martin Liebing Madsen FTF Hovedorganisasjon, Danmark

Ingegerd Green

Selvstendig konsulent, Sverige

Thomas Pettersson

Skirteknikcentrum Sverige

Tormod Skjerve

VIRKE, Norge

Benedikte Sterner

LO Norge

Arbejdsgruppen IKT & vejledning

Hjemmeside Medlemmer: Institusjoner
2015 pagaende Hanna Jensen Studentaskulin og HF-skeidi { Eysturoy (gymnasium) &
Lagtinget, Faeroerne
Oli Wolles Studentaskulin og HF-skeidi { Eysturoy (gymnasium), Fereerne
Taru Kekkonen Otavan Opisto, Finland
Carola Eklund Landskapsregeringen, Aland

Bodil Regirdh (01.2016)

Landskapsregeringen, Aland

Susanne Moller (04.2016)

Majoriaq Nuuk, Gronland

Kaaka Lund (09.2016)

Majoriaq Nuuk, Gronland

Deirdre Hansen (skribent)

Fjarnam i Klaksvik, Feroerne

Ester Poulsen (skribent; 09. 2016)

Skdlin 4 Fletum, Feroerne
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Arbejdsgruppen Baskompetencer
Hjemmeside Medlemmer: Institusjoner
2015-2016 Svante Sandell Skolverket, Sverige
Lars Lindahl Undervisningsministeriet, Kontor for Gymnasiale Uddannelser,
Danmark
Maria Skoglof Skolverket, Sverige
Inger Bergendorff Skolverket, Sverige
Halla Valgeirsdottir Arbetslivets uppliringcenter, Island

Hildur Hronn Oddsdottir

Arbetslivets upplaringcenter, Island

Marjut Kuokkanen

Utbildningsstyrelsen Finland

Hanne Storset

Kompetanse Norge

Grunnleggende ferdigheter i og for arbeidslivet LPA prosjekt néitverk och styrgrupp

Hjemmeside Medlemmer: Institusjoner:
Sigran Kristin Magnuisdottir NVL koordinator, Island
Ingegerd Green SKTC, Sverige
Tormod Skjerve VIRKE, Norge
Mats-Helge Sundqvist Optima, Finland
Peter Bjorklund Optima, Finland

Forskere:

Ingrid Henning Loeb

Goteborgs Universitet, Sverige

Jan Holmer

Goteborgs Universitet, Sverige
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Bilaga 5

NVL:s samarbetspartners 2017

Det regnes som samarbeid mellom NVL og
andre instanser om NVL bidrar med ressurser

i form av personer, gkonomi eller andre

ressurser til en felles oppgave. Det kan vare

samarbeid om forberedelse og/eller
gjennomfaring av et tiltak

Danmark

Samarbeidspartnere i 2017

Listen er gruppert etter samarbeidspartners
land. Hvert ar har NVL et samarbeid med
mange forskjellige institusjoner. Noen ganger
er samarbeidet bundet til en enkel hendelse,
andre ganger av mer varig karakter.

For NVL er samarbeid med andre viktig
og av gjensidig interesse. | 2017 hadde
NVL samarbeid med 213
samarbeidspartnere.

AOF Bornholm

Furese kommune

SFI

AWE association for world education

Hedensted kommune

Silkeborg hejskole

Berendsen A/S

IBA Kolding

SOPU Kobenhavn

Bornholms flygtningevenner

Innovation Plant

SOSU C Hetlev

Bornholms regionskommune

Institut for Mennesker og Teknologi, Roskilde
Universitet.

Sprogcenter nordsjaelland

Dansk arbejdegiverforening

Integrationsatdeling Roskilde kommune

Syddansk erhvervsskole

De danske sprogcentre

Integrationsenheten Kompetenscentrum

Gotland

Teknologisk institut

DEFES, Dansk Folkeoplysnings Samrad

Jobcenter Bornholm

Traeningsskolens -
Arbejdsmarkedsuddannelser

Dansk Industri

Kompetencesekretariatet

Ubberup hojskole

DPT Dansk pedagogisk tidsskrift

Kriminalforsorgen

UC Sjzlland

DPU /Arhus universitet

Kursustrappen frederiksberg, Daghojskole

UCC Bornholm

DTU, Danmarks Tekniske Universitet

Kobenhavn universitet

UCL university college Lillebalt

EUC §jzlland

Kobenhavns kommune

UCsyd

EVA, Danmarks Evalueringsinstitut

Lar dansk Odense

Uddannelsesforbundet
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FFD Folkehojskolernes forening i Danmark

Nationalt VUC Videnscenter

Undervisningsministeriet kontoret for

livslang laering, UVM
Firma ‘Bedre Praksis’ NRYV Nationalt center for realkompetence- UU Bornholm
vurdering
Firma Win Nzstved Sprog- og Integrationscenter VUC lederforening
Focus.gl Professionshojskolen UCC VUC og HF Nordjylland
FOF Regionskommune Bornholm VUC Senderjylland

Folkeskole sermersooq.gl

RUC Roskilde universitet

Vzkstcenter Bornholm

Folkeuniversitetet @sthimmerland

Rode kors Bornholm

Alborg universitet

Foreningen af ledere ved danskuddannelserne

SDU, Syddansk universitet

Finland

Samarbeidspartnere i 2017

Fritt Bildningsarbete rf

Helsinki Diakonia College

Undervisnings- och kulturministeriet

Kansalaisopistojen liitto KoL — Kansanvalistusseura och webbtidningen University of Jyvaskyld
Medborgarinstitutens férbund MiF ry SOULI
Bildningsalliansen Otavan Opisto Utbildningsstyrelsen

Brahea Centre, University of Turku, Finland

Proacademy, Tampere Universitet

Alands landskapsregering

Brottspafoljdsmyndigheten

Suomen kansanopistoyhdistys- Finlands
Folkhogskolférening

EduMAp -projektet, Tammerfors
universitet

Centret for internationell mobilitet och
internationellt samarbete CIMO

Regionférvaltningsverket i Vistra och Inre
Finland

Nationella verkstadsféreningen rf

Design factory Aalto universitet

SAK Fackfobund

Lahti University of Applied Sciences

Epale i Finland

Salpaus Further Education

Idema Finland

HAAGA-HELIA University of Applied

Sciences

Team Academy
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Norge

Samarbeidspartnere i 2017

Fleksibel Utdanning Norge

IVR - Norges teknisk-naturvitenskapelige
universitet (NTNU) Nytt navn 2016:

Utdanningsdirektoratet

IKVO Interesseorganisasjonen for
kommunal voksenopplaring

Kompetanse Norge

Virke Norge

EPALE-koordinator i Norge

LO i Norge

Voksenoppleringsforbundet Akershus

Folkeakademiet Viken (Oslo)

NAYV Norge

Voksenoppleringsforbundet Finnmark

Folkehogskoleradet

SIU — Senter for internasjonalisering av
utdanning

Voksenopplaringsforbundet Hordaland

Hedmark UC

Studieforbundet Natur og Miljo

Institutt for pedagogikk og livslang lering,
NTNU

Troms Fylkeskommune

Island

Samarbeidspartnere i 2017

ASI (Islands AO) Islands Universitet, Studieretning for Nordisk Rad
voksenpedagogikk
BHM, Association for Academics Jon Torfi Jénasson Rannfs

EPALE pai Island

Kvasir, LLL sentrenes forening i Island

SA arbeidsgivernes forbund

Euroguidance pé Island

TLandvernd

SAF The Icelandic Travel Industry
Association (IS)

Fangelsismalastofnun

Leikn Forbundet for voksenopplaringsaktorer

Senter for etterutdanning el

Fredslunetid LLL senter Selfoss

Mimir- LLL senter - Reykjavik

SIMEY

Idan- LLL senter — Reykjavik

MSS — LLL Senter i Keflavik

Utdanningsdepartementet

Islands forening om IT- og utdanning

Nordens hus

Islands studie- og yrkesveilederforening
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Sverige

Samarbeidspartnere i 2017

Gotlands region

Milardalens hégskola

Studieférbunden Sverige

Uppsala universitet

Milardalens hégskola Akademin f6r
innovation, design och teknik

Sveriges Kommuner och Landsting

Dalawux

Milardalens hégskola, afd. Pedagogik

Sdrvuxpedagogerna

IFS indvandrar rddgivning

Nitus, Nitverket for kommunala lircentra

Teater maskinen Skinnskatteberg

Kari Gunnarsson privat firma

Region Dalarna

Umead universitet

Kompetencentrum Gotland

Region Gotland

Universitets och hogskoleradet UHR

Komvux Gotland /nu kompetenscenter

Gotland

Region Jimland -Hirjedalen

Uppsala Universitet, Campus Gotland

Kriminalvarden Region Skine/VALLE Utbildningsdepartementet
. S . Region Vistra Gotaland /Valideringscentrum - .
Lernia (Utbildningsféretag) Vist Géteborg Viadidakt, Katrineholm

Linképing Universitet

Science Park, Gotland

ViS, Vuxenutbildning i Samverkan

Linnéuniversitetet, Kalmar

Skirteknikcentrum Sverige

Vuxenutbildningen, Gotland

Malmé Hégskola

Stockholms Universitet/Nationellt centrum for
svenska som andra sprak

Vuxenutbildningen, Orebro

Mpyndigheten f6r Yrkeshogskolan

Ostersunds vuxenutbildning

F=zrpyene

Samarbeidspartnere i 2017

Almannamalaradid (Socialministeriet)

Glasir, Marknagil, T6rshavn

Skalin vid Air (Dugni)

Altj6da Skrivstovan (Det Internationale
kontor), ASK, ved Faeroernes Universitet

Havnar Arbeidskvinnufelag (HAK), Torshavns
arbejdskvindeforening

Studentaskilin og HF-Skeidid 1
Eysturoy (Gymnasiet i Eysturoy)

Fjarnam (Center for fjernstudier), Klaksvik

MMR (Ministeriet for uddannelse, forskning
og kultur)

Utlendingastovan (Immigration Office),
Térshavn

Frooskaparsetur Foroya (Feroernes
Universitet)

Skdlin 4 Argjahamri, Argir

Vegleidarafelagio (Vejlederforeningen)
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Foroya Handilskuli, Torshavn

Skdalin 4 Flotum, Torshavn

Yrkisdepilin
(Erhvervsuddannelseskontoret)

Glasir, Hoydalar, Térshavn

Gronland

Samarbeidspartnere i 2017

Campus Kujalleq (brancheskolen)

Gronlands Universitet

NAPA (Nordens Hus i Grénland)

Campus Kujalleq (gymnasiet)

Hallo Norden

Teknisk Skole i Gronland

Center for National vejledning

Majoriaq (vejledningscentrene 1 Gronland)

Aland

Samarbeidspartnere i 2017

Vuxengymnasium Aland

Alands landskapsregering

Alands yrkesgymnasium

Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet

Andre

Samarbeidspartnere i 2017

Akademie Klausenhof, Tyskland

European Centre for Development of
Vocational Training (Cedefop)

The European Association for the
Education of Adults (EAEA)

Arbetsliv i Norden

Folkbildning Norden

The European Basic Skills Network
(EBSN)

ELM Editorial board

Nordens Vilfirdscenter

The European Centre for Valuation of
Prior Learning, the Netherlands

EPALE nordiska koordinatorer

Nordregio

UNESCO, Institute for Lifelong
Learning

European Association for Distance Learning

(EADL)
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Huvudkoordinator
Antra Carlsen
www.kompetansenorge.no

Administrativ koordinator
Albert Einarsson
www.kompetansenorge.no

Webbredaktor
Johanni Larjanko
www.bildningsalliansen.fi

Koordinatorer och kontaktpersoner

Danmark
Maria Marquard
www.dpu.dk

Finland
Paivi Rosnell
www.kansalaisopistojenliitto.fi

Island
Sigrun Kristin Magnusdéttir
www.frae.is

Norge
Astrid Krohn
www.vofo.no

Sverige
Svante Sandell
www.skolverket.se

Grenland
Kistara Motzfeldt Vahl
www.vejledning.gl

Feergerne

Elisabeth Holm
www.setur.fo

Eydun Gaard
www.yrkisdepiling.fo

Aland
Viveca Lindberg
www.living.ax

DialogWeb redaktion

Danmark
Julie Elver och Frederik Buhl Kristensen

Finland
Clara Henriksdotter Puranen

Island
Sigrun Kristin Magnusdéttir

Norge
Torhild Slatto

Sverige
Marja Beckman

Fzergerne
Kristianna Winther Poulsen

Aland
Annette Bergbo

Grenland
Maren-Louise Poulsen Kristensen

Nordisk Netvaerk for

Voksnes Laering

- jyst - 02-18

8481





