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Forord

Norden har bade historisk og aktuelt en markant international placering i forhold til livslang laering. Vi
har en omfattende og velfungerende voksenuddannelse, der leverer undervisning af hgj kvalitet. En
meget vaesentlig del af kvaliteten er forankret i voksenundervisernes kompetence.

| en globaliseret verden, som stiller stadigt nye krav til uddannelsessystemet, er det er derfor ngd-
vendigt at fokusere pa, hvordan voksenunderviserens kompetence sikres og udvikles. Denne under-
sggelse fokuserer pa dette forhold.

Undersggelsen inddrager viden fra tidligere undersggelser, men de foreliggende resultater er nye og

baserer sig pa en omfattende indsamling af aktuelle oplysninger. Der foreligger pa den baggrund en

unik kortleegning af kompetencekrav og uddannelsesmuligheder for voksenundervisere i de nordiske
lande.

Et godt kort er en stor hjeelp, ndr man skal finde vej. Det er vort hab, at den foreliggende kortlaegning
kan bidrage til, at der gas nye veje. Kortlaegningen kan danne basis for savel nordiske som nationale
og institutionelle overvejelser over, hvilke kompetencekrav og hvilke uddannelsesmuligheder der er,
og hvilke som bgr videreudvikles.

Det er bemeerkelsesvaerdigt, at pa trods af den internationale opmeerksomhed péa betydningen af

de seerlige paedagogiske forhold, som knytter sig til livslang laering, sa stilles der kun fa krav til de
nordiske voksenunderviseres formelle voksenpaedagogiske kompetence. Det er en overvejelse veerd,
om dette forhold er positivt i leengden.

Undersggelsen er initieret og finansieret af R&dgivningsgruppen for Nordisk Samarbejde om Voks-
nes Laering (SVL) under Nordisk Ministerrad. Den er gennemfgrt i et samarbejde mellem Nordisk
Netveerk for Voksnes Leaering (NVL) og Nationalt Center for Kompetenceudvikling (NCK), som ogsa
har bidraget gkonomisk. En vaesentlig forudseaetning for undersggelsens gennemfgrelse er imidlertid
den store gruppe af ressourcepersoner, som har indsamlet data og stillet deres viden om feltet til
radighed. Hermed en stor tak til alle, der har bidraget til arbejdets gennemfarelse.

Bjarne Wahlgren
CENTERLEDER
NATIONALT CENTER FOR KOMPETENCEUDVIKLING
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Indledning

De nordiske lande har brug for en veluddannet og fleksibel arbejdsstyrke for at sikre den nordiske
region en fortsat steerk position i den globale konkurrence. Voksnes laering og kompetenceudvikling
er et prioriteret omrade i det nordiske samarbejde. Erfaringsudvekslinger, tvaersektorielle arbejds-
grupper og netvaerk samt feelles studier og analyser af, hvordan voksne tilegner sig ny viden og
indsigt, medvirker til at udvikle og kvalitetssikre uddannelser og indsatser pa omradet. Et tema har
vaeret voksenleererens betydning for kvaliteten i undervisning af voksne. Denne rapport falger op pa
tidligere arbejde gennem en kortleegning af kompetencekrav til voksenlaerere og uddannelsesmulig-
heder inden for det voksenpaedagogiske omrade.

| en rapport udarbejdet for Nordisk Ministerrad “Norden som en Global vinderregion. Pa sporet af
den nordiske konkurrencemodel” (Mandag Morgen 2005) peges pa bade forskelle i nordiske attitu-
der og bagvedliggende sezerlige feelles nordiske veerdier. De nordiske lande adskiller sig fra hinanden
i forhold til ekspression, handlinger og systemer, men deler samtidig grundlaeggende veerdier som
lighed, tillid, kort magtdistance, inklusion og fleksibilitet. Veerdier, som ogsa er vigtige karakteri-
stika inden for nordisk voksenuddannelse. | de nordiske lande er voksenuddannelser blandt andet
karakteriseret ved, at laerere og deltagere har en relation praeget af ligevaerd, dialog og samarbejde,
og at der i alle landene arbejdes med centrale aktuelle temaer som fx realkompetenceafklaring,
vejledning, fokus pa kortuddannede, integration, innovation samt muligheder for at skabe teettere
sammenhang mellem arbejdsliv og uddannelse. Imidlertid er der forskelle i de enkelte landes ud-
dannelsessystemer og begrebsforstaelser, der vanskeligggr en komparativ analyse.

Det har derfor vaeret af stor betydning, at udarbejdelse af analysemodeller og kategorier i denne kort-
leegning fortigbende er udviklet og bearbejdet i samarbejde med relevante aktgrer i alle de nordiske
lande. Det nordiske samarbejde har gjort det muligt, trods forskelle i de enkelte landes uddannel-
sessystemer, at samle og strukturere relevant viden om formelle kompetencekrav til voksenlzerere
og uddannelsesmuligheder inden for det voksenpaedagogiske omrade pa en made, der muliggar
sammenligninger mellem landene.

Formalet med kortleegningen er at skabe grundlag for en diskussion af, om udbuddet af uddan-
nelsesmuligheder er tilstraekkeligt i forhold til de udfordringer og krav, voksenlaereren mgder i det
daglige arbejde, samt at skabe grobund for videre aktiviteter, samarbejde og gensidig inspiration
mellem de nordiske lande.

Lzererens betydning for kvalitet, effekt og udbytte af undervisning

er beskrevet i flere sammenhange

| den nordiske rapport “Komparativt studie af de nordiske leereruddannelser” (Nordisk Ministerrad
2008) understreger forfatterne med henvisning til omfattende international forskning betydningen
af leerernes viden og ekspertise for kvalitet og effekt af undervisning. De skriver blandt andet, at et
skolesystems kvalitetsgraense gar ved kvaliteten af dets laerere” (s. 88). | en rapport om kvalitet i det
danske uddannelsessystem (Undervisningsministeriet 2000) skrives der, at “en af forudszetningerne
for at opretholde et hgjt uddannelsesniveau er, at bade leerere og ledere er kvalificerede og motive-
rede” (s. 95), og i en artikel i festskriftet "Udfordringer for voksnes leering. Et nordisk perspektiv”
pointeres det, at den stgrste udfordring for voksnes leering er "Den gode leerer!” (Wahlgren 2004:
221). Bade nordisk og internationalt har der de senere ar veeret en stigende interesse for professio-
nalisering af voksenlaereren som et vaesentligt led i kvalitetsudvikling af uddannelser og laereproces-
ser for voksne (se fx Milana 2010a, 2010b).

Radgivningsgruppen for Nordisk Samarbejde om Voksnes Leering (SVL) har igennem to nordiske
programmer "Nordisk netveerk for Voksnes Laering” (NVL) og "Nordplus Voksen” stgttet flere udvik-
lingsprojekter og studier med fokus pa voksenlaereren.



Blandt andet har NVL har siden 2006 gennemfgrt et voksenpaedagogisk udviklingsprojekt "Innova-

tive leereprocesser i praksis”. | projektet blev nye kompetencebehov for voksenlaerere afdaekket, og

resultaterne viderefgres blandt andet i et nordisk samarbejde om at udvikle konkrete nordiske kurser

og uddannelser for voksenundervisere (Marquard 2009).

Nordplus Voksen har stgttet et komparativt studie af voksenleererens kvalifikationer "Becoming Adult

Educators in the Baltic Sea Region (BABAR)” (Milana 2010a). Studiet omfattede Sverige, Danmark

og Estland.

Pa baggrund af tidligere resultater og anbefalinger beskrev SVL naervaerende kortlaeegningsopgave,

ifglge hvilken undersggelsen skal:

e Kortlaegge de formelle kompetencekrav, der stilles til voksenleereren

e Kortlaegge uddannelsesmuligheder inden for det voksenpadagogiske omrade

e Uddybe kortleegningen med en undersggelse af ansaettelsesansvarliges holdning til voksenleere-
rens kompetencer

e Beskrive evt. forskelle og ligheder mellem de nordiske lande og mellem sektorer inden for de tre
ovenneavnte hovedelementer

e P& baggrund af ovenstaende give anbefalinger til eventuelt videre nordisk arbejde igennem fx
udviklingsprojekter, studier eller andre aktiviteter.

Rapportens opbygning

Rapporten indledes med en beskrivelse af den anvendte fremgangsmade, hvorefter tidligere ar-
bejder pad omradet omtales og relateres til neerveerende kortlaegning. Herefter fglger en analyse af
formelle krav til voksenlaereren i de nordiske lande inden for en raekke forskellige typer af voksen-
uddannelser. Dette uddybes og suppleres efterfglgende med en analyse af interview med ansaet-
telsesansvarlige pa voksenuddannelsesinstitutioner i de nordiske lande. Derefter analyseres uddan-
nelsesmuligheder inden for det voksenpaedagogiske omrade i de nordiske lande. Som afslutning pa
rapporten er der tveergdende sammenfattende og diskuterende analyser opdelt efter kortlaegningsop-
gavens tre hovedelementer, og der bringes perspektiver pa et muligt fremtidigt nordisk samarbejde i
forhold til kompetenceudvikling af voksenleerere.

Der skal her ggres opmeerksom pa, at kortleegningen af savel formelle krav til voksenlaereren som af
uddannelsesmuligheder inden for det voksenpadagogiske omrade er underbygget af en omfattende
linksamling. Denne linksamling giver laeseren mulighed for at opsgge yderligere information omkring
forhold, som findes at veere af seerlig interesse.

Beskrivelse af kortleegningen

Kortlzegningen er gennemfgrt af Nationalt Center for Kompetenceudvikling (NCK).

Data er indsamlet gennem spgrgeskemaer, telefoninterview og officiel information om formelle krav
til og uddannelsesmuligheder for voksenundervisere samt resultater fra tidligere rapporter.

For at kunne beskrive ligheder og forskelle mellem de nordiske lande og mellem sektorer er det
vaesentligt, at der er en feelles begrebsforstaelse.

Begrebet "voksen” defineres og bruges forskelligt i de nordiske lande, og der foregar i flere lande en
diskussion af greensen mellem unge og voksne i voksenuddannelserne. | NVL-udviklingsprojektet
"Innovative laereprocesser i praksis” (Marquard 2009) fremkom blandt andet fglgende forstaelser:
16 ar og ude af det formelle uddannelsessystem, omfattet af det saerlige uddannelsessystem for
voksen- og efteruddannelse, efter formel grunduddannelse er afsluttet, 18 ar og juridisk myndig. |
denne Kkortleegning omfatter begrebet voksenlarer lerere, der arbejder inden for voksenuddannelser,
og personer, der er vendt tilbage til uddannelse efter at have veeret ude af det ordinzere uddannel-



sessystem, og som er 18 ar eller derover.

De nordiske uddannelsessystemer er forskellige, hvilket vanskeligggr en komparativ undersggelse.
Nogle eksempler: frie kostskoler, husholdnings- og handarbejdsskoler findes i Danmark, men ikke

i flere af de andre nordiske lande. Folkehgjskoler findes ikke i Island, men i de gvrige nordiske
lande, og folkeoplysende skoler kan give formel kompetence og gennemfgre eksamener i Sverige og
Finland, men ikke i Danmark. Ordblindeundervisning (undervisning for dyslektikere) er i nogle lande
organiseret under specialundervisning, mens den i andre lande gennemfgres under egen lovgivning
og bekendtggrelse. | Island er etableret saerlige regionale "leeringscentre”, hvor bade almene og er-
hvervsrettede uddannelser og kurser gennemfgres, ofte i teet samarbejde med det lokale erhvervsliv.
Almen lzereruddannelse gennemfgres i Danmark pa professionshgjskoler, og er en delvist alders-
specialiseret enhedslaereruddannelse, mens den i de andre nordiske lande er en forskningsbaseret
aldersspecialiseret uddannelse, der udbydes af universiteter. Danmark er det eneste land, der har
et parallelt kompetencesystem med en seerlig struktur for voksen efter- og videreuddannelse (Se
Undervisningsministeriet 2011). | de gvrige lande indgar de voksne studerende ofte i de ordinzere
uddannelser.

Undersggelsen er derfor afgreenset til omrader, det er muligt at sammenligne.

Undersggelsen omfatter:

e Formelle kompetencekrav til voksenleerere i formel almen og erhvervsrettet voksenuddannelse fra
grundleeggende til videregdende niveauer samt til nonformel offentligt stgttet voksenuddannelse
pa hgjskoler og i studie- og oplysningsforbund.

e Uddannelsesmuligheder inden for det voksenpeedagogiske omréade fra grundleeggende til videre-
gaende niveauer.

En interviewundersggelse supplerer kortlaegningen med perspektiver pa kompetencebehov fra an-
seettelsesansvarlige pa uddannelsesinstitutioner. Der er gennemfgrt interview med institutions- eller
afdelingsledere med anseettelsesansvar fra almen og erhvervsrettet voksenuddannelse samt folkeop-
lysning i alle de nordiske lande.

Oplysninger og informationer er fortlgbende kommenteret af nordiske kollegaer.

Kortleegningen bygger endvidere pa tidligere nordiske undersggelser og rapporter, der har belyst
forhold omkring nordisk lzereruddannelse, voksenlereruddannelse og voksenpaedagogik. Resultater,
data og anbefalinger fra disse rapporter indgar i denne kortleegning, der derved kan ses som et sup-
plerende og samlende perspektiv med fokus pa kompetencebehov hos og kompetenceudvikling af
den nordiske voksenlerer.

Baggrund

Tidligere studier og kortlaegningsprojekter er anvendt som baggrundsmateriale i denne kortlaegning,
og resultater inddrages, hvor det er relevant. Her omtales kort rapporter af seerlig interesse for denne
opgave:

e "Komparativt studie af de nordiske lereruddannelser”, gennemfgrt for Nordisk Ministerrad af
Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) og Danmarks Paedagogiske Universitetsskole (DPU) (Nordisk
Ministerrad 2008). | studiet sammenlignes de nordiske lereruddannelser inden for fire hoved-
omrader, blandt andet beskeeftigelsesforhold og herunder kompetencekrav til leerere. | tvaerga-
ende analyser peges pa de udfordringer sammenligningen giver udtryk for, og der er en grundig
gennemgang af almene og erhvervsrettede laereruddannelser. Rapporten er relevant i forhold til
kortleegning af krav til voksenlaerere, fordi kravene til laererne pa flere omrader er de samme som
til leerere pa grundleeggende og videregdende niveauer i voksenuddannelse. | rapporten beskrives
ikke uddannelse af voksenlaerere og voksenpaedagogisk kompetence.



e Delrapporterne fra de nordiske lande til det europaeiske projekt ”"Alpine - Adult Learning Profes-

sions in Europe” (Andersson 2010) tydeligggr, at voksenleereren har central betydning for kvalitet
i voksenundervisning, men at der er meget lidt information til radighed om voksenleererprofessio-
nen og om voksenlaereren. Projektets resultater viser, at der er stor diversitet i forstéelse og vurde-
ring af voksenlaererprofessionen og voksenlaererkompetencer. Rapporten peger pa, at tendensen
er genkendelig i alle nordiske lande og i Europa. Denne kortlaegning kan supplere den nordiske
del af Alpine-projektet med mere konkret information om voksenleererprofessionen og krav til
voksenlaereren.

"Innovative leereprocesser i praksis. Et udviklingsforlgb” (Marquard 2009). Resultaterne af udvik-
lingsprojektet, der er gennemfgrt af NVL's arbejdsgruppe om voksenpeaedagogik, peger pa behov
for kvalificerende efter- og videreuddannelsesmuligheder for voksenlaerere. Det anbefales blandt
andet at etablere nordiske og tveersektorielle efter- og videreuddannelsesmuligheder i form af
mere proces- og erfaringsbaserede kurser, der kan supplere eksisterende formelle uddannelser.
For at kunne arbejde videre med udvikling af supplement til eksisterende uddannelser er et over-
blik over uddannelsesmuligheder og krav til voksenundervisere et vigtigt grundlag.

Nordplus Voksen-projektet "BABAR” (Milana 2010a) beskriver uddannelsessystemer og mu-
ligheder for grundlaeggende voksenlaereruddannelser i Danmark, Estland og Sverige. Centrale
konklusioner er blandt andet, at voksenlaerere og uddannelse af voksenlaerere er stort set ikke
eksisterende i policy papers, at der ikke er almene og formelle krav om grundlaeggende voksen-
leereruddannelse i de tre lande, og at de formelle kompetencekrav, der stilles til voksenlarere,
oftest er fag-faglige og almene paedagogiske krav. Dette geelder bade inden for almen, erhvervsret-
tet og folkeoplysende voksenundervisning. Der eksisterer et varieret udbud af kurser og efter- og
videreuddannelse for voksenleerere i arbejde, men kun et begraenset udbud af grundlaeggende og
forberedende uddannelser. Voksenlaerere beskrives som ofte veerende "self-taught professionals”,
og gruppen beskrives som vanskelig at karakterisere som en profession. Rapporten beskriver flere
forhold, der ogsa kortleegges i denne rapport, men kun i to af de fem nordiske lande.

| projektet "BAEA — Becomming Adult Educators in the European Area” (Milana 2010b), et pro-
jekt stgttet af Grundtvig-programmet om livslang leering under EU-kommissionen, drages lignende
centrale konklusioner. Der peges i rapporten blandt andet pa, at der, trods stor opmaesrksomhed
pa voksenuddannelse, er meget lidt opmaerksomhed pa kvalificering af voksenlaerere. Mange
voksenleerere kommer ind i arbejdet uden specielle voksenpaedagogiske kundskaber, og feltet

er karakteriseret af mange forskellige opfattelser af formal, muligheder, karakteristika mv. Det
anbefales blandt andet at etablere grundlaeggende voksenlaereruddannelse og kvalificeret efter- og
videreuddannelse, sa voksenlaererne kan udvikle kulturelle, metodiske, teoretiske og professio-
nelle kompetencer.

Undersggelsen "Teaching Adults — just a matter of talent? Analyzing attitudes on teacher profes-
sionalism in Norwegian adult education” gennemfgrt af Gunnar Grepperud og Wenche Rgn-

ning (Rgnning & Grepperud 2009). Med afsat i flere tidligere forskningsprojekter, der tydeliggar
betydningen af voksenlarerens saerlige kompetencer for kvalitet i undervisning papeges blandt
andet ogséa i denne rapport kontrasten til, at der er meget lidt opmeerksomhed péa voksenleaererens
kompetenceudvikling og professionalisering. Der gives bud pa mulige arsager og fremtidige hand-
linger.

"IVEU — Integration gennem voksen- og efteruddannelse” (Nordisk Ministerrad 2010) er en kort-
lzegning af de nordiske landes strategier og tiltag for at integrere indvandrere og efterkommere pa
arbejdsmarkedet ved brug af voksen- og efteruddannelse. Leerernes betydning for effekt naevnes,
og der peges pa behovet for systematisk kompetenceudvikling for voksenleerere i nordiske sprog
som andetsprog, brug af informations- og kommunikationsteknologi (IKT) og individuel kompeten-
cevurdering (IKV). Undervisning af indvandrere indgér i denne kortlaegning.
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Sammenfatning af resultater og anbefalinger

Kortleegningens resultater er i denne rapport beskrevet i tre hovedomrader. | den fgrste del gives et
samlet overblik over de formelle krav til voksenlaerere pa forskellige voksenuddannelser og i forskel-
lige sektorer i de nordiske lande. | den anden del beskrives, hvilke kompetencer anseettelsesansvar-
lige i forskellige sektorer i alle nordiske lande laegger veegt pa ved anseaettelse af voksenundervisere. |
den tredje del fremlaegges et samlet overblik over uddannelsesmuligheder inden for det voksenpee-
dagogiske omrade. Rapporten afsluttes med sammenfattende og tvaergdende analyser af de enkelte
omrader. Resultater af analyserne danner baggrund for forslag til kurser, uddannelser og andre akti-
viteter, der kan medvirke til at styrke den nordiske voksenleerers kompetencer og dermed kvaliteten i
nordisk voksenuddannelse. Forslagene er fortlgbende skrevet ind i teksten og relaterer til de enkelte
undersggelsesomrader.

Pa baggrund af dette arbejde sammenfattes de vigtigste resultater her i en form, der fglger samme
struktur som i rapporten.

Formelle kompetencekrav til voksenlzrere

| rapporten kortleegges formelle kompetencekrav til voksenundervisere i almene og erhvervsrettede
uddannelser pa grundleeggende og kortevarige videregaende niveauer, i efter- og videreuddannelse
pa universiteter, university colleges og "hogskolor”, i specialundervisning, undervisning for ordblinde
/ dyslektikere samt andetsprogsundervisning for voksne indvandrere, hgjskoler og oplysnings- og
studieforbund. Kortleegningen viser, at der trods forskelle mellem de forskellige uddannelsestilbud og
sektorer er markante feelles traek.

Generelt stilles der hgje formelle krav til voksenleerernes fag-faglige og almenpaedagogiske kom-
petencer inden for alle omrader. Dog undtaget folkeoplysningen, hvor der stilles faglige, men ikke
formelt faglige krav.

Der stilles stort set ingen formelle krav til voksenpaedagogiske kompetencer i nogen af de nordi-

ske lande eller i nogen sektorer. Kun pa enkelte specialiserede omrader, og kun i Danmark, er der
seerlige krav om voksenpaedagogisk kompetence. Finland er pa flere omrader det land, der stiller de
hgjeste fag-faglige krav. Island er det land, der har de feerreste formelle krav bade fag-fagligt, paeda-
gogisk og voksenpaedagogisk.

Det er bemeerkelsesveerdigt, at der samtidig med, at udviklingen af uddannelse af leerere til grund-
skolen gér i retning af forskningsbaserede uddannelser med @gget alders- og fagspecialisering, ikke er
fokus pa den voksne malgruppes seerlige behov og laeringsforudseaetninger fx voksnes erfaringer og
livssituation. Yderligere stiller voksenuddannelsernes indhold og organisering pa flere mader krav til
lzerernes voksendidaktiske kompetencer, som er anderledes end krav til grundskoleleerere. Eksem-
pelvis fleksible tilretteleeggelsesformer, virksomhedsforlagt undervisning og tvaersektorielt samar-
bejde.

Ansattelsesansvarliges vurdering af voksenlereres kompetencer

Der er gennemfgrt i alt 29 interview fordelt ligeligt mellem almene, erhvervsrettede og folkeoplysende
skoler i alle de fem nordiske lande.

Det er markant, at fag-fagligheden vurderes som den vigtigste kompetence i alle sektorer og markant
hgjest pa de erhvervsrettede skoler. Vurderingen viser sig bade, nar de ansattelsesansvarlige skal
prioritere, om fag-faglige, almenpaedagogiske, voksenpaedagogiske eller holdningsmaessige kompe-
tencer er vigtigst, og i indholdet pa de efteruddannelser og kurser, deres laerere far. De almenpaeda-
gogiske kompetencer veaegtes hgjere end de voksenpaedagogiske. Samtidig mener langt den overve-
jende del af de adspurgte, at der er forskel pa voksenlaerere og laerere, der underviser i grundskolen.
Alle beskriver seerlige kompetencekrav til voksenundervisere bade i form af personlige egenskaber
og viden om voksenlivets psykologi og udviklingsprocesser, voksnes leringsforudsastninger og mod-
standsformer, og i form af voksendidaktisk kendskab og evne til at bruge fx erfaringsbaserede og
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deltagerinvolverende arbejdsformer.

| interviewene fremkommer flere konkrete forslag til uddannelsestilbud, som viser, at der er bade
forskellige og faelles behov inden for sektorerne. Feelles er fx kendskab til voksenpaedagogisk og
-didaktisk teori og praksis. Af specielle behov kan neevnes forslag fra den erhvervsrettede sektor om
fx brancherettede kurser til specialiserede, omkostningstunge og mindre arbejdsomrader og behovet
for opdaterede praksiserfaringer. Oplysnings- og studieforbund i alle de nordiske lande og enkelte
uddannelsesudbydere i Island nzevner, at det er vanskeligt at motivere deltidsansatte til at deltage |
efteruddannelse, samtidig med at de anseettelsesansvarlige oplever et behov for paedagogisk opkva-
lificering af denne leerergruppe. Der er en tendens, der peger pa, at specielt inden for de almene
uddannelser gnskes kurser i varierede metoder og arbejdsformer.

Langt den overvejende del af de ansattelsesansvarlige er desuden interesserede i tvaersektorielle
uddannelsestilbud og nordisk samarbejde.

Uddannelsestilbud

Kortleegningen viser, at der er et udbud af uddannelsestilbud inden for det voksenpadagogiske om-
rade, men at omfang og karakter varierer betydeligt i de nordiske lande.

| forhold til uddannelsestilbud er det markant, at kun i Finland og til dels i Sverige kan man tage

en grundlaggende teoretisk voksenuddannelse. Fra efteraret 2011 starter en bacheloruddannelse

i voksenpaedagogik i Norge, hvor der p.t. er en kandidatuddannelse. | de gvrige nordiske lande

kan voksenleerere kvalificere sig gennem efter- og videreuddannelse pa forskellige niveauer og evt.
specialiseret i forhold til seerlige malgruppers behov. Der er forskel pa indhold i og omfang af uddan-
nelser, hvilket betyder, at de enkelte lande har sarlige styrker pa udvalgte omrader.

Danmark adskiller sig markant ved, at der ingen voksenpadagogiske uddannelsesmuligheder er i
det ordinaere uddannelsessystem, og at der i Danmark er det stgrste udbud af voksenpaedagogiske
efteruddannelsesmuligheder. Alle efteruddannelser i Danmark og til dels i Norge er betalingsuddan-
nelser. Det fremgar, at Finland har det staerkeste tilbud af ordinaere uddannelsesmuligheder pa det
voksenpeaedagogiske omrade, efterfulgt af Sverige hvor der tilbydes kortere uddannelsesforlgb end

i Finland. Generelt ser de voksenpadagogiske uddannelsestilbud ud til at veere mest omfattende i
Finland og Danmark (dog organiseret forskelligt) efterfulgt af Sverige. | Norge og Island ser uddan-
nelsesmulighederne ud til at veere mere begraensede.

Anbefalinger

Som det fremgar af denne kortlaegning er voksenuddannelse et prioriteret indsatsomrade i alle de
nordiske lande. Der er forskelle i de enkelte landes nationale prioriteringer, i uddannelsessystemer-
nes opbygning og i de uddannelsesmuligheder og vilkar, den enkelte voksenleerer har. Trods dette
viser kortleegningen mange markante ligheder mellem de nordiske lande, der ggr det meningsfuldt
at anbefale feelles nordiske indsatser. | det fglgende anbefales pa baggrund af resultater i denne
kortleegning forskellige tiltag, der kan styrke voksenlaererens kompetencer og gge kvaliteten i den
nordiske voksenuddannelse.

Der er pa flere omréder igangveerende samarbejde mellem nordiske aktgrer pa det voksenpaeda-
gogiske omrade om at etablere feelles nordiske uddannelsestilbud, fx kan naevnes etablering af en
nordisk masteruddannelse i voksenpaedagogik, en nordisk leereruddannelse pa kandidatniveau,
og bade oplysnings- og studieforbund, folkehgjskoler og folkeoplysende paraplyorganisationer har
veletableret nordisk samarbejde. NVL og Nordplus voksen henholdsvis initierer, deltager i og stgtter
flere aktiviteter omkring kompetenceudvikling af voksenlaerere. Som udgangspunkt anbefales derfor:
e At etablere strukturer og informationsveje, der styrker sammenhangen mellem de forskellige
nordiske initiativer, der arbejder med udvikling af det voksenpaedagogiske omrade og med formelt
og ikke formelt kompetencegivende feelles nordiske laerer-, voksenlaereruddannelser.
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Det har i kortlaegningen vist sig, at de enkelte lande kan have szerlige kompetencer og styrkeomrader

inden for uddannelsestilbud, udviklingsprojekter eller maden at organisere uddannelserne pa. Det vil

vaere hensigtsmaessigt at drage nytte af denne forskellighed ved at styrke muligheder for udveksling

og deling af specialiseret viden og erfaringer. Flere anseettelsesansvarlige navner begranset gko-

nomi som en hindring for efteruddannelse af deres laerere, iszer er Ilgnomkostninger oven i kursusaf-

gifter vanskelige at klare. P4 baggrund af dette anbefales

e Fortlgbende at sikre opdateret information om de enkelte landes sarlige kompetencer i en
overskuelig og sammenlignelig form, fx gennem opdatering af skematiske oversigter som i denne
rapport i "Komparativt studie af de nordiske laereruddannelser” (Nordisk Ministerrad 2008) samt
udredningen af "Muligheder for en faellesnordisk leereruddannelse pa kandidatniveau”(Nordisk
Ministerrad 2010)

e At styrke de gkonomiske og praktiske muligheder for efteruddannelsesaktiviteter i form af reelt
leerersamarbejde og gensidige praktikbesgg mellem lzerere pa nordiske uddannelsesinstitutioner

| denne kortleegning har seerlige voksenpadagogiske og -didaktiske temaer og emner vist sig at vaere

relevante pa tveers af sektorer og lande. De feelles temaer relaterer til det at veere voksenlarer, og det

at etablere leeringsforlgb for en voksen malgruppe uanset det fag-faglige indhold. Disse temaer kan

med fordel indgd i feellesnordiske og tvaersektorielle uddannelsestilbud, hvor forskellige fag-faglige

og nationale perspektiver kan nuancere, gge forstdelse og udvide handlemuligheder i forhold til det

faglige indhold. | mgdet med kollegaer fra forskellige lande, sektorer og leeringssammenhange kan

kulturelle (bade faglige og nationale) forstaelser forstyrres og udvides, og dermed medvirke til gget

sproglig og kulturel kompetence. Det anbefales derfor at etablere nordiske kurser og efteruddan-

nelser af kortere og / eller leengere varighed med seerligt voksenpaedagogisk indhold, som i denne

kortlaegning har vist sig at vaere relevant, bl.a.:

e Teoretisk viden om voksenlivets vilkar, psykologi og udvikling, og hvilke seerlige voksendidaktiske
overvejelser dette kraever

e Viden om og traening i at anvende erfaringsinddragende og deltagerinvolverende arbejdsformer i
forhold til en voksen malgruppes realkompetencer og livserfaringer

e Viden om og traening i at undervise heterogene grupper, hvor deltagerne har megen viden og
kompetence, pa en made sa leering sker bade mellem leerer og deltagere og mellem deltagere

e Teoretisk viden om og forstaelse for voksnes modstandsformer, og hvordan modstand kan trans-
formeres til gavn for deltagernes leering

e Traening i at gennemfgre behovsvurderinger, planleegge og gennemfgre skreeddersyede kurser pa
virksomheder

e Viden om og mulighed for at relatere det faglige indhold til relevante arbejdsmarkeds- og sam-
fundsforhold

e Udvikling af undervisningsmateriale, der passer til en voksen malgruppe og til konkrete kontekster

e Viden om og treening i at gennemfgre individuelle realkompetencevurderinger

e Viden om og traening i at anvende og undervise i informations- og kommunikationsteknologi i
voksne malgrupper

e Budget- og gkonomistyring i forbindelse med kursusplanlaegning og gennemfgrelse

Det fremgar af kortleegningen, at voksenlaereren bade skal have viden om og feerdigheder i at agere

i voksne heterogene malgrupper, i forskellige leeringsarenaer og ofte i samarbejde med kollegaer fra

andre sektorer eller pd arbejdspladser og virksomheder samt kunne forbinde teori og praksis. Derfor

anbefales:

e At styrke teori-praksiskobling ved at placere uddannelsestilbud og kurser i autentiske miljger, hvor
seerligt inspirerende uddannelsesaktiviteter finder sted, og have fokus pa bade teoretisk viden og
refleksion samt praktisk traening

e Tvarsektorielle uddannelsesforlgb e.l. der indebaerer viden om forskellige sektorers formal, ind-
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hold, udfordringer og muligheder, og praktisk treening i tvaersektorielt samarbejde
e \irksomhedsforlagt efteruddannelse, der sikrer opdaterede praksiserfaringer og kulturel lzering.

Der fremkom undervejs ogsa forslag til uddannelser, kurser og samarbejde der mere specifikt rettede

sig mod enkelte sektorer og uddannelsesomrader. Det er relevant p& nordisk niveau bade at overveje

ovenstaende almene voksenpaedagogiske temaer og specialiserede voksenpadagogiske temaer,

som fx

e Sarligt tilrettelagte kurser for deltidsansatte leerere

e Brancherettede kurser inden for specialiserede, omkostningstunge og mindre arbejds- og uddan-
nelsesomrader.

Samlet set har resultaterne af denne kortleegning vist, at der er leeringsforudsaetninger, indholds-
maessige temaer, uddannelses- og arbejdsvilkar samt strukturer inden for det voksenpaedagogiske
omrade, der stiller saerlige fag-faglige, voksenpaedagogiske og -didaktiske krav til voksenlaerere. De
nordiske voksenlarere er generelt fag-fagligt og almen- og specialpaedagogisk veluddannede, og der
stilles formelle krav til disse kompetencer. Det er derimod meget markant, at der stort set i ingen af
de nordiske lande stilles formelle voksenpaedagogiske krav. Der er et udbud af voksenpaedagogiske
uddannelsestilbud, men uddannelserne er kun i lille omfang et formelt krav for at blive ansat som
voksenleerer. | alle nordiske lande er kompetenceudvikling af den voksne befolkning en udfordring
og et prioriteret indsatsomrade. En styrkelse af kvaliteten i voksenuddannelser kan ske gennem
kompetenceudvikling af voksenlaereren. Det anbefales derfor:
e At de formelle krav til voksenpaedagogisk kompetence gges pa alle omrader, dog med undtagelse
af de nonformelle folkeoplysende skoler
e At der arbejdes med at udvikle grundleeggende voksenpadagogiske uddannelsesmuligheder
o At voksenpeedagogiske efter- og videreuddannelsesmuligheder styrkes péa alle niveauer og i alle
sektorer.
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Formelle krav til voksenundervisere,
spgrgeskemaundersggelse

| det fglgende beskrives i skematisk form de formelle fag-faglige, peedagogiske og voksenpaedagogi-
ske krav til voksenlaerere. Beskrivelsen omfatter centrale og sammenlignelige uddannelsesomrader
med relevans for voksenundervisning i de nordiske lande. Almen og erhvervsrettet voksenuddan-
nelse er p.t. et prioriteret omrade i alle nordiske lande som et led i kompetenceudvikling af den
voksne befolkning. | denne rapport beskrives de grundleeggende og korte videregdende niveauer. Et
stigende antal voksne gennemfgrer efter- og videreuddannelse pa professionshgjskoler, university
colleges, "hogskolor” og universiteter, og kompetencekrav til leererne pa dette omrade er beskrevet.
Et andet prioriteret omrdde med gget aktivitet i alle nordiske lande er andetsprogsundervisning for
voksne indvandrere, hvor behovet for seerlige laererkompetencer diskuteres. Undervisning af voksne
ordblinde/dyslektikere og specialundervisning for voksne er omrader, der i alle nordiske lande har
egen lovgivning. Folkeoplysningen er en seerlig nordisk tradition, der, afhaengigt af de enkelte landes
uddannelsessystemer, indgar i bade dannelse og kompetenceudvikling af den voksne malgruppe. |
denne rapport afgraenses det folkeoplysende omréade til folkehgjskoler og oplysningsforbund.

Der er forskellig brug af termer i de enkelte lande. Enkelte ord og begreber fastholdes pa national-
sproget og markeres med citationstegn. Saerlige forhold i de enkelte lande kommenteres i skema-
erne, og efter hvert skema knyttes kommentarer af betydning for kortlaegningen.

| Sverige revideres lovgivningen for leereres kompetencer. Arbejdet med den nye "lararlegitimation”
er en igangveerende proces, og den nye lov treeder i kraft 1. juni 2011, dog med undtagelse af det
voksenpaedagogiske omrade, hvor den traeder i kraft juni 2012. Der tages i denne kortlaegning derfor
forbehold for evt. ufuldsteendige oplysninger om formelle krav til voksenlaerere i Sverige.
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Almen voksenuddannelse, grundlaggende niveau

(i det falgende er de grgnne notehenvisninger anbragt som slutnoter i denne rapport, mens de bla er sidenoter)

Danmark

Finland !

Norge? 3

Sverige*

Island

Fag-faglige krav

AVU: Lereruddannelse
professionshachelor,
med 72 ECTS i relevante
fag.d

FVUS: Leereruddannelse,
professionshachelor

+ modul 1-2 til dansk
og modul 3-4 til
matematik pa bachelor,
diplomuddannelse i
"Undervisning i lesning
og matematik for
voksne”

MA7, Hogre higskole-
examen sammenlagt
300 studiepoang
minimum 60 ECTS i det
relevante fag.8

Allmen lzrerutdanning
bachelor og/eller inte-
grert MA minimum 60
ECTS i relevante fag. °
Faglarerutdanning ba-
chelor, (tre- og fireérig)
kvalifiserer for arbeid

i fag i videregaende
opplaring, i voksen-
opplering og for annet
kulturelt arbeid med
voksne!0

Den gamle lov
”Amnesl4rarexamen
ca. 270 ECTS eller
motsvarande aldre
utbildning, eller

2. har faet et kvalifika-
tionshevis

Iflg. 15 §

Trader i kraft :2011-
07-01/ Endast den som
har legitimation far
anstallas som larare
eller forskollarare i
skolvasendet utan
tidshegransning.!!

Fra 2011
Med eller MA inkl.
padagogik 12 +13

Padagogiske krav

Minimum 60 ECTS i
pedagogiske fag +
Diplomuddannelse i
"Undervisning i lesning
og matematik for
voksne” modul 1-2 og /
eller 3-4.

Minimum 60 ECTS i
padagogik pa univer-
sitetet.

Almenlarerutdanning-
bachelor.

Ingar i "amneslararek-
samen”

Ikke formelle krav til
voksenlarer, men
almen gymnasielarer
minimum 60 ECTS i
pedagogik
Grundskolelerer mini-
mum120 ECTS
Bgrnehavelarer mere
end 120 ECTS™4

ren bestemmer, om
der kreeves specielle
voksenpadagogiske
kompetencer.

§14-1 gaelder: "til

at undervise voksne
efter oplaeringslova
kap.4.A. kan der ogsa
ansettes personer uden
formel padagogisk
kompetence efter fgrste
led”. Forudsatningen
er, at vedkommende har
vaesentlige erfaringer
med og er egnet til un-
dervisning af voksne.

Voksen- Diplomuddannelse Ingen Ingen Ingen Ingen
padagogiske krav | "Undervisning i l&sning

og matematik for

voksne” modul 1-2 og/

eller 3-4.
Kommentarer Uddannelsesudbyde- Iflg. "Oplaringslova” Findes ikke lzrere FA har kontraktaf-

med legitimation, kan
leerere uden ansattes i
tidshegraensede ansat-
telser pa grundskole og
videregaende niveau for
voksne.

tale med livslange
leeringscentre (LLC), der
udbyder kompetence-
givende uddannelse pa
grundlaeggende og vide-
regaende niveau, om at
stille krav om kendskab
til voksenpazdagogik,
gennem et eller flere
efteruddannelseskurser

Det grundlaeggende niveau pa almen voksenuddannelse svarer til 7.-9. klassetrin i grundskolen'.

Det skal bemaerkes, at der i Island stort set ikke findes almen voksenuddannelse, der er kvalificeret
pa grundleeggende niveau. Stgrstedelen af denne undervisning i Island foregar pa gymnasier, og

de voksne studerende fglger undervisningen i de ordinzere gymnasieklasser. De regionale Life Long
Learning Centers (LLC) udbyder kurser pa grundleeggende og videregédende niveauer for voksne, der
ikke tidligere har gennemfgrt dette uddannelsesniveau. Kurserne er udviklet af FA og ministeriet og
kan give merit for gymnasiefag, hvis den enkelte gymnasie- eller erhvervsskole accepterer det.

Pa det grundleeggende niveau i almen voksenuddannelse undervises i grundleeggende faerdigheder

i laesning, stavning, skrivning, talforstaelse, regning og grundleeggende matematiske begreber samt
IT-feerdigheder. Forskellige institutioner i de nordiske lande har ret til at udbyde uddannelse pa dette
niveau. Ansvar for grundleeggende voksenuddannelse er i fx Norge et kommunalt ansvar. | de nor-
diske lande gennemfgres grundleeggende almen voksenuddannelse pa falgende uddannelsesinsti-
tutioner: almene voksengymnasier som fx Komvux og pa Voksenuddannelsescentre (VUC), folkehgj-
skoler, studieférbund, netskoler, medborgerinstituter og LLC. | Norge er grundlazeggende faerdigheder
i voksenundervisning integreret i fag. 1

| 1 Danmark 7.-10. klassetrin i grundskolen.
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Samlet set er der et krav til leererne om et fagligt og paedagogisk kompetenceniveau svarende til
undervisning i tilsvarende fag i grundskolen, dvs. en almen leereruddannelse pa bachelor- eller MA-
niveau i faget samt minimum 60 ECTS i paedagogik, der enten er integreret i laereruddannelsen eller
tages som en overbygning péa fag-faglige kompetencer.

Kun i Danmark stilles der, for at undervise voksne pé et forberedende niveau i dansk og matematik,
krav om en seerlig faglig voksenpaedagogisk overbygning 60 ECTS pa bachelorniveau i de relevante
fag.

Samlet er der derudover ingen voksenpeaedagogiske krav til leerere i almen grundleeggende voksen-
undervisning.

Kommentar

Leereruddannelse organiseres forskelligt i de nordiske lande. | Finland, Island og Sverige er uddan-
nelsen forskningsbaseret og udbydes af universiteter. | Norge udbydes uddannelsen af hggskoler,
videnskabelige hggskoler og universiteter. Uddannelsen er i de lande alders- og fagspecialiseret,
hvilket betyder, at voksenlaerere pa dette niveau vil veere specialiseret som fx "amneslarare” til un-
dervisning pa niveau med 7.-9. klassetrin i grundskolen. Den danske leereruddannelse er en delvist
alders- og fagspecialiseret, udviklingsbaseret og forskningstilknyttet enhedsuddannelse (1.-10. kl.),
der udbydes af professionshgijskoler. | flere lande er leereruddannelserne eendret de senere ar (Nor-
disk Ministerrad 2008).

En faelles tendens er en udvikling i retning af forskningsbaseret leereruddannelse pa universiteter,
gget specialisering i alder og fag og gget fokus pa praksistilknytning. Det er bemeerkelsesveerdigt, at
der ikke er fokus pa en aldersspecialisering og seerlige didaktiske overvejelser i forhold til den voksne
malgruppe, der mangler grundlaeggende basiskundskaber for at kunne varetage opgaver pa arbejds-
markedet. Tidligere muligheder, fx speciale i voksenpaedagogik pa den danske lereruddannelse,
eksisterer ikke mere. Dette er seerligt bemaerkelsesveerdigt set i lyset af, at gruppen af voksne med
basale leese- og staveproblemer stadig er stor i alle nordiske lande. Norge har som det eneste nordi-
ske land deltaget i den internationale undersggelse "Adult Literacy and Life Skills” og pa baggrund
af dette anslas det, at omkring en halv million voksne nordmaend har basale lzese- og skriveproble-
mer (Lesesenteret, Universitetet i Stavanger 2006). En rapport fra Arbejdernes Erhvervsrad (AE) i
Danmark fra 2007 bygger pa nyere undersggelser og viser, at mere end en million voksne danskere
har leesevanskeligheder. Heraf har cirka 300.000 decideret utilstreekkelige leesefeerdigheder (Arbej-
derbeveegelsens Erhvervsrad 2007). Ifglge en rapport fra Nordisk Ministerrdd (2007), "Forbedring
af laese-, skrive- og |T-feerdigheder for kortuddannede voksne. En nordisk forundersggelse”, kan

det veere sveert at definere, hvad "vanskeligheder” er, men hvis det som i ovenstaende tal defineres
som utilstreekkelige feerdigheder i forhold til arbejdsmarkedets krav, méd omfanget defineres som et
problem.

17



Almen voksenuddannelse, gymnasialt niveau

bestaet ved et
universitet20eller en
handelshgjskole.

| de enkelte fag 90 ECTS
pa universitetsniveau.

Laerere, der underviser

i de erhvervsrelaterede
fag, skal have mindst to
ars relevant erhvervs-
erfaring.

studie i faget

Faglarerutdanning
bachelor minimum 60
ECTS i relevante fag

"Yrkesfaglaerer’-
uddannelse

Lektortitel kraever
mindst et hovedfag,
mastergrad eller
embedseksamen.

Danmark Finland'’ Norge 18 Sverige Island

Fag-faglige krav | MA + padagogikum 19 | MA. MA inkl. ped. Minimum | Amneslarar” uddan- Master i sit fag (MA,
Fagligt niveau svarende 240 ECTS, overbyg- nelse 300 ellar 330 MSc) (5 ar universitet)
til en kandidateksamen | 60 ECTS universitets- | ning.2! ECTS .22

b) ,mesterbrev i sit
yrke: Mesterskolen er pa
gymnasialt niveau og
tager ca. et 4r 23

magistergrad fra
universitetet. Uddannel-
sesudbyder bestemmer,
om der kraves specielle
voksenpadagogiske
kompetencer.

§14-1 geelder : "til

at undervise voksne
efter oplaeringslova
kap. 4.A. kan der ogsa
ansettes personer uden
formel padagogisk
kompetence efter fgrste
led.” Forudsatningen
er, at vedkommende har
vasentlig erfaringer
med og er egnet til un-
dervisning af voksne.25

Padagogiske Gymnasiepadagogikum | 60 ECTS i pedagogik pa | PPU, 60 ECTS pa Indgar i Pedagogisk overbyg-
krav 24 hestar af teoretisk universitetsniveau universitetsniveau "amneslarar’eksamen. | ning minimum 60 ECTS.
del 20 ECTS og praktisk Voksenpadagogik kan
del 20 ECTS samt vaelges som kursus pa
undervisning i egne pedagogikum.
klasser.
Pedagogikum skal
gennemfgres inden for
det fgrste ar efter an-
s&ttelsen, kan i s&rlige
tilfeelde gennemfgres pa
et senere tidspunkt.
Voksen- Ingen specifikke og Ingen specifikke og Ingen specifikke og Ingen FA har kontraktaftale
padagogiske formelle krav formelle krav formelle krav specifikke og formelle | med LLC med krav om
krav krav kendskab til voksen-
pedagogik, gennem et
eller flere efteruddan-
nelseskurser
Kommentarer Laerere skal have en Iflg. "Oplaringslova” Hvis der efter gentagne

annonceringer ikke
findes uddannede
leerere kan der pa gym-
nasier og erhvervsskoler
ansattes uuddannede
leerere. Dette galder
kun pé grunduddan-
nelsesniveau og kun for
fastansatte larere?6

Den almene voksenuddannelses gymnasiale niveau svarer til 10.-12. klassetrin og gennemfgres pa
almene kommunale og erhvervsrettede voksengymnasier, pa VUC samt pa folkehgijskoler i Norge,
Sverige og Finland. Niveauet i gymnasial voksenundervisning svarer til kundskabs- og feerdigheds-
niveau i gymnasieuddannelser for unge, og bedgmmelseskriterierne er de samme. | blandt andet
Sverige og Norge er almene og erhvervsrettede gymnasier samlet i videregaende skoler.

| alle nordiske lande stilles for at undervise pa dette niveau et fagligt krav om, at laererne har et MA- /
kandidatniveau i faget. Pa de erhvervsfaglige gymnasiale uddannelser kraeves en erhvervsfaglig ud-
dannelse i relevante fag med paedagogisk overbygning samt erhvervserfaring. | alle lande stilles krav
om en almen peedagogisk overbygning, paedagogikum i Danmark svarende til 40 ECTS og i de gvrige
nordiske lande 60 ECTS. Der er ingen formelle krav om voksenpaedagogisk kompetence.

Kommentar

Samlet set er de nordiske laerere i den almene voksenuddannelse bade pa de grundleeggende og
videregdende niveauer fagligt og almenpaedagogisk velkvalificerede, hvorimod de maske i mindre
grad har faet kompetencer til at mgde de saerlige udfordringer, en voksen malgruppe og voksen-
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uddannelsernes organisering pa dette niveau kan stille leererne over for. Eksempler pa saerlige
udfordringer kan veere, at det i alle nordiske lande er muligt for voksne deltagere i almen voksenud-
dannelse at blive individuelt realkompetencevurderet, og pa bade grundleeggende og gymnasiale
niveauer organiseres uddannelserne ofte fleksibelt. Dette betyder blandt andet, at laererne mgder
hold, hvor deltagerne kan have meget forskellige forudsaetninger, kun er sammen i enkelte fag, og at
undervisningstimer skal gennemfgres bade i dag- og aftentimer. | flere lande arbejdes desuden med
at udvikle og gennemfgre fleksible kurser i almene fag taet knyttet til praksis pa deltagernes arbejds-
pladser og / eller i taet samarbejde med virksomheder."

Den fleksible tilrettelaeggelse, hensyn til voksne deltageres seerlige livssituation, nye leeringsarenaer
og krav til szerligt tilrettelagt undervisningsmateriale, fx nar undervisningen er forlagt til virksomheder,
stiller szerlige krav til voksenleererens didaktiske kompetencer og evne til at agere i forskellige roller
og kontekster. Disse kompetencer erhverves ikke ngdvendigvis i almenpaedagogiske uddannelser.

Il Eksempelvis uddannelser gennemfgrt af Livslange l&ringscentre i Island og pa VEU-centre i Danmark.
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Erhvervsrettet undervisning, grundlaeggende niveau

Danmark Finland Norge Sverige Island
Fag-faglige krav | Grundleggende er- Minimum 210 ECTS ap- | Yrkesfaglarerutdanning | "yrkeshogskole” 90 Ingen formelle krav,
hvervsrettet uddannelse | plied science studies og | minimum 60 ECTS i ECTS heraf 60 ECTS hvis det er inst. som

eller anden relevant
professionsuddan-
nelse, i relevant omfang
suppleret med fortsat
eller videregaende
uddannelse, herunder

tre ars erhvervserfaring

Relevant faglig hog-
skoleeksamen + tre ars
erhvervserfaring

relevante fag
Faglaererutdanning

uddannelsesvidenskab
0g 30 ECTS i faget og
som virksomhedsforlagt
uddannelse?8

tilbyder efter- og
videreuddannelse for
fagfolk, ingen lov som
beskriver krav til lzrere
i efteruddannelse.??
Erhvervsuddannelse +

efteruddannelse + fem pedagogisk overbyg-
ars erhvervserfaring ning30
for laerere i direkte
erhvervsrettet fagligt
stof
+ to ars erhvervserfa-
ring for gurige laerere?’
Pzdagogiske Erhvervspedagogikum, | 60 ECTS i pedagogik, | "Yrkesfaglerer” uddan- | Vise evne til at under-
krav diplomniveau universitetsniveau nelsen (trearig) kvalifi- | vise som "yrkes"larer
cerer til arbejde i vide- | inden for det omrade
regaende undervisning, | undervisningen skal
i voksenundervisning forega i
og i fag pa mellem- og
ungdomstrin
Voksen- Ingen specifikke Ingen Ingen Ingen Ingen
padagogiske formelle krav, men
krav erhvervspadagogikum
har voksenpaedagogiske
elementer og relaterer
til praksis
Kommentarer Der kan gives dispensa- Den enkelte skole kan | Ingen falles almene Hvis der efter gentagne

tion til EUD-lzrere, der
har opfyldt ansat-
telsesbetingelserne i
forhold til PD-optagel-
seskrav pa de to fgrste
obligatoriske moduler
pa PD, da mange ikke
opfylder adgangskra-
vene. Derefter skal de
realkompetencevurderes
for at fortsatte uddan-
nelsen

stille specifikke krav.

kvalifikationskrav. For
kommunal voksenud-
dannelse galder
samme krav som pa
andre uddannelser i
dette regi. For sup-
plerende uddannelse
og folkehgjskoler findes
ingen formelle krav. 31

annonceringer ikke
findes uddannede
lerere, kan der pé gym-
nasier og erhvervsskoler
ansattes uuddannede
leerere. Dette galder
kun pa grunduddan-
nelsesniveau og kun for
fastansatte larere3?

Den erhvervsrettede undervisning pd grundleeggende niveau deekker grundlaeggende, forberedende,
far- og eftergymnasiale arbejdsmarkeds- og erhvervsrettede kurser samt uddannelser inden for
sundhedsomradet. Malgruppen kan veere bade ufagleerte og fagleerte deltagere. Uddannelserne
tilbydes pa forskellige skoler i de enkelte nordiske lande, blandt andet AMU-centre, erhvervsskoler,
social- og sundhedsskoler, folkehgjskoler og som rekvirerede opgaver for nationale organer, der for-
valter omradet. Eksempelvis forvalter VOX i Oslo Program for basiskompetence i arbejdslivet (BKA),
og undervisningen gennemfgres pa virksomheder.

| alle lande er det et krav, at leererne har en erhvervsfaglig uddannelse pa grundleeggende eller
videregdende niveau, som i Danmark, Norge og Finland skal suppleres med mellem tre og fem ars
erhvervserfaring. | alle lande kraeves ved anseettelse eller inden for de fgrste to til seks ar minimum
60 ECTS i paedagogik eller erhvervspaedagogik. Der er ingen formelle krav om voksenpaedagogisk
kompetence, men der er elementer af voksenpaedagogik i erhvervspaedagogikum, og idet de paeda-
gogiske uddannelser pa dette omrade er teet knyttet til praksis, vil voksenpaedagogiske overvejelser
indga.

Kommentar

Samlet set er leererne fagligt og alment paedagogisk velkvalificerede, og mange har, i hvert fald ved
ansattelse, opdaterede praksiserfaringer. Laerere med praksiserfaringer har ud over de fag-faglige
kompetencer kendskab til kulturen pa arbejdspladser. Dette kan vaere en betydningsfuld kompe-
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tence i forhold til deltagere pa vej ind péa seerlige arbejdsomrader og i forhold til deltagere pé efter-
uddannelse. | Danmark er det farst for nylig, at det peedagogiske krav til voksenlaerere pa AMU- og
erhvervsuddannelserne efter lang tids diskussion blev haevet til PD-niveau. Et centralt emne i diskus-
sionen var, om man ville miste en seerlig fag-faglig og arbejdskulturel kompetence ved at stille krav
om et akademisk niveau i forhold til den paedagogiske kompetence. Mange fagligt uddannede leerere
har ikke lang skolegang bag sig og er ikke vant til at udtrykke sig skriftligt.

Erhvervsrettet undervisning, kort videregaende niveau

Danmark

Finland

Norge

Sverige

Island

Fag-faglige krav

Kvalifikationsniveau,
der er hgjere end
afgangsniveauet for ud-
dannelsen, bachelor

Minimum 210 ECTS ap-
plied science studies +
tre ars erhvervserfaring

Hgjere "hdgskoleexa-
men” eller relevant
"yrkeshdgskoleexamen”
eller relevant hgjeste
eksamen inden for
branche + tre ars
erhvervserfaring

"Yrkesfaglaerar”
minimum 60 ECTS i
relevante fag

eller universitet/
hggskola 180 ECTS inkl.
pad.

Fag - eller svendebrev

i relevant fag + to ars
erhvervsfaglig teoretisk
uddannelse + fire ars
erhvervspraktik

2001-2011 : 33Gym-
nasial erhvervsud-
dannelse + flere ars
erhvervserfaring + 180
"hogskole”point i fag-
ligt og alment indhold

Eller

Relevant erhvervsud-
dannelse + komple-
menterende uddannelse
90 "hdgskole”point

Uformelle krav pa den
enkelte institution.

At man kan sit fag og
har erhvervserfaring

i faget

Ingen beskrevne krav til
voksenlarere34,

Pzdagogiske Ingen for lerere der 60 ECTS i pedagogik 60 ECTS pedagogisk Ingen beskrevne krav
krav underviser pa akademi- | fra universitet kompetence
uddannelser3s

Voksen- Ingen Ingen Ingen Ingen Ingen

padagogiske

krav P& LLC grundlaeggende
kendskab til voksenpa-
dagogik (et eller flere
efteruddannelseskurser)

Kommentarer "Ved kvalifikationsni- | En universitetsgrad

veau forstas ud over
pedagogisk kompe-
tence dokumenteret
teoretisk, faglig samt
erhvervs- og/eller
professionsmassig
kompetences3®

eller en university of
applied science degree
er krevet. Arbejdsgiver/
uddannelsesudbyder
bestemmer, om der krae-
ves sarlig voksenpada-
gogisk kompetence.

Den erhvervsrettede undervisning pé kort videregaende niveau omfatter erhvervsrettede uddan-
nelser herunder social- og sundhedsuddannelser pa et eftergymnasialt niveau og er en overbygning
pa en ungdomsuddannelse. Uddannelserne udbydes pa erhvervsskoler, yrkeshogskolor, social- og
sundhedsskoler, enkelte pa folkehgjskoler og pa LLC.
Der stilles i alle lande, bortset fra Island, krav om et fagligt uddannelsesniveau over det niveau, der
undervises i. En erhvervsfaglig uddannelse pa bachelor- eller MA-niveau, eller et svende- /mester-
brev plus minimum to ars erhvervserfaring.
| alle nordiske lande bortset fra Danmark stilles krav om minimum 60 ECTS i paedagogik. | Danmark
stilles ingen krav om paedagogisk kompetence for at undervise pa uddannelser pa akademiniveau,
hvilket kan betyde, at lzererne er fagligt, men ikke padagogisk kompetente. Der er ingen formelle
krav om voksenpadagogisk kompetence, men voksenpadagogiske elementer kan indga i de paeda-
gogiske uddannelser.
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Efter- og videreuddannelse, university college- /h6gskola- og universi-

tetsniveau
Danmark Finland Norge3’ Sverige Island
Fag-faglige krav | Professionshgjskoler Magister, doktorgrad. Master- eller doktorgrad | Avlagt doktorsexamen | Ingen

Kvalifikationsniveau,
der er hgjere end
afgangsniveauet for
uddannelsen MA- eller
kandidatgrad.

Pa universitet kraeves
ph.d.

Hgjere hogskoleexamen
eller relevant hgjere
"yrkeshogskoleexamen”

+ til "Yrkesstudier”
minimum tre ars
praktisk erfaring med
opgaver, som modsvarer
branchen

fra universitet, hgjskole
eller tilsvarende3®

Hgjskolelarer: fire ars
hgjere uddannelse heraf
minimum to ar i faget
+ relevant erhvervs-
erfaring

Hgjskole- / universi-
tetslektor: relevant
forskningskvalifikation
ud over mastergrad
eller hovedfagsniveau
og / eller relevant
erhvervserfaring

eller motsvarande
vetenskaplig kompetens

Konstnarlig doktorsexa-
men 3¢

Styrelsen for efter- og
videreuddannelse péa
universitetsniveau
bestemmer selv

hvilke krav, de stiller
til lererne, og det sker
helt uformelt —ingen
liste over krav pa papir
eller net.

dagogisk kompetence
dokumenteret teoretisk,
faglig samt erhvervs-
og/eller professions-
maessig kompetence?!

hvilke kompetencekrav,
derer.

forskrifter, bestemmer
den enkelte "hdgskola’
selv hvilke kategorier af
leerere ud over profes-
sorer og lektorer, der
skal ansattes, samt
hvilke kompetencekrav
og hvilket bedgmmel-
sesgrundlag, der skal
galde ved ansattelse
af disse larere. Lag
(1997:797).42

Pzdagogiske Lektorkvalificering Pedagogiska studier for | Relevant praktisk-peda- | Peedagogisk kompe- Ingen
krav inden for de fgrste fire | larare 60 ECTS gogisk kompetanse tence og 'skicklighet’
ars adjunktansattelse skal vegtes lige sé
pa bachelorniveau?? meget som faglige krav
Adjunktpadagogikum
som universitetslektor
Voksen- Ingen specifikke Ingen Ingen Ingen Ingen
padagogiske formelle krav, men de
krav pedagogiske uddan-
nelser er praksisrettede
og rettet mod voksen
malgruppe
Kommentarer Ved kvalifikationsniveau | Arbejdsgiver /uddan- Hvis ikke andet fremgar | De to stgrste udbydere
forstas ud over pa- nelsesudbyder definerer af regeringsbestemte er center for videreud-

dannelse ved Islands
Universitet 43 og det
abne universitet ved
Reykjakviks univer-
sitet44

Efter- og videreuddannelse pa dette niveau deekker efter- og videreuddannelser pa diplom-, bache-
lor- og masteruddannelser for voksne. Uddannelserne gennemfgres pa professionshgjskoler, univer-
sity colleges, yrkeshogskoler, universiteter og hogskolor.
Pa professionshgjskoler og university colleges kreeves fag-faglige kompetencer pa et niveau over un-
dervisningsniveauet, dvs. en mastergrad eller hogre hogskole-eksamen for at undervise pa bachelor-

niveau og en master-, ph.d.- eller doktorgrad for at undervise pa universitetsniveau.

Der stilles krav om paedagogisk kompetence enten i form af lektorkvalificering eller relevante paeda-
gogiske studier for laerere pa professionshgijskoler. | Danmark kraeves adjunktpaedagogikum for at

blive universitetslektor.
Der er ingen formelle specifikke krav om voksenpaedagogisk kompetence, men den paedagogiske

uddannelse retter sig mod en voksen malgruppe.

Pa dette niveau er de studerende bade pa de ordinare uddannelser og pa efter- og videreuddannel-
ser aldersmaessigt "voksne”. Pa efter- og videreuddannelserne (PD, BA, MA) i Danmark kraeves, at

de studerende ud over relevante uddannelseskompetencer har erhvervserfaring for at blive optaget.
Selvom det ikke er et formelt krav, har de fleste voksne studerende, der deltager i efter- og videre-
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uddannelse, erhvervserfaring, og mange studerer sidelgbende med arbejde. Voksenpadagogiske
kompetencer vil pa dette niveau veere relevante, specielt med henblik pa forstaelse og anvendelse af
de voksnes livs- og arbejdserfaringer til at perspektivere og nuancere det faglige indhold og evnen til

at skabe et leeringsrum, hvor alle kan laere af hinanden.

Undervisning af indvandrere

Danmark

Finland

Norge 49

Sverige*t

Island*7

Fag-faglige krav

Lereruddannelse,
professionshachelor
med sprog/dansk

som liniefag eller
bachelor med sprog/
dansk som centralt
fag + PD "Underviser

i dansk som andet- og
fremmedsprog for unge
og voksne”*8 eller til-
svarende kvalifikationer
eller MA i "Dansk som
andetsprog”

Afhanger af de organi-
satoriske, institutionelle
rammer for indvan-
drerundervisning.
Grundlzggende skal
erhvervslarere opfylde
de formelle kompeten-
cekrav, der stilles i den
type uddannelse?

Lereruddannelse BA/
MA

Larereksamen

Enkelte kommuner
kraever 60 ECTS

pa universitets /
"hdgskole”niveau i
svensk 2

Ingen formelle og
lovbestemte krav

Pzdagogiske Lereruddannelse Afhaenger af de organi- | Lereruddannelse Leereruddannelse Ingen
krav + PD "Underviser i satoriske, institutionelle
dansk som andet- og rammer for indvandrer- | Ingen specifikke for-
fremmedsprog for unge | undervisning melle krav, men lerere
og voksne” eller MA bgr have kompetence
"Dansk som andet- der omfatter norsk som
sprog”90 andetsprog eller anden
migrationspaedagogik

Voksen- "Underviser i dansk Ingen specifikke og Ingen specifikke og Ingen Ingen

padagogiske som andet- og frem- formelle krav formelle krav

krav medsprog for unge og

voksne”d!

Kommentarer Arbejdsgiver /uddan- "Norsk som andet- Skoleledelse pa de
nelsesudbyder definerer | sprog” findes, men det enkelte skoler afggr
kompetencekrav. | er ikke et formelt krav kompetencekrav.
praksis har mange
lerere pa dette omrade FA har kontraktaftale

en lereruddannelse pa
det relevante niveau.
Der er en fortlgbende
diskussion af, om en
formel lereruddannelse
er ngdvendig for at un-
dervise indvandrere. 52

med LLC med krav om
kendskab til voksen-
pedagogik, gennem et
eller flere efteruddan-
nelseskurser

Undervisning af indvandrere er her afgreenset til andetsprogsundervisning for voksne med andet
modersmal end det nationale sprog i de enkelte nordiske lande. Undervisning af indvandrere er i
flere lande et kommunalt ansvar. Kommunen (eller anden ansvarlig) kan rekvirere undervisning pa
forskellige niveauer og pa forskellige institutioner. Undervisning af indvandrere udbydes i de nor-
diske lande pa almene kommunale voksenskoler og voksengymnasier, pa VUC, Komvux i Sverige,
folkeoplysende institutioner og skoler fx medborgarinstituter, folkehgjskoler, folkeuniversitet, oplys-
nings- og studieforbund samt sprogskoler. Uddannelserne kan gennemfgres pa nonformelle ikke
eksamensgivende institutioner og skoler, men eksamener skal afholdes af skoler med eksamens-
bemyndigelse. Der stilles i alle lande krav om fag-faglig og paedagogisk kompetence, men kravene
er forskellige. | Finland er kravene afhaengige af de organisatoriske, institutionelle rammer pa den
enkelte institution og svarer til faglig og paedagogisk kompetence pa relevant niveau. | de gvrige
nordiske lande stilles krav om leereruddannelse pé enten bachelor- eller MA-niveau. Kun i Danmark
kreeves desuden en overbygning i "Underviser i dansk som andet- og fremmedsprog for unge og
voksne” pa MA-niveau eller Master i "Dansk som andetsprog”. De hgjeste formelle krav pa dette
omréade findes i Danmark, de laveste i Island.
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| Sverige findes "Amneslarar i svensk som andra sprék, svensk for indvandrere”, men uddannelsen
er ikke et formelt krav til lzerere. Kun i Danmark stilles specifikke formelle krav om voksenpadago-
gisk kompetence for at undervise voksne indvandrere i nordiske sprog som andetsprog (Nordisk
Ministerrad 2010).

Samlet &kvivalerer de fag-faglige og de almenpaedagogiske krav til leerere inden for dette omrade de
krav, der stilles til de niveauer, uddannelsen foregar pa, og kun i Danmark suppleres der med krav
om en specialiseret overbygning. Malgruppens seerlige sproglige og kulturelle forudsaetninger og livs-
situation og mgdet med en voksen malgruppe praeget af stor diversitet kreever seerlige kompetencer
af leerere for voksne indvandrere. Fleksibilitet, kulturel forstéelse og rummelighed samt evne til at for-
sta, tage hensyn til og inddrage deltagernes forskelligartede erfaringer, udtryk og modstandsformer i
undervisningen ma veere en del af leererens voksendidaktiske kompetencer. | den nordiske rapport
"Integration gennem voksen- og efteruddannelse” (ibid.:14) anbefales, at der saettes mere systema-

tisk kompetenceudvikling i gang for leerere, der underviser voksne indvandrere.

Specialundervisning for voksne

Danmark Finland3? Norge 34 Sverige Sarvux. Island
Fag-faglige krav | Forngdne faglige Specialpadagogik som | Lereruddannelse eller | Grund-, "yrkes-", "Am- | Master i sit fag (MA,
kvalifikationer, herunder | hovedfag i en magi- "forskole’lerer nes” - eller "for"skole | MSc) (fem ar pa
at lerere har de stereksamen (hgjere lereruddannelse + universitet)
forngdne special- og "hogskolaeksamen”) Speciallereruddannel- | + s&rfag i specialpa-
voksenpadagogiske fra et pedagogisk sen 90 ECTS96 dagogik, socialpedago-
kvalifikationer. fakultet eller minimum gik, voksenpadagogik
60 ECTS som del af en
kandidatgrad.
Erhvervsuddannelse:
minimum 210 ECTS
"applied science”
-studies og tre ars
erhvervserfaring
Pzdagogiske Forngdne specialpeda- | Formelt krav om 60 Specialpadagogisk Lereruddannelse + Padagogisk overbyg-
krav gogiske kvalifikationer. | ECTS i specialpada- uddannelse 60 ECTS. speciallereruddannelse | ning minimum 60 ECTS
Dokumentation for gogik. 90 ECTS
gennemfgrt specialpae- (jf. ovenstaende) + specialpadagogik,
dagogisk uddannelse og socialpedagogik,
erfaring med undervis- voksenpedagogik
ningsmassige opgaver
bgr udggre grundlaget
for vurderingen af den
opnaede kompetence til
at varetage specialun-
dervisning for voksne.
Voksen- Forngdne voksenpada- Ret til specialundervis- Kan valges
padagogiske gogiske kvalifikationer. ning for voksne galder
krav Undervisningsmassige kun grundskoleniveau®’
kompetencer vedrgrende
undervisning af voksne.
Dokumentation for
erfaring med undervis-
ningsmassige opgaver
bgr udggre grundlaget
for vurderingen af den
opnaede kompetence til
at varetage specialun-
dervisning for voksne.
Kommentarer

Specialundervisning for voksne deekker hensyntagende og kompenserende specialundervisning,
dvs. undervisning, der tager hensyn til, afhjeelper eller begraenser virkninger af fysiske og psykiske
handikap. Specialundervisningen kan omfatte almen grund- og videregédende uddannelse, arbejds-
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markeds- og erhvervsuddannelse og uddannelser og kurser gennemfgrt i folkeoplysningen. Special-
undervisning kan gennemfgres pa specialskoler, private institutioner, folkehgjskoler, oplysningsfor-
bund og som seerligt, individuelt tilrettelagte forlgb pa skoler i det ordinaere skolesystem eller i private

hjem.

Der stilles i alle lande fag-faglige kompetencekrav svarende til det niveau, uddannelsen gennemfgres
pa, samt krav om paedagogisk og / eller specialpaedagogisk kompetence enten i form af en formel
specialpaedagogisk uddannelse pa 60-90 ECTS eller som i Danmark et krav om "den forngdne
specialpadagogiske kompetence”. Kun i Danmark er der krav om, at leererne har den forngdne
voksenpaedagogiske kompetence samt erfaring med at undervise voksne. Der er ingen formelle krav
om voksenpaedagogisk kompetence i de gvrige nordiske lande.
Samlet er de fag-faglige, almen- og specialpzedagogiske krav til leererne hgje, men krav til voksenpae-
dagogiske kompetencer helt fravaerende eller svagt definerede som i Danmark.

Orblinde- /dyslexiundervisning for voksne

+ bestéet fagmo-

dul 6 (dysleksi og
individuel afdekning)
og 7 (undervisning og
radgivning af dyslekti-
kere) pa PD-uddannelse
"Undervisning i lesning
og matematik for
voksne”

stereksamen (hgjere
"hogskole’eksamen) fra
paedagogisk fakultet.
Minimum 60 ECTS som
del af kandidatgrad

lereruddannelse +
Speciallereruddannel-
sen 90 ECTS98

Danmark Finland Norge Sverige Island
Fag-faglige krav | Lereruddannelse Specialpadagogik som | Lareruddannelse, spe- | Grund-, "yrkes-" "Am- | Ingen
med dansk 72 ECTS hovedfag i en magi- ciallereruddannelse nes”- eller "for” skole

FA har lavet kontrakt
med LLC om lererud-
dannelse pa MA-niveau
+ specialister pa deres
felt i islandsk-under-
visning, leseunder-
visning, studie- og
erhvervsvejledning og
Ron Davis-instruktorer.
Kravene sattes af hvert
enkelt LLC.

som del af special-
undervisningen pa
uddannelsesinstitu-
tioner. Der er nogle fa
"local guidance points”
med tilbud om stgtte for
dyslektikere, dette er et
tilbud enten fra sarlige
foreninger, selvstaen-
dige voksenundervis-
ningsinstitutioner eller
offentlige biblioteker.

ordblinde/dyslektikere
indgar i speciallererud-
dannelsen.

uddannelser for voksne
med dyslexi, men sa&rlig
stgtte kan gives — der er
dog intet krav om serlig
pedagogisk statte

for dyslektikere i den
kommunale voksenud-
dannelse.

Pzdagogiske Lereruddannelse + Padagogik /specialpa- | Specialpedagogisk Lereruddannelse +
krav PD-uddannelse "Un- dagogik 60 ECTS uddannelse svarende til | speciallereruddan-
dervisning i l@sning og mindst 60 ECTS nelse 90 ECTS (jf.
matematik for voksne” ovenstaende)
modul 6 og 7
Voksen- PD-uddannelse "Un- Ingen Ingen Ingen
padagogiske dervisning i lasning og
krav matematik for voksne”
modul 6 og 7
Kommentarer Organiseres som regel | Undervisning af voksne | Der findes ingen sarlige | FA har lavet kontrakt

med LLC om lererud-
dannelse pa MA-niveau
+ specialister pa sit felt
i islandsk-undervisning,
leseundervisning,
studie- og erhvervs-
vejledning og Ron
Davis-instruktorer.
Kravene sattes af hvert
enkelt LLC.

Ordblindeundervisning for voksne daekker undervisning af voksne med ordblindhed/dysleksi og
markante vanskeligheder ved at laese og skrive. Undervisningen af ordblinde gennemfgres pa
seerlige kurser eller som en integreret del af ordinaere uddannelser i form af seerlig stgtte pa uddan-
nelserne. Undervisningen gennemfgres i de nordiske lande pa VUC, studie- og oplysningsforbund,
folkehgijskoler, erhvervsskoler, AMU-centre, medborgerinstitutter og LLC. Omradet har enten en egen
bekendtggrelse som i Danmark eller organiseres som en del af specialundervisningen som i Finland.
Der stilles i alle lande fag-faglige og paedagogiske kompetencekrav svarende til en almen laererud-
dannelse samt specialpadagogisk uddannelse. Kun i Danmark stilles voksenpaedagogiske krav til

underviserne.
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Nonformel, stgttet voksenuddannelse ("fritt bildningsarbete”)

Af hensyn til den komparative undersggelse var det ngdvendigt at afgraense undersggelsesomradet
og kun beskrive hgjskoler, oplysnings- og studieforbund. Det folkeoplysende omrade er betydeligt
bredere og kravene i dette skema kan daekke flere af de folkeoplysende omrader, der ikke er medta-
get er. | Finland omfatter omradet fx. ogsé kommunale voksenuddannelsescentre, sommeruniversi-
teter, idraetsinstitutter og medborgerinstitutter og i Danmark er fx. Folkeuniversitet og frie kostskoler
en veesentlig del af det folkeoplysende omrade.

Nonformel offentligt stgttet voksenuddannelse — folkehgjskoler

Danmark

Finland

Norge

Sverige

Island

Fag-faglige krav

Ingen

Dog relevante faglige
kompetencer til FVU-
undervisning og
-eksamener, der som
de eneste eksamener
mé gennemfgres pa
hgjskoler®9(se tidl.
grundleggende niveau)

En relevant hégskole-
examens0

Ingen formelle krav til
leerere, der under-
viser i ikke formelt
kompetencegivende
eller eksamensoriente-
rede fag

| fag, der udbydes pa
formelt kompetencegi-
vende niveauer, kreves
relevante kompetencer
pa tilsvarende parallelle
niveauer i det formelle
uddannelsessystem

Ingen formelle krav.

| fag, der udbydes pa
formelt kompetencegi-
vende niveauer, kraeves
relevante kompetencer
pa tilsvarende parallelle
niveauer i det formelle
uddannelsessystem.

Ingen

Specialister i deres fag

jende del af lererne
en mellemlang eller
lang videregaende ud-
dannelse eller faglig /
astetisk uddannelset?

eller "university of
applied science” er
kraevet. Arbejdsgiver /
uddannelsesudbyder
bestemmer, om der krae-
ves s&rlig voksenpada-
gogisk kompetence

faglige kompetence-
krav, men ikke formelle.
Ansattelse kan ved
behov ske pa grundlag
af de kvalifikationskrav,
den enkelte skole stiller.
Voksenpaedagogisk
kompetence og erfaring
er gnskelig

Pzdagogiske Ingen Minimum 60 ECTS i Ingen Ingen Ingen
krav pedagogik

Voksenpazdago- | Ingen Ingen Ingen Ingen Ingen
giske krav

Kommentarer Reelt har den overve- En grad fra universitet | Der stilles i praksis Optagelseskrav til

folkehgjskolelererud-
dannelsen:

60 ECTS "hégskole”
niveau

+ vis ngdvendig faglig
kundskab

+ vist kendskab til fol-
keoplysningens formal
o0g opgave 1

Folkehgjskoler i Danmark, Norge, Sverige og Finland tilbyder korte og lange hgjskoleophold inden
for selvvalgte omrader. | Island findes denne skoleform ikke. Folkehgjskoler i Finland og Sverige kan
give formel kompetence inden for almene og specifikke fagomrader. | Danmark ma folkehgjskoler
ikke gennemfgre eksamener bortset fra FVU. | Norge er folkehgjskoler eksamensfrie internatskoler.
Et hgjskoleophold kan give point til videre uddannelse.
| Danmark er der ingen formelle krav til leerere pa folkehgjskoler, men en kortleegning gennemfgrt af
Dansk Folkeoplysnings Samrad i 2010 (ved uddannelsekonsulent Agnete Nordentoft) viser, at den
overvejende del af leererne reelt har en mellemlang eller videregaende uddannelse. Kun i Finland
stilles formelt krav om relevant "hdgskoleeksamen”. Uddannelsen kan veere en almen, fagleerer- eller
erhvervslaereruddannelse eller en uddannelse, der er relevant og svarer til det niveau, kurset udby-

des pa.

| Danmark og Island er der ingen formelle krav, men reelt har laererne ofte formelle kompetencer, fx
har den overvejende del af danske folkehgijskoleleerere en mellemlang eller lang videregdende ud-

dannelse eller en faglig / aestetisk uddannelse.
Kun i Finland er der krav om paedagogiske kompetencer pad minimum 60 ECTS. Der er ingen for-
melle krav om voksenpaedagogisk kompetence i nogen af de nordiske lande.
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Nonformel, offentligt stgttet voksenuddannelse — oplysnings- og studieforbund

jende del af lererne

en mellemlang eller
lang videregaende ud-
dannelse eller faglig /
astetisk uddannelset?
P4 fagspecialiserede
skoler er krav til faglige
kompetencer hgje

eller en university of
applied science degree
er kraevet. Arbejdsgiver
/uddannelsesudbyder
bestemmer, om der krae-
ves sarlig voksenpada-
gogisk kompetence.

De enkelte kursers
indhold og niveau fglger
lovgivning pa dette
niveau

faglige kompetence-
krav, men ikke formelle.
Ansattelse kan ved
behov ske pa grundlag
af de kvalifikationskrav,
den enkelte skole stiller.
Voksenpadagogisk
kompetence og erfaring
er gnskelig

og felles kvalifikati-
onskrav, men de kan
bestemmes lokalt.

Danmark Finland Norge Sverige Island
Fag-faglige krav | Ingen For fastansatte laerere: | Ingen Ingen Ingen
en relevant "hogskole-
examen’ Kunne sit fag*
Ingen formelle krav til
Minimum 60 ECTS i lerere, der under-
relevante fag som del | viser i ikke formelt
af en kandidatgrad eller | kompetencegivende
minimum 210 ECTS ap- | eller eksamensoriente-
plied science studies® | rede fag
For deltidsansatte | fag, der udbydes pa
|aerere: ingen formelt kompetencegi-
vende niveauer, kraves
relevante kompetencer
pa tilsvarende parallelle
niveauer i det formelle
uddannelsessystem
Pzdagogiske Ingen. For fastansatte lzrere: | Ingen Ingen Ingen
krav Tidligere Almen voksen- | minimum 60 ECTS i
padagogisk grundud- | pedagogik.
dannelse (AVG)
Voksenpadago- | Ingen Ingen Ingen Ingen Ingen
giske krav
Kommentarer Reelt har den overve- En universitetsgrad Der stilles praktisk Der er ingen formelle Larerne er ofte

specialister i deres fag
med eller uden formel
uddannelse

Kun i Finland er der formelt fag-faglige og almenpaedagogiske krav (60 ECTS) til lzerere i studie- og
oplysningsforbund, der underviser i ikke-kompetencegivende eller -eksamensorienterede fag. Kra-
vene geelder dog ikke deltidsansatte laerere samt leerere og treenere, der arbejder for NGO’er. | flere
lande udbyder oplysningsforbund fag og uddannelser pa formelt kompetencegivende niveauer. | sa
fald kreeves relevante kompetencer svarende til kursernes indhold og niveau.

Der er ingen formelle og specifikke krav om voksenpaedagogisk kompetence.

Langt de fleste lzerere i studie- og oplysningsforbund er deltidsansatte og har kompetence i deres
fag. De forskellige oplysningsforbund i alle de nordiske lande tilbyder ofte korterevarende, overve-
jende voksen- og fagdidaktiske, efteruddannelseskurser for deres leerere. Tidligere var 120 timers
alment voksenpaedagogisk grundkursus et formelt krav i Danmark. Kurserne eksisterer stadig, men
de er ikke lzengere et formelt krav.

Interview med ansattelsesansvarlige

Som supplement til kortlaegningen af krav til voksenundervisere og af uddannelsesmuligheder

inden for det voksenpeedagogiske omréde er der gennemfgrt strukturerede interview med fem-seks
anseaettelsesansvarlige fra voksenuddannelsesinstitutioner i hvert land, i alt 29 interview. De ud-
valgte voksenuddannelsesinstitutioner er ligeligt fordelt pa tre sektorer: almene voksenuddannelser,
erhvervsrettede voksenuddannelser og folkeoplysning. Interviewene omhandler, hvordan de anseet-
telsesansvarlige vurderer kompetencer i en ansaettelsessituation, deres syn pa hvilke kompetencer
og egenskaber en god voksenlaerer har, oplysning om omfanget og karakteren af efteruddannelse for
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leerere pa deres respektive institutioner samt deres syn pa behovet for yderligere uddannelsestilbud
inden for det voksenpadagogiske omrade og pa relevansen af nordisk samarbejde. Der indgar savel
kvantitative som kvalitative spgrgsmal i undersggelsen. For de kvantitative variable er medianen valgt
som det deskriptive statistiske mal, jeevnfgr materialets begraensede stgrrelse'. For de samlede tal
er 1. og 2. kvartil angivet i parentes efter mediantallet. Nedenfor fglger en tematiseret analyse af
materialet.

Baggrund for vurdering af voksenlarerens kompetencer

De ansattelsesansvarlige er blevet bedt om at svare pa, hvorledes de i en ansattelsessamtale vur-
derer, om en lzerer er serligt egnet til at undervise voksne. De blev i interviewet konkret spurgt om
betydningen af deres egen erfaring, henholdsvis deres fornemmelse, samt til betydningen af ansgge-
rens fremtoning. Igennem analyserne af de kvalitative svar viser det sig imidlertid, at disse faktorer er
sa staerkt interrelaterede, at det ikke synes reliabelt at fastholde en kategoriinddeling.

Af de uddybende svar fremgér det, at de fag-faglige kompetencer forudseettes, fgr ansggeren indkal-
des til en samtale, hvorfor det centrale i anseettelsessituationen er en afklaring af ansggerens gvrige
egenskaber som underviser og kollega.

Der kigges efter ansggerens villighed til at indgad i samarbejde med ledelse og kollegaer. | alle tre
sektorer vaegtes, at ansggere kan kommunikere klart og pa en made, der viser evne til lydhgrhed og
til at m@de voksne deltagere ligevaerdigt og med respekt, og sans for voksnes szerlige karakteristika.
Som en ansettelsesansvarlig udtrykker det: "Voksenundervisere ma ikke vaere bedrevidende. Man
skal vaere lydhar, gerne selvsikker, men man ma ikke tale ned til folk.” Ansggerne ma veere "ordent-
lige” at se pa, forstaet pa den made, at pakleedning og attitude ikke skiller sig for meget ud. Pa tvaers
af sektorer veegtes, at ansggeren udviser personlig robusthed, fleksibilitet, integritet og rummelighed.
Seerligt inden for de almene og visse af de folkeoplysende uddannelser fremhasves det endvidere,

at voksenundervisning ikke kun handler om de studerendes faglige udvikling, men i hgj grad ogsa
om deres personlige udvikling. Dette synspunkt udtrykkes saledes af en ansattelsesansvarlig: "Det
er vigtigt for mig at kigge efter den personlige robusthed, som gar, at jeg tror, at man kan blive en
god leerer hos 0s. Man skal kunne rumme de forskellige mennesker, vi har herinde, de forskellige
historier, de har, og de forskellige mal, de har med at vaere her. Mange af de kursister vi har, flytter vi
lige sa meget menneskeligt, som vi flytter dem fagligt. Og det skal man som leerer vaere interesseret i
at veere med til.”

Serlig i den folkeoplysende sektor leegges vaegt pa ansggeres engagement i og gleede ved deres fag,
da det vurderes som veesentligt for at kunne motivere i undervisning med frivillig deltagelse.

Vaegtningen af forskellige kompetencer

Det er undersggt, hvor stor veegt de ansattelsesansvarlige laeegger pa forskellige kategorier af kompe-
tencer, nar de skal ansatte leerere til at undervise voksne. De ansattelsesansvarlige er blevet bedt
om at fordele 100% pa fire kategorier.

Fordelt pa lande ser det saledes ud:

Finland \ Norge | Danmark N Island \ Samlet
Fag-faglige kompetencer 60 35 30 40 30 40 (25; 60)
Almenpadagogiske kompetencer 10 30 10 15 15 20 (10; 20)
Voksenpadagogiske kompetencer 15 18 20 15 20 20 (10; 20)
Holdningsmassige kompetencer 15 25 30 23 15 20 (10; 20)

[l Da de opgivne tal er mediantal og ikke gennemsnit, er kolonnesummen ikke ngdvendigvis 100 % i de variabler, hvor
netop 100 % er fordelt pa forskellige kategorier.
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Fordelt pa sektorer:

Erhverv Fulkeoplysende\
Fag-faglige kompetencer 30 65 40 40 (25;60)
Almenpadagogiske kompetencer 20 10 10 20 (10;20)
Voksenpadagogiske kompetencer 20 18 15 20 (10;20)
Holdningsmassige kompetencer 20 8 28 20 (10;20)

Af skemaerne ses, at fag-faglige kompetencer veegtes markant hgjere i alle sektorer og i alle lande
end paedagogiske og holdningsmaessige kategorier. Seerlig bemaerkes det, at anseaettelsesansvarlige

i Finland veaegter fag-faglighed markant hgjere end de gvrige nordiske lande, og at ansattelses-
ansvarlige fra den erhvervsrettede sektor i alle lande vaegter fag-fagligheden markant mest og det
holdningsmaessige mindst. Det bemeaerkes endvidere, at selvom der samlet set er en hgj veegtning

af fag-faglighed, er det ogsé péa veegtningen af denne kategori, at de anseettelsesansvarlige har mest
divergerende opfattelser. Saledes vaegter 25% af de interviewede fag-fagligheden med en fierdedel
eller mindre, mens andre 25% veegter den 60% eller mere.

Det paedagogiske og det voksenpaedagogiske vaegtes nogenlunde lige. | de uddybende kommentarer
udtrykker naesten alle, at det er vanskeligt at skelne mellem det almen- og det voksenpaedagogiske,
men i samtalerne viser der sig alligevel seerlige karakteristika ved de to omrader. De almenpaedago-
giske kompetencer beskrives som kendskab til begreber inden for leering og undervisning, didaktisk
og fagdidaktisk kunnen og som det paedagogiske kompetenceniveau, der mange steder er et formelt
krav. Specielt ansattelsesansvarlige fra den almene voksenuddannelse navner vigtigheden af at
have et varieret repertoire af opdaterede undervisningsmetoder, herunder at kunne inddrage sociale
medier og IKT.

| vurderingen af de voksenpadagogiske kompetencer er der pa tveers af sektorer og lande flere
samstemmende overvejelser. Det er vaesentligt at mgde og kommunikere med voksne "som voksne”,
hvilket blandt andet betyder ligevaerdigt og med respekt, og at kunne tilpasse temaer og undervis-
ningsmateriale en voksen malgruppe. Seerlig veegt tillaegges det at anerkende, forsta og inddrage
voksnes livs- og arbejdserfaringer i laereprocessen, samt at laererne respekterer og rummer forskel-
lighed. Laererne skal kunne mgde forskellig adfeerd, kende og forsta voksnes modstandsformer, og
have forstaelse for de muligheder og begraensninger, der er i en voksen livssituation. Fx naevner flere
finske ansaettelsesansvarlige, at laererne ma have forstaelse for, at voksne kan have livsforhold, der
tvinger dem til lejlighedsvis at veere fraveerende fra undervisningen.

Traek der beskriver den saerligt gode voksenlarer
De anseettelsesansvarlige har prioriteret otte forskellige treek efter, hvor beskrivende, de mener, de er
for den seerligt gode voksenlaerer. Veerdien 8 er givet det vigtigste traek, veerdien 1 er givet det mindst

vigtige treek.

Fordelt pa lande:

Finland ‘ Norge ‘ Danmark ‘ Sverige ‘ Island ‘ Samlet
Anerkende og anvende voksne deltageres erfaringer 6 55 6 5 55 6 (4;8)
Forstaelse af den voksne deltagers livsvilkar og baggrund 2 3 4 5 5 4(2;5)
Formidlingskompetence 5 8 55 5,5 45 5 (4;8)
Relationskompetence 5 55 5 1 4 4 (2;6)
Dialogiske kompetencer som fx at lytte, forsta, engagere og samtale 5 59 7 6,5 6 6 (57)
Personlig gennemslagskraft 4 1,5 4 5 2 3(2;6)
Struktur og evne til planlzgning 6 4 3 5,5 4 4 (3;6)
Opdaterede praksiserfaringer 4 45 1 3 6 3(1;6)
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Fordelt pa sektorer:

Almen Erhverv | Folkeoplysende Samlet
Anerkende og anvende voksne deltageres erfaringer 7 6 5 6 (4;8)
Forstaelse af den voksne deltagers livsvilkar og baggrund 5 3,5 5 4(2;5)
Formidlingskompetence 6 5 5 5 (4;8)
Relationskompetence 6 4 4 4(2;6)
Dialogiske kompetencer som fx at lytte, forsta, engagere og samtale 55 55 7 6 (5;7)
Personlig gennemslagskraft 2 2,5 4 3(2;6)
Struktur og evne til planlzgning 45 4 5 4 (3;6)
Opdaterede praksiserfaringer 2,5 45 3 3(1;6)

Ansaettelsesansvarlige fra nogle erhvervsskoler bade i Danmark og Sverige papeger, at de vurderer
betydningen af disse treek forskelligt afhaengigt af, om leererne skal undervise pa arbejdsmarkeds-
uddannelser, erhvervsrettede grunduddannelser eller de gymnasiale uddannelser. Mange ansaet-
telsesansvarlige mener, at det er vanskeligt at prioritere mellem de forskellige traek, fordi nogle traek
ses som sammenhangende, og fordi mange af de naevnte traeek opfattes som vigtige, hvilket ggr det
vanskeligt at prioritere dem.
Trods dette er der kompetencer, som igennem analysen fremstar som seerligt vigtige for den gode
voksenlaerer. Det ses af besvarelserne, at det at anerkende og anvende voksne deltageres erfaringer
og dialogiske kompetencer veegtes hgjest. Flere ansaettelsesansvarlige mener, at der er naer sam-
menhang mellem det at anerkende og anvende voksne deltageres erfaringer og at forsta deres
livsvilkar og baggrund. Af de uddybende kommentarer fremgar det, at dette omfatter det at forsta,
at voksne ikke kommer som “ubeskrevne blade”. Det er vigtigt at inddrage de voksne deltageres
livserfaringer og eksisterende viden i undervisningen, og det er en kunst som voksenlaerer at kunne
etablere et dialogisk rum, hvor disse erfaringer bliver anledning til gensidig feelles lzering. Leereren
skal kunne ”"spinde videre” pa deltagernes indspil og medbvirke til at skabe gget selvveerd gennem
netop anerkendelse og anvendelse af deltagernes erfaringer i relation til det faglige indhold. En
anseettelsesansvarlig siger:
"Det, der for mig star som det helt centrale, er, at du anerkender voksnes kompetencer og
erfaringer, og at du kvitterer for det, de kommer med, ogsa selvom du skal laere dem noget og
give dem ny viden med hjem. Den dygtige voksenunderviser formar at szette det i spil, som den
voksne kommer med. Den darlige voksenunderviser tror, at det er et spargsmal om docering,
og det virker ikke ngdvendigvis szerlig godt.”
Nogle ansattelsesansvarlige understreger i forhold til det at forstd voksne deltageres baggrund og
livsvilkar, at leereren i dialog og relation skal veere professionelt og personligt neerveerende og stgt-
tende, men stadig holde opgaven i fokus og ikke overskride graensen til det terapeutiske. Pa flere
uddannelsesinstitutioner i alle sektorer mg@der leererne sarbare og udsatte malgrupper, der ggr denne
overvejelse aktuel samtidig med, at den understreger betydningen af voksenlaererens evne til at
samarbejde, i dette tilfeelde med stgtte- og radgivningsenheder.
Formidlingskompetence vurderes naesten lige s& hgjt som de ovenneevnte treek og kommente-
res med ord som entusiasme, engagement, passion, gleede og lyst til at formidle og det at kunne
"braende igennem”.
Af nogle anseettelsesansvarlige, seerligt i Finland og Sverige og generelt i den folkeoplysende sek-
tor, fremhaeves evnen til at planlaegge og strukturere som vigtig for den gode voksenlzerer. Denne
vaegtning begrundes af nogle anseettelsesansvarlige med at de anser den som en vigtig del af god
didaktik og dermed som vigtig for lzeringsudbyttet. Andre begrundelser er centreret omkring opfattel-
sen af, at det seerligt inden for folkeoplysningens fleksible rammer er vigtigt, at voksenlaereren forstar
at navigere og tage ansvar i sammenhange preeget af “kaos”.
Det er relevant at knytte en kommentar til vurderingen af "opdaterede praksiserfaringer”. Det frem-
gar, at der i den samlede gruppe af anseettelsesansvarlige er endog seerdeles forskellige opfattelser
af, hvor vigtigt dette er. Opdaterede praksiserfaringer vurderes hgijt pa isaer erhvervsskolerne og, som
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det fremgar af skemaet, hgjest i Island, Finland, Norge og markant lavere i Danmark og Sverige. Af
de uddybende kommentarer fremgar det, at det er yderst vigtigt, at erhvervsskolelaerere er opdate-
rede i forhold til praksis, da de ellers ikke kan matche deltagerne, der kommer direkte fra praksis
til efter- og videreuddannelse. Ogsa en del hgjskoler vaegter opdaterede praksiserfaringer iseer i de
aestetiske fag, hvor det ses som et plus, hvis leererne selv er udgvende kunstnere.

Voksenlzereren set i forhold til grundskolelzereren

De ansaettelsesansvarlige blev spurgt, om de mener, at voksenlaereren skal have seerlige kompeten-
cer i forhold til lzerere, der underviser bgrn og unge teenagere. Ud af 29 svar, svarer 25 “ja, voksen-
leerere skal have seerlige kompetencer”. De anseettelsesansvarlige argumenterer for at voksenlaereren
skal: have kendskab til arbejdsmarkedet lokalt og nationalt, kunne saette emner savel som selve
uddannelsen i et samfundsperspektiv, relatere emner til de voksnes virkelighed, anerkende og bruge
voksnes erfaringer og realkompetencer, kunne imgdega pavirkning fra tidligere darlige skoleerfarin-
ger, indga i dialog, skabe mening med undervisningen, acceptere forskellighed og kunne indga i et
uddannelsesfelt med hgj forandringshastighed.

Fire af de ansaettelsesansvarlige er i tvivl om eller mener ikke, at voksenlaereren skal have seaerlige
kompetencer. Argumenterne herfor er, at laereruddannelser rettet mod bgrn og unge teenagere giver
tilstraekkelig kompetence til at undervise voksne. Det bemeaerkes, at tre af de fire ansaettelsesansvar-
lige arbejder inden for de almene uddannelser.

Mangden af efteruddannelse

De ansattelsesansvarlige har oplyst, hvor meget efteruddannelse laererne pa deres uddannelsesin-
stitution gennemsnitligt deltager i pr. ar. De opgivne tal er kategoriseret binzert, efter om hver laerer
pa den respektive uddannelsesinstitution gennemsnitligt deltager i efteruddannelse i over eller under
40 timer pr. ar. Nedenstdende viser, hvordan uddannelsesinstitutionerne fordeler sig procentvis pa
de to kategorier.

Fordelt pa lande:

Finland Norge Danmark Sverige Island Samlet

Under 40 timer
Over 40 timer

20% 50% 66% 100% 33% 58%

Fordelt pa sektorer:

Erhverv | Folkeoplysende
50% 30% 50%
50% 70% 50%

Under 40 timer
Over 40 timer

Samlet set deltager hver lerer pd 60% af uddannelsesinstitutionerne i efteruddannelse i mere end
40 timer pr. ar, men der er store forskelle de enkelte lande imellem. Eksempelvis opgiver kun 20%
af de anseettelsesansvarlige i Finland, at deres leerere deltager i mere end 40 timers efteruddannelse
om éaret, og i Sverige forteller alle ansattelsesansvarlige, at leererne pa deres respektive uddannel-
sesinstitutioner deltager i mere end 40 timers efteruddannelse om aret. Af de uddybende kommen-
tarer fremgar det, at flere af de svenske ansaettelsesansvarlige medregner paedagogisk vejledning af
en psykolog i team som efteruddannelse.

Der gives markant mere efteruddannelse til laererne pa de erhvervsrettede uddannelsesinstitutioner.
Indholdet i efteruddannelsen for erhvervsskoleleerere beskrives som dels psedagogisk efteruddan-
nelse, som er et krav til mange erhvervsskolelaerere, dels faglige efteruddannelser og diplomuddan-
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nelser (fx i ledelse) samt deltagelse i konferencer.

| den almene voksenuddannelse og i folkeoplysning fordeler uddannelsesinstitutionerne sig ligeligt
mellem, om laererne far mere end 40 timers efteruddannelse arligt, eller om de far mindre. | uddy-
bende kommentarer fremhzever flere, at isaer deltidsansatte leerere i oplysnings- og studieforbund og
kontraktansatte leerere pa andre institutioner ofte ikke deltager i efteruddannelse, selvom de far det
tilbudt. Deltidsansatte leerere har som regel en anden hovedbeskaeftigelse eller flere arbejdspladser
samt en snzever faglig interesse, de gerne vil formidle. Nogle ansaettelsesansvarlige i oplysnings-

og studieforbund oplever behov for bedre paedagogisk og faglig efteruddannelse af deltidsansatte
lerere. | en anden kommentar fra folkeoplysningsomrédet (hgjskole) fremgar det, at selvom der er
gkonomiske muligheder, gnsker laererne ikke at deltage i efteruddannelse. De vil ikke overlade daglig
undervisning til vikarer, og de synes ofte ikke, kurserne er relevante. Meningsfuld efteruddannelse
for dem ville veere tid til selvsteendigt at fordybe sig i deres egen faglige udvikling.

Indhold i efteruddannelsen

De anseettelsesansvarlige har fordelt efteruddannelsesaktiviteterne procentvis efter indhold.

Fordelt pa lande:

Finland \ Norge \ Danmark \ Sverige \ Island \ Samlet

Fag-fagligt 60 40 50 20 30| 40 (20;60)
Almenpzdagogisk 0 15 20 25 5 20 (0;30)
Voksenpzdagogisk 10 10 10 20 20 10 (0:20)
Personligt 0 10 3 10 20 10 (0;20)
Teknisk 10 15 3 20 5 10 (0;20)
Andet 0 0 0 8 0 0(0;10)

Fordelt pa sektorer:

Erhverv Folkeoplysende‘

Fag-fagligt 30 33 55 40 (20; 60)
Almenpzdagogisk 20 15 13 20 (0;30)
Voksenpazdagogisk 10 20 10 10 (0:20)
Personligt 10 10 8 10 (0;20)
Teknisk 20 10 8 10 (0;20)
Andet 0 0 0 0(0;10)

Overordnet bemaerkes det, at der er store forskelle mellem institutionerne, men at disse forskelle til
dels synes at relatere til national og/eller sektoriel tilknytning. | det samlede billede er der en markant
prioritering af fag-faglig efteruddannelse, og en mere detaljeret analyse viser, at det kun er pa ud-
dannelsesinstitutionerne i Sverige, fag-faglig efteruddannelse ikke fylder mest.

Pa de finske og danske uddannelsesinstitutioner fylder fag-faglig efteruddannelse samlet set mindst
halvdelen af den samlede efteruddannelsesaktivitet. | fordelingen mellem sektorer er det de folke-
oplysende skoler, der veegter fag-fagligheden markant hgjest. | de uddybende kommentarer fremgéar
det, at iseer et meget fagspecialiseret oplysningsforbund med hgje krav til leerernes faglige kompe-
tencer medvirker til, at tallet er s& hgjt. Flere hgjskoler veegter fag-faglig efteruddannelse, og enkelte
udtrykker, at de ikke er seerligt interesserede i paedagogisk efteruddannelse. Dette ses ogsa som
tendens i skemaet. Bade oplysnings- og studieforbund tilbyder kurser til deres leerere blandt andet
om, hvad det vil sige at vaere folkeoplyser. Kurserne er ikke obligatoriske.

Almenpaedagogisk efteruddannelse vaegtes mere end voksenpaedagogisk, hvilket understgttes af de
uddybende kommentarer. Enkelte er ikke interesseret i voksenpaedagogik, men vil gerne have bredt
det faglige og almenpaedagogiske ud.
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Konkrete forslag til forbedring af voksenlaereres kompetenceudvikling

Anszettelsesansvarlige fra alle sektorer og alle lande naevner ggede gkonomiske midler som en made
at forbedre voksenlaerernes kompetencer pa. Flere udtrykker, at de har gkonomisk snasvre ram-
mer, og peger pa, at det saetter begraensninger for, hvilke kurser der kan veelges og for kursernes
varighed, da Ignudgiften til lzererne under efteruddannelse ofte er en mindst lige sa stor udgift som
kursusafgiften.

Et seerligt problem naevnes fra erhvervsskolerne, hvor det i flere lande kan vaere vanskeligt at rekrut-
tere kompetente laerere, fordi Ignnen som dygtig handveerker i det private erhvervsliv ligger langt over
mulige lzererlgnninger.

Mere konkret foreslar anseettelsesansvarlige fra alle sektorer med lidt forskellige vinkler udvikling af
kurser, der i hgjere grad knytter teori og praksis sammen, fx i form af faglige og teoretiske kurser pa
arbejdspladser, at nye leerere “gar fol” med erfarne laerere, og kurser, der forbinder det faglige, det
paedagogiske og det didaktiske. Projekter, hvor lzerere kan lzere af hinanden gennem studiebesgg,
treening af teamarbejde og undervisningssamarbejde, foreslas af flere.

| alle sektorer udtrykkes et gnske om mere fokus pé det voksenpaedagogiske omrade bade pa det
politiske og pa det praktiske niveau. Leererne skal kende til det karakteristiske ved at undervise
voksne, kunne bruge voksenpaedagogiske arbejdsformer, og fra det folkeoplysende omrade (isaer
oplysningsforbund) udtrykkes et markant gnske om kurser, der gger laerernes bevidsthed om den
sektor, de er en del af. Flere anseettelsesansvarlige giver udtryk for, at det ikke er tilstraekkelig rele-
vant for deres leerere at deltage i kurser med undervisere fra bgrne-og ungeomradet. Flere oplever, at
udbuddet af efteruddannelse med et eksplicit fokus pa den voksne laerende er utilstraekkeligt. Der er
anseattelsesansvarlige, der mener, at efteruddannelserne bgr veere malrettet sektorerne, da savel un-
dervisningens indhold, kontekst og malgruppe darligt kan sammenlignes pa tveers af de tre sektorer.
De kvalitative svar i materialet tyder pa, at store uddannelsesinstitutioner og uddannelsesinstitutioner
med et steerkt netveerk til andre uddannelsesinstitutioner i samme geografiske omrade har en klar
fordel i forhold til at kunne tilbyde deres lerere relevant efteruddannelse. Nar det er muligt at samle
mange laerere, kan man bestille et skreeddersyet kursus og er sdledes uafhaengig af det eksisterende
udbud af eksterne kurser. Dette forhold samt flere af de andre forhold, som de anseaettelsesansvarlige
peger pa i forhold til at sikre kvaliteten og relevansen af efteruddannelse for voksenlaerere, arbejdes
der eksplicit med i det finske OSAAVA-program, som omtales i afsnittet om uddannelsesmuligheder
inden for det voksenpaedagogiske omrade. Fra Finland meldes der om szerdeles gode erfaringer
med programmet.

Isaer anseettelsesansvarlige fra erhvervsskolerne understreger, at kursers indhold skal veere praktisk
nyttigt, fx konkret anvendelig didaktik. Erhvervsskolerne har, som tidligere naevnt, ogsa et seerligt
fokus pa, at leererne skal have opdaterede praksiserfaringer, og flere ansattelsesansvarlige i denne
sektor udtrykker gnske om bedre muligheder for, at lzererne i fx en uge om aret er ude i praksis — en
slags praktik for leererne. Barrieren herfor er bade frigivelse af arbejdstid og praktiske forhold om-
kring at finde arbejdspladser, der vil modtage leererne.

Andre helt konkrete forslag pa tvaers af lande og sektorer er blandt andet at udvikle kurser i gkono-
misk forstdelse og budgetstyring, som i stigende grad er en del af kursusplanlaegning, og kurser der
opdaterer leererne i nye love, rammevilkar og politiske prioriteringer og vilkar.

Betydning af nordisk samarbejde for voksenlaereres
kompetenceudvikling

De fleste uddannelsesansvarlige inden for alle sektorer og i alle de nordiske lande svarer “ja” til, at

nordisk samarbejde kan have betydning for voksenlaereres kompetenceudvikling. Det begrundes
dels med almene betragtninger som fx, at "vidensdeling altid er godt”, og “at det er godt at komme
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til andre lande og udveksle erfaringer”, dels begrundes dbenheden over for nordisk samarbejde
mere specifikt med, at uddannelser og mennesker i de nordiske lande har mange ligheder og berg-
ringspunkter, at rejsevejen er kort, og at sprogbarrierer er begreensede. Et konkret eksempel givet af
en erhvervsskole er, at de nordiske lande pa mange omrader har sammenlignelige arbejdsmader og
lovgivning omkring fx byggepladser og infrastruktur, der ggr det muligt at samarbejde om fx feelles
efteruddannelser.

Flere naevner, at studiebesgg og udveksling af praksiserfaringer er inspirerende og veerdifuldt. Inden
for alle sektorer taenkes idéer til samarbejde umiddelbart med partnere fra egen sektor, men nogle
anseettelsesansvarlige er interesserede i tveersektorielt samarbejde. Flere repraesentanter fra folkeop-
lysningen adskiller sig ved at pointere, at de kun gnsker samarbejde med andre folkeoplysningssko-
ler, og en understreger, at det helst skal vaere med andre eksamensfri skoler. Det er ligeledes inden
for folkeoplysningen, seerligt oplysnings- og studieforbund, at flere uddannelsesansvarlige er i tvivl
om, hvorvidt det er realistisk at etablere nordisk lzerersamarbejde med deltidsansatte lzerere.
Konkret foreslas at etablere samarbejde om konkrete paedagogiske projekter (som fx anvendelsen
af Cooperative Learning), der kan give grundlag for at undersgge, om man kan beskrive en konkret
"nordisk made” at ggre tingene péa. Der er ogséa forslag om feelles brancherettede kurser, som kan
danne afseet for udviklingen af faellesnordiske tiltag inden for fx seerligt specialiserede, seerligt om-
kostningstunge og mindre fagomrader.

Flere anseettelsesansvarlige har erfaring med nordisk samarbejde i form af leererudveksling eller
studieture for enkelte lzerere. De giver udtryk for, at dette har veeret en meget positiv og givende op-
levelse for den enkelte leerer, men ogsa at de oplever det som sveert at opna en spredningseffekt pa
institutionen: "Det er fint for dem, der er med i det, men meget sveert at brede ud bagefter.”

Fire ansaettelsesansvarlige mener ikke, at nordisk samarbejde fgrer til en styrket kompetenceudvik-
ling, dels fordi de nordiske lande ligner hinanden for meget til, at der vil ske udvikling, dels fordi der
er bedre muligheder i EU-regi.

Blandt de deltagende institutioner i undersggelsen har knapt en tredjedel aktuelt nordisk samarbej-
de, flertallet heraf igennem Interreg. Andre institutioner har tidligere haft nordisk samarbejde og er
interesserede i at genoptage dette. Endelig er enkelte institutioner involverede i europeeiske projekter.
Kun f& anseaettelsesansvarlige giver udtryk for, at de kender faellesnordiske organisationer som NVL
og Nordplus, og flere efterlyser eksplicit gget oplysning om muligheder for nordisk samarbejde.
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Uddannelser inden for det voksenpaedagogiske omrade

Det er kortlagt, hvilke uddannelsesmuligheder der findes inden for det voksenpaedagogiske omrade
i Norden. Kortlaegningen medtager i videst muligt omfang alle uddannelsesmuligheder af ethvert
omfang og pé alle niveauer undtagen forskeruddannelser. Det er valgt ikke kun at medtage uddan-
nelser, som retter sig specifikt mod undervisere, men ogsa uddannelser, der retter sig mere overord-
net mod voksnes laering i formel og nonformel uddannelse.

| den overordnede analyse er uddannelserne inddelt efter, om de er egentlige leereruddannelser,
samt efter, om de kan betragtes som ordinaer uddannelse eller som efteruddannelse. Der skelnes
mellem disse to former saledes, at en uddannelsesaktivitet kategoriseres som efteruddannelse, hvis
den forudseetter en anden uddannelse", erhvervserfaring og/eller nuvaerende anseettelse inden for
voksenuddannelsesomradet. | den skematiske oversigt er uddannelserne inddelt efter niveau.

Overordnet analyse

Lzaereruddannelser

Hvad angar leereruddannelserne, er det kun i Finland muligt igennem en hel leereruddannelse at
have seerligt fokus pa voksne. | Sverige kan laererstuderende tage enkelte specialiseringskurser med
fokus pa voksnes laering, og efter den ordinaere laereruddannelse er det muligt at tage et overbyg-
ningskursus i voksnes leering. Endvidere findes der i Sverige en uddannelse som laerer inden for
folkeoplysning, der kan tages med baggrund i enten en bachelor- eller kandidatuddannelse eller pa
baggrund af praksiserfaring. | Norge, Island og Danmark er de almene leereruddannelser pa de rele-
vante uddannelsestrin formelt beskrevet som ogsa at veere rettet mod voksnes leering, men i praksis
er det et omrade, som i meget begraenset omfang bergres i uddannelsesforlgbet. En undtagelse
herfra er praktisk-paedagogisk uddannelse i Norge, der har en betydelig praktikdel, og som en del
lezerere tager, mens de er i anseettelse, hvorfor uddannelsesforlgbet vil kunne relatere til praksis som
voksenlarere. Dette afspejles dog ikke ngdvendigvis i de teoretiske forlgb. | Danmark er der, som det
senere omtales, flere forskellige betalingsuddannelser inden for det voksenpadagogiske omrade,
som ligger i efteruddannelsessystemet frem for i det ordinaere uddannelsessystem. Det skal her
bemeerkes, at en af disse, diplomuddannelsen i erhvervspaedagogik, er blevet et lovkrav for AMU- og
erhvervsskoleleerere.

Andre ordinzere uddannelser

Inden for de gvrige ordinaere uddannelser er det kun i Finland muligt at tage en fem-arig kandidat-
uddannelse i voksenuddannelse. Denne uddannelse udbydes ved seks forskellige finske uddannel-
sesinstitutioner. Med etableringen af en ny bacheloruddannelse i Trondheim, bliver det fra efteraret
2011 ogsa muligt at tage en fem-arig kandidatuddannelse i voksnes leering i Norge. | Sverige og Is-
land findes der i hvert land en enkelt to-arig kandidatuddannelse, men ingen bacheloruddannelser.

| Sverige findes der dog en del enkeltstdende kurser pa bachelorniveau, saledes at en studerende
vil kunne sammensatte en bacheloruddannelse med et vist fokus pa voksenuddannelse. | Danmark
findes der hverken bachelor- eller kandidatuddannelse inden for voksnes lering. Det ma forventes,
at der i samtlige lande, i varierende omfang, for studerende i paedagogik og/eller uddannelsesstudier
pa savel bachelor- som kandidatniveau er mulighed for at fokusere pé voksnes leering. Endelig er der
ogsa flere uddannelser inden for Human Resources, som har fokus pa voksnes laering i en arbejds-
sammenhang, men dette er uden for rammerne af naervaerende kortleegning.

[V Undtaget herfra er ordinare kandidatuddannelser, som bygger direkte videre pa en bacheloruddannelse i et sammen-
haengende forlgh.

35



Efter- og videreuddannelser

Ud over de ordineere uddannelser er der i alle lande i varierende omfang kurser og uddannelser, der
bygger pa erhvervserfaring og i flere tilfeelde ogsa er knyttet til aktuel ansattelse inden for voksen-
uddannelsesomradet. Det ma forventes, at voksenuddannelsesinstitutioner i alle lande afholder
institutionsinterne efteruddannelsesaktiviteter, som de rekvirerer fra sdvel uddannelsesinstitutioner
som private firmaer.

| Finland har man med lanceringen af det seks-arige regeringsfinansierede efteruddannelsespro-
gram OSAAVA ("Viden”) i 2010 igangsat aktiviteter med fokus pa uddannelsesinstitutionernes eget
arbejde med videreuddannelse. Der arbejdes med, at uddannelsesinstitutionerne indgar i netvaerk
og abner interne kurser for andre institutioners deltagelse, hvorved omfanget af efteruddannelse
gges. Endvidere arbejdes der i programmet meget med etablering af erfaringsnetvaerk for undervise-
re og brug af peer-to-peer leering. Der er serlig fokus pa innovative laeringsformer, herunder brugen
af IKT og sociale medier. Programmet er nationalt og dbent for alle uddannelsesinstitutioner. Inden
for voksenuddannelsesomradet er det iseer uddannelsesudbydere inden for folkeoplysningen, som
deltager meget aktivt i programmet.

| Finland er der ogsa nationalt igangsat et program specifikt rettet mod voksenuddannelsesomradet.
Hovedprogrammet Opin Ovi ("Dgren til laering”) bestar af bade udviklings- og uddannelsesaktivi-
teter. Under dette program tiloyder ERKERRI- og STUDIO-programmerne leerere og vejledere pa
voksenuddannelsesinstitutioner uddannelse i undervisning, radgivning og vejledning af de voksne
studerende. Dette bade i forhold til arbejdsmarkedsrelaterede problemstillinger og i forhold til mere
personlige og leeringsmaessige problematikker. Der udbydes forlgb af et omfang p&d mellem 5 og 60
ECTS. Programmet er finansieret af Den Europaeiske Socialfond.

Flere nationale organisationer sdsom Folkehgjskolernes Forening i Danmark, Nationalt Fagorgan for
Kompetencepolitik (VOX) i Norge og FA i Island afholder feelles kurser for deres medlemsorganisatio-
ner.

| Danmark er der et ganske omfattende udbud af betalingsuddannelser inden for voksenuddan-
nelsesomradet. Disse uddannelser har som regel¥ karakter af efter- og videreuddannelser, idet de
forudseetter en anden uddannelse samt relevant erhvervserfaring. Uddannelserne er som oftest af
et omfang svarende til et &rsveerk og findes pa flere forskellige niveauer. | Norge findes der ligele-
des betalingsuddannelser af et omfang pa op til et halvt ar, der har karakter af videreuddannelse. |
de gvrige nordiske lande findes der ikke denne form for betalingsuddannelser, der bade kan veere
arbejdsgiver- og egenbetalte.

V' Undtaget herfra er Almenpadagogisk voksenuddannelse.
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Skematiske oversigter
Pa de fglgende sider findes skematiske oversigter over uddannelsesmuligheder inden for det vok-
senpaedagogiske omrade i de nordiske lande. Uddannelserne er inddelt efter, om de er pa bache-
lorniveau eller over eller under dette. Da indplacering af uddannelser under European Qualifications
Framework (EQF) stadig er under udarbejdelse i de fleste nordiske lande, ma nedenstédende indpla-
ceringer lzeses med forbehold herfor. Det har kun veaeret muligt at indhente oplysninger om antallet af
studerende pa masterniveau.

Voksenpadagogiske uddannelser under bachelorniveau (<EQF 6)

Titel Udbyder Malgruppe Omfang Kommentarer
Danmark | AVGES Flere, heriblandt Arbejder- | Ingen formelle optagel- 6 ECTS enten Betalingsuddannelse,
nes Oplysnings Forbund, seskrav koncentreret pa fire | ca. 10.000 DKK.
centre for undervisnings- uger eller fordelt over
midler og voksenpadago- 20 uger.
gisk center.
Hgjskolepadagogisk Folkehgjskolernes Forening | Hgjskolelaerere Deltid over et &r, Udbydes i privat regi,

uddannelseb’

teoretisk del pa ca.
180 timer og en
praktisk del.

derfor ikke ECTS-
givende.

15-20 kursister hvert
andet ar.

Voksenunderviseruddan-
nelsent®

Professionshgjskolerne

Personer med faglig eller
akademisk uddannelse eller
anden faglig kompetence
samt enten erfaring med
voksenundervisning eller
AVG.

60 ECTS pa fuld- eller
deltid.

Betalingsuddannelse

Akademiuddannelse i
ungdoms- og
voksenundervisning®?

Professionshgjskolerne
Metropol, VIA, UCSyd, UCC.

Personer med en gymnasial
uddannelse eller en relevant
erhvervsuddannelse, samt
mindst to ars relevant
erhvervserfaring.

60 ECTS pé fuld- eller
deltid.

Betalingsuddannelse

Finland

Norge Efteruddannelse i VOX En dag.
voksenpaedagogik
Efteruddannelse for lerere, | VOX En dag.
som underviser voksne i
grundleggende ferdigheder

Sverige

Island
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Voksenpaedagogiske uddannelser pa bachelorniveau (EQF 6)

Titel

Udbyder

Malgruppe

Omfang

Kommentarer

Danmark

Diplomuddannelse i voksen-
laering’0

Professionshgjskoler

Personer med relevant profes-
sionshachelor eller erhvervsa-
kademiuddannelse samt
mindst to ars efterfglgende
erhvervserfaring.

60 ECTS pé
fuld- eller deltid

Betalingsuddannelse

Diplomuddannelse i l&sning og | Professionshgjskoler | Samme som ovenstaende 60 ECTS pa Betalingsuddannelse.
matematik for voksne (FVU) 71 fuld- eller deltid
Diplomuddannelse i erhvervs- | Professionshgjskoler | Samme som ovenstaende, 60 ECTS pa Betalingsuddannelse

padagogik’2

men da der er kommet lovkrav
om at alle erhvervsskolelerere
tager de fgrste to moduler

af denne uddannelse, gives
der dispensation for alle i
ansattelse.

fuld- eller deltid

Der er lovkrav om, at alle
erhvervsskolelerere gennem-
fgrer denne uddannelse inden
for de fgrste seks ar af deres
ansattelse.

Finland | STUDIO og ERKKERI uddannel- Voksenundervisere Varierer Se beskrivelser af disse nationale
sesprogrammer under OPIN QVI programmer i teksten.
("Dgren til leering”)7*
Programmet OSAAVA ("Viden”)’®
Bachelor i voksenuddannelse Jyvéskyla, Tampere Alle med gymnasial uddan- 180 ECTS
and Turku universities. | nelse.
University of Lapland,
University of Eastern
Finland. Abo academy.
Norge Voksenpadagogik og realkom- | Hggskolen i Akershus 30 ECTS pé Betalingsuddannelse, 32.000
petencevurdering’® deltid over et ar | NOK
Grundleggende IKT i voksenud- | Hggskolen i Vestfold For uddannede larere. Perso- | 30 ECTS pa Betalingsuddannelse, 23.000
dannelse’’ ner over 25 ar kan optages pa | deltid over et ar | NOK
baggrund af realkompetence-
vurdering
Grundlaeggende l@sning og Hggskolen i Stavanger. | Som ovenstaende. 30 ECTS pa Betalingsuddannelse, 20.000
skrivning i voksenuddannelse’® deltid over et ar | NOK.
Voksenpadagogik’® NKI Netstudier 15 ECTS Netbaseret undervisning, to
forskellige kurser.
Betalingsuddannelse, ca. 19.000
NOK
PPUE0 En raekke universiteter | Personer med en erhvervsret- | 60 ECTS Udbyderne har en betydelig
og hggskoler. tet uddannelse, som gnsker at frihed til at tilrettelegge ud-
undervise pa gymnasiet eller dannelsen, og den findes med
erhvervsskoler en rekke forskellige faglige
specialiseringer. Den har ikke
ngdvendigvis et egentligt vok-
senpadagogisk indhold.
Bachelor i Radgivning og NTNU Trondheim Alle med en gymnasial ud- 180 ECTS Uddannelsen har sit fgrste optag
Voksnes lering ! dannelse. i efteraret 2011.
Sverige | Kursus i folkeoplysningens idé | Center for studier af 7,5 ECTS VoFU afholder pa bestilling
og padagogiké? voksenuddannelse, forskellige kortere kurser omkring
folkeoplysning og voksenpadagogik for eksterne
videregdende uddan- parter.
nelse (VoFU), Linkdping
Universitet for ekstern
part, fx. folkeoplys-
ningsinstitutioner.
Enkeltstaende kurser inden for | Universiteterne i Studerende pa lereruddan- 15-30 ECTS. Kurserne er pa bachelorniveau
voksenpaedagogik®?. Link6ping, Géteborg, nelser. og de fleste krver ingen
Umea, Stockholm. Studerende pa universitetet. sarlige forudsatninger. Kun pa
Hogskolarne i Malmo Linkopings universitet findes der
Jonkoping, Halmstad, videregaende kurser. De fleste
Malardalen og Hog- kurser er almene, men andre
skola Vest. har mere specifikke temaer.
Udbuddet varierer fra semester
til semester.
Folkehgjskolelereruddan- Linkoping universitet | Personer der enten har en 60 ECTS 60 studerende pr. argang.
nelsen* akademisk bachelorgrad
eller fem ars erfaring fra
folkeoplysningen.
Overbygningsuddannelse som | Linkoping universitet | Personer med lzereruddan- 30 ECTS over
voksenlarer®d nelse. tre semestre
Island Stiklur (Stepping Stones) FA 87 Undervisere pé LLC 12 forskellige | Der afholdes érligt ca. 2.000
programmetsé moduler af syv | undervisningstimer, svarende til
lektioner. 15-20 kurser.
Train the Trainer Hrobjartur Armason, Undervisere i stgrre firmaer og | 4-30 timer pr.
Nam Ehf. institutioner. modul
Effektiv Undervisning Starfsmennt (uddan- | Starfsmennts egne under- 4-30 timer pr.
nelsesfond for dele af | visere modul

erhvervslivet)se
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Voksenpaedagogiske uddannelser pa masterniveau (EQF 7)

Titel Udbyder Malgruppe Omfang | Studerende pr. Kommentarer
argang, nationalt
Danmark | Universitetspedagogi- | Universiteterne Adjunkter ved universiteter | Varierer
kums?
Master i uddannelse og | Roskilde Universitets | Personer med relevant 60 ECTS | Ca. 20 Betalingsuddannelse,
laering90 Center videregaende uddan- 45.000 DKK.
nelse og minimum to ars
erhvervserfaring.
Master i voksnes leering | Danmarks Peedagogi- | Som ovenstaende 60 ECTS | Ca. 15 Betalingsuddannelse,
og kompetenceudvik- ske Universitetsskole 70.000 DKK.
ling.91
Master i lereprocesser®? | Alborg universitet Som ovenstaende 60 ECTS | ca. 20. Betalingsuddannelse
60.000 Dkr.
Master i dansk som Danmarks Paedagogi- | Som ovenstaende 60 ECTS | Samlaeses med Betalingsuddannelse.
andetsprogd3% ske Universitetsskole "underviser i 32.000 Dkr.
dansk som andet-
og fremmedsprog
for unge og
voksne” tilsam-
men 60-80 stud.
pr.ar
Uddannelse til undervi- | DPU Laerere, der underviser unge | 60 ECTS | Betalings- Betalingsuddannelse.
ser i dansk som andet- og voksne i dansk som an- uddannelse 32.000 Dkr.
og fremmedsprog for detsprog og fremmedsprog Samlases med
unge og voksne 3 master i "Dansk
som andetsprog”
pa DPU . 60-80
stud. pr. ar
Finland | Lereruddannelse Helsinki, Jyvéskyla, Personer med universitets- | 60 ECTS | Ca. 180
malrettet voksne Tampere and grad af et omfang pa 300
Turku universities. ECTS.
University of Lapland,
University of Eastern
Finland.
Kandidatuddannelse i Jyvaskyla, Tampere Bachelorgrad 120 ECTS | Ca. 75
voksenuddannelse and Turku univer-
sities. University of
Lapland, University of
Eastern Finland. Abo
academy.
Norge Kandidatuddannelse i NTNU Trondheim Personer med bachelorgrad | 120 ECTS | Ca. 10 Der har tidligere veret
Voksnes Laering® Universitet inden for det samfundsvi- en kandidatuddan-
denskabelige eller humani- nelse i voksnes lering
stiske omrade eller med en ved Tromsg Universitet,
godkendt professionsbache- men den er lukket.
lor, fx som sygeplejerske.
Sverige | Master in adult learning | LinkGping Universitet | Personer med bachelorgrad | 60 ECTS | Ca. 20 International uddan-
and global change% med relevant hovedfag nelse i samarbejde
med tre udenlandske
universiteter. Hoved-
parten af de stude-
rende er internationale.
Island Kandidatuddannelse i School of Education, 120 ECTS |10

voksnes leering®’

University of Iceland
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Sammenfattende tveergaende analyser samt
perspektiver for fremtidigt arbejde

Indledende kommentarer om voksenpaedagogik og voksendidaktik i nordisk sammenhang.

Undersggelsens resultater samler sig i tre hovedomrader. En skematisk oversigt over formelle kom-
petencekrav til voksenlzerere i almen, erhvervsrettet og folkeoplysende voksenuddannelse, en kvanti-
tativ og kvalitativ oversigt over ansaettelsesansvarlige lederes vurderinger samt en skematisk oversigt
over uddannelsesmuligheder inden for det voksenpaedagogiske omréade. | det fglgende sammenfat-
tes de enkelte omrader hver for sig, og pa den baggrund gives en samlet vurdering og anbefalinger.
Det, der i alle de nordiske lande fremstar som det markant vigtigste formelle krav pa alle voksenud-
dannelser, er de fag-faglige krav efterfulgt af almenpaedagogiske kompetencekrav. Der er stort set
ingen formelle krav til voksenpaedagogisk kompetence. Set i lyset af at udviklingen i de nordiske
lzereruddannelser gar i retning af mere forskningsbaserede og mere specialiserede uddannelser med
gget praksistilknytning (se fx Nordisk Ministerrdd 2008), er det bemeerkelsesveerdigt, at der ikke er
stgrre opmeerksomhed pa den voksne malgruppes sarlige leeringsforudsaetninger og -behov. Der
kan veere flere grunde til et lavt fokus pa de voksenpaedagogiske kompetencer. Det er pa denne bag-
grund relevant at rejse spgrgsmalet, om der overhovedet er behov for en saerlig voksenpaedagogisk
eller maske snarere voksendidaktisk tilgang for at fremme voksnes laering. Diskussionen er ikke ny,
men stadig aktuel. Da dette har en sarlig betydning for diskussionen af resultaterne i denne kortlaeg-
ning, knyttes her et par teoretiske kommentarer til spgrgsmaélet fgr den videre analyse af spgrgeske-
maer.

| nordisk sammenhaeng er spgrgsmalet reaktualiseret i to nyere udgivelser. | bogen ”Didaktik for
vuxna” (Larsson 2006) papeges det blandt andet, at hvis man taler om szerlige skoleformer og
uddannelser for voksne, bgr indhold og form adskille sig fra uddannelse af fx bgrn og unge, hvad

de i flere voksenuddannelser ikke ggr. Uddannelser for voksne er ifglge Larsson opstaet i relation

til samfundets og arbejdsmarkedets kompetencebehov, og de er knyttet til den enkeltes gnske om
fastholdelse eller skift af erhverv eller arbejdsopgaver. Dette geelder ikke mindst voksengymnasier,
arbejdsmarkedsuddannelser og erhvervsrettede uddannelser. Et saertraek ved voksenundervisning er,
ifglge Larsson, de omstaendigheder, under hvilke voksne veelger og gennemfgrer uddannelse, og de
institutioner og rammer, uddannelsen foregar i. Seerligt fremhaeves det, at voksne er politisk myn-
dige, er selvforsgrgende og ofte er i arbejde samtidig med uddannelse, samt at uddannelsen kan
forega pa skoler, arbejdspladser, i organisationer mv.

| bogen "Voksnes lezereprocesser. Kompetenceudvikling i uddannelse og arbejde” (Wahlgren 2010)
fremhaeves det, at voksenpadagogiske forhold bade er paedagogiske forhold, der genfindes i bgrne-
og ungdomspaedagogikken, og at der er sarlige forhold, der kendetegner det voksenpaedagogiske
omrade. Seerligt fremhaeves det, at voksne har flere erfaringer, at de har udviklet en identitet gennem
et livsforlgb, at de har en laengere livshistorie, og at de er i en livssituation, hvor de ofte indgar i bade
arbejds- og foreeldrerelationer. Voksne har ofte mange realkompetencer med sig ind i nye leerepro-
cesser og har et gnske om leering, der umiddelbart kan anvendes. Forhold der if. Wahlgren spiller
en seerlig rolle i tilretteleeggelsen af voksnes leering, er blandt andet "frivillig deltagelse, laering som
knyttes til handling og erfaringer, voksnes saerlige behov og motivation, voksnes anvendelse af det,
de leerer, og den seerlige leeringskontekst.” (ibid.:13)

Begge forfattere peger pa, at specielt forhold omkring voksnes livssituation, voksnes formal med ud-
dannelse, anvendelse af det lzrte, varierede laeringsarenaer, og den erfaring de bringer med sig, har
betydning for leering og tilrettelaeggelse af undervisning for voksne.
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Sammenfattende analyse og forslag til udvikling af formelle
kompetencer

Voksenlaerere pa almene og erhvervsrettede voksenuddannelser

Overordnet set er de nordiske voksenlaerere pa det almene voksenuddannelsesomrade velkvalifi-
cerede péa det fag-faglige og paeedagogiske omrade, og de formelle kvalifikationskrav er pa naesten
samme niveau i alle lande. Enkelte forskelle skyldes blandt andet forskellig organisering af laererud-
dannelser.

Pa det grundleeggende almene niveau kraeves i alle lande minimum en leereruddannelse, som i
Danmark er en professionsbachelor og i Norge er pa enten bachelor- eller MA-niveau, og i de gvrige
nordiske lande er en forskningsbaseret universitetsuddannelse. | alle de nordiske lande er uddan-
nelserne helt eller delvist aldersspecialiserede, og de leerere, der underviser i voksenuddannelse, er
specialiserede svarende til 7.-9. (10.) klassetrin i grundskolen. Kravet til den psedagogiske kompe-
tence er minimum 60 ECTS og erhverves enten som en integreret del af lzereruddannelsen eller som
en overbygning péa en faglig universitetsuddannelse. Island adskiller sig ved, at det paedagogiske
krav er et formelt krav til grundskolelzerere, men ikke til voksenlaerere. Pa det videregaende almene
niveau er det formelle fag-faglige krav i alle de nordiske lande minimum et MA-niveau i faget, og det
formelle paedagogiske krav minimum 60 ECTS pa universitetsniveau.

| forhold til voksenpeedagogisk kompetence er det kun i Danmark, der pa et enkelt omrade stil-

les formelle krav om seerlig voksenpaedagogisk kompetence. Kravet stilles til lzerere i forberedende
voksenundervisning, dvs. helt grundlzeggende leese-, stave- og skrivefeerdigheder under 8.-9. (10.)
klassetrin. | Island har FA indgéet kontraktlige aftaler med regionale LLC om, at voksenlearere, der
underviser i kompetencegivende uddannelser pa grundleeggende og videregdende niveauer, skal
gennemfgre korte, praktiske og teoretiske voksenpaedagogiske kurser. Det er dog ikke et formelt
krav.

Pa de grundlaeggende og kortere videregdende erhvervsrettede voksenuddannelser er de formelle
fag-faglige kompetencekrav pa cirka samme niveau.

Pa de grundleeggende erhvervsrettede uddannelser for voksne er der i Danmark, Norge, Sverige og
Finland krav om en erhvervsfaglig uddannelse pa minimum 210 ECTS samt fra to til fem ars er-
hvervserfaring. De formelle paedagogiske krav er paedagogiske studier pd minimum 60 ECTS, som
enten er en integreret del af erhvervsleereruddannelsen eller gennemfgres i de fgrste ar efter anseet-
telse. Den paedagogiske uddannelse kan vaere en erhvervspaedagogisk uddannelse eller paedagogi-
ske universitetsstudier. Island adskiller sig ved, at der ikke er formelle krav til voksenlaerere pa dette
niveau, nar undervisning gennemfgres som efter - og videreuddannelse, men der er formelle krav til
erhvervsskolelaerere pa de ordineere forlgb.

Der er ingen specifikke formelle krav til leerernes voksenpadagogiske kompetence i de erhvervsret-
tede voksenuddannelser i nogen af de nordiske lande, men erhvervspaedagogik som paedagogisk
efteruddannelse er relateret til lzerernes daglige praksis og kan have mange voksenpaedagogiske
elementer.

| den erhvervsrettede voksenuddannelse pa et kortvarigt videregdende niveau er det fag-faglige krav
minimum 210 ECTS eller beskrevet som i Danmark med et krav om et kvalifikationsniveau over
afgangsniveauet for uddannelserne, dog minimum bachelorniveau. P& Island er der ikke formelle
hverken fag-faglige eller paeedagogiske krav. Den enkelte uddannelsesinstitution fastseetter kravene
lokalt.

De formelle paedagogiske krav til leererne pa de korte videregaende erhvervsrettede uddannelser er i
Finland, Norge og Sverige minimum 60 ECTS, i Danmark stilles ikke krav om erhvervspaedagogikum
til leererne pa akademiuddannelserne, og i Island er der ingen beskrevne formelle krav.
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Perspektiver i forhold til kompetenceudvikling af voksenlarere pa det almene og erhvervsrettede
omrade

Malgruppen i den almene (isaer grundlaeggende) voksenuddannelse er karakteriseret af mange voks-
ne, der mangler basiskundskaber for at kunne varetage opgaver pa arbejdsmarkedet, og som ofte
har darlige erfaringer fra tidligere skolegang. Voksenlaerere ma kunne tilretteleegge og gennemfare
undervisning pa baggrund af paedagogiske og didaktiske overvejelser, der, samtidig med den faglige
lzering, giver plads til omskrivning af tidligere uhensigtsmaessige erfaringer og tilegnelse af nye erfa-
ringer med det at ga i skole. Det kraever viden og kunnen at gennemfare erfaringsbaseret laering og
forsta udfordringer i voksenlivets udviklingsprocesser. Ikke mindst kraever det en seerlig kompetence
at veere til stede i processuelt organiserede arbejdsformer og samtidig fastholde et fagligt fokus, der
fremmer deltagernes udbytte og motivation. Dette er aktuelt i undervisning i basale kundskaber.
Gruppen af voksne med basale leese- og staveproblemer er, som tidligere omtalt i denne rapport,
stadig stor i alle de nordiske lande. Problemet er i alle landene stgrst blandt den ufagleerte gruppe af
medarbejdere pa arbejdspladser. Feelles for de nordiske lande er, at der aktuelt arbejdes med initiati-
ver og strukturer, der knytter almen voksenuddannelse til lzering pa arbejdspladser, arbejdsmarkeds-
uddannelser og erhvervsrettede voksenuddannelser. Her beskrives nogle eksempler samt de krav,
disse kan stille til voksenlzerere.
Almen undervisning gennemfgres i flere lande péa arbejdspladserne teet knyttet til medarbejdernes
daglige praksis. Det kraever, at leererne udvikler saerligt materiale, der giver mening i den konkrete
kontekst, at de er fleksible i forhold til arbejdstider, fx undervisning pa nathold pa en virksomhed, og
at de kan gebeerde sig i kulturen pa en virksomhed. Der etableres i flere nordiske lande organisato-
riske strukturer”!, hvor leerere i den almene og erhvervsrettede uddannelse skal arbejde sammen om
vejledning, vurdering af uddannelsesbehov pa virksomheder og planlaegning og gennemfarelse af
uddannelse. Der kan veere meget store forskelle i arbejdskultur og syn pa laering pa de almene og de
erhvervsrettede uddannelsesinstitutioner. Det er derfor vigtigt, at leererne forstar og respekterer hin-
andens kultur og praksislogik for gensidigt at kunne udnytte den faelles viden og kunnen til fremme
af deltagernes lzering.
Pa iseer de erhvervsrettede voksenuddannelser er det pa bade de grundleeggende og videregaende
niveauer vaesentligt, at leererne har opdaterede praksiserfaringer og kan koble teori og praksis pa
varierede mader. Nye leerere vil ofte have opdaterede praksiserfaringer, men der er i de nuveaerende
systemer ikke formelle krav om fx fortlgbende voksenpeaedagogisk efteruddannelse, der sikrer dette.
Et argument for at supplere de steerke faglige og paedagogiske kompetencer, de nordiske voksenlae-
rere, if. denne kortleegning, allerede har pa de almene og erhvervsrettede voksenuddannelser, kunne
pa denne baggrund vaere, at de skal have forudsaetninger for at handtere de specielle laeringsfor-
udsaetninger og arbejdsvilkar, der forekommer pa disse omrader. Konkret foreslas i forhold til de
almene og erhvervsrettede uddannelser fglgende fokuspunkter i forhold til udvikling af leerernes
voksenpaedagogiske kompetence:
e Kendskab til og treening i at anvende erfaringsinddragende og deltagerinvolverende arbejdsformer
i forhold til en voksen malgruppes realkompetencer og livserfaringer
e Kendskab til szerlige forhold omkring voksenlivets psykologi og udvikling
e Tvarsektorielle uddannelsesforlgb, der indebeerer viden om forskellige sektorers formal, indhold,
udfordringer og muligheder, og praktisk traening i tvaersektorielt samarbejde
e Faglig kulturel indsigt og forstaelse af sektorers og virksomheders taeenkning og praksislogik
e Virksomhedsforlagt efteruddannelse, der sikrer opdaterede praksiserfaringer og kulturel laering

)

Eksempelvis VEU-centre (DK), samarbejde mellem AMU, VUC, erhvervsskoler og folkeoplysende skoler. Regionale
LLC (IS), undervisning planlegges og gennemfgres i samarbejde mellem skoler fra forskellige sektorer og det lokale
arbejdsliv. Kommunal voksenuddannelse, hvor erhvervs- og almen uddannelse udbydes af samme organisation (SE,
NO).
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e Kendskab til aktuelle udviklinger og vilkér pa arbejdsmarkedet
e Traening i at gennemfgre behovsvurderinger pa virksomheder.

Efter- og videreuddannelse, university college- / hégskola- og universitetsniveau
Der er i Danmark, Finland, Sverige og Norge overvejende samme krav til leerernes fag-faglige kompe-
tenceniveau. Der kreeves i de fire lande MA-, kandidat-, Ph.d.- eller doktorgrad. Feelles for landene
er, at det faglige kvalifikationsniveau som minimum skal veere hgjere end afgangsniveauet for uddan-
nelsen. Pa erhvervsrettede hgjskoler og universiteter stilles krav om hgjere erhvervsrettet eksamen
fra et universitet suppleret med to til tre ars relevant erhvervserfaring samt eventuelt forskningserfa-
ring. P& Island er der ingen formelle krav til leerere. Det er styrelsen for efter- og videreuddannelse
pa universitetsniveau, der afggr kravene. Der er lidt variation i kravene til paedagogisk kompetence,
men i alle lande, bortset fra Island, er der krav om paedagogisk overbygning enten i form af en
lektorkvalificering pé professionshgjskoler, paeedagogiske universitetsstudier pa minimum 60 ECTS,
adjunktpaedagogikum pa universiteterne eller det, der beskrives som relevant praktisk paedagogisk
kompetence. Der stilles i ingen af de nordiske lande specifikke formelle voksenpaedagogiske krav.
De paedagogiske efteruddannelser er teet knyttet til leerernes daglige praksis, hvor malgruppen er
aldersmaessigt voksen, og mé derfor forventes at indeholde voksenpaedagogiske elementer.

Perspektiver i forhold til kompetenceudvikling af voksenlzreres efter- og videreuddannelse, uni-
versity college- / hégskola- og universitetsniveau

Der er forskel pa "unge” voksne, der tager uddannelse i det ordinaere system og "eldre” voksne, der

efter flere ars arbejdserfaring tager efter- og videreuddannelse. En forskel er, at de "zeldre” voksnes

arbejds- og livserfaringer i form af formelle og reelle kompetencer kan medvirke til at nuancere og

perspektivere uddannelsernes faglige indhold. Malgruppen pa disse hold er ofte erhvervs- og uddan-

nelsesmaessigt meget heterogen og fagligt steerk. Leereren ma kunne etablere rammer for en under-

visning, hvor accept af forskellighed, anerkendelse og anvendelse af deltagernes erfaringer, respekt

og dialog fremmer gensidig lzering. Voksenpaedagogisk kompetenceudvikling pa dette niveau kunne

fx veere efteruddannelse med fokuspunkter som:

e Viden om og traening i dialogiske og erfaringsbaserede arbejdsformer

e \liden om og treening i at undervise heterogene grupper med hgj viden og kompetence, s leering
sker bade mellem laerer og deltagere og mellem deltagere

e Viden om voksenlivets udviklingsprocesser.

Undervisning af indvandrere i et nordisk sprog som andetsprog

Finland er det eneste land, der ikke formelt stiller krav om en gennemfgrt leereruddannelse eller
seerlige peedagogiske kompetencer for at undervise indvandrere i det nationale sprog. Der stilles
krav, men de afhaenger af de konkrete organisatoriske og institutionelle rammer. Kun i Danmark stil-
les ud over en leereruddannelse med sprog/dansk som liniefag et fag-fagligt, peedagogisk og voksen-
paedagogisk krav om en masteruddannelse i "Underviser i dansk som andet- og fremmedsprog for
unge og voksne” eller master i "Dansk som andetsprog”. | de gvrige nordiske lande deekkes krav til
de paedagogiske kompetencer enten gennem paedagogik i laereruddannelsen eller som en pzedago-
gisk overbygning pad minimum 60 ECTS. Der er ingen specifikke formelle krav til voksenpaedagogisk
kompetence. Andetsprogsundervisning og sprogets betydning for integration i samfundet og pé
arbejdsmarkedet diskuteres i alle de nordiske lande. Det er tydeligt, at Danmark er laengst fremme i
forhold til at stille formelle badde voksenpaedagogiske og andetsprogspaedagogiske krav til leererne, og
at Island vaegter disse krav lavest i og med, at der ikke er nogen formelle krav.
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Perspektiver i forhold til kompetenceudvikling af lzerere, der underviser indvandrere i et nordisk
sprog som andetsprog

Malgruppen i dette felt er karakteriseret af at veere meget heterogen, men i de fleste nordiske lande

sikrer inddeling af undervisningen i niveauer og spor forholdsvis homogene hold, hvad angér de

faglige forudsaetninger for at deltage i undervisningen (Nordisk Ministerrad 2010). Malgruppen pa

de enkelte hold kan veere kulturelt heterogen, og erfaringer med at laere i en skole kan vaere forskel-

lige. Indvandreres tidligere uddannelser og faglige kompetencer kan vaere vanskelige at overfgre til et

andet land. Det kan kreeve seerlige kompetencer af voksenleaereren at kompetenceafklare og -vurdere

indvandreres realkompetencer, og det kan stille seerlige krav til lzererens interkulturelle viden og

forstaelse, samt til forstaelse af voksne indvandreres livssituation, der kan veere bade privilegeret og

vanskelig.

| tidligere omtalte IVEU-rapport (Nordisk Ministerrdd 2010) anbefales igangsaetning af systematisk

kompetenceudvikling for indvandrerleaerere, der underviser voksne. P& baggrund af IVEU-rapporten

og denne kortlaegning foreslas fglgende fokuspunkter for voksenpaedagogisk kompetenceudvikling:

e Uddannelse og kurser i andetsprogspaedagogik

e Kurser i individuel kompetencevurdering af voksne indvandreres realkompetencer

e Kurser i interkulturel forstaelse med fokus pa den voksne malgruppe

¢ Viden om og treening i erfarings- og dialogbaserede undervisningsformer i kulturelt heterogene
malgrupper

e Kurser i informations- og kommunikationsteknologi

e \iden om og traening i interkulturel paedagogik.

Specialundervisning for voksne

| Danmark stilles krav om, at lzererne har de ngdvendige kompetencer, herunder ngdvendige spe-
cialpaedagogiske og voksenpaedagogiske kompetencer. Mere preaecist stilles der i de gvrige nordiske
lande fag-faglige og paedagogiske krav om en laereruddannelse pa bachelor- eller MA-niveau med
specialpaedagogisk specialisering pad minimum 60 ECTS som en del af leereruddannelsen eller som
en paedagogisk overbygning. Kun i Danmark stilles formelt krav om voksenpaedagogiske kompeten-
cer.

Ordblinde- /dysleksiundervisning for voksne

Krav til voksenlaerere pa dette omrade varierer mellem de nordiske lande. Island er det eneste land,
der ikke formelt stiller faglige eller paedagogiske krav til undervisere pa dette omrade. | Finland,
Norge og Sverige kraeves enten en leereruddannelse med hovedfag i specialpsedagogik eller en spe-
cialpaedagogisk overbygning pa lereruddannelsen pa mellem 60 og 90 ECTS. | flere af de lande er
undervisningen af ordblinde organiseret under specialundervisning. | Danmark kraeves laereruddan-
nelsen suppleret med to moduler i dansk og eller matematik for voksne pa PD-niveau fra uddan-
nelsen "Undervisning i leesning og matematik for voksne”. Danmark er det eneste land, der dermed
kraever en voksenpaedagogisk kompetence pa dette omrade, de gvrige lande stiller ingen krav om
voksenpaedagogiske kompetencer, men voksenpaedagogiske elementer kan indgé i specialleererud-
dannelsen.

Specialundervisningsleerere og leerere for voksne ordblinde / dyslektikere i de nordiske lande er
fagligt, peedagogisk og specialpaedagogisk velkvalificerede, men voksenpaedagogiske krav er fra-
vaerende eller vagt formuleret som i Danmark. En del af de tidligere beskrevne voksenpaedagogiske
perspektiver, vedrgrende almen og erhvervsrettet uddannelse for voksne pa grundleeggende og
gymnasiale niveauer, kan veere relevante ogsa pa dette omrade.

44



Perspektiver i forhold til kompetenceudvikling af larere, der underviser i specialundervisning el-
ler underviser ordblinde / dyslektikere

Da bade fag-faglige, paedagogiske og specialpaedagogiske kompetencer ma vurderes at vaere godt

deekket er det, man evt. kan supplere med

e Kurser og uddannelse i seerlig voksenpaedagogiske perspektiver af betydning for den specialpae-
dagogiske malgruppe.

Lidt anderledes ser det ud i forhold til undervisning af ordblinde. Her er det markant, at Danmark er
det eneste land, der stiller szerlige faglige, paedagogiske og voksenpaedagogiske krav til leerere, der
underviser ordblinde / dyslektikere, og Island er det land, der markerer sig ved ikke at stille nogen
krav. Ordblinde /dyslektikere er del af den stadig store gruppe voksne med laese- og skrivevanskelig-
heder i Norden (tidligere beskrevet), og en gruppe der har specielle leeringsforudsaetninger. Det kan
derfor i forhold til at udvikle voksenlaerernes kompetencer foreslas at tilbyde:

e Sarlige kurser og uddannelse i specialpaedagogik og didaktisk viden og kunnen om undervisning

af ordblinde /dyslektikere
e Kurser og uddannelse i seerlige voksenpadagogiske perspektiver af betydning for malgruppen.

Nonformel offentligt stgttet voksenuddannelse - folkehgjskoler
Da Island, som tidligere neaevnt, ikke har folkehgjskoler, omfatter denne perspektivering Danmark,
Sverige, Finland og Norge. Kun Finland stiller formelle krav om fag-faglige og voksenpaedagogiske
kompetencer. | de gvrige lande forventes praktisk faglig kompetence, og mange leerere har en mel-
lemlang, videregdende teoretisk, praktisk eller kunstnerisk uddannelse. Skoler i Norge, Sverige og
Finland tilbyder kompetencegivende uddannelse og har formelle krav til leerere i disse uddannelser.
Danmark er det land, der tydeligst fastholder, at folkehgjskoler ikke giver formel kompetence. Da
det er et seerkende, at folkehgjskoler er eksamensfrie og nonformelle skoler, og at leerere pa folke-
hgjskoler i ikke kompetencegivende fag kan ansaettes pa baggrund af erfaringer og praktisk faglige
kompetencer, er det vanskeligt at foresla formelle kurser og uddannelse for denne malgruppe. Det
kan opfattes som grundleeggende i strid med skolernes formal. Leererne kan vaere padagogisk og
voksenpaedagogisk kompetente uden formel uddannelse, de kan veere kreative ildsjeele med stort
engagement og kan maske uden skoling fra en formel uddannelse netop tilbyde en anden og gi-
vende undervisning. Men at de er fag-fagligt kompetente sikrer ikke ngdvendigvis formidlingsevne og
forstaelse for unge og eeldre voksne malgrupper. Kurser, der kunne veere relevante for folkehgjskole-
leerere, kunne veere:
e Kurser i voksendidaktik, -paedagogik rettet mod hgjskolernes specifikke malgrupper og undervis-
ningens seerlige tilretteleeggelse.

Nonformel offentligt, stgttet voksenuddannelse — oplysnings- og studieforbund
Kun i Finland stilles formelle fag-faglige og paedagogiske krav til de fastansatte leerere i oplysnings-
og studieforbund. Ingen steder i Norden stilles formelle fag-faglige, paedagogiske eller voksenpaeda-
gogiske krav til de deltidsansatte laerere, som er den stgrste gruppe pa dette omrade. Tidligere var
det i Danmark et obligatorisk krav, at laererne gennemgik et kortere praktisk psedagogisk kursus, der
ofte ogsa inkluderede en introduktion til folkeoplysningens seerlige historie, forméal og karakteristika.
Et kursus til deltidsansatte leerere skal realistisk set veere af kortere varighed eller tilrettelagt, s& del-
tagelse er mulig samtidig med, at man har flere arbejdspladser. Tidligere overvejelser om de nonfor-
melle skolers seerkende i forhold til folkehgjskoleleerere kan ogsé ggre sig geeldende i oplysnings- og
studieforbund. Men gruppen af deltidsansatte lzerere har ikke den daglige gang i undervisningsmiljg-
et og vil derfor ikke veere en del af en daglig paedagogisk, didaktisk og faglig diskussion og udvikling.
Det kan veere relevant at overveje kurser som:

e Kortere praktiske didaktiske kurser, der knyttes til leerernes undervisningsfag
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e Kortere kurser om folkeoplysningens formal, historie og seerlige karakteristika
e Pzdagogiske, didaktiske og faglige udviklingskurser.

Samlede overvejelser om og anbefalinger til formelle krav til voksenlzerere

Analyser og perspektiver er i det foregdende beskrevet i forhold til de enkelte sektorer og undervis-

ningsomrader. Samlet set tegner der sig nogle generelle forhold, der kort bliver opsamlet her.

Helt overordnet er det markant, at der péa alle omrader, undtagen den nonformelle sektor, og i alle

lande (Island dog mindre end de gvrige lande) er:

e Formaliserede krav til fag-faglige kompetencer. Kravene er ganske hgje og minimum over det
niveau, leereren skal undervise pa

e Formaliserede krav til almenpaedagogisk kompetence pa et niveau svarende til ca. 60 ECTS eller
lignende kompetence

e Stort set ingen formaliserede, specifikke krav til voksenpaedagogisk kompetence. Nar der er for-
maliserede krav, er de oftest inkluderet i fag-faglige specialkurser eller er mere Igst defineret.

Der er i det samlede billede ganske store ligheder pa de formelle krav til de kompetenceniveauer,

det enkelte lande stiller pa de enkelte omrader.

Alligevel ses nogle forskelle i veegtning af formelle kompetencekrav.

Her naevnes nogle af de forskelle, der treeder saerligt frem:

e Finland er péa flere omrader det land, der stiller de hgjeste formelle fag-faglige og peedagogiske
krav

e |sland er det land, der har de faerreste formelle reguleringer og de feerreste formelle krav bade fag-
fagligt, peedagogisk og voksenpaedagogisk

e Danmark er det eneste land, der inden for omrader, hvor malgruppen kan have seerlige behov,
stiller krav om bade specialiseret fag-faglighed og voksenpaedagogiske kompetencer. Det geelder
forberedende voksenundervisning, dansk som andetsprog og undervisning af ordblinde/dyslekti-
kere

e Den folkeoplysende sektor har de feerreste formelle krav og kun til de leerere, der underviser |
formelt kompetencegivende og eksamensorienterede fag.

Der er undervejs i forhold til de enkelte omrader foreslaet kurser og uddannelser, der kan medvirke

til kompetenceudvikling af voksenleereren. Nogle temaer er serligt centrale for det voksenpaedagogi-

ske omrade og derfor vil det veere relevant at tilbyde uddannelse og kurser i

e Voksenpadagogik og -didaktik, herunder kendskab til sarlige forhold omkring voksenlivets psyko-
logi og udvikling

e Dialogbaserede, erfaringsinddragende og deltagerinvolverende arbejdsformer bade pa et praktisk
og teoretisk niveau i forhold til en voksen malgruppes erfaringer og kompetencer

¢ Viden om og treening i at undervise heterogene grupper med megen viden og kompetencer, sa
lering sker bade mellem leerer og deltagere og mellem deltagere

e At gennemfgre individuelle realkompetencevurderinger

e Kulturforstaelse og -mgder bade i forhold til andre etniske kulturer og arbejdskulturer i andre
sektorer, i virksomheder og pa arbejdspladser.

e Tversektorielle uddannelsesforlgb og praktisk treening i tvaersektorielt samarbejde, herunder sam-
arbejde med virksomheder

e \irksomhedsforlagt efteruddannelse, der sikrer opdaterede praksiserfaringer og kulturel laering

e Kendskab til aktuelle udviklinger og vilkér pa arbejdsmarkedet

e At gennemfgre behovsanalyser pa og beskrive skreeddersyede uddannelsesforlgb til virksomheder.
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Sammenfattende analyse og forslag til kompetenceudvikling med afsat i
interview

Svarene i de 29 interview giver et billede af de overvejelser, ansattelsesansvarlige gar sig i forhold
til voksenleererens kompetencer og behovet for efter- og videreuddannelser. Som det fremgar af de
tidligere analyser af svarene, er der forskelle i vurderinger fra sektorer og lande, men der er alligevel
seerlige vurderinger af betydning for det voksenpaedagogiske perspektiv, der har en feelles karakter. |
det fglgende samles de vigtigste pointer.

Voksenlaererens personlige og paedagogisk-didaktiske faglige kompetencer

Som udgangspunkt mener langt de fleste anseaettelsesansvarlige, at der er forskel pa voksenlarere og

lerere, der underviser i grundskolen. Det fremgar af svarene pa flere spgrgsmal, at voksenlaereren

ud over en relevant formel eller praktisk fag-faglig kompetence gerne skal besidde sarlige personlige

egenskaber og padagogiske-didaktiske kompetencer.

De personlige egenskaber, som vurderes seerlig vigtige for at undervise en voksen malgruppe, er

bl.a., at leererne:

e Har en personlig robusthed og integritet

e Kan mgde de voksne deltagere "som voksne” og med ligeveerdighed og respekt

e Er fleksible og rummelige

e Erautentisk til stede og kommunikerer ligeveerdigt og klart

e Kan agere i et arbejdsliv preeget af hastige forandringer og til tider "kaos”

e Har et sarligt engagement og glaede ved at formidle sit fag (naevnes som aktuelt i den frivillige
folkeoplysende undervisning).

De seerlige voksenpaedagogiske og -didaktiske kompetencer, der naevnes som relevante, omhandler

kendskab til dels den voksne malgruppes leeringsforudsatninger og dels til arbejdsformer specielt

velegnede til at mgde en voksen maélgruppe. Fglgende svar gives pa tveers af sektorer og lande og

peger bl.a. pa, at det vurderes som meget vaesentligt, at voksenlaereren:

e Kan anerkende, forsta og isaer anvende voksne livs- og arbejdserfaringer i den faglige undervis-
ning

e Kender og kan bruge erfaringsbaserede, dialogorienterede og deltagerinvolverende arbejdsformer

e Har teoretisk viden om voksenlivets psykologi og udvikling

e Har teoretisk viden om og forstaelse for voksnes modstandsformer og kan forholde sig konstruktivt
til dem, séa leering bliver mulig

e Kan udvikle undervisningsmateriale, der passer til en voksen malgruppe

e Har forstaelse for voksnes seerlige livssituation

e Har viden om og kan relatere det faglige indhold til relevante arbejdsmarkeds- og samfundsfor-
hold.

Vagtning og prioritering af kompetencer og efteruddannelse

Det er meget markant, at fag-faglig kompetence vurderes hgjere end almene og voksenpaedagogiske
samt holdningsmaessige kompetencer. Det er desuden markant, at fag-faglighed veegtes hgjest i Fin-
land og hgjest i den erhvervsrettede sektor. | den folkeoplysende sektor er der mindre, men stadig
ganske hgj veegtning af de fag-faglige kompetencer. De almenpaedagogiske og iseer voksenpaedago-
giske kompetencer vaegtes betydeligt lavere end fag-faglighed. Det er set i forhold til ovenstadende
beskrivelser af behovet for veesentlige voksenpaedagogiske kompetencer bemeerkelsesveerdigt, at
voksenpaedagogik ikke veegtes hgjere. Tilsvarende hgj prioritering af fag-faglighed og lav prioritering
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af voksenpaedagogik ses i indholdet af den efteruddannelse, lzererne gennemfgrer, iseer den folke-
oplysende sektor laegger markant hgjest vaegt pa fag-faglig efteruddannelse. Inden for den almene
voksenuddannelse laeegges der mere vaegt pa paedagogiske kompetencer, hvis man ser samlet pa de
almene og voksenpaedagogiske kompetencer, og det er i denne sektor, man ser en stgrre interesse
for, at leereren skal kunne bruge varierede arbejdsformer.

Konkrete forslag til kompetenceudvikling

De ansattelsesansvarlige foreslar konkrete efteruddannelsestilbud. Det fremgér af svarene, at der

er forskellige udfordringer knyttet til de enkelte sektorer og derfor lidt forskellige forslag til konkrete

kurser. Her naevnes nogle af de centrale udfordringer. Naesten alle udtrykker, at de gnsker et gget

politisk fokus pa voksenpaedagogik for at styrke kvaliteten pd omradet. Arbejde med kompetenceud-

vikling af voksenlarerne ses af mange som et godt sted at starte kvalitetsarbejde pa omradet.

Pa de erhvervsrettede uddannelser naevner anseaettelsesansvarlige i flere lande, at det kan veere van-

skeligt at rekruttere tilstraekkeligt kompetente faglaerere. Det skyldes bl.a., at Ignninger pa arbejds-

markedet er betydeligt hgjere end de Ignninger, skolerne kan tilbyde. Enkelte skoler indgar af den

grund indimellem seerlig favorable Ignaftaler med leerere inden for bestemte fagomrader, men trods

det er det stadig vanskeligt at daekke behovet for leerere. En anden udfordring for erhvervsskolerne

er fortlgbende at sikre opdaterede praksiserfaringer. Opdaterede praksiserfaringer er af stor betyd-

ning for uddannelsernes kvalitet og anvendelighed, og i hgj grad ogsa for at lzererne kan "matche”

deltagernes kompetenceniveau og bevare en faglig autoritet. Det foreslas af flere, at man skal udvikle

efteruddannelsestilbud for erhvervsskolelaerere, der kan gennemfgres pa virksomhederne, og at man

i det hele taget skal styrke laerernes kontakt til arbejdspladser, fx gennem praktikbesgg til de stude-

rende og praktikophold pa virksomhederne hvert ar for laererne.

Bade oplysnings- og studieforbund og nogle islandske uddannelsesudbydere har vanskeligt ved

at motivere deltidsansatte og kontraktansatte leerere til at deltage i bade fag-faglig og paedagogisk-

didaktisk efteruddannelse. Isger udtrykker oplysnings- og studieforbundene i flere lande et behov for

voksenpaedagogisk og -didaktisk kompetenceudvikling af leererne kombineret med undervisning i

folkeoplysningens sarlige formal og tilgang til leering. Flere ansaettelsesansvarlige oplever, at laererne

har for lidt forstaelse af den sammenhang, deres kurser indgér i, og foreslar, at paraplyorganisatio-

ner inden for omradet kan udbyde kurser. Flere ansaettelsesansvarlige pa folkehgjskolerne (isaer i

Danmark og Norge) udtrykker, at deres lzerere ikke er szerlig interesserede i paedagogisk / voksen-

paedagogisk efteruddannelse. For leererne pa de skoler vil mulighed for faglig fordybelse fx gennem

orlovsordninger veere det mest relevante efteruddannelsestilbud.

Der fremkom i interviewene et par helt konkrete forslag til kurser. Disse indgar i fglgende anbefalin-

ger til kompetenceudviklende kurser for voksenleerere. Pa baggrund af interviewbesvarelser kunne

folgende temaer medvirke til kompetenceudvikling af voksenundervisere:

e Kurser og uddannelse i voksenpadagogik og didaktik, herunder viden om voksenlivets psykologi
og udviklingsprocesser

e Viden om og traening i erfaringsbaserede, dialogiske og deltagerinvolverende undervisningsformer

e Kurser i gkonomi- og budgetstyring i forbindelse med kursusudvikling og -gennemfgrelse

e Faglige opdateringskurser i teet samarbejde med virksomheder

e Kurser i aktuelle behov pa arbejdsmarked og i samfund, aktuelle vilkar og rammer inden for
arbejdsmarkeds- og beskaeftigelsespolitik

e Kurser i folkeoplysningens seerlige formal og arbejdsformer

e Kurser, der tager seerligt hensyn til at motivere faglaerte til at blive laerere, sa uddannelseskrav ikke
afskraekker

e Kurser der kombinerer fag-fagligt, voksenpaedagogisk og -didaktisk indhold
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Nordisk samarbejde om kompetenceudvikling af voksenlzerere

Langt de fleste anseettelsesansvarlige mener, at nordisk samarbejde kan have betydning for kom-

petenceudvikling af voksenlaerere, men mange er ikke aktive p.t. i nordiske samarbejdsprojekter.

Interreg bruges i denne gruppe mere end programmerne NVL og Nordplus, som flere ikke kender

til. Af svarene fremgar, at det nordiske samarbejde virker bedst kendt i Island, og at kendskabet i de

gvrige nordiske lande og i de forskellige sektorer er p&d nogenlunde samme niveau, bade hvad angar

erfaringer med og kendskab til nordisk samarbejde.

De, der har arbejdet nordisk, har tidligere haft gleede af faglig udveksling og inspiration gennem

studieture, institutionsbesgg og fag-faglige samarbejdsprojekter. Dog bgr bemzerkes at nogle an-

seettelsesansvarlige peger pa, at trods inspiration og videndeling har implementering og udbytte

af studiebesgg efterfalgende ikke helt haft den gnskede effekt. Et gget fokus pa far- og efterfaser i

udviklingsprojekter, uddannelser, kurser og studiebesgg kan vaere relevant i forhold til bedre imple-

mentering og udbytte.

De fleste anseettelsesansvarlige teenker nordisk samarbejde inden for egen sektor, men bortset fra

flere folkeoplysere, er de fleste interesserede i mere viden om muligheder for tveersektorielt nordisk

samarbejde. Fra oplysnings- og studieforbund naevnes behovet for at udvikle kurser, der er reali-

stisk mulige for deltidsansatte leerere, og at disse leerere sandsynligvis vil vaere mest tilbgijelige til at

deltage i snaevert fag-faglige kurser pa nordisk niveau.

Enkelte anseettelsesansvarlige, der repreesenterer neesten alle lande og alle sektorer, foretraekker

europeaeisk samarbejde, hvor de oplever stgrre udviklingsmuligheder end i nordisk samarbejde.

Der fremkommer enkelte konkrete forslag til kurser og gensidige praktikophold. De naevnes i det

folgende sammen med andre forslag.

Pa baggrund af interviewsvar foreslas fglgende kurser og initiativer pa nordisk niveau

e Tveersektorielle kurser i relevante temaer for et bredt felt af voksenundervisere, der kan nuancere
og perspektivere det faglige indhold og kan medvirke til "kulturel kompetence” bade i forhold til
fag og nationale kulturer

e Sarlige brancherettede kurser for erhvervsskoleleerere inden for fx saerligt specialiserede, omkost-
ningstunge eller mindre arbejdsomrader

e Praktikophold for lzerere pa andre nordiske institutioner, deling af praksiserfaringer ”i praksis”.

Uddannelser inden for det voksenpadagogiske om-
rade

Det fremgar, at der er et vist udbud af uddannelser inden for det voksenpaedagogiske omrade i alle
de nordiske lande, men at tilbuddene varierer betydeligt i omfang og karakter.

Det er bemeerkelsesveerdigt, at det kun i Finland og Sverige er muligt at have et stgrre eller mindre
udtalt teoriunderstgttet fokus pa voksnes laering som en del af en ordinaer leereruddannelse. Det
betyder, at hvis man i dag vil ansaette en nyuddannet som voksenlzerer, kan man kun i Sverige og
Finland finde leereruddannede med seerlig teoretisk kvalificering som voksenlaerere. | Danmark,
Norge og Island er man henvist til at tilbyde efteruddannelse i anseettelsen, og mulighederne herfor
synes begreensede i Norge og Island. | Norge og Danmark er det endvidere en forudsaetning, at insti-
tutionen eller den enkelte deltager selv har gkonomi til at betale for efteruddannelsen.

Inden for de uddannelser, der retter sig mod voksenleering og voksenuddannelse, uden ngdvendigvis
at kvalificere som underviser, er mulighederne klart bedst i Finland, hvor en fuld fem-arig kandidat-
uddannelse udbydes ved syv uddannelsesinstitutioner. | Norge kommer der fra efteraret 2011 en
bacheloruddannelse i Trondheim, hvor der allerede findes en kandidatuddannelse. | Sverige og i
Island findes der i hvert land en enkelt kandidatuddannelse, der forudseetter en bachelorgrad.
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Danmark adskiller sig markant fra de gvrige lande, idet der ikke findes uddannelser inden for det
voksenpaedagogiske omrade i det ordinaere system. Der findes et enkelt kursus i Danmark, som
alene forudseetter betaling af studieafgift, mens alle gvrige tilbud ud over betaling forudseaetter anden
uddannelse, erhvervserfaring og/eller aktuel anseettelse.

Det fremgar séledes tydeligt, at der i Finland er det steerkeste udbud af ordinaere uddannelser inden
for det voksenpeaedagogiske omrade, efterfulgt af Sverige hvor der tilbydes kortere uddannelsesforlgb
end i Finland. Begge lande har deres udbud spredt pa en del geografiske lokaliteter. | Norge findes
der alene et ordinaert uddannelsestilbud i Trondheim, og i Island findes der kun et tilbud i Reykjavik.
Der findes ingen ordinaere uddannelsestilbud i Danmark.

Danmark har det steerkeste udbud af efteruddannelse inden for det voksenpaedagogiske omrade,
idet der findes et udvalg af uddannelser pa alle niveauer. Ser man saledes bort fra organiseringen

af uddannelsestilbuddene, og de begreensninger den medfgrer, er det helt tydeligt i Finland og
Danmark, der findes flest og mest omfattende uddannelsestilbud inden for det voksenpadagogi-
ske omrade. Der er et vist udbud i Sverige, mens udbuddene i Norge og i Island mé& betegnes som
begreensede.

Perspektiver pa uddannelsesmuligheder inden for det voksenpadagogiske om-
rade

Af savel spgrgeskemaundersggelsen, interview med ansattelsesansvarlige som af kortleegningen af
de eksisterende uddannelsesmuligheder inden for det voksenpaedagogiske omrade fremgar det, at
der fremadrettet med fordel kan arbejdes med at skabe bedre muligheder for kompetenceudvikling
inden for det voksenpaedagogiske omrade. Seerligt i Norge og i Island synes der at vaere et umgdt
behov for egentlige uddannelser, og det er bemeerkelsesveerdigt, at kun Finland tilbyder en grund-
lzeggende voksenpaedagogisk uddannelse.

Set i sammenhang med de tidligere resultater og analyser i denne rapport er der, om end stadig
begreensede, uddannelsesmuligheder for voksenleerere. En enkel méade at styrke voksenpaedagogi-
ske kompetencer pa kunne veere at ggre de eksisterende uddannelser til et formelt krav pa relevante
uddannelsesomrader. Det ville styrke voksenlaerernes fag-faglige og paedagogiske kompetencer.

Af tidligere besvarelser fremgar det i flere sammenhaenge, at en steerkere sammenhaeng mellem
uddannelser og praksis ville gavne bade voksenlarernes, uddannelsesinstitutionernes og virksom-
hedernes kompetenceudvikling. Mange af de eksisterende uddannelser relaterer det faglige indhold
til praksis gennem fx krav til skriftlige opgaver. | de faerreste uddannelser indgar praktik, studiebesgg
mv. Faerre undervisnings- og vejledningstimer, mere selvsteendigt studiearbejde er en tendens, der
praeger de fleste voksenpaedagogiske uddannelser, og isaer ggr sig geeldende jo mere akademisk
uddannelsen er. Set i forhold til de behov for bade teoretisk viden, praktisk treening samt praktiker-
faringer denne kortlaegning har peget pa i forhold til kompetenceudvikling af voksenleerere, kan det
anbefales at udvikle uddannelser, uddannelsesforlgb og kurser, der i hgjere grad sikrer teori-prak-
siskoblingen og tveersektoriel videndeling og udvikling mellem laerere og institutioner. | flere lande er
der, som tidligere naevnt, en udvikling, der etablerer organisatoriske rammer for formelt tvaersektorielt
samarbejde.

Et andet nyteenkende eksempel ses i Finland, hvor man igennem OSAAVA-programmet arbejder
med at udvikle uddannelsesinstitutionernes egen kapacitet til at planleegge efteruddannelse af lee-
rere og igennem programmet bistar uddannelsesinstitutioner med at danne netvaerk, som kan styrke
efteruddannelse. Da flere ansattelsesansvarlige, serlig fra mindre uddannelsesinstitutioner, giver
udtryk for, at det er sveert at finde relevante efteruddannelseskurser for voksenleerere, og/eller at de
har udfordringer i forhold til begreensede gkonomiske ressourcer, synes det sdledes sandsynligt, at
de gvrige nordiske lande med fordel kan hente inspiration i denne finske model.

@konomi er i flere sammenhaenge i rapporten naevnt som en vaesentlig faktor for deltagelse i voksen-
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peedagogiske uddannelser. Mange uddannelsesinstitutioner begraenser leerernes efteruddannelse af
denne grund. Hvis man gnsker kompetenceudvikling af voksenlaerere som en vaesentlig faktor for
kvalitet i og effekt af voksenuddannelser, er det relevant at overveje muligheder for at etablere ogsa
betalingsfrie uddannelser pa grundleeggende og videregaende niveauer samt pa korte kurser. | de
lande, hvor uddannelserne er en del af det ordinzere system, er dette allerede en mulighed, hvilket
det fx ikke er i Danmark.

En del af de uddannelses- og kursusforslag, der er kommet frem i denne kortleegning, er aktuelle og

gnsket af aktgrer i alle de nordiske lande, og flere temaer er faelles i de forskellige sektorer. Nordiske

uddannelses- og kursustilbud inden for prioriterede temaer kan give flere bade teoretiske og prak-

tiske perspektiver pad det faglige indhold og medvirke til at styrke voksenlaerernes kompetencer og

kvalitet i og effekt af uddannelserne.

Af kortleegningen fremgar det desuden, at de enkelte lande pa udvalgte omrader stiller forskellige

voksenpaedagogiske krav til voksenlaerere og har prioriteret udvikling af forskellige uddannelses-

tilbud. Pa den made har de enkelte lande styrker pa serlige omrader, der med fordel kan danne

grundlag for gensidig inspiration og feelles nordisk udvikling. Nogle eksempler:

Danmark har hgje formelle kompetencekrav til leerere pa FVU, forberedende voksenundervisning,

undervisning for ordblinde /dyslektikere og dansk som andetsprog og har saerlige uddannelsestilbud

pa disse omrader. Iseer kan fremhaeves, at Danmark er det eneste land, der har udviklet to master-

uddannelser for voksenlaerere i dansk som andetsprog. | Finland kan tidligere omtalte OSAAVA-

projekt veere til gensidig nordisk inspiration. Erfaringer fra et gennemtaenkt projekt omkring peer

learning og institutionssamarbejde om efteruddannelse kan veaere anvendelige flere steder i Norden.

Erfaringer med voksenpaedagogik som hovedemne i leereruddannelser pd MA-niveau kan ligeledes

hentes i Finland. Sverige har som det eneste land en voksenpaedagogisk uddannelse for folkehgjsko-

leleerere, og Island har de omfattende erfaringer med at udvikle og tilbyde uddannelse i et samar-

bejde mellem arbejdslivets organisationer, virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

En nordisk arbejdsgruppe udsprunget af NVLs tidligere arbejde med voksenpaedagogik er ved at

undersgge muligheder for at etablere en nordisk masteruddannelse i voksenpaedagogik. Grup-

pen koordineres af Hrobjartur Arnasson, Islands universitet. Med afseet i tidligere omtalte rapport

"Komparativt studie af nordiske voksenuddannelser” (Nordisk Ministerrad 2008) har Danmarks

Evalueringsinstitut gennemfgrt en udredning om muligheder for at etablere en feelles nordisk leerer-

uddannelse pa kandidatniveau (Nordisk Ministerrad 2010). Der er tidligere gennemfgrt nordiske

voksenlzereruddannelsesforlgb koordineret af den daveerende institution Nordens Folkliga Akademi

i Goteborg. | regi af NVL arrangeres mgdesteder, konferencer og udvikling og afprgvning af nordiske

uddannelsestilbud. Flere folkeoplysende organisationer har staerkt nordisk samarbejde.

Pa denne baggrund kan det veere relevant at foresla falgende:

e At styrke sammenhangen mellem de forskellige nordiske initiativer, der arbejder med udvikling af
feelles nordiske formelt kompetencegivende laerer- og voksenlaereruddannelser

e At styrke udvikling af ECTS-givende feelles nordiske kortere kurser og uddannelsesforlgb for vok-
senlaerere

e At styrke teori-praksiskobling ved at placere uddannelsestilbud og kurser i autentiske miljger med
seerligt inspirerende uddannelsesaktiviteter, og have fokus pa bade teoretisk viden og refleksion
samt praktisk treening.

Forslag til temaer for konkrete nordiske voksenpaedagogiske kursus og uddannelsestilbud er beskre-
vet fortlgbende i denne kortlaegning, og de centrale pointer praesenteres i afsnittet sammenfatning og
anbefalinger.
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http://www.handboka.no/Vgs/Forskrifter/Opplar/opp02n.htm
http://www.skolverket.se/sb/d/4392/a/23702
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=116906
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=25454#K6
http://www.norden.org/da/publikationer/publikationer/2009-505/at_download/publicationfile
http://www.oaj.fi/pls/portal/docs/PAGE/OAJ_INTERNET/01FI/05TIEDOTTEET/03JULKAISUT/OAJ_OPETTKOULSUOM_RUO_08.PDF
http://www.oaj.fi/pls/portal/docs/PAGE/OAJ_INTERNET/01FI/05TIEDOTTEET/03JULKAISUT/OAJ_OPETTKOULSUOM_RUO_08.PDF
http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2004/20040794
http://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Innstillinger/Stortinget/2008-2009/inns-200809-185/?lvl=0#a2.3.6
http://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Innstillinger/Stortinget/2008-2009/inns-200809-185/?lvl=0#a2.3.6
http://www.regjeringen.no/upload/kilde/kd/pla/2006/0002/ddd/pdfv/270457-rammeplan_yrkesfagl_jan06.pdf
http://www.regjeringen.no/upload/kilde/kd/pla/2006/0002/ddd/pdfv/270457-rammeplan_yrkesfagl_jan06.pdf
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM
http://eng.menntamalaraduneyti.is/media/MRN-pdf_Annad/Log_um_kennaramenntun_ENSKA.pdf
http://eng.menntamalaraduneyti.is/licence/
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[S: Kilde Hrobartur Arnasson, Islands universitet

NO: Lov om grunnskolen og den vidaregdande oppleeringa
bttp-//www.lovdata. no/all/hl-19980717-061. htm|

Kapitel om undervisning organiseret for voksne

l‘n‘tp://www. handboka.no/Vgs/Lover/Opplaring/oplO4a. htm#aj

NO: Kilde Sigrun Rgstad, VOX

Fl: Férordning om behtrighets villkoren for personal inom undervisningsvasnet 14.12.1998/986
bttp./iwww. finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980984
Forordning om grundlaggande utbildning http:/www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980854

NO: Veelges fgrste mulighed i fglgende sggning, kommer et worddokument om leereruddannel-
serne http://wwwgoog/e.dk/search?h/:da&biw:l 116&bih=592&g=De+ulike+utdanningsveiene+til+l %C3%A6reryrke[+|
[+Norge++&ag=f&agi=&agl=&oq=De+ulike+utdanningsveiene+til+% C3 %A6reryrket+i+Norge++&emsg=NCSR&noj=14
bi=7uV9TbHoFdD2sgadnp TxBy

Forskrift til uddannelsesloven, Kapitel 14, krav til kompetanse ved tilsetjing i undervisningsstil-
ling. |ttp://www.handboka.no/Vgs/Forskrifter/Opplar/opp02n.hin}

DK: AVU-loven httos://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=116904

DK: Bekendtggrelse af lov om uddannelserne til hgjere handelseksamen (hhx) og hgjere teknisk
eksamen (htx) https:/www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=1325488#KH

NO: Rammeplan for yrkesfagsleererutdanning |atp./www.regieringen.no/upload/kilde/ka/pla/2006/0002/dddf
bbdfv/270457-rammeplan yrkesfagl jan06.pdf kap.1.1. §54a, s.4.

SE: Hogskoleforordningen fttp:/www.notisum.se/mp/sls/lag/19930100.HTM

IS: Act on the Education and Recruitment of Teachers and Head Teachers in Pre-School,
Compulsory School and Upper Secondary School
|‘7ttp;//eng.menntama/araduneyﬁ./s/med/a/MRN—pdf Annad/Log_um_kennaramenntun, ENSKA.pdf

: Undervisningsministeriets information om autorisation

http.-//eng. menntamalaraduneyti. /s//lcence){

DK: Lov om paedagogikum i de gymnasiale uddannelser
https.-//www. retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=117 743

NO: Lov om grunnskolen og den vidaregdande oppleeringa
http://www.lovdata.no/al/hi-19980717-06 1. htrm|

Kapitel om undervisning organiseret for voksne

l‘vttp://WWW handboka.no/Vgs/Lover/Opplaring/oplO4a. htm#aj

IS: Kilde: Hrobjartur Arnasson Islands universitet

DK: Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser
l‘vz‘tps://www. retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=1 34929#}(3

lhttp:/iwww.notisum.se/rp/sls/lag/19930100.HTM

IS: Kilde: Hrobjartur Arnasson, Islands universitet

Komparativt studie af de nordiske leereruddannelser, rapport findes pa
l‘n‘tp://WWW. norden.org/da/publikationer/publikationer/2009-505/at_download/publication ﬁ/el
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http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html
http://www.handboka.no/Vgs/Lover/Opplaring/opl04a.htm#a3
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980986
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980852
http://www.google.dk/search?hl=da&biw=1116&bih=592&q=De+ulike+utdanningsveiene+til+l%C3%A6reryrket+i+Norge++&aq=f&aqi=&aql=&oq=De+ulike+utdanningsveiene+til+l%C3%A6reryrket+i+Norge++&emsg=NCSR&noj=1&ei=7uV9TbHoFdD2sgadnpTxBw
http://www.google.dk/search?hl=da&biw=1116&bih=592&q=De+ulike+utdanningsveiene+til+l%C3%A6reryrket+i+Norge++&aq=f&aqi=&aql=&oq=De+ulike+utdanningsveiene+til+l%C3%A6reryrket+i+Norge++&emsg=NCSR&noj=1&ei=7uV9TbHoFdD2sgadnpTxBw
http://www.google.dk/search?hl=da&biw=1116&bih=592&q=De+ulike+utdanningsveiene+til+l%C3%A6reryrket+i+Norge++&aq=f&aqi=&aql=&oq=De+ulike+utdanningsveiene+til+l%C3%A6reryrket+i+Norge++&emsg=NCSR&noj=1&ei=7uV9TbHoFdD2sgadnpTxBw
http://www.handboka.no/Vgs/Forskrifter/Opplar/opp02n.htm
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=116906
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=132548&#K6
http://www.regjeringen.no/upload/kilde/kd/pla/2006/0002/ddd/pdfv/270457-rammeplan_yrkesfagl_jan06.pdf
http://www.regjeringen.no/upload/kilde/kd/pla/2006/0002/ddd/pdfv/270457-rammeplan_yrkesfagl_jan06.pdf
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM
http://eng.menntamalaraduneyti.is/media/MRN-pdf_Annad/Log_um_kennaramenntun_ENSKA.pdf
http://eng.menntamalaraduneyti.is/licence/
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=117748
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html
http://www.handboka.no/Vgs/Lover/Opplaring/opl04a.htm#a3
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=134929#K3
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM
http://www.norden.org/da/publikationer/publikationer/2009-505/at_download/publicationfile
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SE: Myndigheden for yrkeshogskolas information om kravene for at komme ind pa
kompletterende uddannelse

I‘H‘Z‘D://WWW. yhmyndigheten.se/hem/fragor-och-svar/vad-kravs-for-a tz‘—komma—/n—pa—en—komp/etterande—utb//dn/n;.lr

IS: Kilde: Hrobjartur Arnasson Islands universitet
SE: http:/vww. lararutbildning.nu/page/5462/villdubliyrkeslarareigymnasieskolan. php
IS: Kilde: Hrobjartur Arnasson, Islands universitet
DK: Kilde: Tina Bggehave Uddannelsesforbundet

DK: Bekendtggrelse om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelse:
|‘7ttps.-//WWW. retsinformation.dk/Forms/R0/10.aspx?id=12561 O#Kzl

NO: Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger
http://www.lovdata.no/for/st/ka/td-20060209-0129-001. htmi#1-1

NO: Lov om universiteter og hgyskolor |itp-/lovdata.no/all/ni-20050401-015. htr|

SE: Hogskolaforordningen fiip:/62.95.69.15/cgi-bin/thw? %24{HTMLj=sfst_Ist& %24{00HTML)=sfst |
Bk &% A SN T MLI=sT5T_err& %2 A MAXPAGE |=26& %24 T RIPSHOW =Tormal 3D THWE& % A BASE I=SF S T& %2 F]
\RDJ=FIND&,. % 24{FREETEXT)=&BET=1993%3A100& RUB=8&0RG=& %24

DK: Udkast til Vejledning om lektorkvalificering og lektorbedgmmelse ved Centre for Viderega-
ende Uddannelser og andre institutioner for mellemlange videregdende uddannelser pitp:/iww
Iuvm.dk/~/med/'a/F/'/es//S/PDFO5/Loen ansaettelse/Ansaettelse_afsked/041001_lektorbedoemmelse hoer/ng,ash)l

DK: Bekendtggrelse om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelse
https;//www. retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=12561 O#Kzl

SE: Hojskolelagen kap.3§6. hitp:/62.95.69.15/cgi-bin/thw?%24% 7BHTML % 7D=sfst |

[st8%24%7BOOHTML %7D=sfst dok&%24%7BSNHTML %7D=sfst err& %24 %7BMAXPAGE%7D=26& %24%7BTRIP3
HOW%7D=format %3DTHW&. %24 %7BBASE % 7D=SFS & %24 %/BFORD % /D=FIND& %24 %7BFREE TEXT % /D=&BE]
£1992%3A1434&RUB=8&0RG=& %24% 7BSORT % 7D=%C5R %2CLPNR

IS: Hjemmeside for The institute for continuing education, Islands Universitet
l‘vttp://WWW endurmenntun. /s/Eng//sh}

IS: Hjemmeside for Open University ved Reykjaviks Universitet fttp./www.openuniversity.isy

IVEU rapporten, Nordisk Ministerrad, Kgbenhavn 2010
IVEU rapporten, Nordisk Ministerrad, Kgbenhavn 2010

IVEU rapporten, Nordisk Ministerrad, Kgbenhavn 2010, samt kilde Hrobjartur Arnasson

DK: AVU-loven itps:/www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=116904
og Bekendtggrelse om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.
I‘n‘tps://WWW. retsinformation.dk/Forms/R0O710.aspx?id 132485&#B COOO33d

Fl: Kilde: Leena Saloheimo og Pirrko Sartovena, VSY

DK: AVU-loven https:/www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=116904
og Bekendtggrelse om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.
|‘7ttps://WWW. retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id_132485&#8B COOO33d
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http://www.yhmyndigheten.se/hem/fragor-och-svar/vad-kravs-for-att-komma-in-pa-en-kompletterande-utbildning
http://www.lararutbildning.nu/page/5462/villdubliyrkeslarareigymnasieskolan.php
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=125610#K4
http://www.lovdata.no/for/sf/kd/td-20060209-0129-001.html#1-7
http://lovdata.no/all/nl-20050401-015.html
http://62.95.69.15/cgi-bin/thw?%24%7bHTML%7d=sfst_lst&%24%7bOOHTML%7d=sfst_dok&%24%7bSNHTML%7d=sfst_err&%24%7bMAXPAGE%7d=26&%24%7bTRIPSHOW%7d=format%3DTHW&%24%7bBASE%7d=SFST&%24%7bFORD%7d=FIND&%24%7bFREETEXT%7d=&BET=1993%3A100&RUB=&ORG=&%24
http://62.95.69.15/cgi-bin/thw?%24%7bHTML%7d=sfst_lst&%24%7bOOHTML%7d=sfst_dok&%24%7bSNHTML%7d=sfst_err&%24%7bMAXPAGE%7d=26&%24%7bTRIPSHOW%7d=format%3DTHW&%24%7bBASE%7d=SFST&%24%7bFORD%7d=FIND&%24%7bFREETEXT%7d=&BET=1993%3A100&RUB=&ORG=&%24
http://62.95.69.15/cgi-bin/thw?%24%7bHTML%7d=sfst_lst&%24%7bOOHTML%7d=sfst_dok&%24%7bSNHTML%7d=sfst_err&%24%7bMAXPAGE%7d=26&%24%7bTRIPSHOW%7d=format%3DTHW&%24%7bBASE%7d=SFST&%24%7bFORD%7d=FIND&%24%7bFREETEXT%7d=&BET=1993%3A100&RUB=&ORG=&%24
http://www.uvm.dk/~/media/Files/IS/PDF05/Loen_ansaettelse/Ansaettelse_afsked/041001_lektorbedoemmelse_hoering.ashx
http://www.uvm.dk/~/media/Files/IS/PDF05/Loen_ansaettelse/Ansaettelse_afsked/041001_lektorbedoemmelse_hoering.ashx
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=125610#K4
http://62.95.69.15/cgi-bin/thw?%24%7BHTML%7D=sfst_lst&%24%7BOOHTML%7D=sfst_dok&%24%7BSNHTML%7D=sfst_err&%24%7BMAXPAGE%7D=26&%24%7BTRIPSHOW%7D=format%3DTHW&%24%7BBASE%7D=SFST&%24%7BFORD%7D=FIND&%24%7BFREETEXT%7D=&BET=1992%3A1434&RUB=&ORG=&%24%7BSORT%7D=%C5R%2CLPNR+
http://62.95.69.15/cgi-bin/thw?%24%7BHTML%7D=sfst_lst&%24%7BOOHTML%7D=sfst_dok&%24%7BSNHTML%7D=sfst_err&%24%7BMAXPAGE%7D=26&%24%7BTRIPSHOW%7D=format%3DTHW&%24%7BBASE%7D=SFST&%24%7BFORD%7D=FIND&%24%7BFREETEXT%7D=&BET=1992%3A1434&RUB=&ORG=&%24%7BSORT%7D=%C5R%2CLPNR+
http://62.95.69.15/cgi-bin/thw?%24%7BHTML%7D=sfst_lst&%24%7BOOHTML%7D=sfst_dok&%24%7BSNHTML%7D=sfst_err&%24%7BMAXPAGE%7D=26&%24%7BTRIPSHOW%7D=format%3DTHW&%24%7BBASE%7D=SFST&%24%7BFORD%7D=FIND&%24%7BFREETEXT%7D=&BET=1992%3A1434&RUB=&ORG=&%24%7BSORT%7D=%C5R%2CLPNR+
http://62.95.69.15/cgi-bin/thw?%24%7BHTML%7D=sfst_lst&%24%7BOOHTML%7D=sfst_dok&%24%7BSNHTML%7D=sfst_err&%24%7BMAXPAGE%7D=26&%24%7BTRIPSHOW%7D=format%3DTHW&%24%7BBASE%7D=SFST&%24%7BFORD%7D=FIND&%24%7BFREETEXT%7D=&BET=1992%3A1434&RUB=&ORG=&%24%7BSORT%7D=%C5R%2CLPNR+
http://www.endurmenntun.is/English/
http://www.openuniversity.is/
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=116906
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id_132485&#BC000330
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=116906
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id_132485&#BC000330
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DK: AVU-loven itps:/www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=116904
og Bekendtggrelse om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.
Ihtz‘ps://WWW. retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id_1 32485&#5000033d

Fl: Kilde Pirkko Sartovena og Leena Saloheimo, VSY

Fl: Férordning om behtrighets villkoren for personal inom undervisningsvasnet
14.12.1998/986\uttp.//www. finlex. fi/sv/aki/ajantasa/1998/19980984
Forordning om grundlaggande utbildning http:/www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980854

NO: Veelges fgrste mulighed i fglgende sggning, kommer et worddokument om leereruddannel-
serne hitp:/www.google.dk/search?hi=da&biw=1116&bih=592&g=De-+ulike+utdanningsveiene+til+1%C3 %Abreryrketd
[+Norge++&ag=f&agi=&agl=&oq=De+ulike+utdanningsveiene+til+% C3 %Abreryrket+i+Norge++&emsg=NCSR&noj=14
bi=7uV9TbHoFdD2sgadnpTxB

NO: Forskrift til uddannelsesloven, Kapitel 14, krav til kompetanse ved tilsetjing i undervisnings-
stilling |tto://www.handboka.no/Vas/Forskrifter/Opplar/opp02n.htr]

DK: Vejledning om specialundervisning for voksne
l‘vz‘tps://www. retsinformation.dk/Forms/R0/10.aspx?id=1 25963}

SE: Hogskoleforordningen fttp./www.notisum.se/mp/sls/lag/19930100.HTM

NO: Kilde Sigrun Rgstad, Vox

Hogskolefdrordningen |ttp-//www.notisum.se/mp/sls/lag/19930100.HTM

DK: Bekendtggrelse af lov om folkehgjskoler, efterskoler, husholdningsskoler og handarbejdssko-
ler (frie kostskoler) hitps:/www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=131953

Fl: Férordning om behdrighetsvillkoren for personal inom undervisningsvasendet
14.12.1998/986 |http-//www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980984 6. kap. §18

SE: Hogskoleférordningen ptip:/www.notisum.se/mp/sls/lag/19930100.HTI

DK: Jf. Kortlaegning gennemfgrt af udviklingskonsulent Agnete Nordentoft for Dansk Folkeoplys-
nings samrad aug.-sept. 2010. Upubliceret materiale

Fl: Kilde: Leena Saloheimo og Pirkko Sartovena, VSY
NO: Kilde: Ellen Stavlund, VOFO

DK: Kilde: Agnete Nordentoft, konsulent, Dansk Folkeoplysnings samrad.

DK: Information om almen voksenpeedagogisk grunduddannelse hitp:/www.ug.dk/uddannelser/andreer]
l‘7ver\/sren‘edeuddannelser/andreuddpaedogpsyk/a/men voksenpaedagogisk grunduddanne/se.aspx#fo/dd

DK: Information om hgjskolepaedagogisk grunduddannelse
l‘n‘tp://WWW. ffd.dk/uddannelse/paedagogisk-udvikling/hoejskolepaedagogisk-uddannelse-( hpuJ

DK: Bekendtggrelse om uddannelse af voksenundervisere
l‘vz‘tps://WWW. retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=73 743

DK: Information om akademiuddannelse i ungdoms- og voksenpaedagogik |ttp./www.ug.dk/Uddan]

he/ser/v/deregaaendeuddanne/servvu/akadem/uddanne/se |_ungdoms-_og voksenunderv/sn/ng.aspx#fo/d4

DK: Information om diplomuddannelse i voksenleering
|‘7ttp://WWW. ug.dk/Uddannelser/diplomuddannelser/paedagogik/voksenlaering. asp)l
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https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=116906
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id_132485&#BC000330
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980986
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980852
http://www.google.dk/search?hl=da&biw=1116&bih=592&q=De+ulike+utdanningsveiene+til+l%C3%A6reryrket+i+Norge++&aq=f&aqi=&aql=&oq=De+ulike+utdanningsveiene+til+l%C3%A6reryrket+i+Norge++&emsg=NCSR&noj=1&ei=7uV9TbHoFdD2sgadnpTxBw
http://www.google.dk/search?hl=da&biw=1116&bih=592&q=De+ulike+utdanningsveiene+til+l%C3%A6reryrket+i+Norge++&aq=f&aqi=&aql=&oq=De+ulike+utdanningsveiene+til+l%C3%A6reryrket+i+Norge++&emsg=NCSR&noj=1&ei=7uV9TbHoFdD2sgadnpTxBw
http://www.google.dk/search?hl=da&biw=1116&bih=592&q=De+ulike+utdanningsveiene+til+l%C3%A6reryrket+i+Norge++&aq=f&aqi=&aql=&oq=De+ulike+utdanningsveiene+til+l%C3%A6reryrket+i+Norge++&emsg=NCSR&noj=1&ei=7uV9TbHoFdD2sgadnpTxBw
http://www.handboka.no/Vgs/Forskrifter/Opplar/opp02n.htm
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=125963
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=131953
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980986
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM
http://www.ug.dk/uddannelser/andreerhvervsrettedeuddannelser/andreuddpaedogpsyk/almen_voksenpaedagogisk_grunduddannelse.aspx#fold6
http://www.ug.dk/uddannelser/andreerhvervsrettedeuddannelser/andreuddpaedogpsyk/almen_voksenpaedagogisk_grunduddannelse.aspx#fold6
http://www.ffd.dk/uddannelse/paedagogisk-udvikling/hoejskolepaedagogisk-uddannelse-(hpu)
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=73748
http://www.ug.dk/Uddannelser/videregaaendeuddannelservvu/akademiuddannelse_i_ungdoms-_og_voksenundervisning.aspx#fold4
http://www.ug.dk/Uddannelser/videregaaendeuddannelservvu/akademiuddannelse_i_ungdoms-_og_voksenundervisning.aspx#fold4
http://www.ug.dk/Uddannelser/diplomuddannelser/paedagogik/voksenlaering.aspx
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SUMMARY

Background

The Nordic region has historically had and continues to have a prominent international position in the field
of lifelong learning. We have a comprehensive, well-functioning adult education system producing high-
quality education. A very considerable proportion of that quality is anchored in adult educators’
competence.

In a globalised world, which constantly presents new demands to the education system, it is necessary to
focus on how adult educators’ competence can be secured and developed. This is the focus of the present
study. The study incorporates knowledge from earlier studies, but the present results are new and based
on an extensive collection of current data.

The survey can function as a basis for both Nordic, national and institutional reflections concerning the
existing competence requirements and education opportunities and which of those need to be developed
further.

The study was initiated and financed by the Advisory Group for Nordic Co-operation on Adult Education
(SVL), which operates under the Nordic Council of Ministers. The study was conducted as a co-operation
between the Nordic Network for Adult Learning (NVL) and the Nationalt Center for Kompetenceudvikling
(NCK), which also participated in its financing. Another essential prerequisite for the completion of this
survey, however, was the large number of resource persons who collected data and put their expertise in
this field at our disposal.

Summary of results and recommendations

The report describes the results of the survey in three main areas. The first part presents an overview of
the formal competences required of adult educators within different adult education programmes and
sectors in the Nordic countries. The second part describes which competences are emphasised by
recruiters of adult educators in the different sectors in all the Nordic countries. The third part presents an
overview of the education opportunities available in the field of adult pedagogy. The report concludes with
summarising and cross-cutting analyses of the individual areas. The results of the analyses provide a
background for proposals concerning courses, training and other activities that can contribute to
strengthening Nordic adult educators’ competences and improve the quality of Nordic adult education. The
proposals have been incorporated into the text and relate to the different survey areas. The most
important results of the survey are summarised here in a form that follows the same structure as the
report.

Formal competences required of adult educators

The report surveys the formal competences required of adult educators working within the following forms
of adult education: basic-level general and vocational education, higher education taking place at
universities, university colleges and other institutions of higher education, special education, education for
people with dyslexia, second-language instruction for adult immigrants, and education offered by folk high
schools and adult education associations. The survey reveals that while there are differences between
these different education forms, significant similarities also exist.

On the whole, a high standard of formal qualifications is required of adult educators in all sectors in the
areas of general pedagogy and knowledge of the subject taught. The exception is liberal adult education
(folkeoplysning/folkbildning), where the subject-related requirements are not formal.

Generally speaking, there are no formal requirements regarding adult pedagogical competence in any
sector in any of the Nordic countries. Specific requirements regarding adult pedagogy exist only in



individual specialised areas and only in Denmark. In many areas Finland is the country with the highest
subject-related competence requirements. Iceland is the country with the least formal requirements both
regarding subject content, pedagogy and adult pedagogy.

It is remarkable that while the training of comprehensive school teachers is moving in the direction of
research-based education with increased specialisation by age group and subject, there is no focus on the
specific needs and learning prerequisites of the adult target group, such as adults’ experiences and life
situation. Furthermore, the content and organisation of adult education programmes require adult
educators to have various adult didactic competences which differ from the requirements faced by
teachers in primary and lower secondary schools. Examples include flexible education forms, workplace-
based training and cross-sectoral co-operation.

Recruiters’ assessment of adult educators’ competences

Altogether 29 interviews were conducted, equally distributed between general, vocational and liberal adult
education institutions in the five Nordic countries. Subject-related competence is clearly seen as the most
important competence in all sectors and particularly within the vocational education sector. This evaluation
is evident in the recruiters’ replies as to which competences are the most important — those related to
subject content, general pedagogy, adult pedagogy or attitudes — as well as in the themes chosen for the
supplementary training and courses that the teachers are offered. General pedagogical competences are
emphasised more than adult pedagogical competences. At the same time, the great majority of the
respondents feel that there are differences between adult educators and teachers working in primary and
lower secondary schools. All of the respondents describe particular competences required of adult
educators. These include personal qualities as well as knowledge of adult psychology and development
processes, adults’ learning prerequisites and forms of resistance, expertise in adult didactics and ability to
use methods such as experience-based and participatory learning.

The respondents made several concrete training-related suggestions which show that the different sectors
have some common training needs as well as sector-specific needs. Common training themes include the
theory and practice of adult pedagogy and didactics. Sector-specific needs are indicated by respondents in
the vocational education sector, for instance, who suggest courses targeted to specialised, costly and small-
scale professional fields and emphasise the need for up-to-date practical experience. Responses from adult
education associations in all the Nordic countries and individual education providers in Iceland indicate that
it is difficult to motivate part-time employees to participate in supplementary training. At the same time,
the recruiters feel that the pedagogical competences of this group of teachers need improving. The survey
indicates that particularly respondents within in the general education sector would like courses in how to
use versatile methods and work forms.

Furthermore, the great majority of recruiters are interested in cross-sectoral training opportunities and
Nordic co-operation.

Education and training

The survey shows that training and education in the field of adult pedagogy are available in the Nordic
countries but great variations exist between the countries with regard to the scope and character of the
training offered.

It is remarkable that only in Finland and partly in Sweden is it possible to complete a basic academic,
theory-based degree in adult education. In 2011 a Bachelor-level programme will start in Norway, where up
until now a Master’s level degree has been offered. In the other Nordic countries adult educators can
acquire qualifications through supplementary and continuing education at various levels. Some training
options enable educators to specialise in the needs of a specific target group. There are differences



between the content and scope of the education programmes, which is why different Nordic countries
have particular strengths in individual areas.

Denmark differs clearly from the other Nordic countries with regard to education and training provision in
the field of adult pedagogy: no education is available within the ordinary education system, but the range
of training offered within the continuing education system is greater than in any other country. All of the
continuing training programmes in Denmark and some of those offered in Norway are chargeable. The
survey shows that Finland has the strongest provision of education opportunities within the ordinary
education system, followed by Sweden, where education programmes are shorter than in Finland. Finland
and Denmark offer the widest range of training and education in adult pedagogy (albeit differently
organised), followed by Sweden. Training opportunities in Norway and Iceland appear more limited.

Recommendations

As the survey mentions, adult education is seen as a priority for action in all the Nordic countries. There are
differences between the individual countries with regard to national priorities, the structure of the
education systems and the working conditions and training opportunities available to individual adult
educators. Even so, the survey reveals a number of significant similarities between the Nordic countries,
which make it meaningful to give recommendations on common Nordic efforts. Based on the results of the
survey, the authors make various recommendations (see below) concerning measures that can strengthen
adult educators’ competences and improve the quality of Nordic adult education.

In several areas, Nordic co-operation is underway in the field of adult pedagogy with a view to establishing
common Nordic education programmes. Examples include a Nordic Master’s programme in adult pedagogy
and a Nordic teacher training programme at Master’s level. In addition, adult education associations, folk
high schools and umbrella organisations in the liberal adult education sector have well-established forms of
Nordic co-operation. The NVL network and the Nordplus Adult programme have each initiated, participated
in and supported various activities relating to the competence development of adult educators. Therefore
the authors of this report recommend the following as a starting point:

e Creating structures and information pathways which strengthen the links between the various Nordic
initiatives aimed at developing the field of adult pedagogy and establishing both formal and non-formal
Nordic teacher and adult educator training programmes.

The survey has revealed that the individual countries can have specific competences and strengths relating
to education programmes, development projects or the way in which education is organised. It would make
sense to utilise these differences by improving the opportunities for exchanging and sharing specialised
expertise and experiences. Several recruiters mention that economic constraints pose an obstacle to
offering adult educators supplementary training. It is a particular problem that labour costs must be paid as
well as course fees. In light of this, the authors recommend the following:

e Continuously securing up-to-date information about each individual country’s special competences in an
understandable, comparable form, for instance by updating schematic overviews such those in this
report and in the reports “Komparativt studie af de nordiske laereruddannelser” (Nordic Council of
Ministers 2008) and “Muligheder for en faellesnordisk lsereruddannelse pa kandidatniveau” (Nordic
Council of Ministers 2010)

e Strengthening the economic and practical possibilities for continuing education and training through
actual co-operation between educators and mutual practical visits between teachers employed at Nordic
educational institutions.



In the course of the survey, certain themes and issues relating to adult pedagogy and didactics have turned
out to be relevant across sectors and countries. These common themes are connected to the professional
role of the adult educator and to the process of organising learning experiences for adult target groups
irrespective of the subject content. It would be beneficial to include such themes in pan-Nordic and cross-
sectoral training programmes/courses, where perspectives from different educational fields and different
countries can add nuances, increase understanding and give a wider range of options for covering the
subject matter. Encounters with colleagues from different countries, sectors and learning contexts can
change and expand cultural (both professional and national) conceptions and thus lead to increased
linguistic and cultural competence. Therefore, the authors recommend establishing shorter and/or longer
Nordic courses and continuing training focusing on adult pedagogy related themes which have emerged as
important in the survey, such as:

e Theoretical knowledge about the conditions, psychology and development of adulthood and which
specific adult didactic reflections these require

e Knowledge and training relating to the use of experience-based and participatory methods which take
into account the competences and experience acquired by an adult target group

e Knowledge about and training in how to teach heterogeneous groups consisting of participants with
high levels of knowledge and competence in a way that permits learning to happen not only between
teacher and participant but also between participants

e Theoretical knowledge about and understanding of adults’ forms of resistance and how resistance can
be used to further learning among participants

e Training in how to assess educational needs, plan and organise tailored courses at businesses

e Knowledge about and opportunities for relating subject content to relevant circumstances in the job
market or society

e Development of teaching material suitable to an adult target group and for concrete contexts

e Knowledge about and training in how to implement individual assessment of previously acquired
competences

e Knowledge about and training in how to use and teach ICT in adult target groups

e Budget and economy planning for designing and organising courses

It emerges from the survey that adult educators must have knowledge and skills necessary for functioning
with heterogeneous, adult target groups and in different learning arenas, often in co-operation with
colleagues from other sectors. Furthermore, the teaching may take place at workplaces or businesses and
calls for an ability to combine theory with praxis. For this reason, the authors of this study recommend the
following:

e Strengthening the link between theory and practice by organising training and courses in authentic
environments, with particularly inspiring educational activities, and to focus on both theory and
reflection and practical training. Organising cross-sectoral training/courses involving knowledge about
the goals, content, challenges and opportunities of different sectors, and practical training in cross-
sectoral cooperation

e Organising workplace-based continuing training in order to secure up-to-date practical experience and
cultural learning.

In the course of the study, suggestions emerged regarding training, courses and cooperation aimed more
specifically at individual sectors or education fields. It is relevant to consider at Nordic level both the
aforementioned general adult education themes and more specific adult education related themes, such
as:



e Courses specifically designed for part-time teachers
e Field-specific courses for specialised, costly and small-scale professional and educational fields.

On the whole, the results of this survey show that there are learning prerequisites, content-related issues,
educational and professional conditions and structures within the field of adult education which pose
specific requirements to adult educators with regard to subject content, adult pedagogy and adult
didactics. Nordic adult educators generally have high qualification levels in general pedagogy, special
pedagogy and professional knowledge in the field they teach, and formal competence is required in these
areas. However it is remarkable that practically no formal requirements in the area of adult pedagogy exist
in any of the Nordic countries. Education and training in adult pedagogy is available but such qualifications
are only rarely a formal requirement for working as an adult educator. Competence development of the
adult population is a challenge and a priority for action in every Nordic country. Competence development
of adult educators can offer a route to improving the quality of adult education programmes. To this end,
the authors recommend the following:

e Raising formal qualification requirements in the area of adult pedagogy in all sectors of adult education
apart from non-formal educational institutions offering liberal adult education

* Developing education opportunities at basic degree level in the field of adult pedagogy

¢ Improving supplementary and continuing training opportunities in the field of adult pedagogy at all levels
and in all sectors.
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