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"Ndatverket for validering har
varit operativt sedan 2005"

NORDISKA UTMANINGAR
INOM VALIDERING AV
TIDIGARE LARANDE (VPL)

10

L

12

13

14

15

Tonvikt p& VPL som en policyfréga

Behov av en nationell,
sammanhallen VPL-struktur

VPL-koppling till EQF/NQF/ECVET

Behov av att identifiera malgrupper
inom VPL via férbattrad statistik

Behov av information om investeringar,

effekter och héllbarhet

Behov av att utveckla praxis fér
speciella mélgrupper

Okad medvetenhet om VPL

Starkare vagledning inom VPL

Kompetensutveckling av VPL-utévare

Utveckling av VPL-metodik

Narmare samarbete mellan arbetsliv
och utbildning

Ndrmare samarbete mellan den tredje
sektorn och utbildning/arbetsplatser

Samarbete inom hogre utbildning

Utbildningsméssiga féljder/resultat
av VPL

Andring av attityden till VPL

INTRODUKTION

Denna policy brief har utarbetats av det Nordiska Nat-
verket for Vuxnas Ldrande (NVL) for att lyfta fram
de resultat som redan har uppndtts inom omrdadet
validering i den nordiska regionen och peka ut ytter-
ligare atgarder som krdvs fér implementeringen av
rekommendationen frdn Europeiska Unionen. Rekom-
mendationen uppmanar alla medlemsstater att inféra
ett holistiskt och hégkvalitativt valideringssystem
senast 2018.

Kunskapsbasen fér denna policy brief har tagits fram
av NVL,s nordiska expertndatverk for validering. Nat-
verket bestdr av nyckelorganisationer involverade i
utvecklingen av policy och praxis inom validering i alla
nordiska ldnder samt Grénland, Faréarna och Aland.
Ndatverket har varit operativt sedan 2005, ndr Nordiska
Ministerrddet satte fokus pd erkdnnande och validering
av tidigare Idrande som en av prioriteringarna i det
nordiska samarbetet inom vuxenutbildning.

BAKGRUND

Det ar nédvandigt for de nordiska ldnderna att vara
féregdngare inom valideringspraxis och besluts-
fattande, eftersom validering av tidigare ldrande /
Validation of Prior learning (VPL) ar av stor vikt fér
den nordiska ekonomin, flexibel arbetskraft, tillgdng
till fortbildning och férbattring av en andra chans fér
individer.

Ar 2005 var valideringssystemen pad olika utvecklings-
nivderide nordiska ldnderna och de autonoma omrédena
Fardarna, Aland och Grénland. | Finland och Norge
fanns befintliga valideringsrutiner samt lagstiftning,
medan Sverige var mer fokuserat pé& validering mot ar-
betsmarknadens kompetenser. Island hade just borjat
utveckla sitt validerings system och Danmark drev
igenom en forsta lagstiftning som faststallde validering.
| de autonoma omrddena var validering s& gott som
obefintlig.

2008 bdrjade expertné&tverket arbeta pd dokumentet
“"Utmaningar i arbetet med erkdnnande/validering av
tidigare Idrande i de nordiska I&nderna”, ddr man anger
15 huvudpunkter som krdver vidare tillsyn i Idnderna.
Dokumentet har blivit en riktlinje for expertnatverkets
arbete; for att méta behoven i de nordiska ldnderna
har olika verktyg fér utévare och beslutsfattare sedan
utvecklats med kopplingar till beslutsfattande och
riktlinjer i dvriga Europa, speciellt Europeiska Unionens
rekommendation frédn 2012.



Synliggéra arbetet med VPL i Norden
Expertndtverkets samarbete med EU-kommissionen, EAEA,
UNESCOS institut for livsldngt Iarande och EPALE

OKAD MEDVETENHET - ARBETETS KARNA

Att 6ka medvetenheten har varit
kdrnan i expertndtverkets arbete.
Under dren har flera nordiska och
nationella konferenser om validering
anordnats fér att peka ut de huvud-
sakliga problem, som har haft
pdtaglig inverkan pé& utvecklingen
av validering i de nordiska ldnderna.
Som exempel har nu Faréarna
en lagstiftning som foreskriver
validering och livsldng végledning.
Fdaréarnas representanter i expert-
ndtverket har sagt att kunskapen
och expertisen hos ndtverket har haft
starkt inflytande pd& utvecklings-
processen pd Fardéarna. | Sverige
har man utvecklat MOOCs om
validering; i Finland anvdnds nu
kvalitetsverktyget, som utvecklades
av ndtverket, i valideringsutévares
fortbildning; i Danmark har man

Befrdmjande av
policy och nordiska
vdrderingar

® FEuropeiska riktlinjer
for Validering av icke-
formellt och informellt
larande

® FEuropeisk inventering
av Validering av icke-
formellt och informellt
lGrande

® VPL-Biennaler

etablerat en speciell arbetsgrupp fér
validering pd ministernivd, dar dven
arbetsmarknadsorganisationer
och utbildning ingdar; pd Island har
rapporten Fdrdplan 2018 anvdnts
av Utbildningsministeriet som en
mdttstock.

Expertndtverket har blivit en be-
trodd partner till EU-kommis-
sionen, EAEA, och UNESCOS
institut for livslangt larande inom
ramen fér samarbete och utbyte av
expertis och erfarenheter. Flera inter
nationella valideringskonferenser
har organiserats i saumarbete med
expertndtverket.

Expertndtverket har utvecklat
flera verktyg som berér kvalitet i
validering, kompetensprofiler hos
valideringsutdvare, e-verktyg som

anvdnds i validering, en rekommen-
dation om vdgledning i validering
samt flera forskningsrapporter om
validering. En dedicerad webbplats
for utévare har utvecklats samt
ett verktyg - Fardplan 2018 - for
att kartldgga och kunna jamféra
utvecklingen i de nordiska ldndernai
férhéllande till riktlinjerna Europeiska
Unionens rekommendation. Verktygen
har lyfts fram och betonats pé&
savdal nationella och nordiska som
europeiska fora genom seminarier
och workshops.

Dessutom har expertndtverket ndra
samarbete med EU-kommissionens
Elektroniska Plattform fér Vuxen-
utbildning i Europa — EPALE. Via
EPALE sprids expertndtverkets
utvecklingsarbete 6ver hela Europa.

BEFRAMJANDE AV POLICY PA EUROPEISK NIVA

Under dren har expertndtverket for
validering haft majlighet att pa-
verka europeiskt beslutsfattande.
Natverket l[dmnade kommmentarer
till 2014 &rs europeiska riktlinjer
for validering av icke-formellt och
informellt ldrande, dar man gav
uttryck foér nordiska varderingar
som t.ex. betydelsen av vagledning,
kompetensutveckling hos utévarna
och individen i centrum i validerings-
processen. Kommentarerna blev
vadl mottagna och inforlivades i de
europeiska riktlinjerna.

Flera medlemmar i expert-
ndtverket har ansvarat for
uppdateringar fér sina lander i
dokumentet European Inventory on
Validation of Non-formal and Informal
Learning, uppdaterat och publicerat
av CEDEFOP och EU-kommis-
sionen. Rapporterna innehdller bra

metoder frdn de olika Idnderna och
dessa blir belysta i de tematiska
rapporter som utgdr frén undersdk-
ningen. Nordisk praxis har ront stort
genomslag och har féljaktligen fért
beslutsfattandet framat.

En av de stérsta héndelserna inom
valideringsomradet i Europa &r VPL-
Biennalen. Den organiserades férsta
gdngen i Nederldnderna, den andra
Biennalen dgde rum i Danmark
och den tredje och kommande skall
hallas i Berlin, Tyskland i maj 2019.
Expertnatverket har varit djupt
involverade i alla konferenserna
betraffande planering, tillhanda-
héllande av expertis och hjalp
med att ta fram innehdll. Verktyg
som utvecklats av ndtverket har
presenterats p& Biennalerna och har
pd sé satt ndtt ut till en bred publik.



REKOMMENDATIONER

Nordiskt samarbete inom omrddet vuxenutbildning
och validering av tidigare ldrande dr ett unikt
koncept som har en stark potential. Fér att uppné
optimal genom-slagskraft krdvs ett ndrmare
samarbete mellan det nordiska expertnatverket och
utbildningsmyndigheter och andra beslutsfattare pé
nationell nivd i de nordiska landerna.

De nordiska ldnderna har betonat betydelsen av att
individen stdr i centrum for valideringsprocessen.

Fér att individen ska uppmarksamma och till fullo dra
férdel av valideringssystemen, mdste beslutsfattare
sdkerstdlla att behoven hos olika malgrupper
tillgodoses pd ett tillfredstéllande satt.

Modeller och system fér uppféljning och koordinering
boér vidareutvecklas.

Arbetslivsperspektivet behdver bli mer integrerat
inom validering och livsl@ngt l&drande nar det géller
kvalitetssdkring och kompetensbehovsprognoser.

Kompetensutveckling fér valideringsutévare boér
utgéra en gemensam nordisk satsning foér att
uppratthdlla och férstérka kvaliteten inom validering.

Eftersom validering av tidigare férvarvad kunskap vager
tyngre och tyngre inom europeiskt beslutsfattande,
mdste vi férsakra oss om att det tas hdnsyn till
nordiska &sikter och vdarderingar i de beslutsfattande
processerna i Europa. Kopplingen mellan validering och
de nationella kvalifikationsramverken mdste stéarkas,
sdrskilt vad gdller icke-formellt Idrande; de nordiska
landerna skulle kunna spela en avgérande roll for att
bana vag for den processen.

NASTA NORDISKA STEG

® Systematiskt befrdmjande i Europa av
Nordens syn p& VPL

® Ndrmare samarbete mellan NVL och
nationella beslutsfattare

® Starkare ldnk mellan NQFs och icke-formellt
|Grande

® Forbattrad uppféljning och koordinering av VPL

® Starkare lank till arbetslivet i kompetens-
prognoser och kvalitetssdkring

® Kompetensutveckling av VPL-utdvare
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