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Esipuhe

Kaikissa Pohjoismaissa on vakiintunut ja kattava aikuis-
koulutusjarjestelma4, jonka tarkoituksena on kehittaé, so-
peuttaa ja vahvistaa aikuisoppijoiden osaamista nopeasti

muuttuvan yhteiskunnan ja tydelaméan tarpeisiin.
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ohjoismaiset koulutusjarjestelmat

ovat historian saatossa osoitta-

neet joustavuutensa, mutta viime
vuosina niihin on kohdistunut enenevissa
maarin paineita uusien, globalisaation ja
muiden syiden seurauksena syntyvien vaa-
timusten sisaistamisesta ja niihin sopeutu-
misesta. Digitalisaatio ja vdaestdrakenteen
ja tybvoiman saatavuuden muutokset ovat
vain joitain ehtoja, joilla on suoria vaiku-
tuksia koulutusjarjestelmien sisaltdéon ja
jarjestamiseen.

Oppilaitoksiin seka erityisesti yksittaisiin
opettajiin kohdistuu suuria vaatimuksia,
silld koulutuksen ja oppimisen laatu ja
vaikutus saadaan aikaan nimenomaan
oppimistilanteissa.

Vaikka opettajan rooli koulutuksen
laadun takaajana on ratkaiseva, useissa
pohjoismaisissa selvityksissa todetaan,
ettd jarjestelmatasolla aikuiskoulutuksen
opettajia ei huomioida ja tueta riittavasti
mita tulee osaamisen kehittamiseen, kou-
lutustasoon ja ammattimaisuuteen. Tama
koskee niin perusopintoja kuin tayden-
nyskoulutusta.

Selvityksissa kasitellaén ensisijaisesti
osaamisen kehittamista jarjestelman na-
koékulmasta, eivatka yksittaisen opettajan
omassa tydssaan tarvitsemat tai kokemat
erityiset osaamistarpeet ole aiemmin ol-
leet tutkimuskohteena Pohjoismaissa.

Selvityksen tarkoitus on tdydentaa aiempien
raporttien tuloksia ja johtopaatoksia kartoitta-
malla aikuiskouluttajien omia kokemuksia osaa-
mistarpeista.

Samanaikaisesti selvitys pyrkii selkeyttamaan
aikuiskouluttajan suhtautumista aikuisoppimisen
yhteispohjoismaisiin koulutushankkeisiin. Se luo
perustaa suosituksille, jotka koskevat jatkotyo-
ta pohjoismaisten aikuiskouluttajien osaamisen
kehittamiseksi.

Selvitys on yhteenveto syksyn 2016 ja kevaan
2017 aikana toteutetun kvantitatiivisen kysely-
tutkimuksen tuloksista. Tutkimuksen toimeen-
panijoina ja rahoittajina ovat toimineet Pohjois-
maiden ministerineuvoston alaisuudessa toimiva
pohjoismainen aikuiskoulutusverkosto (NVL) ja
Nordplus Adult ohjelma ja sen valmistelussa on
ollut mukana Jonas Sprogge Bedre Praksis ApS
-toimistosta.

Selvityksen tulokset esitelldan Nordplusin/
NVL:n yhteisessa The Adult Educator and Inno-
vation -konferenssissa Lundissa syyskuussa 2017.

Kirjoittajat haluavat kiittaa kaikkia vastaajia eri
Pohjoismaissa heidan vastauksistaan ja erityisesti
vastaajien osaamisen kehittamista ja sen tarpeita
koskevista henkildkohtaisista ajatuksista.

Mukavia lukuhetkia!

Malene Vangdrup,
Nordplus Adult -ohjelman padkoordinaattori

Maria Marquard,
Pohjoismaisen aikuiskoulutusverkosto NVL:n
Tanskan koordinaattori
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Johdanto

Pohjoismaiden ministerineuvoston vision mukaan
Pohjoismaat ovat vahvan tiedonpohjan alue,
jonka koulutus-, tutkimus- ja innovaatioympéaristot
toimivat hyvin myos rajojen yli.
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oulutus kaikilla tasoilla kuu-
luu Pohjoismaiden minis-
terineuvoston toimintaan.
Ministerineuvosto tukee ja kehittaa ai-
kuisoppimista koskevaa tydta kahden
ohjelman kautta. Nama ovat Nordplus
Adult ja pohjoismainen aikuiskoulu-
tusverkosto NVL. Molemmat ohjelmat
kattavat kaikki aikuisoppimisen osa-
alueet, oli kyseessa sitten muodollinen,
vapaamuotoinen tai arkioppiminen,
yleinen tai ammatillinen aikuiskoulu-
tus, vapaamuotoinen aikuiskoulutus tai
vapaaehtoinen jarjestdétoiminta.
Nama ohjelmat ovat osa Pohjois-
maiden ministerineuvoston toimia
pohjoismaisen yhteistydn vahvista-
miseksi ja kehittamiseksi aikuisoppi-
misen jarjestelmallisessa kokemusten
ja parhaiden kaytantdjen vaihdossa.
Jokaisella ohjelmalla on kuitenkin
omat, muita ohjelmia tukevat paino-
pisteensa ja tavoitteensa.

Nordplus Adult -ohjelma tarjoaa ta-
loudellista tukea koulutusyhteistyd-
hon viidessa maassa Pohjoismaiden
ja Baltian alueella seka autonomisilla
alueilla, Grénlannissa, Farsaarilla ja
Ahvenanmaalla.

Ohjelma tukee erityisesti monikan-
sallista liikkuvuutta, verkostoyhteis-
tyota ja projektiyhteistyota. Padajatus
on, ettad yhteistyolla eri tyyppisten
ja eri maista tulevien sidosryhmien
kanssa niiden erilaisten kokemusten,
tiedon ja perinteiden pohjalta voidaan
|luoda uudenlaista inspiraatiota ja ide-
oita, jotka vahvistavat alan kehitysta.

Nordplus Adult -ohjelma pyrkii toi-
mimaan ensisijaisesti pohjalta ylds pain,
ja oppilaitokset paattavat itse, mihin
teemoihin ja aiheisiin ne keskittyvat oh-
jelman yleisten tavoitteiden puitteissa.

NVL pyrkii edistdmaan elinikaista op-
pimista erityisesti aikuisoppimista pai-
nottaen. NVL:n tavoitteena on raken-
taa siltaa tutkimuksen, koulutuksen ja
toimintatapojen valille ja luoda yhteys
tarpeiden ja kiinnostuksenkohteiden
valille pohjoismaisissa aikuisoppimisen
oppimisymparistdissa seka Pohjoismai-
den ministerineuvoston tarkeimpien
teemojen toteuttaminen. Kaytannossa
NVL toimii temaattisten, ylikansallis-
ten ja toimialat ylittavien verkostojen
kautta. NVL:ssa on talla hetkellda kym-
menen aktiivista verkostoa, joiden toi-
met keskittyvat Pohjoismaiden minis-
terineuvoston prioriteetteihin liittyviin
erityisteemoihinl.

Nordplus Adult -ohjelma ja NVL te-
kevat yhteisty6td muun muassa luodak-
seen yhteyksia aikuisten oppimisym-
paristdjen valille ja valittaakseen tietoa
tuloksista seka yleisen tiedonvalityksen
ja konkreettisten projektien parissa.
Nordplusin liikkuvuus- ja yhteistydpro-
jektien ja NVL:n teemaverkostotyon va-
lilld kehitetadn yhteyksia ja yhteistyota,
kun se koetaan aiheelliseksi.

Aikuiskouluttajan osaamisen kehitta-
minen aikuisoppimisen laadun takaami-
sessa on teema, joka saa yha enemman
painoarvoa seka Nordplus Adult -ohjel-
man etta NVL:n tyossa.

Yleistasolla Nordplus Adult -ohjel-
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NVL:n ty6 perustuu
Pohjoismaiden ministeri-
neuvoston strategiseen
suunnitelmaan Quality
and Relevance in
Education and Research
vuodelta 2015.

| Katso NVL:n
tamanhetkinen verkosto:
nvl.org/Natverk/Alle-natverk
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Selvityksessd kuvataan syksyn
2016 ja kevain 2017 aikana
toteutetun kvantitatiivisen
kyselytutkimuksen tuloksia.
Tutkimus keskittyy asioihin,
joita pohjoismaiset aikuis-
kouluttajat pitavat tarkeina
osaamisalueina tyossa
aikuiskoulutuksen parissa,
aikuiskouluttajien omia
kokemuksia liittyen osaami-
sen kehittamisen tarpeisiin
seka aikuiskouluttajien
nakemyksia potentiaalisista
koulutushankkeista
Pohjoismaissa aikuis-
koulutuksen saralla.

Painopiste on
ammattilaisten
kokemuksissa omista
osaamistarpeistaan, ja
selvitys tahtaa tiydentamaan
aiempien raporttien tuloksia
ja tarjoamaan perustan
jatkotoimille pohjoismaisten
aikuiskouluttajien osaamisen
kehittamisessa

man tulisi toimia aikuisoppimisen kehi-
tyksen ja innovaatioiden katalyyttina,
joka tukee aikuiskouluttajien koulutus-
mahdollisuuksien kehitystd, vastaamista
kurssien osallistujien uusiin tarpeisiin tai
uusien organisaatiomuotojen ja koulu-
tusmenetelmien kokeiluja. Projektit kes-
kittyvat usein yksittaisten kouluttajien
kokemiin erityishaasteisiin esimerkiksi
jossain tietyssa opetustilanteessa. Muis-
sa tapauksissa tavoitteena on jarjestel-
matason kehittdminen.

Konkreettisessa projektiyhteydes-
sa eri tyyppiset toimet tukevat aikuis-
kouluttajien osaamisen kehittymista
eri tavoilla. Nordplus Adult tarjoaa ta-
loudellista tukea opettajille ja opetus-
henkildstolle, jotta he voivat osallistua
jatkokoulutukseen, itse jarjestamilleen
opintovierailuille tai tutustumiskayn-
neille yhteistydoppilaitoksiin. Tama
antaa heille mahdollisuuden kehittaa
ammattitaitoaan ja oppia uutta muista
kulttuureista ja oppimistavoista. Ohjel-
ma tukee myos kehityshankkeita, joiden
tavoitteena on muun muassa kehittaa
kursseja aikuiskouluttajille, -ohjaajille
ja muille opettajille.

Lahes kaikissa NVL-verkostoissa aikuis-
kouluttaja nimetaan erityisen tarkedksi
koulutuksen ja oppimisen laadun ja te-
hon takaamisessa. Didaktiikan ja peda-
gogiikan erityisosaamisen tarve on mai-
nittu sellaisten alueiden kohdalla kuin
ohjaaminen, aiemmin opitun arviointi,
luku- ja kirjoitustaito, monikulttuuriset
kohderyhmat, yrittajyyteen liittyvat ja
innovatiiviset oppimisprosessit, vanki-
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laopetus ja tydssaoppiminen.

Myos virallinen koulutusjarjestelma,
esimerkiksi maisterinopintojen ohjaus,
vieraan kielen opetus, erityisopetus ja
niin edelleen, painottavat tarkemmin
rajattuihin teemoihin syventymista ja
halua kehittda aikuiskouluttajien am-
mattitaitoa maaratyilla alueilla.

NVL:ssa keskustellaan jatkuvasti sii-
ta, kuinka aikuisopettajien osaamista
on mahdollista edistaa, seka aikuiskou-
lutuksen yleisella tasolla etta tieteelli-
sen didaktiikan tasolla eri verkostojen
puitteissa ja tarvittaessa myos yleisesti.

Sekd NVL:n etta Nordplus Adultin
toimintatapa on joustava ja verkosto-
|[ahtdinen ja niilld on kokemusta toi-
mintamenetelmista, jotka voivat toimia
lahtdkohtana innovatiivisille tavoille ai-
kuiskouluttajien osaamisen jatkuvaan
kehittamiseen Pohjoismaissa.

TUTKIMUKSEN TAUSTAA

Aikuisoppimisen ja osaamisen kehitta-
misen paikkoja ovat oppilaitokset, am-
mattiorganisaatiot, yksityiset ja julkiset
tydpaikat seka kansalaisyhteiskunta.
“Aikuiskouluttaja”-kasite tuleekin
ymmartada yleisella tasolla ja se kasittaa
useita rooleja, muun muassa opettajan,
mahdollistajan, konsultin, neuvonanta-
jan ja vapaaehtoiskoordinaattorin roolit.
Kuten ylla mainittu, seka Nordplus
Adult ettd NVL ovat keskittyneet aikuis-
kouluttajien merkitykseen aikuiskoulu-
tuksen laadulle seka aikuisoppimisen
prosessien toteuttamiselle, ja tdman seu-
rauksena on laadittu seuraavat selvitykset:



NVL:n aikuiskoulutuksen kehitysprojekti
”Innovative Learning Processes in Practice” (Mar-
quard 2009) sisaltaa suosituksen “perustaa pohjois-
maisia ja monialaisia jatko- ja tdydennyskoulutuksen
mahdollisuuksia liséamalla prosessi- ja kokemuspoh-
jaisia kursseja, jotka taydentavat nykyista koulutus-
tarjontaa” (kdannos selvityksen kaantajan).

Nordplus Adultin BABAR-hankkeessa (Milana et al.
2010a) kuvaillaan Tanskan, Viron ja Ruotsin koulu-
tusjarjestelmia ja peruskoulutuksen mahdollisuuksia
aikuiskoulutuksessa. Sen tarkea johtopaatds on, etta
aikuiskoulutuksen opettajista ei yleensa ole kuvausta
toimintapoliittisissa asiakirjoissa, eika naissa kol-
messa maassa ole virallisia patevyysvaatimuksia
aikuiskouluttajien koulutukselle.

Yksi EU:n nyt jo paattyneen, Grundtvig-ohjelmaan
kuuluneen ”"BAEA - Becoming Adult Educator in
the European Area” (Milana et al. 2010b) -projek-
tin tarkeimmista johtopaatoksista oli, ettd vaikka
aikuiskoulutukseen on kohdistettu paljon huomio-
ta, aikuiskouluttajien patevyys on jaanyt paitsioon.
Selvityksessa suositellaan perustason aikuiskoulu-
tuksen jarjestamista ja jatko- ja tdydennysopintojen
mahdollistamista aikuiskouluttajien ammattitaidon
vahvistamiseksi.

Myds tutkimus “Teaching Adults - Just a matter of
talent” (Renning & Grepperud 2009) nostaa esiin
ristiriidan siind, kuinka tarkeana aikuiskouluttajaa
pidetdan opetuksen laadun, vaikutusten ja hyédyn
kannalta ja kuinka vahan aikuiskouluttajan osaami-
sen kehittdmiseen ja ammattitaitoon kohdistetaan
huomiota.

”IVEU - Integration Through Adult and Continuing
Education” (Pohjoismaiden ministerineuvosto 2010)
-selvitys korostaa aikuiskouluttajan merkitysta inte-
graatiostrategioiden onnistumiselle ja nostaa esiin,

kuinka aikuiskouluttajien osaamisen kehittamisen
tulisi olla jarjestelmallista tietyissa aineissa, esimer-
kiksi toisena kielena opetettavissa pohjoismaisissa
kielissa ja aiemmin opitun arvioinnissa.

”The Nordic Adult Educator - A mapping of com-
petence requirements for adult educators and ed-
ucation opportunities within the adult education
area in the Nordic countries” (Marquard & Sgren-
sen 2011). Selvityksessa todetaan muun muassa,
ettd aikuiskouluttajille on asetettu akateemisia pa-
tevyysvaatimuksia seka joitain yleisia vaatimuksia
koulutusosaamisesta, mutta yleensa opettajien
patevyydelle aikuiskouluttajina ei aseteta viralli-
sia vaatimuksia. Haastatteluista kay kuitenkin ilmi,
ettd aikuiskoulutuksessa tydskenteleminen vaatii
erityista aikuiskoulutuksen didaktiikkaosaamista.
Tutkimus osoitti, etta tarjotun aikuiskoulutuksen
sisalldssa ja laajuudessa on merkittavia eroja kan-
sallisilla tasoilla ja eri toimialoilla. Selvitys osoittaa
myds, ettd huolimatta alueellisista eroista Pohjois-
maiden valilla on myds paljon yhtalaisyyksia, minka
vuoksi yhteispohjoismaisten toimien suosittelemi-
nen aikuiskoulutuksessa on suositeltavaa.

Nordplus Adultin ”Competence profiles and
competence development for those who work
with validation” (Aagaard et al. 2015) -projekti
(koordinaattorina National Knowledge Centre for
Validation of Prior Learning, VIA UC) toteutettiin
vuosina 2014-2015 ja sen tarkoituksena oli tarjo-
ta kokonaiskuva siita, mitd osaamista validoinnin
eri toimijat tarvitsevat laadukkaan palvelun ta-
kaamiseksi. Projektin seurauksena on Kkartoitettu
koulutuksen neuvonantajien ja muiden kdytannon
validointityota tekevien tehtavia seka heidan osaa-
mistarpeidensa tunnistamista ja hankesuosituksia
Pohjoismaissa ja kansallisesti.
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Lyhyesti tietoa
tutkimuksesta

Tutkimus on samoilla linjoilla edelld mainittujen
raporttien kanssa aikuiskoulutuksen, osaamisen ja
osaamisen kehittdmisen teemoissa.
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aman tutkimuksen erityispiirre

on, ettd kysymme toimijoiden

omista kokemuksista ja tarpeista.
Tutkimus on suuntausanalyysi, jossa tar-
kastellaan aikuiskouluttajan osaamista ja
osaamistarpeita useista nakokulmista seka
esitetaan uusia kysymyksia lisatarkastelun
tai -tutkimusten pohjaksi seka Pohjoismais-
sa kaytavaa jatkokeskustelua varten.

Seuraava malli kuvaa
tutkimuksen tarkoitusta
ja kohdetta:

Toimiala

Tutkimus keskittyy neljaan teemaan:

1) Vastaajien kokemus eri osaamisalueiden
merkityksesta aikuisoppimisen parissa tyds-
kennellessa.

2) Heidan omat osaamistarpeensa.
3) Osaamistarpeet suhteessa toimialaan.

4) Osallistumisen ehdot, mukaan lukien
vastaajien kokemukset pohjoismaisesta
yhteistydsta osaamisen kehittdmisessa.

Osaamisen kehittiminen:

Osaamisalueet —

Kohderyhmi, -

Osaamistarpeet

muoto ja sisilto

Osallistumisen
edellytykset
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Tutkimuksessa tarkastellaan, eroavatko
nakemykset osaamisalueiden tarkeydesta
ja omista osaamistarpeista riippuen siita,
missa aikuisoppimisen parissa tydsken-
nellaan. Taman tarkoituksena on auttaa
tulevien osaamisen kehittamistoimien oi-
keanlaisessa kohdentamisessa. Lisaksi tar-
kastellaan vastaajien mielipidetta pohjois-
maisen yhteistyon tarpeesta.

Mallin nelja painopistettd ovat tarkeat
osaamisen kehittamisen jarjestamiselle ja
muodostavat pohjan selvityksen perusaja-
tuksille. Mallin nelja perusajatusta ovat:
Osaamisulottuvuus, joka korostaa tarkeina
pidettyja osaamisalueita ja niiden kehitta-
mistarpeen laajuutta. Kohderyhméulottu-
vuus, joka tarkastelee mahdollisia eroja eri
kohderyhmien osaamistarpeiden valilla
seka niita kokemuksia ja tekijoita, jotka
ovat merkittavia mahdollisuudelle tai toi-
veelle osallistua osaamisen kehittamiseen
Pohjoismaiden tasolla.

Kysely on lahetetty laajalle joukolle aikuis-
kouluttajia yksityisessa, julkisessa ja jarjes-
totydn viitekehyksessa ennalta tuttujen
pohjoismaisten verkostojen kautta Norjas-
sa, Ruotsissa, Tanskassa, Islannissa ja Suo-
messa seka autonomisilla alueilla. Kyselyn
saatteessa pyydettiin valittdmaan kyselya
eteenpain muille asiaan liittyville henkildille
vastaajan omissa verkostoissa. Taman 13-
hestymistavan etuna on, etta olemme pys-
tyneet tavoittamaan suuren maaran ihmi-
sia suhteellisen helposti, erityisesti maissa,
joiden osalta meilla ei ole yleiskasitysta tai
tietoa kaikista mahdollisista sidosryhmista.

Tahan liittyy kuitenkin riski vastaaja-
kunnan vadristymastd, kun kyselya ldahe-

9

Selvitys tulisikin ndhdd
osana kdynnissd olevaa
keskustelua pohjoismai-
sen yhteistyon tarpeesta
atkuiskoulutuksen am-
mattilaisten osaamisen
kehittdmisessd.

tetaan kaverin kavereille tai ihmisille, jotka
ovat samanlaisia kuin itse. Tutkimuslomak-
keesta on tanskan- ja englanninkieliset
versiot, eika sitd ole kaannetty kaikkien
tutkimukseen osallistuvien maiden kielil-
le. Osa potentiaalisista vastaajista ei ehka
tasta syysta ole vastannut kyselyyn tai
valittanyt sita eteenpdin omassa verkos-
tossaan. Viimeiseksi on vield todettava,
ettd datasta ei ole voitu teknisista syis-
ta poistaa mahdollisia kaksoisvastauksia,
joten joidenkin vastauksien painotuksessa
saattaa olla vaaristymaa. Koska kyseessa
on suuntausanalyysi, tallaisia vaaristymia
ei ole kuitenkaan oikaistu.

Tassa selvityksessa kuvataan tutki-
muksen tuloksia ja tarjotaan alustavia suo-
situksia jatkotoimiin NVL:lle, Nordplusille
ja muille osaamisen kehittamisen ja aikuis-
koulutuksen toimijoille Pohjoismaissa. Sel-
vitys tulisikin nahda osana kdynnissa ole-
vaa keskustelua pohjoismaisen yhteistyon
tarpeesta aikuiskoulutuksen ammattilais-
ten osaamisen kehittamisessa.
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Selvityksen

rakenne

nsimmaisessa osassa kuvataan vastaajien vas-

tausten jakaumaa yleistasolla sukupuolen, toi-

mialan, koulutustason, tydsuhteen (koko- vai
osa-aikainen) perusteella seka sen perusteella, tyds-
kenteleekd henkild pitka- vai lyhytkestoisen koulutuk-
sen tehtavissa.

Toisessa, osaamisulottuvuuden osassa kerrotaan,
mita osaamisalueita vastaajat pitavat tarkeina tydssaan
aikuisoppimisen parissa ja minka osaamisalueiden he
uskovat vahvistavan omaa tyotaan aikuiskoulutuksessa.
Osassa tarkastellaan myds vastauksia kysymykseen: Ha-
luaisitko kehittya tai oppia lisda jostain muusta asiasta?
(Alkuperainen kysymys: Is there anything else you would
like to become better at or know more about?), jonka
tarkoituksena on selventaa kvantitatiivisia vastauksia.

Kolmannessa osassa, kohderyhmaulottuvuudessa,
yhdistetaan vastaajien arvio eri osaamisalueiden tarke-
ydesta tydssa aikuiskoulutuksen parissa ja osaamistar-
peista heidan tydsuhteensa tyyppiin. Osiossa kuvataan
myds vastaajien kokemuksia, tarpeita ja nakemyksia
pohjoismaisesta yhteistydsta.

Jokaisen osan analyysissa kdaydaan lopuksi lapi useita
kysymyksia tarkastelua ja jatkotutkimusta varten. Nais-
ta kysymyksista esitetadn yhteenveto selvityksen nel-
jannessa ja viimeisessa 0sassa, jossa tarkastellaan myos
useita yleisia johtopaatdksia ja nakemyksia. Niitd voi-
daan tarkastella, kun keskustelua aikuiskouluttajien pa-
tevyydesta ja osaamistarpeista jatketaan pohjoismai-
sesta nakokulmasta.
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Kannattaa ottaa
huomioon, ettd osa
kaavioista ja taulukoista
sisdltyy selvityksen
liitteisiin.



Osa 1:

Yleistietoa
vastaajista
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ama osa sisaltaa yleistietoa vas-

taajista. Kyselyyn vastaamisen

aloitti kaikkiaan 820 henkil®a.
544 vastaajaa vastasi kyselyyn osaa-
misaluekysymyksiin saakka ja heidan
vastauksensa muodostavat perustan
osaamisulottuvuuden analyysille. 527
vastaajaa vastasi kaikkiin kyselyn kysy-
myksiin, ja heidan vastauksensa muo-
dostavat perustan kohderyhmaulottu-
vuuden analyysille.

Kyselytutkimusten tuloksista pois-
tetaan yleensa ne vastaajat, jotka ei-
vat tayta kyselya loppuun saakka. Talla
kertaa tama ei ollut teknisista syista
mahdollista ilman, etta olisi poistettu
myds ne vastaajat, joiden vastaukset
eivat olleet taydellisid. Testauskierros
kuitenkin osoittaa, ettei prosentuaali-
sessa jakautumisessa ole suuria eroja,
jos puutteelliset vastaukset poistetaan.

Yleinen ika-, sukupuoli- ja tydsuhde-
jakauma esitellaan selvityksen liitteessa 1.

Vastaajia pyydettiin myos ilmoittamaan,
mita taitotasoa he opettavat euroop-
palaisessa tutkintojen viitekehyksessa
(EQF)~

2 http:/lufm.dk/en/education-and-institutions/
higher-education/degrees-and-qualifications

VASTAUSTEN YHTEENVEDOSTA
KAY ILMI, ETTA:

Suurin osa vastaajista on yli 4|-vuotiaita ja yli
puolet vastaajista (yhteensa 63 prosenttia) on
ialtaan 41:n ja 60 vuoden vaililla.

Vastaajista 67 prosenttia on naisia, 32 prosenttia
miehia ja | prosentti valitsi vaihtoehdon ”"muu”.

62 prosenttia vastaajista ilmoittaa olevansa toissa
julkisella sektorilla. Kansalaisjarjestojen ja julkisen
koulutuksen osuus on |6 prosenttia ja yksityisen
sektorin henkiloston 12 prosenttia.Vastaajista 4

prosenttia on ammatinharjoittajia tai yrittajia ja 3

palveluksessa.

50 prosenttia ilmoittaa tyoskentelevansa aikuis-
oppimisen parissa julkisessa oppilaitoksessa,

22 prosenttia tyoskentelee aikuisoppimisen paris-
sa kansalaisjarjestoissa ja epavirallisen aikuiskou-
lutuksen muodoissa ja 20 prosenttia tyoelamassa.
Tassa kohdassa oli mahdollista ilmoittaa useita
vastauksia, jos vastaaja tyoskenteli aikuisoppimi-
sen parissa useissa ymparistoissa.

Vastaajista 8| prosenttia tyoskentelee kokopai-
vaisesti aikuisoppimisen parissa.

53 prosenttia vastaajista ilmoittaa tyoskente-
levansa pitkakestoisen aikuisoppimisen parissa,
jossa kurssit ja koulutus kestavat pidempaan.

47 prosenttia kertoi tyoskentelevansa aikuisop-
pimisen parissa lyhyemmissa tilaisuuksissa, esi-
merkiksi kurssipaivina, teemapaivina, kokouksissa
ja niin edelleen.
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VASTAAJIEN OLI MAHDOLLISTA MERKITA USEITA VASTAUKSIA,
JOS HE OPETTIVAT USEILLA TASOILLA:

Ammatillinen aikuiskoulutus
(EQF-tasolle 4)

Taydentava aikuiskoulutus,
esimerkiksi akateemiset
ammattitutkinnot
(EQF-tasolle 5)

Muissa yhteyksissa, joita
ei ole kuvattu tutkintojen
viitekehyksessa, esimerkiksi
epamuodollinen aikuiskou-
lutus, iltakoulu, vapaa-ajan
opinnot, kansalaisjarjestot

Yleinen aikuiskoulutus, muka- Kielikurssit ja muu koulutus
an lukien ylempi toinen aste maahanmuuttajille ja pakolai-
(eurooppalaisen tutkintojen sille (EQF-tasolle 4)

viitekehyksen tasolle 4 asti).

Kandidaatin tutkinto, Maisterin tutkinto
ammatilliset kandidaatin (EQF-tasolle 7)
tutkinnot, diplomitutkinto
(EQF-tasolle 6)

152%

Yhteensa
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Jos vastaajia tarkastellaan tutkintojen viiteke-
hyksen perusteella, nahdaan etta enemmistd
vastaajista tydskentelee aikuisoppimisen parissa
tasolle 4 asti. Monet vastaajat tydskentelevat
my®s aikuisoppimisen parissa kokonaan viiteke-
hyksen ulkopuolella, toisin sanoen epamuodolli-
sessa aikuiskoulutuksessa, iltakouluissa, kansa-
laisjdrjestdissa ja niin edelleen. Monet vastaajat
tydskentelevat myods aikuisoppimisen useissa
eri muodoissa.

KOOSTE JA JATKOKYSYMYKSET

Kuten alun perin mainittu, tutkimusta ei ole laa-
dittu niin, ettd sen otos olisi edustava, joten se
ei valttamatta kuvaa tyypillista aikuiskouluttajaa
Pohjoismaissa. Taman tutkimuksen tyypillinen
vastaaja:

* on ialtdan 41-60-vuotias nainen

» tydskentelee julkisella sektorilla ja opettaa
kokoaikaisesti julkisessa oppilaitoksessa,
mutta voi tydskennelld myos yksityisilla
tai julkisilla tydpaikoilla

» toimii tasolle nelja asti eurooppalaisessa
tutkintojen viitekehyksessa ja saattaa
samanaikaisesti toimia myos epamuodolli-
sen aikuiskoulutuksen parissa

» toimii ensisijaisena kohderyhmanaan
kurssiosallistujien/aikuisopiskelijoiden
kanssa, toisin sanoen ihmisten, jotka
eivat itse opeta tai mahdollista aikuisten
oppimisprosesseja.
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?

TASTA HERAA SEURAAVIA
KYSYMYKSIA:

Missa maarin tutkimuksen
voidaan katsoa edustavan
tyypillista aikuiskouluttajaa,
niin kansallisella kuin Pohjois-

maiden tasolla?

Ovatko osaamisen kehittimisen
tarpeet erilaiset riippuen siitd,
tyoskenteleeko henkild julki-
sella vai yksityisella sektorilla,

koko- vai osa-aikaisesti?

Ovatko osaamisen kehittamisen
tarpeet erilaiset eri opetustaso-
illa eurooppalaisessa tutkinto-

jen viitekehyksessa?



Osa 2:

Osaamisulottuvuus

Osaamisulottuvuudessa ndhdain vastaajien ndkemys
osaamisalueista, jotka ovat tdrkeitd heiddn omassa tydssdan
aikuisoppimisen prosesseissa.
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astaajia pyydettiin arvioimaan 11
eri osaamisalueen joukkoa suh-
teessa niiden tarkeyteen. Seu-
raavaksi heitd pyydettiin arvioimaan sit3,
kuinka paljon yksil6llisten osaamisalueiden
kehitys kehittdisi heidan tydskentelyaan
aikuisoppimisen prosesseissa.
Osaamisalueiden innoitteena toimi
aikuiskoulutuksen yleisten osaamisaluei-
den luettelo, joka perustui Nordic Adult
Educator selvitykseen (Marquard & Sg-
rensen 2011).

Selvityksen kasitykseen osaamisesta on
vaikuttanut llleris (2011), jossa osaaminen
maaritelldan useiden osaamisalueiden
maaritelmien avulla "kyvyksi toimia suh-
teessa tiettyihin tunnettuihin, tuntematto-
miin ja ennalta arvaamattomiin tilanteisiin”
(llleris 2011: 33, kadnnds taman selvityksen
kadntajan). Maaritelma sopii hyvin tahan
yhteyteen, silld siina korostuu toiminta-
|ahtoisyys. Toimintakykyyn sisaltyvat seka
kyky tehda jotain etta jonkin hallinta. Li-
saksi aikuiskouluttajan kohtaamat tilanteet
ovat yhta aikaa tunnettuja, tuntemattomia
ja arvaamattomia.
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TUTKIMUS PERUSTUU
SEURAAVAAN ||
OSAAMISALUEESEEN

kyky kohdella aikuisia
osallistujia aikuisina

tieto aikuisten oppimisesta
ja oppimisprosesseista

ajantasainen oppiaine-
tietamys

ajantasainen kaytannon
kokemus

viestintataidot

jasentely- ja suunnittelu-
taidot

kyky kdyttaa informaatio-
ja viestintatekniikkaa

kyky suhtautua rakentavasti
aikuisten vastahakoisuuteen

kyky kayttaa aktivoivia
tyoskentelymenetelmia

kyky ohjata aikuisia

kyky tyoskennella moni-
kulttuurisessa ymparistossa



AIKUISOPPIMISEN PARISSA TOIMIVIEN
TARKEAT OSAAMISALUEET

KYKY KOHDELLA

AIKUISIA s0s 81 %
OSALLISTUJIA
AIKUISINA L

60%

50%

40%

30% 16 %

20%

1 %

107%

0%

ERITTAIN TARKEAA JNJOSSAIN' MAARIN El LAINKAAN

OPPIMINEN JA
OPPIMISPROSESSIT

74 %

23 %

20%
10% 0%

ERITTAIN TARKEAA NJOSSAIN MAARIN El LAINKAAN
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AJANTASAINEN
OPPIAINETIETAMYS 80%

75 %

22%

3% 0%

AJANTASAINEN
KAYTANNON
KOKEMUS o

64 %

31 %

30%
20%
5%
° 0%
10 %
0% |

VIESTINTATAIDOT

90 %
92 %
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50 %

40%

30%

20% 8%
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0% 0%
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JASENTELY- JA

SUUNNITTELUTAIDOT .

70% 74 %

607%

50 %

40%

24 %
30%

20%

2%
10 % 0%

0%

JOSSAIN MAARIN l VAHEMMAN

KYKY KAYTTAA
INFORMAATIO- JA o

VIESTINTATEKNIIKKAA 44% 45 %
50 %

40%
30%
50% 10 %
1 %
0%

ERITTAIN TARKEAA [NJOSSAIN' MAARIN' BN VAHEMMAN El LAINKAAN

KYKY SUHTAUTUA
RAKENTAVASTI

AIKUISTEN ’ 61 %
VASTAHAKOISUUTEEN 60%

31%

20% 7%
1 %

o -

0%
ERITTAIN TARKEAA INJOSSAIN MAARIN BSVAHEMMAN El LAINKAAN
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KYKY KAYTTAA
AKTIVOIVIA

TYOSKENTELY- 62 %
MENETELMIA 60%

31%

20% 7%
0%

03 .

ERITTAIN TARKEAA INJOSSAIN MAARIN' BSVAHEMMAN

KYKY OHJATA

AIKUISIA 57%

60 %

FoE 35%
40%

30%
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0%
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0%

KYKY TYOSKENNELLA
MONIKULTTUURISESSA
YMPARISTOSSA 60% 48 %

TR 36%

30% 14 %
2%
i
0%
ERITTAIN TARKEAA INJOSSAIN MAARIN BSVAHEMMAN
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Vastaajien vastaukset tukevat Nordic
Adult Educator selvityksen johtopaa-
tosta (Marquard & Serensen 201 I,
s. 29), jonka mukaan aikuiskoulutuk-
sen esimiehet painottavat seuraavaa
kahdeksaa ominaisuutta aikuiskoulut-
tajien rekrytoinnissa:

* kyky tunnistaa ja hyodyntaa
aikuisosallistujien kokemuksia ja
keskustelutaitoja

* elamantilanteiden ja aikuisten
taustojen ymmartaminen

* viestintiataidot
e jhmissuhdetaidot

* keskustelutaidot, kuten
kuunteleminen, ymmartaminen,
innostaminen ja keskustelu

* henkilokohtainen panos
* rakenne ja suunnittelukyky

* ajantasainen kaytannon
kokemus.

KOOSTE JA JATKOKYSYMYKSET

Vastauksista kay ilmi, ettd useimmat ihmi-
set pitavat kaikki osaamisalueita tarkeina
tydssaan. Jokaisen osaamisalueen kohdalla
vahintdan 44 prosenttia pitaa sita “erittdin tar-
kednad” tydssaan aikuisoppimisen prosessien
parissa. Vastaukset eivat kerro siita, hallitse-
vatko vastaajat itse nama osaamisalueet tai
kuinka tarkeitd osaamisalueet ovat toisiinsa
nahden, ainoastaan etta vastaajat pitavat niita
tarkeina.

Vastaajat pitavat erityisen tarkeina aikuis-
koulutus- ja opetustaitoja, kuten kykya kayttaa
aktivoivia tydskentelymenetelmia, kykya va-
littda tietoa, kykya suhtautua aikuisten vas-
tahakoisuuteen ja tietoa aikuisoppimisesta ja
oppimisprosesseista. Tarkeina pidetdan myds
ihmissuhdeosaamista, kuten aikuisten kohte-
lua aikuisina ja aikuisten ohjaamista.

Eri termistoistd huolimatta tutkimus osoittaa
myas, etta yksittaiset aikuiskouluttajat pitavat
pohjimmiltaan samoja osaamisalueita tarkeina.

Erityisen yllattavaa on, etta 45 prosenttia
vastaajista on valinnut kysymykseen informaa-
tio- ja viestintatekniikan kayton tarkeydesta
vastauksen ”jossain maarin”. Tama osoittaa,
ettd informaatio- ja viestintatekniikan taito-
ja pidetdan vahemman tarkeina kuin monia
muita osaamisalueita. Yksi selitys talle saattaa
olla vastaajien korkea keski-ika, minka vuoksi
|ICT-valineita ei ehka pideta luonnollisena ope-
tuksen vélineena.
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Vaihtoehtoisesti on myds mahdollista, etta
ihmiset kokevat perinteisten pedagogisten ja
didaktisten taitojen, kuten aktivoivien tydsken-
telymenetelmien kayton, ajantasaisten taitojen
ja viestintataitojen olevan merkittavampia opet-
tamisen kannalta kuin erilaisten "tydkalujen”,
kuten informaatio- ja viestintatekniikan valinei-
den, hallitsemisen.

Kykya tydskennella monikulttuurisissa yh-
teyksissa pidetaan merkitykseltaan suhteellisen
vahaisena. 36 prosentin mielesta se on ”jossain
maarin” tarkeda ja jopa 14 prosentin mielesta se
on "vahemman” tarkeda. Yksi selittava tekija
saattaa olla, ettd useimmat vastaajat tydskente-
levat kulttuurisesti suhteellisen homogeenisissa
ymparistoissa, eivatka siksi pida tata osaamis-
aluetta tarkeana. Kulttuuria pidetadan tarkeana
tekijana aikuisoppimisen prosessien kannalta,
ja ehka siksi kulttuurisen monimuotoisuuden
kanssa toimimista ei pideta arvokkaana.

AIKUISOPPIMISEN PARISSA TYOSKENTE-
LYA VAHVISTAVA OSAAMINEN

Seuraavassa kysymyksessa kasitelladn vastaaji-
en arvioita siita, kuinka he itse voisivat vahvistaa
omaa tyoétaan aikuisoppimisen prosesseissa,
ja sen myo6ta kehittad omaa patevyyttaan ai-
kuiskouluttajina. Vastaajien kokemukset omista
osaamistarpeistaan korostuvat vastauksissa.
Vastaukset eivat kerro, hallitseeko yksittainen
vastaaja jo tdman osaamisalueen ja missa maa-
rin. Niissa kuvastuu ainoastaan se, parantaako
kyseisen osaamisalueen hallinta vastaajien mie-
lestd suoriutumista heidan omassa tydssaan.
Alla 16ydat vastaajien arvion siitd, mika
osaamisalue voisi parantaa heidan tydskente-
lyaan aikuisoppimisen prosessien parissa.

?

TASTA HERAA
SEURAAVIA KYSYMYKSIA:

Kattavatko valitut osaamisalueet

kaikki aikuisoppimisen prosessien
parissa tyoskentelyyn tarvittavat

taidot?

Miksi vastaajat arvostavat
informaatio- ja viestintateknii-
kan kayttotaitoja suhteessa niin
vahan?

Missa laajuudessa aikuiskoulut-
taja tyoskentelee monikulttuuri-
sessa ymparistossa ja kuinka
tarkedna kulttuuria pidetaan
opetustilanteessa — ja vaatiiko
monikulttuurisessa ymparistossa
opettaminen erityistaitoja?
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AJANTASAINEN
OPPIAINETIETAMYS

KYKY KOHDELLA
AIKUISIA OSALLISTUJIA
AIKUISINA

OPPIMINEN JA
OPPIMISPROSESSIT

’ 53 %
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20% 4% ———
0% |
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50% 36 %
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1 %
N -
0%
ERITTAIN TARKEAA INJOSSAIN MAARIN BNVAHEMMAN El LAINKAAN
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AJANTASAINEN
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KYKY KAYTTAA
INFORMAATIO- JA
VIESTINTATEKNIIKKAA
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KYKY KAYTTAA
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?

TASTA HERAA
SEURAAVIA KYSYMYKSIA:

Millainen erityinen oppiaine-
tietdmys ja mitka kdaytannon
kokemukset vahvistavat
aikuisopettajan tyota aikuis-
oppimisen parissa?

Tarkoittaako aikuiskoulutuk-
selle ja didaktiikalle annettu
suuri painoarvo aikuiskoulut-
tajan heikkoa osaamistasoa ja
mita tima tarkoittaa osaami-
sen kehittdmisen jarjestami-

selle?

Viittaako monikulttuurisessa
ymparistossa tyoskentelemi-
sen taidon vahainen pai-
noarvo siihen, etta aikuis-
kouluttajalla on mielestddn
osaamisalue riittdvan hyvin

hallinnassa?

KOOSTE JA
JATKOKYSYMYKSET

Kaikkien osaamisalueiden kohdal-
la vastaajat uskovat, etta niiden
kehittdminen olisi erittdin” tai
“jossain maarin” tarkea tuki hei-
dan tyoskentelynsa vahvistamisel-
le aikuisoppimisen prosesseissa.
Tama merkitsee, ettd osaamisen
kehittamiselle voisi olla sijaa.

Yli 50 prosenttia vastaajista
toteaa, ettd lisatiedon hankki-
minen aikuisoppimisesta ja op-
pimisprosesseista olisi “erittain
tarkedd” heidan tydskentelynsa
vahvistamiselle. Viestintataidot ja
kyky kayttaa aktivoivia tydsken-
telymenetelmia ndhdaan myos
tarkeind. Vastaajat pitivat samoja
osaamisalueita erittdin tarkeina,
mika tarkoittaa, etta aikuiskoulu-
tuksen ja didaktiikan osaamisalu-
een kehittamiselle on tarvetta.

Myds ajantasaisen oppiai-
neosaamisen ja kaytannoén ko-
kemuksen koetaan kehittavan
tydskentelya aikuisoppimisen
prosessien parissa “erittain” pal-
jon. Tassa tapauksessa tarvitaan
nimenomaan erityisosaamisen
osaamisalueita.
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Monikulttuurisessa ympa-
ristdssa tydskentelemisen osaa-
misaluetta pidetaan vahemman
tarkeana samoin kuin aikuisten
ohjaamista, kykya jasentda ja
suunnitella koulutusta ja kohdella
aikuisia aikuisina. Tama saattaa
tarkoittaa, etta vastaajat kokevat
omaavansa nailla alueilla riittavat
taidot. Saattaa myds olla, ettd hei-
dan mielestaan kyseiset osaamis-
alueet eivat liity erityisen kiinteasti
heidan tydohonsa.

Vaikuttaa yllattavalta, etta
kyky tydskennelld monikulttuuri-
sessa ymparistossa olisi “erittdin
tarkeda” heidan tydnsa kehitta-
miselle ainoastaan melko harvan
vastaajan mielestd, silla suuri osa
vastaajista ilmoittaa tydskentele-
vansa kielikouluissa ja pakolaisten
ja maahanmuuttajien kanssa. Vas-
taajat saattavat kokea, etta heidan
osaamistasonsa on riittava tai hei-
dan mielestdan monikulttuurisessa
ymparistéssa tydskenteleminen ei
vaadi erityistaitoja.



Aiheet on jaettu seuraaviin luokkiin:

Ylaluokka

METODOLOGIA, KASVATUSTIEDE,
DIDAKTIIKKA

Esimerkkejd maininnoista:

* kuinka olla innostava ja muuttaa ihmisten
omaa ja ammatillista identiteettia

* valmennus

* lisata ymmarrysta aikuisoppimisen hyo-
dyista

* tieto oppimisesta yleensa

* haluaisin, etta sparraus/koulutus integroisi
aikuisten maailman paremmin koulutuk-
seeni.

Ylaluokka

KOHDERYHMA

Esimerkkejd maininnoista:

* haluaisin kehittya tukea tarvitsevien
opiskelijoiden kanssa tyoskentelyssa

* erilaiset oppijat (erityisopetus),
esimerkiksi lukihairiot jne.

* kuinka voimme kehittya vammaisten
oppimisprosessin tukemisessa?

* diagnoosit ja niihin liittyvan
kaytoksen ymmartaminen

Ylaluokka

AJANTASAINEN OPPIAINETIETAMYS

Esimerkkejd maininnoista:

* konfliktinhallinta/-ratkaisu

* meditaatio

* arabi- ja eritrealainen kulttuuri

* vieraan kielen opetus

Ylaluokka

METODISET VALINEET

Esimerkkejd maininnoista:

* viimeisimmat IT-paivitykset opetuksessa ja
tietotyoskentelyssa.

* kaytannon lahestymistavat, jotka voidaan
mukauttaa eri loppukayttajia varten

* uusi teknologia kaytan alypuhelimen ja WhatsAppin
mahdollisuuksia paivittain, mutta TVT:n lisiaminen
olisi hyva juttu

* informaatio- ja viestintdtekniikka

« digitaaliset tyokalut aikuisoppimisessa.

Ylaluokka
KOULUTUKSEN JOHTAMINEN,
ORGANISOINTI JA SUUNNITTELU

Esimerkkejd maininnoista:

¢ kuinka aikuisoppimisen hyotyja voidaan lisata
oppimalla lisaa siita, kuinka

* opettajat tyoskentelevit koulun organisaatiossa

* rahoitus, meihin kohdistuu merkittava
poliittinen paine

* suunnittelu/koulutus poliittisesti johdetussa
organisaatiossa

* koulutusprosessien strateginen johtaminen

* uusien ohjelmien suunnittelu ja toteutus
vanhojen lisiosana.

Ylaluokka

SIIRTYMA JA TYOMARKKINAT
Esimerkkejd maininnoista:

e paremmat yhteydet liike-elamaan

* tyossaoppiminen

* siirtyma

* koulutus- ja tyopolitiikka
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LAADULLISET VASTAUKSET

Vastaajat ovat saaneet mahdollisuuden
kuvailla, onko muita osaamisalueita, joissa
he haluaisivat kehittya tai joista he haluai-
sivat tietdd enemman. Nama vastaukset
ovat vapaaehtoisia laadullisia komment-
teja, joten vastaukset eivat luo edustavaa
otantaa, mutta niistd voi saada suuntaa
joistain tarpeista ja toiveista, joita aikuis-
kouluttajilla Pohjoismaissa on. Niita voi-
daan pitaa sisaltdna tulevissa osaamisen
kehittamistoimissa.

KOOSTE JA JATKOKYSYMYKSET

Annettujen vastausten pohjalta vaikuttaa
siltd, etta vastaajat haluavat tietaa enem-
man tai parantaa Aikuiskoulutusta, didak-
titkkaa ja oppimisprosessien mahdollista-
mista (27 mainintaa). Lyhyet maininnat,
kuten ”“Kuinka olla innostava ja muuttaa
ihmisten omaa ja ammatillista identiteet-
tia”, ”valmennus” ja "tieto oppimisesta
yleensd” osoittavat, ettd vastaajat kaipaa-
vat tietoa myds henkilékohtaisesti mah-
dollisesti kehittdvien oppimisprosessien
mahdollistamisesta. Tama luokitellaan
menetelmaldhtdiseksi, koska maininnat
keskittyvat metodiseen osaamiseen.
Mainintoja, kuten: ”Haluaisin kehittya
tukea tarvitsevien opiskelijoiden kanssa
tyoskentelyssa”, “erilaiset oppijat (eri-
tyisopetus), esimerkiksi lukihdiriét jne.”

9

Useat maininnat
vitttaavat
Yyhteistyohon
Yritysten kanssa
Jja koulutuksen ja
tyoeldaman
Suhteeseen.

ja "kuinka voimme kehittyd vammaisten
oppimisprosessien tukemisessa?” kertovat
toiveesta tai tarpeesta kehittaa tai laajen-
taa tietotasoa ihmisista, joilla on erityis-
tarpeita (17 mainintaa). Tama luokitellaan
kohderyhmalahtoiseksi, koska maininnat
keskittyvat tiettyihin ryhmiin.

Konfliktien hallinta, kieli ja kulttuuri
Jne. (21 mainintaa) on toinen alue, jossa
vastaajat kaipaavat lisaa tietoa tai halua-
vat kehittya. Luokkaan kuuluu esimerkik-
si seuraavanlaisia mainintoja: “konfliktin
hallinta/ratkaisu”, meditaatio” ja “ara-
bi- ja eritrealainen kulttuuri”, mutta myos
konkreettisia aiheita, kuten "hitsaus” ja
“mindfulness”. Tama luokitellaan oppiain-
elahtoiseksi, koska maininnat keskittyvat
tiettyihin ammattiaineisiin.

IT ja viestinta olivat vaihtoehtona ky-
symyksen kvantitatiivisessa osassa, mutta
niita ei pidetty erityisen tarkeina. Laa-
dulliset vastaukset kuitenkin osoittavat,
ettd useat vastaajat haluaisivat kehittaa
IT-osaamistaan ja digioppimisen osaa-
mistaan (14 mainintaa). *uusi teknologia.
”Kaytan alypuhelimen ja WhatsAppin
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mahdollisuuksia paivittain, mutta lisaa TVT:ta
olisi hyva juttu”, ”ICT” ja "digitaaliset tydkalut
aikuisoppimisessa”.

Maininnoissa esimerkiksi: "Kuinka ai-
kuisoppimisen hyétyja voidaan lisata oppi-
malla lisaa siitd, kuinka opettajat tydsken-
televat koulun organisaatiossa”, “rahoitus,
meihin kohdistuu merkittdva poliittinen
paine” ja “suunnittelu/koulutus poliittises-
ti johdetussa organisaatiossa”. Vastaajat
mainitsevat, etta he haluavat tietaa lisaa ja
kehittya luokassa Koulutuksen johtaminen,
organisointi ja suunnittelu (20 mainintaa).

Useat maininnat viittaavat myés yhteis-
tyohon yritysten kanssa ja koulutuksen ja
tydelaman suhteeseen, esimerkiksi: ”parem-
mat yhteydet liike-elamaan”, “tydssaoppimi-
nen” ja "siirtyma” (12 mainintaa).

Annetut vastaukset selkeyttdvat 11:ta en-
nalta maaritettyd osaamisaluetta ja antavat
niille viitekehyksen. Ne viittaavat seka ylei-
siin aikuiskoulutustaitoihin, kuten konfliktien
hallintaan, mahdollistamiseen, didaktiikkaan
jne. ettd erityistaitojen tarpeeseen ja op-
piaineosaamisen hallintaan konkreettisilla
osa-alueilla. Néama alueet on suunnattu yksit-
taisen kouluttajan patevyyden kehittamiseen
suhteessa menetelmaan, kohderyhmaan ja
oppiaineosaamiseen, kun taas muut mainin-
nat viittaavat enemman aikuisoppimisen pro-
sesseja koskeviin rakenteellisiin olosuhteisiin,
kuten koulutuksen hallintoon, organisointiin
ja suunnitteluun.

?

TASTA HERAA
SEURAAVIA KYSYMYKSIA:

Informaatio- ja viestintatekniik-
kaa ei pideta erityisen tarkeana
osaamisalueena, joka vahvistaisi
vastaajien tyoskentelya aikuisop-
pimisen parissa. Siitd huolimatta
useat vastaajat mainitsevat
tiettyja digitaalisia tyokaluja
koskevan tiedon ja kokemuksen
tarpeen. Milla tama epdjohdon-
mukaisuus voidaan selittaa?

Voimmeko ja pitdisiké meiddn
pohjoismaisen osaamisen kehit-
tamisen viitekehyksessa toimia
kehittaadksemme osaamisalueita,
jotka on kohdistettu sisdisesti
opetustilanteisiin, sekd osaamis-
alueita, jotka liittyvit rakenteel-
lisiin ja suhteellisiin tekijoihin?
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Osa 3:

Kohderyhma-
ulottuvuus
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ohderyhmaulottuvuudessa tar-

kastellaan vastaajien arvioita

osaamisen kehittdmisen sisal-
|6sta ja ehdoista suhteessa heiddan omaan
tydhonsa. Tama saattaa tarjota osaltaan
sisaltéa keskusteluun yhteispohjoismaisen
osaamisen kehittamisen kohdistamisesta
ja organisoinnista ja siihen sisallytettavista
osa-alueista ja oppiainekohtaisista sisal-
|6ista.

TYOSUHDE, YHTEYS TOIMIALAAN
JA OSAAMISVAATIMUKSET

Seuraavassa osassa kuvataan vastaajien
tydsuhteen ja toimialayhteyden suhdetta
siihen, minka taitojen he uskovat kehitta-
van omaa tyétaan aikuisoppimisen proses-
sien parissa. Taulukot on kuvattu erillising
selvityksen liitteessa 2. Osaamisaluetta
“kohdella aikuisopiskelijoita aikuisina” 45
prosenttia julkisen sektorin tydntekijoista
pitaa “erittain” tarkeana silloin, kun halu-
taan vahvistaa heidan tydskentelyaan ai-
kuisoppimisen prosessien parissa tai kehit-
taa tata osaamisaluetta, kun taas yrittajista
jaammatinharjoittajista tata mielta on vain
25 prosenttia.

Yksityisen sektorin tyontekijat, julkisen
sektorin tyontekijat ja ammattijarjestdjen
tyontekijat pitavat osaamisaluetta “/isd-
tiedon saaminen aikuisidlld oppimisesta ja
oppimisprosesseista” tarkeampana kuin

ammatinharjoittajat ja yrittajat tai kansalais-
jarjestoissa ja epamuodollisessa aikuiskoulu-
tuksessa tyoskentelevat.

Ty6suhteen luonteesta riippumatta vas-
taajat ovat sitd mieltd, ettd “ajantasainen
oppiainetietdmys” on “erittain” tarkeaa tydn
vahvistamisen kannalta, vaikkakin yrittajina
ja ammatinharjoittajina toimivat vastaajat
pitavat ajantasaista oppiainetietamysta va-
hemman tarkeana kuin muut vastaajaryhmat.

Kaikkien vastaajien mielesta “ajantasai-
nen kdytdannén kokemus” on erittdin tarkeaa,
lukuun ottamatta ammattijarjestojen tydnte-
kijoita, joista suurin osa pitaa sita ainoastaan
”jossain maarin” tarkeana aikuisoppimisen
prosessien parissa tydskentelynsa kehitta-
miseksi.

Tydsuhteen luonteesta riippumatta vas-
taajat ovat sita mielta, etta “tiedonvilitys-
taitojen parantaminen” on “erittdin tarkead”
tyoskentelyn kehittdmisessa. Yksityisen sek-
torin tydntekijat pitavat kuitenkin tiedon-
valitystaitoja tarkeampina kuin osa muista
vastaajaryhmista.

Yksityisen ja julkisen sektorin tyontekijat
liittavat tydon “jdsentelyyn ja suunnitteluun”
eniten merkitysta, kun taas suuri osa ammat-
tijarjestdjen ja kansalaisjarjestdjen tydnte-
kijoista, yrittajista ja ammatinharjoittajista
uskoo sen kehittavan heidan tydskentelyaan
ainoastaan ”jossain maarin”.
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”Informaatio- ja viestintdtekniikan
kdytdn” osaamiselle annetaan vdhemman
painoarvoa kaikissa ryhmissa - kaikkein
vahiten yrittajien ja ammatinharjoittajien
keskuudessa, joista ainoastaan 15 pro-
senttia uskoo, ettd heidan tydskentelyn-
sa vahvistamiselle olisi “erittdin” tarkeaa
kayttaa informaatio- ja viestintekniikkaa
ja 10 prosenttia tasta ryhmasta uskoo,
ettd se ei ole lainkaan tarkeaa heidan
tyonsa kehittamiselle.

Vastaavasti 48 prosenttia julkisen
sektorin tyontekijoista pitaa sita “erittain
tarkeana” oman tyodnsa kehittamiselle
ja ainoastaan kolme prosenttia ei pida
tdman osaamisalueen hallintaa lainkaan
tarkedna omassa tyodssaan.

Kaikissa tyontekijaryhmissa vastaajat
ovat enemman tai vahemman sita miel-
ta, ettd “kyky suhtautua rakentavasti ai-
kuisten vastahakoisuuteen” on “erittdin”
tarkea osaamisalue heidan tydnsa ke-
hittamiseksi aikuisoppimisen prosessien
parissa. Kansalaisjarjestdjen tydntekijat
ja epamuodollisessa aikuiskoulutuksessa
tydskentelevat seka yksityisen sektorin
tyontekijat antavat talle osaamisalueelle
hieman vdhemman painoarvoa.

"Kyky kdyttad aktivoivia tyéskentely-
menetelmid” on suuressa arvossa kaikissa
ryhmissa, vaikka 19 prosenttia yksityisen
sektorin tydntekijoista arvioi, etta se vah-
vistaa heidan osaamistaan aikuisoppimi-
sessa ainoastaan “vahemman”.

Julkisen sektorin tyontekijat ja ammat-
tijarjestdjen tyontekijat pitavat "kykya
ohjata aikuisia” tarkedmpdana kuin muut
ammattiryhmat. 27 prosenttia yksityisen

sektorin tyontekijdista arvioi, etta pa-
rempi osaaminen aikuisten ohjaamisessa
vahvistaa heidan osaamistaan aikuisop-
pimisessa "vdhemman”.

Ammattijarjestdjen tyontekijat pita-
vat "kykyda tyéskennelld monikulttuuri-
sessa ympdristéssd” tarkeampana kuin
muut ammattiryhmat. Joka viides kan-
salaisjarjestdjen, epamuodollisen aikuis-
koulutuksen ja julkisen sektorin tyonte-
kijoista arvioi, ettd se on “vdhemman”
tarkedd heidan tyonsa kehittamiselle ja
10 prosenttia yrittajista ja ammatinhar-
joittajista uskoo, etta monikulttuurisessa
ymparistdssa tydskentelyn kehittaminen
“ei lainkaan” vahvista heidan osaamis-
taan.

KOOSTE JA JATKOKYSYMYKSET

Luvuista ei kdy ilmi vastaajien nykyinen
osaamistaso, mutta ne osoittavat, etta
suurin osa kaikista ammattiryhmista us-
koo, etta tarkasteltujen osaamisalueiden
kehittdminen olisi “erittdin” tai ”jossain
maarin” tarkeaa heidan kehittymiselle
omassa tydssaan. Tama kertoo yleisesta
toiveesta kehittdad osaamistaan nailla 1
osaamisalueella ja eri ammattiryhmissa.

Erityisesti tiedonvalitystaidot ja ajan
tasalla oleva oppiainetietdmys ovat
asioita, joita kaikenlaisissa tydsuhteis-
sa olevat vastaajat pitdvat lahes yhta
tarkeina.

Kasityksissa osaamisalueiden mer-
kittavyydesta on myds eroja eri vas-
taajaryhmien valilla. Esimerkiksi vain 15
prosenttia yrittajina ja ammatinharjoit-
tajina toimivista pitdaa informaatio- ja
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9

Erityisesti tiedonvdlitystaidot ja ajan tasalla oleva
oppiainetietamys ovat asioita, joita katkenlaisissa
tyosuhteissa olevat vastaajat pitdvdt ldhes yhtd

tarkeind.

viestintatekniikan taitojen kehittdmista “erittain”
tarkeana aikuisoppimisen parissa tydskentelynsa
kannalta, ja samasta ryhmasta 10 prosenttia pitaa
sita vain “vahemman” tarkeana.

IImeisesti ICT-taitojen kehittamisen tarve on
pienempi ammatinharjoittajina ja yrittajina toi-
mivilla verrattuna esimerkiksi julkisen sektorin
tyontekijoihin, joista 48 prosenttia uskoo, etta hei-
dan kehittymiselle tydssaan olisi “erittdin” tarkeaa
parantaa informaatio- ja viestintateknisia taitojaan
ja vain kolmen prosentin mielesta se ei vahvistaisi
heidan tydskentelyaan lainkaan.

Sama suuntaus nakyy kohdassa “kyky ohja-
ta aikuisia”. Siind melko pieni osuus yrittajista
ja ammatinharjoittajista uskoo, etta kyseisen
osaamisalueen vahvistaminen kehittaisi heidan
tydskentelyadn, kun taas suhteellisen suuri osa
samasta ryhmasta pitaa sita “ei lainkaan” tarkeana
heidan tydnsa kehittamiselle.

Aktivoivien tydskentelymenetelmien kay-
ton suhteen luvut osoittavat ammattijarjestdjen
tyontekijoiden, yrittdjien ja ammatinharjoittajien
kokevan tarvitsevansa eniten sen vahvistamista.

On myo6s merkittavaa, etta 20 prosenttia kan-
salaisjarjestojen ja epamuodollisen aikuiskoulu-
tuksen tyontekijoista arvioi, etta heidan tydssaan
kehittymiselle on ”vahemman” tarkeda kehittaa
osaamistaan tydskennellda monikulttuurisessa
ymparistdssa.

?

TASTA HERAA SEURAA-
VIA KYSYMYKSIA:

Olisiko oppiainekohtaisten
kurssien tai osaamisaluei-
ta kehittdvien, erityisesti
tietyille ammattiryhmille
suunnattujen koulutuksien
kehittaminen hyodyllista?

Mistd vaihtelu yksittdisten
tyontekijaryhmien sisalla
kertoo?

Mika on yksittdisten
tyontekijaryhmien tamén-
hetkinen osaamistaso ja
mita siitd seuraa osaamisen
kehittamisen jarjestaimisen
kannalta?
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Vastaajat ovat saaneet kertoa,
miten osaamisen kehittdmisestd pohjoismaisena

yhteistyoné voisi heiddn mielestddn olla hyotya.
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otta voidaan kuvata, mistad potentiaa-

linen pohjoismainen yhteistyd osaami-

sen kehittamisessa muodostuu, tulee
odottaa, etta vastaajilta on kysytty heidan ko-
kemuksistaan, toiveistaan ja tarpeistaan poh-
joismaisen osaamisen kehittamisen suhteen.
Vastaajat ovat saaneet kertoa, miten osaamisen
kehittamisestd pohjoismaisena yhteistydna voisi
heidan mielestdan olla hyotya. Heiltd on myds
kysytty mahdollisista osallistumisen esteista.

KOKEMUKSET OSALLISTUMISESTA
YHTEISTYOHON POHJOISMAISESSA
VIITEKEHYKSESSA

Koskien vastaajien kokemuksia osallistumises-
ta pohjoismaiseen osaamisen kehittamiseen ja
koulutustoimintaan pohjoismaisen aikuiskoulu-
tusverkoston (NVL) ja Nordplus Adult ohjelman
yhteydessa vastaukset jakautuvat seuraavasti:

Oletko aiemmin osallistunut
pohjoismaiseen koulutustoimintaan
Nord Plus Adult -ohjelman puitteissa?

Oletko aiemmin osallistunut
pohjoismaiseen koulutustoimintaan
NVL:n kontekstissa?

Oletko aiemmin osallistunut
muuhun (kuin NVL:n tai Nordplus
Adult -ohjelman) pohjoismaiseen

koulutustoimintaan?

Ainoastaan 38 vastaajaa on osallistunut NVL:n
tai Nordic Plus Adult ohjelman toimintaan tai
muuhun pohjoismaiseen toimintaan.
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KIINNOSTUS
OSALLISTUMISEEN

Vastaajilta kysyttiin heidan kiin-
nostuksestaan osallistua itseen-
sa liittyvadn pohjoismaiseen
osaamisen kehittamiseen, jotta
voidaan arvioida, kannattaako
yhteispohjoismaista osaamisen
kehittamista suunnitella. Tulokset
olivat seuraavanlaiset:

MAHDOLLISET
OSALLISTUMISEN ESTEET

Vastaajilta on kysytty useista osal-
listumiseen liittyvista tekijoista,
joita ovat muun muassa liittymi-
nen oppiaineeseen, liittyminen
aikuiskoulutukseen, tydpaikan
ndakemys tarpeellisuudesta, hinta,
kesto ja jarjestdmispaikka. Taman
tarkoituksena on ollut kartoittaa
mahdollisia pohjoismaiseen osaa-
misen kehittdmiseen osallistumi-
sen esteita.

Vastaukset olivat seuraavanlaiset:

Kuinka kiinnostunut olisit osallistumaan itsellesi
merkitykselliseen pohjoismaiseen osaamisen
kehittimiseen?

60%

44 % 492%

40%

30%

20%
3%

10%

0%

ERITTAIN TARKEAA [NJOSSAIN MAARIN El LAINKAAN

|

Missa mairin liittyminen omaan oppiaineeseeni”
vaikuttaa haluusi osallistua osaamisen kehittamiseen?

73 %

22 %

1 %

ERITTAIN TARKEAA NJOSSAIN MAARIN El LAINKAAN
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Missa maarin "liittymi-
nen aikuiskoulutukseen” 53 %
vaikuttaa haluusi osallistua 60%
osaamisen kehittimiseen? 50% 37%
40 %
30%
20% 9%

ERITTAIN TARKEAA INJOSSAIN MAARIN BSVAHEMMAN El LAINKAAN

Missda maarin haluusi osallis-
tua osaamisen kehittimiseen

vaikuttaa se, etti se liittyy ol 45 %
tyonantajan mielesti aihee- 50% o
- 34 %
seen’? 40%
30% 17 %
207%
4%
107%
0% ||

JOSSAIN MAARIN ' VAHEMMAN El LAINKAAN

Missda maarin “osaamisen
kehittamisen hinta” vaikuttaa

. . . 60%
haluusi osallistua osaamisen 46 %

kehittamiseen? 50%
32%

40%

30% 17 %

207%

5%

0% _

ERITTAIN TARKEAA INJOSSAIN MAARIN BNVAHEMMAN El LAINKAAN
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Missd mairin “osaa-
misen kehittimisen

kesto” vaikuttaa haluusi . 54 %
0%
osallistua osaamisen
egss e ? 50 %
kehittamiseen? 32%
40 %
30%

13 %

20%

1 %

10%

0%

ERITTAIN TARKEAA JNJOSSAIN MAARIN BSVAHEMMAN El LAINKAAN

Missa mairin

Vjarjestamispaikka”

. . . 60%
vaikuttaa haluusi osallistua ° 44 %

. . 0%
osaamisen kehittimiseen? 5 29%

21 %

6%

0% [ I

ERITTAIN TARKEAA JNJOSSAIN MAARIN BSVAHEMMAN El LAINKAAN
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OSAAMISEN KEHITTAMISEN
HYC")TYJ A Uskotko, etta monikansallisesta

pohjoismaisesta osaamisen

Pohjoismaisen osaamisen kehitta- kehittamisesta voi olla
erityista hyotya?

misen erityisista hyodyista kysytta-
essa vastausten jakauma on:

Toimialan mukaan jaettuna vastauksissa kuvastuu, etta erityisesti ammattijarjestojen ja
yksityisen ja julkisen sektorin tydntekijat ovat kiinnostuneita osallistumisesta itseensa
littyvaan pohjoismaiseen osaamisen kehittamiseen:

USKOTKO, ETTA MONIKANSALLISESTA POHJOISMAISESTA
OSAAMISEN KEHITTAMISESTA VOI OLLA ERITYISTA HYOTYA?

Muu

Kansalaisjarjestot tai
epamuodollinen aikuiskoulutus

Tyopaikka (yksityinen/julkinen)

Ammattijarjestot

Julkiset oppilaitokset

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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KUINKA KIINNOSTUNUT OLISIT OSALLISTUMAAN POHJOISMAISEEN
OSAAMISEN KEHITTAMISEEN AIKUISOPPIMISEEN LITTYEN?

Muu

Kansalaisjarjestot tai
epamuodollinen aikuiskoulutus

Tyopaikka (yksityinen/julkinen)

Ammattijarjestot

Julkiset oppilaitokset

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

JOSSAIN MAARIN I VAHEMMAN
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Vastaajille tarjottiin myds mahdollisuutta kertoa ajatuksiaan
pohjoismaisesta osaamisen kehittamisesta. Vastaukset on ryhmitelty alla:

Ylaluokka

KOKEMUSTEN VAIHTO:
Perusteena ”olemme samanlaisia”.

Esimerkkejd maininnoista

* Hyva alusta ajatusten ja hyvien kaytantojen jakamisel-
le eri maiden vililla, joiden kulttuurinen ja historialli-
nen tausta on samankaltainen.

* Jaamme melko samanlaiset humanistiset arvot ja
ajatukset aikuisoppimisesta.

* Uskon, ettd Skandinaviassa ja Pohjoismaissa on yhtei-
sid kulttuurisia piirteitd, joiden ansiosta on todenna-
koista, etta niilla on yhteisia pedagogisia ja didaktisia
perinteita ja teemoja, viitekehyksia, joista voidaan
hyotya ja saada synergiaetua. Tallainen tyo on aina
kiinnostavaa.

Ylaluokka

KOKEMUSTEN JAKO JA TIEDON-
JAKO YLEISEMMALLA TASOLLA

Esimerkkejd maininnoista

* Yhtalaisyytemme ja eroavaisuutemme tekevat oppimis-

ymparistoista hedelmalliset.

* Laajentaa nakokulmaa, uusien ajatusten toteuttamisen.

* Hyotyminen toisten kokemuksista, verkostoituminen,
toisten tukeminen.

* Hyva verkosto, ajatusten vaihto ja keskustelu peda-
gogiikasta ja didaktiikasta. Asiaan liittyvan materiaalin
jakaminen opetuskayttoon ja palaute materiaaleista.

Ylaluokka

TIETO RAKENTEESTA JA
JARJESTAMISESTA MUISSA MAISSA

Esimerkkejd maininnoista

Oppimiseen vaikuttavien eri osaamisalueiden,
lakien, saannosten ja perinteiden vertailu.

Tiedonjakamiseen liittyen on aiheellista tietaa,
mitd muuttujia mitataan verrokkimaissa.

Verkostoituminen. Tieto opetuksen mahdollisuuksis-
ta ja jarjestamisestd muissa maissa. Uudet tai jaetut
tekniset ratkaisut.

Ylaluokka

KOKEMUSTEN VAIHTO:

Perusteena ”olemme erilaisia”.

Esimerkkejd maininnoista

* Saa mahdollisuuden oppia muiden maiden
kaytannoista ja vaihtaa kokemuksia.

» Muiden kulttuurien ja oppimisymparistojen
ymmartaminen.

* Toisenlainen lahestymistapa/nakdkulma kuin se, jon-
ka me Tanskassa yleensa naemme viisasten kivena”.
Muiden ihmisten tavasta katsoa maailmaa voi aina
oppia jotain, jos suhtautuu siihen avoimin mielin.

* Monimuotoisuus antaa uudenlaista nakokulmaa.

* Monikansallinen yhteistyo Pohjoismaissa tarkoittaa
laajempaa monimuotoisuutta ja nain myos mahdol-
lisuutta tarkastella omia kaytantoja. Kun ihmiset
oman piirin ulkopuolelta saavat mahdollisuuden
antaa palautetta ja kysya kriittisia kysymyksia,
se on pysayttavaa.

Ylaluokka

RAJAT YLITTAVAN YHTEISTYON
AMMATILLISET EDUT

Esimerkkejd maininnoista

¢ Uudet verkostot ja kontaktit omalla opetus-
alalla.

* Monikansalliset kestavan kehityksen projektit.

» Kansainvaliset projektit, enemman keskustelua
aikuisten oppimisesta eri tilanteissa.

Ylaluokka
TUTKIMUKSEN KEHITYS JA KAYTTO

Esimerkkejd maininnoista

* Helppo hankkia uutta tietoa tuoreimmista tut-
kimuksista. Arvokas verkosto, johon kuuluu kiin-
nostavia, erittdin osaavia ihmisia omalta alaltani.

* Enemman alan tutkimusta, silla muilla Pohjois-
mailla voi olla tutkimustuloksia, joita voimme
kayttaa.



KOOSTE JA JATKOKYSYMYKSET

Vastauksista kay ilmi, etta yhteisille
monikansallisille ja pohjoismaisille
osaamisen kehittamistoimille on run-
saasti potentiaalista kysyntaa siitakin
huolimatta, etta vain melko harvalla
on kokemusta pohjoismaisesta osaa-
misen kehittamisesta. Vastaajista 44
prosenttia sanoo, ettd heitd koskeva
pohjoismainen osaamisen kehittami-
nen on heistad kiinnostavuudeltaan
“erittdin tarkedd”, kun taas 88 pro-
senttia vastaajista arvioi, etta yhteis-
pohjoismaiset osaamisen kehittamis-
toimet olisivat hyodyllisia.

Vastauksista kay myds ilmi, etta
osaamisen kehittamisen tulee liittya
omaan erityiseen opintojen alaan,
mutta myds liittyminen aikuiskoulu-
tukseen on mainittu erityisen tarkeana
osaamisen kehittamiseen osallistumi-
sen kannalta. Tarkemmin sanottuna
oppiainekohtaisia aikuiskoulutuksen
taitoja pidetaan tarkeina aikuisoppi-
misen parissa tydskentelyn kehitta-
misessa.

b2

Vastaajista 44 prosent-
tia sanoo, ettd heitd
koskeva pohjoismainen
osaamisen kehittdminen
on kitnnostavuudeltaan
“erittdin tdrkedd”.

Hinta, jarjestamispaikka, kesto ja
tyopaikan relevanssi ovat vahemman
tarkeita tekijoita osaamisen kehitta-
miseen osallistumisessa, mutta myods
nailld tekijoilla nayttaa olevan tietty
merkitys, joten niita tulee selkeyttas,
kun yhteispohjoismaista osaamisen
kehittamista aletaan mahdollisesti
suunnitella.

Harvempi yksityisen/julkisen palve-
luksessa tydskenteleva vastaaja us-
koo, etta ylikansallinen pohjoismainen
vhteisty® voi tarjota erityisia hyotyja,
vaikka nama vastaajat vastaavat suh-
teellisen usein olevansa kiinnostuneita
osallistumisesta tallaiseen toimintaan.
Laadullisissa vastauksissa pohjois-
maisen yhteistydn hyodtyja osaamisen
kehittamisessa perustellaan yleensa
yleisilla syilla, esimerkiksi kokemusten
vaihdon lisadantymiselld, tiedon jaka-
misella, enemman vivahteita ja na-
kékulmia osallistujien valilla jne., kun
taas joissain kommenteissa on enem-
man konkreettista sisaltda, esimerkik-
si verkostoitumisen lisaantyminen ja
tutkimustiedon saaminen kayttdéon.

46 | POHJOISMAINEN YHTEISTYO



Mielenkiintoista on myds, ettd vastaajat
viittaavat seka Pohjoismaiden samankal-
taisuuteen ettd niiden erilaisuuteen pe-
rusteena sille, ettad yhteisella monikansal-
lisella osaamisen kehittamiselld on arvoa.
“Pohjoismaisen” ymmarretdan perustuvan
yhteisiin arvoihin, yhteisiin 1dhestymista-
poihin, yhteiseen kulttuuriin ja historiaan
ja talla perustellaan yhteistydn jarkevyytta
osaamisen kehittamisessa. Samanaikaisesti
eri maiden identiteetteja ja ainutlaatuista
luonnetta kaytetadn myos perusteena.

Kun pohjoismainen ulottuvuus otetaan
mukaan osaamisen kehittamiseen yleisella
tasolla, voidaan markkinoinnissa, organi-
soinnissa, sisallén valinnassa, rakenteessa
ja niin edelleen hyddyntaa aktiivisesti seka
yhtaldisyyksia ettd eroavaisuuksia.

Vastaajat viittaavat myds muihin yh-
teispohjoismaisen osaamisen kehittdmi-
sen etuihin, mukaan lukien kansainvaliset
vaihtovierailut, monikansalliset projektit ja
kansainvaliset verkostot esimerkiksi tutki-
muksessa, mika viittaa siihen, ettd osaami-
sen kehittdmisessa voi olla kyse muustakin
kuin konkreettisesta kurssityosta. Verkos-
toituminen, materiaalien ja ihmisten vaihto,
seka yhteiset projektit voivat myos olla osa
rajat ylittdvaa osaamisen kehittamista.

?

TASTA HERAA SEURAAVIA
KYSYMYKSIA:

Kuinka tarkeitd hinta, paikka ja
kesto ovat verrattuna haluun
osallistua yhteispohjoismaiseen
osaamisen kehittimiseen?

Kuinka oppiainekohtaista
yhteyttd ja yleisemman aikuis-
koulutuksellisen merkityksen
valista suhdetta tulee tasapai-
nottaa?

Tulisiko eri ammattiryhmille
olla erityisia osaamisen kehit-
tamisen kursseja, vai olisiko
jarkevampaa jarjestda yhteisia
kursseja, jotka kattaisivat kaik-
ki Pohjoismaat?

Mistd erityinen pohjoismainen
luonne koostuu? Kuinka sita
voidaan kayttda yhteisten,
monikansallisten osaamisen
kehittamistoimien jarjesta-
misessd, toteuttamisessa ja
markkinoinnissa?
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Osa 5:
Kooste

Selvityksessd on myoOs useita kysymyksid, joita
voidaan kayttad jatkotutkimuksissa, kun tarkastellaan
yhteistd, monikansallista osaamisen kehittdmista
Pohjoismaissa.
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astaukset kuvastavat toimi-

joiden omia kokemuksia ja

arvioita tarkeista osaamis-
alueista, osaamisen kehittamisen tar-
peista, kokemuksista koskien pohjois-
maista yhteisty6éta jne. Tama tarjoaa
erilaisen nakdkulman kuin aiemmat
selvitykset, jotka ovat keskittyneet
muodollisiin vaatimuksiin, jatko- ja
taydennyskoulutuksen mahdollisuuk-
sien valmisteluun, aikuiskoulutuksen
tilanteeseen toimintapoliittisissa asia-
kirjoissa, patevyyden puutteisiin ja niin
edelleen.

Selvitys on osa valmisteluty6ta
Nordplusin/NVL:n vuonna 2017 jarjes-
tettavaa konferenssia "Adult Educator
and Innovation” varten. Se tulisi nah-
da keskustelevana selvityksena, jossa
korostetaan tiettyja aikuiskouluttajan
kaytannon tydn osa-alueita, ja se saat-
taakin tarjota enemman kysymyksia
kuin vastauksia.

Seuraavassa tehdaan yhteenveto
selvityksessa esitetyista nakokulmis-
ta ja kysymyksista. On otettava huo-
mioon, etta ndkdkulmat on johdettu
selvityksen johdannossa esitellyista
varauksista.

Osaamisulottuvuuden tarkastelus-
sa viitataan siksi useisiin sisallén ulot-
tuvuuksiin, jotka voidaan sisallyttaa
yhteiseen pohjoismaiseen osaamisen
kehittamiseen.

OSAAMISEN KEHITTAMISEN
YHTEYDESSA KOROSTETAAN
SEURAAVIA NAKOKULMIA:

Aikuiskouluttajat, ts. kaikki toimijat, jotka itse
opettavat aikuisia, pitavat yleisesti kaikkia yhtatois-
ta osaamisaluetta tarkeana, mika vahvistaa ”"Nor-
dic Adult Educator” selvityksen johtopaatoksia.
Tama saattaakin toimia inspiraationa yhteispoh-
joismaisen osaamisen kehittamisen painopisteen
etsimisessa.

Erityisesti oppiainetietamys ja aikuiskoulutuksen ja
didaktiikan osaaminen ovat asioita, joita pidetaan
erittdin tarkeind, mutta myos ihmissuhdeosaamis-
ta, kuten aikuisten kohtelua aikuisina ja aikuisten
ohjaamista pidetaan erittdin tarkeina.

Enemmisto uskoo, etta heidan tyolleen olisi
“erittdin” tai “jossain maarin” tarkeas, jos heidan
taitonsa tietyilld osaamisalueilla kehittyisivat, mika
kertoo yleisesta kehittymistarpeesta.

Erityisesti tiedon lisaiaminen aikuisoppimisesta ja
oppimisprosesseista, tiedonvalityksesta ja aktivoi-
vien opetusmenetelmien kaytosta ovat osa-alueita,
joita pidetaan erittain tarkeina.

Paremmin ajan tasalla olevaa oppiainetietamysta

ja kaytannon kokemusta pidetadn myos melko
tarkeina.

Vahemman tarkeaa on osata tyoskennella moni-
kulttuurisessa ymparistossa, mika on yllattavaa,
silla moni vastaaja ilmoittaa tyoskentelevansa
kielikouluissa ja pakolaisten ja maahanmuuttajien
kanssa.

Tutkimuksesta selviavat myos taydentavat osaa-
misalueet, jotka kannattaa ottaa huomioon, kun
pohjoismaista osaamisen kehittamista aletaan
suunnitella. Naita ovat: lisatieto ihmisista, joilla on
erityistarpeita, konfliktien hallinta, kieli ja kulttuuri,
koulutuksen johtaminen ja jarjestaminen seka
yhteistyo, siirtyma ja tyomarkkinat.
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KOHDERYHMAULOTTUVUUDEN
YHTEYDESSA KOROSTETAAN
SEURAAVIA NAKOKULMIA:

Erilaisissa tyosuhteissa olevien
vastaukset osoittavat, ettd osaami-
sen kehittdminen nailla yhdellatoista
osaamisalueella voisi olla erittdin”
tai “jossain maarin” tarkeaa vastaaji-
en tyon kehittamiseksi aikuisoppimi-
sen prosessien parissa.

Eri tyosuhderyhmien vilisten erojen
tarkastelu voi olla hedelmallista.

Vastaajat suhtautuvat paasaantoisesti
myonteisesti yhteisiin pohjoismaisiin
osaamisen kehittamistoimiin siitakin

huolimatta, etta vain melko harvalla

on kokemusta pohjoismaisesta osaa-
misen kehittamisesta.

Osaamisen kehittamistoimiin osallis-
tumisen erityisen tarkeiksi perus-
teiksi mainitaan sisallon liittyminen
omaan oppiaineeseen ja aikuiskoulu-
tukseen, kun taas hinta, jarjestamis-
paikka ja merkitys tyopaikan kannalta
saavat vahemman painoarvoa.

Yhteisten, rajat ylittavien
osaamisen kehittamistoimien
merkitysta perustellaan seka
Pohjoismaiden yhteisilla piir-
teilla ettd eroavaisuuksilla.

Vastaajat viittaavat myos mui-
hin yhteisen, monikansallisen
kehittamistoiminnan etuihin,
mukaan lukien kansainvaliset
vaihtovierailut, monikansalli-
set projektit ja kansainvaliset
verkostot, joissa voidaan pai-
nottaa esimerkiksi tutkimusta.
Tama saattaa kertoa siita,
ettd osaamisen kehittaminen
on ymmarretty laajemmin ja
sen ajatellaan tarkoittavan
muutakin kuin konkreettista
kurssitoimintaa.

Kohderyhmaulottuvuudessa huomio siis kohdistuu useisiin osallistumisen ehtoja
ja "pohjoismaisen nakdkulman” sisallyttamista ja sen etuja koskeviin huomioita-
viin asioihin.
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Selvityksesta kdy my®0s ilmi useita kysymyksia, joita voidaan kadyttaa tulevassa tutkimuksessa, kun
tarkastellaan yhteistd, monikansallista osaamisen kehittamistd Pohjoismaissa:

*  Onko osaamisen kehittamisessa eri tarpeita
riippuen siitd, tyoskenteleeko julkisella vai yksi-
tyiselld sektorilla, koko- vai osa-aikaisesti?

*  Onko osaamisen kehittamisessa eri tarpeita
riippuen siitd eurooppalaisen tutkintojen viite-
kehyksen tasosta, jolla henkilo opettaa?

» Kattavatko valitut osaamisalueet kaikki
aikuisoppimisen prosessien parissa tyoskente-
lyyn tarvittavat taidot?

* Miksi vastaajat arvostavat informaatio- ja
viestintatekniikan kayttotaitoja suhteessa niin
vahan?

* Missa laajuudessa aikuiskouluttaja tyoskentelee
monikulttuurisessa ymparistossa ja kuinka
tarkeana kulttuuria pidetaan opetustilanteessa
— ja vaatiiko monikulttuurisessa ymparistossa
opettaminen erityistaitoja?

* Millainen erityinen oppiainetietamys ja mitka
kaytannon kokemukset vahvistavat aikuisopet-
tajan tyota aikuisoppimisen parissa ja onko
molempien osa-alueiden parissa tyoskentely
jarkevaa yhteispohjoismaisessa viitekehyksessa?

* Tarkoittaako aikuiskoulutukselle ja didaktiikal-
le annettu suuri painoarvo aikuiskouluttajan
heikkoa osaamistasoa ja mita tama tarkoittaa
osaamisen kehittamisen jarjestamiselle?

* Viittaako vastaavasti monikulttuurisissa ym-
paristoissa tyoskentelemisen taidolle annettu
vahainen merkitys siihen, etta aikuiskouluttaja
hallitsee taman taidon riittavasti?

Useat vastaajat mainitsevat tiettyja digitaalisia
vilineitd koskevan tiedon ja kokemuksen tarpeen,
vaikka informaatio- ja viestintitekniikkaa ei pideta
erityisen tarkedna osaamisalueena, vastaajan
tyoskentelyn vahvistamiselle. Mika selittaa taman
epajohdonmukaisuuden?

Voimmeko ja pitaisiko meidan pohjoismaisen

osaamisen kehittamisen viitekehyksessa toimia ke-
hittaadksemme osaamisalueita, jotka on kohdistettu
sisaisesti opetustilanteisiin seka osaamisalueita, jot-
ka liittyvat rakenteellisiin ja suhteellisiin tekijoihin?

Olisiko oppiainekohtaisten kurssien tai osaami-
salueita kehittavien, erityisesti tietyille ammatti-
ryhmille suunnattujen koulutuksien kehittaminen
hyodyllista?

Mista vaihtelu yksittaisten tyontekijaryhmien
sisalla kertoo?

Mika on yksittdisten tyontekijaryhmien tamanhet-
kinen osaamistaso ja mita siitd seuraa osaamisen
kehittamisen jarjestamisen kannalta?

Kuinka tarkeita hinta, paikka ja kesto ovat ver-
rattuna haluun osallistua yhteispohjoismaiseen
osaamisen kehittimiseen?

Kuinka oppiainekohtaista yhteytta ja yleisemman
aikuiskoulutuksellisen merkityksen valista suhdetta
tulee tasapainottaa?

Mita kuuluu erityiseen pohjoismaiseen luontee-
seen? Ja kuinka sita voidaan hyodyntaa yhteisten,
monikansallisten osaamisen kehittamistoimien jar-
jestamisessa, toteuttamisessa ja markkinoinnissa?

Naihin kysymyksiin ei tdman tutkimuksen perusteella voi vastata, mutta toivottavasti
ne luovat perustan jatkokeskustelulle pohjoismaisen yhteistydn aloittamisesta

aikuiskouluttajien osaamisen kehittamisessa.
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epamuodollisen aikuiskoulutuksen piirissa
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LIITE 2

Osaamisen arviointi
kohderyhmittain
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KYKY TYOSKENNELLA MONIKULTTUURISESSA YMPARISTOSSA
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