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Norsk formannskap i Nordisk ministerråd 2022

• Formannskapslandet har 

ansvaret for driften av det 

nordiske samarbeidet i 

sektoren, sammen med Nordisk 

ministerråds sekretariat

• Anledning til å være pådriver i 

det nordiske 

• Rullerer hvert 5 år 

• Endringer fra 2017

– Økonomi: ikke lenger egne 

formannskapsmidler 

tilgjengelig

– Visjon 2030



Førende for alt nordisk 

samarbeid 

Ny rød tråd mellom 

formannskapene= 12 

tverrsektorielle prosjekter 

2021-2024

Hovedfokus for Norges 

formannskapsprogram

Åpent for at 

departementene kan ha 

egne aktiviteter, men 

avhengig av ressurser, 

kapasitet



Presenteres på Nordisk råds 

sesjon 3.november. Sperrefrist 

kl.17:00
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Arbeidsmåte

• Høringsrunde med underliggende 

etater på tema og aktivitet – hva er 

interessen?

• Dialog med nordiske nettverk og 

aktører – hva skjer?

• Dialog med sekretariatet – innhold 

til nye tverrsektorielle prosjekter

• Aktiviteter som forsterker visjonen 

samt profilering av eksisterende 

aktiviteter

• Bredde av ulike aktiviteter
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Eksempler på aktiviteter
- merk: EK-U 25.november

Hvorfor bredde?
Konferanse digital kompetanse og 
livslang læring

HK-dir m/ flere

Integrering
Utredning/kartlegging språk og voksne
innvandrere

Sivilsamfunnets rolle i integrering

Pandemiens effekter på barn 
og unge

Konferanse om ytringsfrihet og demokratiforståelse

Nordisk samarbeid om helsedata – Nordic Commons
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Hvordan kan NVL og formannskapet jobbe 

sammen? 

• NVL som bidragsyter inn i 

konkrete aktiviteter?

• Profilering av nordiske 

arrangementer i regi av NVL?

– Vise hvordan eksisterende 

aktiviteter støtter opp under 

visjon 2030?

• Ønsker for dialog med 

formannskapet?


