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― Vores Vision 2030

― Handlingsplan 2021 – 2024
 Baslinerapport

― Civilsamfundsnetværket

― Budget 2022
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Vår 
visjon 
2030

MR-U og 4x40 puljen

Et grønt Norden
- 1.12 Research and Innovation Programme

on Green Transition i regi af NordForsk

- 4.5 Delprojektet Uddannelse for bæredygtig
udvikling, som er en del af programmet 
Holdbare livsstile

Et sosialt bærekraftig Norden
- 9.6 Forskningsprogram inom 

samhällssäkerhet med fokus på Covid19 i 
regi af NordForsk

- 12.7 Demokrati, inklusion og 
sammenhængskraft i Norden
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Vår 
visjon 
2030

MR-U og indsatser for 
livslang læring 

 NVL generelt

 Aktionsforskningsprojekt i regi 
af NVL om voksnes digitale 
læring/digital transformation og 
digital inklusion

 Livslang læring – potentielt 
styrket tværsektorielt sam-
arbejde med arbejdslivsektoren

 Nordplus programmet



Handlingsplan 2021 -2024
Mål 7
Nordiska ministerrådet ska utveckla färdigheter och
välfungerande arbetsmarknader som matchar
kraven som den gröna omställningen och den
digitala utvecklingen ställer och som stödjer den fria
rörligheten i Norden

. bidra till att alla ska ha möjlighet att lära sig
och utvecklas genom hela livet genom nordiskt
samarbete både inom utbildnings- och
arbetslivsområdet. Insatserna har fokus på
livslångt lärande och framtidens kompetenser
genom att bidra till att barn, unga och vuxna
är rustade till att möta och bidra till ett samhälle
i förändring. Det nordiska nätverket för
vuxnas lärande (NVL) ska bidra till att främja
livslångt lärande i Norden, bland annat genom
att utveckla och implementera strategier.

Læs mere: https://www.norden.org/da/information/handlingsplan-vision-2030

NVL – Fællesmøde – 3. november 2021 6

https://www.norden.org/da/information/handlingsplan-vision-2030


Baselinerapport
― Vigtigt, at udviklingen følges tæt for at vide, hvor langt Norden 

er fra at opnå visionen

― Formål: Vurdere, hvor Norden som region er ved startpunktet 
for at realisere visionen 

― Baselinemålingen for Vores vision 2030 peger overordnet på, at 
Norden har et solidt udgangspunkt og generelt set er inde i en 
god udvikling frem mod at blive den mest bæredygtige og 
integrerede region i verden. Baselinemålingen peger dog på, at 
der fortsat er en række udfordringer og forbedringspotentialer 
inden for særligt et grønt Norden 

Læs mere her: https://www.norden.org/da/publication/norden-en-baeredygtig-og-integreret-region-
baseline-rapport-vores-vision-2030
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NORDEN –
en hållbar och
integrerad region?

― 45 indikatorer mäter utvecklingen

― Vi har stora och betydande utmaningar
för att bli en grön region

― Vi har kommit långt som 
konkurrenskraftig och socialt hållbar
region, men även här har vi utmaningar
(ex. jämställdhet)
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God uddannelse til alle
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Videregående uddannelse ● ↑

Skolefrafald ● ↗

Voksen- og efteruddannelse ● ↑



Voksen- og efteruddannelse ● ↑
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Andelen i aldersgruppen 25-64 år, der har deltaget i uddannelse inden for de sidste fire uger, %
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Link til data

https://pxweb.nordicstatistics.org/sq/ea9b8d18-d581-4eb0-9eb2-dae9db5a0fae


Voksen- og efteruddannelse
(uddrag fra baselinerapporten, side 30)
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”For voksen- og efteruddannelsen i de nordiske lande står det positivt til

Norden gør det markant bedre end gruppen af sammenlignelige lande og
indfrier de nordiske ambitioner. 

Også her er situationen for kvinder mere positiv end for mænd – med et 
uddannelsesgab på mere end 10 pct. (2019)

Deltagelse i voksen- og efteruddannelse falder støt med alderen. 

Mere end dobbelt så mange af de 18-24-årige voksen- og efteruddanner sig i
sammenligning med gruppen af 55-64-årige”



Videre proces for vision og handlingsplan
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Baselinerapporten drøftes i sektorerne

Halvtidsevaluering af visionen i 2022

Statusrapport for indikatorer 2023

Ny handlingsplan fra 2025



Civilsamhällesnätverk
― 40 medlemmar som representerar civilsamhällsorganisationer 

från de nordiska länderna

― Organisationer med koppling till utbildningsområdet:
• Nordiska Lärarorganisationers samråd (NLS)
• Förbundet Nordisk Vuxenupplysning (FNV)
• NORDTEK
• Association of Nordic Engineers (ANE)

Offentliga konsultationer

MR-U 01/21 - Helsingfors 13

Stärkt samverkan med civilsamhället



Budget 2022
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Godkendt af MR-SAM den 2. november 2021

Det samlede budget for 2022 er 969 millioner DKK (2021-priser)

MR-U’s budget 
― 200.300 TDKK (2021-priser) samt

o4,45 MDKK yderligere til forskningsindsatser (budgetkompromis)
o0,5 MDKK yderligere til sprogsamarbejdet (budgetkompromis)



Fordelingen af MR-U’s budget 2022
NB: 2021-priser
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2021 2022

207.550 200.300

Generelle utdannings- og forskningsinnsatser 1.000 200

2-2505 Dispositionsmedel Utbildning och forskning 1.000 200

Politikudvikling m.v. 17.034 15.137

2-2506 Strategisk nordisk uddannelsessamarbejde 3.650 4.017

2-2544 Det nordiske sprogsamarbejde 5.431 4.220

2-3127 Politikudvikling voksnes læring 7.953 6.900

Mobilitets og netværksprogrammer 78.299 77.367

2-2513 Nordplus 77.892 77.267

2-2515 Nordic Master Programme 407 100

Institution 109.421 105.800

2-3100 NordForsk 109.421 105.800

Forskning i øvrigt 1.796 1.796

2-3185 Nordisk Samisk Institutt (NSI) 1.796 1.796

MR-U (TDKK)
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• Overvejelser om prioritering er nødvendig



Helle Glen Petersen

Seniorrådgiver

helpet@norden.org
+45 29 69 29 78

Nordisk Minsterråd
Ved Stranden 18, DK-1061 København K
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norden.org



Tak.
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