Miten valtetaan oppimisen muuttuminen kliseeksi?
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Oppimisen kasite on tullut jd&dakseen. Sen voittokulku itsestdan syttyvana ja positiivisesti
latautuneena yhdys- ja uudissanojen osana on jatkunut viimeksi kuluneiden 20-30 vuoden
ajan. Esiin on putkahdellut sellaisia sanoja ja ilmaisuja kuin oppimiskasitys, oppimisen ilo,
oppimissisaltd, oppimistila, oppimispiiri, oppimisymparistd, tilannesidonnainen oppiminen,
oppimistyyli, oppimiskompetenssi, oppimispotentiaali, elinikdinen oppiminen ja aikuisten
oppiminen.

Nykyisin oppimistavoitteita on muotoiltava kaskysta. Oppimisesta tehdaan kuvailtava ja
mitattava ilmi6, ja periaatteena on, etta kaikkia oppilaitoksia paivakodeista ja
peruskouluista yliopistoihin johdetaan tavoitteellisesti. Kansallinen ja kansainvalinen
tiedon tuottaminen muuttuu yha lapindkyvammaksi, ja sen myota oppimistavoitteiden on
oltava tarkasteltavissa ja vertailtavissa.

Normatiivisia oppimistavoitteita — niin kauas kuin silmé kantaa

Oppimistavoitteet liitetdan suoraan seuraaviin vaatimuksiin: commensurability
(yhteismitallisuus, vertailtavuus), performativity (performatiivisuus, eli kyky pystya seka
sisédistamaan ne henkisesti etta toteuttamaan niita oikealla tavalla) seka accountability
(vastuuvelvollisuus ja vastuullisuus). Viime kadessa niiden tarkoituksena on vahvistaa
saavutetun oppimisen ja sita seuraavan tyoéllistettdvyyden vélista yhteytta
(tyollistettavyydella, employability, tarkoitetaan kykya tyollistya pitkaaikaisesti).

Oppimistavoitteet ovat strategisia ja normatiivisia ohjeita, joita oppijoiden on noudatettava
tiettyjen (aika)rajojen puitteissa. Tietylle luokka-asteelle tai opiskeluvaiheelle maaritellaédn
ohjaavat oppimistavoitteet, jotka ovat teleologisesti sitovia, eli seka tarkoitukseen etta
lopulliseen pddmaaraéan kohdistuvia. Outoa on se, ettd koko prosessin lopullinen
paamaara ja tarkoitus vaikuttavat olevan tiedossa jo etukateen.

Oppimistavoitteiden uskollisia seuralaisia ovat kiihtyvat dokumentaatiovaatimukset ja
arviointimenettelyt. Kaikki kaksinkertaistuu aarimmaisen aikaa vievalla ja nakdkulmaa
vaaristavalla tavalla, silla silloin kun puhutaan tyéskentelysta tai tyosta, joka ei enaa ole
ajankohtaista, ei tosiasiassa tehda toita. Tehtya tyota seuraa aina pakollinen jalkityo joko
strategisen, itsetietoisen puheen tai raportoinnin muodossa. Kukaan ei luota siihen, etta
osajarjestelmat suoriutuvat kylla tehtavistdan. Oppimistavoitteiden toteuttamisen
oppimisesta tulee loputon oppimisprosessi. Suoritustaan voi aina parantaa joko omaan
suoritukseensa ja/tai johonkuhun toiseen verrattuna.



Vastarinnasta valtavirtaan

Oppimisen kasitetta alettiin tanskalaisessa kontekstissa kayttaa 1960—70-luvuilla kriittista
vastarintaa ilmaisevana sanana, joka oli suunnattu eksplisiittisesti koulutukseen ja
opetukseen liittyvaa top-down-ajattelua vastaan. Tanskassa kapinoitiin passiiviseen
oppijakasitykseen perustuvaa oppimisajattelua ja ulkoa ohjattua, autoritaarista ja
konservatiivista, kodifioitua oppimismonopolia vastaan. Niiden sijaan vaadittiin
autonomiaa, ongelmalahtoisyytta, monitieteisyytta, yhteiskunnallista relevanssia ja
henkilokohtaista motivaatiota.

Vapauttava kokemuspedagogiikka avasi tieta oppimiselle bottom-up-hankkeena.
Jotakuinkin samaan aikaan Unescossa ja kansainvalisessa koulutustutkimusyhteistssa
alettiin ajatella, ettéd dynaaminen kapitalismi tarvitsee pikemminkin kehdosta hautaan
kestavaa elinikaista oppimista kuin kisallioppimisen ja opettajajohtoisuuden merkeissa
etenevid, etukéateen muotoiltuja ja mitattuja kasvatus-, sosialisaatio- ja koulutusprosesseja.
Massakoulutuksen oli tarkoitus tuottaa itsendisesti ajattelevia, joustavia ja oppimishaluisia
ihmisi&, jotka huomaamatta muuntuvat kurinalaisista alamaisista vastuullisiksi, aktiivisiksi
oppijoiksi.

Voidaanko ja tuleeko oppimisen kasite elvyttaa?

Nykyisin oppimisen kasitteeseen ei enaa liity mitaan kriittista tai kumouksellista.
Oppimisesta on tullut kaikkialla lasna oleva edellytys ja "luonnollinen” vaatimus
luovimmasta ty6voimasta ja parhaista tyOpaikoista kaytavassa kiristyneessa kilpailussa.
Kukaan ei voi itseddn naurunalaiseksi saattamatta julistaa arvovaltaisin aanenpainoin, etta
on jo oppinut kaiken mahdollisen tai oppimisen arvoisen.

Nykyaikainen "developmentalismin” vaatimus (ihmisen on kehitettava itsedan, ellei han
halua ottaa irtisanotuksi joutumisen riskid) tekee oppimisesta tarpeellisen voiteluaineen.

Miten siis estetaan oppimisen muuttuminen kliseeksi? Onko kasite pelastettavissa? Onko
se elvytettavissa?
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"Han etsii lauseita, joita kukaan ei viela ole pureskellut.”
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"Mita suurempia sanat ovat, sitd suurempi on vaara, etta niihin pujahtaa

epaaitoutta.”
Ernst Bloch (1885-1977) — ehka myds oppimisessal
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