Voksnes laring &

INKLUDERING

Workshop 2:

"Modeller for samarbeid mellom skole,
virksomhet, flyktninger og innvandrere.”

Aud Blaker- Arbetskunskap
Mohamed Abouhafs- Integration pa arbetsplatsen
Virva Muotka- Sprakinldrning mot bransch
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Organisering o

VOKSENOPPLARINGSSENTERET -
ORGANISASJONSKART H¢STEN 2017 Kvalifisering av minoritetsspraklige for a

Antall deltakere/elever 2017: ca. 1600 komme

e inni arbeidslivet
¢ mer til sin rett i arbeidslivet
¢ tilbake til arbeidslivet

via
Rektor
* bransjerettet sprakoppleering

| * norsk arbeidslivskultur og -kunnskap

1 1 1 1
Norsk 1 * databehandling
* arbeidslivspraksis
Spes.ped
* mer skolegang

Fagadministrasjon Norsk 2/3




Status praksis hgsten 2017
Tilbud for alle voksne minoritetsspraklige pa spor 2/3

220 deltakere pa praksiskurs: sprakpraksis, bransjekurs, forkurs til videregaende
og spesialkurs for akademikere

Ansatt 5 praksiskoordinatorer/kursholdere i 100 % stilling, hvorav én spesifikt mot
akademikere

Baerum kommune stiller 100 praksisplasser til disposisjon — ytterligere 100 neste
semester

Baerum kommune gremerket person i HR-avdelingen til kartlegging av kommunale
praksisplasser

Timeplanfestet arbeidslivskunnskap og dataoppleaering
Utviklet veileder i arbeidslivskunnskap for Kompetanse Norge
Etablert som nasjonalt besgkssenter for arbeidsrettet norskopplaering



Ansettbarhet

Hva skal til for a bli ansettbar? Hva gj@r vi?
* Hvem er du — hva kan du — hva vil du? —> Kartlegging
 Ogsa

— norskoppleering

— bransjerettet norsk

— arbeidslivskunnskap

— fagkunnskap om bransjen
— arbeidspraksis

* Disse opplaeringsomradene vil vi na beskrive naermere i mgte
med

— Deltakere med akademisk bakgrunn fra hjemlandet
— Spor 2 deltakere: Grunnleggende skolegang, men ingen yrkesutdanning



A

AKA-lsp KOMMUNE

|

Hei!

* Har du hgy utdanning fra hjemlandet ditt?
+ @nsker du norskkurs med rask progresjon?

* @nsker du kurs om norsk arbeidsliv og hvordan du best kan fa
jobb?

* Onsker du 3 komme i kontakt med arbeidsgivere innen ditt

fagfelt?

Vi kan hjelpe degq!

Voksenopplzringen i Baerum tilbyr et helhetlig

kvalifiseringsprogram for innvandrere med hgy utdanning fra

hjemlandet: AKA-kurs Py

www.bkvo.no

Innholdskomponenter i AKA-kursene er:

«  Norskopplzaering med svaert rask progresjon
s  Arbeidslivskunnskap

«  Relevant arbeidspraksis

« Tett oppfelging av lrer og radgiver

«  Tilbud om supplerende nettkurs

Vi tilbyr semestervise kurs pd tre nivder:

+ AKA 1: niva A1- A2 (+)
. AKA 2: niva B1(+)
+ AKA 3: niva B2 (ev. C1)



Spor 2: Hurtigspor mot fagbrev
Varig fotfeste i arbeidslivet

Ngdvendig med pabygging av kompetanse for G unnga a ende som
ufagleert

e Kartlegging — nasjonal standard

* l|dentifisering av bransjerettet pabyggingsbehov
— bransjerettet norsk
— arbeidslivskunnskap
— fagkunnskap om bransjen
— arbeidspraksis



Hurtigspor, forts.

e VOKS har utviklet program for en rekke yrkesfag for slik fagrettet

opplaering, som forbereder deltakerne for et Igp mot fagbrevy, bl. a.
innen

— helsefag
— barnehage
— restaurant- og matfag

— byggfag
 Samarbeid med de ulike bransjene helt avgjgrende

* Trekke fagfolk/andre yrkesgrupper inn i voksenopplaeringen



Brochmann 2-utvalget

Kompletterende utdanning
— samfunnsgkonomisk nytte




@nsket utviklingsretning  UH

Spesialkurs ma gjeres regionale for a sikre deltakertilgang
Sikre tidlig kartlegging og karriereveiledning

Hurtigspor for deltakere med seerlige forutsetninger — etterspurt
kompetanse, hgy utdanning o.l.

Utvikle kompletteringspakker

Utvikle kompetansepakker med sikte pa fagbrev for den stgrste
iInnvandrergruppen — Spor 2. Disse vil ellers ende opp som
ufagleerte, noe det er sveert lite behov for i arbeidsmarkedet

Bransjene ma trekkes sterkere inn for a utvikle opplaeringslgpene
etter bransjenes behov, lage flere samarbeidsavtaler



Valkomna till IpA

»Hej och valkomna

> Hej og velkommen

PaSs b e 5 Sl | .

> Hello and welcome »Integration

N Mangfald

> Hei og velkommen d

»Bonjour et bienvenue JAMLIKHET
> Hallé og velkominn

»Hola y bienvenido

Y Moo ko, 20777

77
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IpA: s tre olika processer

> Deltagare processen.
> Arbetsplats processen.
> Kompetenscentrums process.

277 7S
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Integrations roll.

» Integration ar ett viktigt samhalleligt mal.

»Okad integration bidrar till tillvéxt i ekonomin och ger forutsattni
Okad valfard.

277 7S
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Primara strategier infor integration.

» Kommunikativ integration.

»Ekonomisk integration

»Social integration.
»Personlig integration.
» Strukturell integration

Y Moo ko,

77

»att kunna spraket och att kunna konsumera massmedia.

p-att delta i vardlandets arbets-

»och sysselsattningssystem samt att delta i vardlandets ekonomiska li

» Att uppna och uppratthalla fredliga sociala relationer pa en dynamisk
strukturerad satt , dar samexistens, samarbete och sammanhallning ar i
fokus

> Aktivt delta i samhallsverksamheten. Att kdnna och uppleva ja
likabehandling och en positiv vaxelverkan mellan olika
befolkningsgrupper.

»personliga belatenhet med sina liv i det nya samhallet.

2O777Z
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Integration 1 arbetslivet.

»Vilka faktorer styr integration pa arbetsplatsen?
» Hur paverkas integration av arbetsplatsen?

2O777Z
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Det var allt for tillfallet!

Takk for din oppmerksomhet

Tack for er
uppmarksamhet!

Kiitos huomionne
pakka pér fyrir athygli pina
pSalaial e oK) S

Thank you for attention
Gracias por su atencion

Y Moo ko, 20777
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Voksnes laering og inkludering i
samfunns- og arbeidsliv

NORDISK KONFERANSE | BERGEN 13 - 14 NOVEMBER 2017




Forutsattningar for en lyckad

Viljan att
bli anstalld
hos den
nyanlande



Sprakunskaper i finska - hur de utvecklas?

0-3 man - kan diskutera lite om familjen och vadret

6-12 man - kan diskutera arbete och boendet pa skolan och pa dagis

Universitetet

Krav pa tex
grundskolelarare



Brist pa erfarenhet hos
en del av de nyanlanda

Formulering och Abstrakt tankande Formagan att lasa bilder
relativitet

Utbildningen Utbildningen Utbildningen
Haftet, Nummer Jag - du - hen Beratta om bilden
Tarta Att kunna utesluta Korkortsutbildning
Arbetslivet Arbetslivet Arbetslivet
Tidsbegrepp Intoduktioner Konstruktionsritning
Prioritering Kartlasning

28-11-2017




Byggutbildning for “literacy learners”

m!omer.

28.11.2017



Att diskutera om

v Kan bristen pa allmanna fardigheter, ersattas med
motivationen?

v Kunde man visa och tala i stallet for att lasa och skriva nar
det galler att uppvisa sitt kunnande pa arbetssertifikater och
yrkeskvalifikationer

v Kunde man utnyttja “digi” i kommunikation i allt storre
utstrackning

v Ar samhallet for dvrigt fardig att tala “digi” med de
nyanlanda?




”The wild west”

Borgeren i
centrum?

sprogcenter

Hvem
koordinerer

. samarbejdet
jobcenter ? virksomhed




Tack for er medverkan!

Anne Rasmussen
arasm@bhillerod.dk

Voksnes laring &

INKLUDERING

Jenny Lennhammar
jenny.lennhammar@gotland.se

Nasta programpunkt:

Klockan 15.40 Paneldiskussion: ”Inkludering gjennom arbeidslivet”
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