
 

Plats och tid: Zoom, 3 november, 2021, 12.30 – 16.15 (DK, NO, SE) 

 

Nordiskt Nätverk för Vuxnas Lärande (NVL) har regelbundet arrangerat årliga möten med 
ansvariga personer i Norden för EU-agendan. Mötena har hållits i det land som för tillfället 
innehar ordförandeskapet i Nordiska Ministerrådet. Denna gång inbjuder Finlands 
ordförandeskap och NVL till ett online-möte. Syftet med mötet är: 

● att utbyta erfarenheter och diskutera eventuella samarbeten mellan organisationer 
som ansvarar för olika program som NVL, EU-Agenda och EPALE; 

● att träffa NVL: s värdorganisationer / ledare i organisationer och sätta viktiga frågor på 
dagordningen och eventuellt peka på teman som man önskar mer nordiskt samarbete 
om; 

● att höra vad som är nytt och aktuellt inom det nordiska samarbetet och EU-Agendan. 
 
Det nordiska mötet 2021 följer upp temat från 2020 kring grundläggande färdigheter med att 
sätta fokus på nordiskt samarbete kring kompetensutveckling av lärare: belysa aktuella 
reformer i länderna samt lyfta fram konkreta exempel som bidrar till kompetensutveckling av 
vuxenutbildare. 
Dessutom identifierar vi tillsammans möjliga kopplingar till EPALE-teman 2022 och synergier 
med nuvarande och kommande EU-Agenda-projekt. 
 

Program 
 
Del.1. Nytt från Nordiska Ministerrådet, nuvarande och kommande ordförandeland 
för nordiskt samarbete: Finland 2021, Norge 2022. 12.30-13.35 

12.25-12.35  Log-in, praktisk information 

12.35-12.40  Välkomst och presentation av dagens program 

12.40-13.10  Finland 2021: Utvecklingen av det kontinuerliga lärandet i Finland – 
bakgrund, riktlinjer och åtgärdsläge, Annika Bussman, Undervisnings- 
och kulturministeriet 

13.10-13.20  Norge 2022: Ordförandeskapets program, Håkon Halgrimsen,  
  Seniorrådgiver, Kunnskapsdepartementet, Norge 

13.20- 13.35  Nordisk Ministerråd: Implementeringen av Handlingsplan 2021–2024 
och andra insatser som stödjer livslångt lärande, Helle Glen Petersen, 
seniorrådgivare, kunskap och välfärd, Nordisk Ministerråd 

Nordiskt möte om vuxnas lärande 



 

 

PAUS 15 min 

 

Del. 2. Erfarenhetsutbyte: nationella och nordiska insatser för 
kompetensutveckling av vuxenutbildare. 13.50-14.40 

13.50-14.05  Finland: Erfarenheter med kompetensutveckling för VET; webbinarier 
och on-line resurser för matematiklärande, Erno Hyvönen, 
Undervisnings- och kulturministeriet, Johanni Larjanko, NVL Finland. 

14.05-14.15  Sverige: Nationellt stöd för kompetensutveckling av lärare, Helen 
Myslek, enhetschef, Skolverket och Agnetha Kronqvist, NVL Sverige. 

14.15-14.30  NVL: Utveckling av vuxnas digitala kompetenser och forskningsprojekt 
om digital delaktighet, Antra Carlsen, NVL huvudkoordinator. Behov för 
digital kompetensutveckling i arbetslivet, Anne Solsvik, NVL Norge. 

14.30-14.40  Frågor / diskussion i plenum 

 

PAUS 15 min 

 

Del 3. Diskussion och framtidsutsikter: aktuell politik och utvecklingsinsatser inom 
kompetensutveckling och livslångt lärande. 14.55-16.15 

14.55-15.35 Nytt från NVL:s förvaltningsorgan VIA, Andreas Rasch-Christensen,   
  Forskningschef, VIA University College. 

Norge: Kompetansepolitikk i Norge i det nye Direktoratet for høyere 
utdanning og kompetanse, Anne Solsvik, seniorrådgiver, Seksjon for 
kompetanseutvikling i arbeidslivet, HK-dir. 

Island: Voksenlærerens kompetencer, Sif Svavarsdóttir, Arbejdslivets 
oplæringscenter. Sprog: Engelsk.  

Danmark: En ny Trepartsaftale (oktober 2021), der skal styrke voksen 
efter-og videreuddannelse bl.a. med henblik på at sikre kvalificeret 
arbejdskraft i fremtiden. Charlotte Romlund, specialkonsulent i Børne- 
og Undervisningsministeriet.  

EU-Agenda: Resultat från pågående Upskilling Pathways-projektet, 
kommande projekt presenteras, Erno Hyvönen, Undervisnings- och 
kulturministeriet. Sprog: Engelsk. 

Nytt från EPALE och Nordiska Ministerrådets Program för hållbar livsstil, 
projekt om utbildning för hållbar utveckling. Margrét K. Sverrisdóttir, 
Senior Advisor, the Icelandic Center for Research (RANNIS). Språk: 
Engelsk. 



 

 

15.40-16.05  Öppen diskussion och återkoppling om intresse / behov för nordiskt 
samarbete som stödjer arbete inom kompetensutveckling och vuxnas 
lärande i ditt land / organisation. 

 (Zoom breakout rooms och Mentimeter) 

16.05-16.15  Resultat från Mentimeter presenteras och diskuteras i plenum 

16.15   Tack och mötet avslutas 


