Ndms- og starfsradgjof er stadugt ferli
sem hjdlpar folki a 6llum aldri og vid hvada
adstaedur sem er i lifinu, ad skilgreina getu

sina, hafileika og dhuga til ad taka dkvardun

um menntun og starfsferil og ad hata dhrif d

lif sitt, ndm og stdrf, og adra paetti par sem
bessir hefileikar nytast.

Radgjafin ner yfir svid personulegra og
almennra patta sem tengjast upplysingagjof,
hzfnimati, studningi og fredslu um
dkvardanatéku og starfsmatshfni.

Ndms- og starfsradgjof er stadugt ferli sem

hjdlpar borgurum, @ éllum aldri og vid hvada

adstaedur sem er i lifinu, ad skilgreina getu

sina, hfileika og dhuga til ad taka akvardun

um menntun og starfsferil og ad hafa dhrif g

liff sitt, nam og stdrf og adra petti par sem
bessir hafileikar nytast.

Radgjofin nr yfir svid personulegra og
almennra pdtta sem tengjast upplysingagjof,
hzfnimati, studningi og fredslu um
dkvardanatéku og starfsmatshfni.
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O rramob:

Vera synilegt - i bodi — i samraemi vid parfir hvers og eins

Nams- og starfsradgjof, og hvad hun felur i sér fyrir einstaklinginn, skal kynna fyrir
6llum féngum og starfsfelki, stjornendum og 6llum 6drum vidkomandi. Pjonustuna
barf ad bjoda eftir mismunandi leidum, badi i stadbundnum vidtélum og med
rafrenum heetti. Pjonustan parf ad vera i bodi allan afplanunartimann, og eftir
borfum hvers einstaklings. Upplysingar um hana purfa ad vera adgengilegar d
nokkrum mismunandi tungumdlum. Nams- og starfsradgjof parf ad taka mid af
6skum og adsteedum hvers og eins.

@ INNIHALD PIONUSTUNNAR:
Mismunandi adgerdir i samfellu yfir lengri tima

Arangur af ndms- og starfsradgjof er bestur pegar mismunandi adferdum er beitt i
samfellu yfir lengri tima. Pjonustan parf pvi ad taka til mismunandi patta i samhengi.
Notendur purfa ad hafa adgang ad henni eftir mismunandi leidum sem styrkja hver
adra, og fela i sér peetti sem 6rva proun nams- og starfsferils. Notendur purfa ad fd
bekkingu d og upplysingar um menntun og vinnumarkad, svo peir geti tengt saman
ndmsgreinar og stérf. Koma parf d tenglsum vid atvinnulifid og vinnuveitendur, meta
starfsreynslu og kynna fyrir peim &dri menntun. Pjonustan getur t.d. byggt @ dtta
battum Gatsbys um géda ndms- og starfsradgjof.

@ SAMHENGID i PIONUSTUNNI

Pjonustan skal vera heildsted og sveigjanleg og samramis geett milli peirra adila
sem veita radgjof i fangelsunum. Peir sem malid vardar skulu skilgreina hlutverk
og verkefni, og koma d heildsteedu samstarfi. Pad felur i sér skriflega samninga um
samstarfid. Vid lausn ur afplanun skulu vera til stadar ferlar um formlegt samstarf
radgjafa innan og utan fangelsanna.

O G40l

Rddgjafarnir purfa ad hafa sameiginlega syn ¢ markmidin: Radgjéfin skal snuast

um menntun og starfspréun (sja m.a. skilgreiningu Cedefop). Peir sem sinna radgjsf
skulu hafa til pess réttindi, ¢lik hlutverk krefjast mismunandi sérpekkingar. Nams- og
starfsradgjafar skulu hafa 6dlast starfsréttindi og byggja starf sitt a vidurkenndum
kenningum og adferdum. Peir skulu geta gengid ad stédugri strafsproun og
endurmenntun. Til stadar skal vera geedamatskerfi par sem notendur geta metid
bjonustuna. Nidurstodurnar nytist til stddugs endurmats og préunar. Geedamat tekur
einnig til sidareglna.



