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Arbete som utfors inom ramen for Nordiska ministerradet ska
bidra till de strategiska prioriteringarna och darmed till att
forverkliga visionen 2030. NVL och Nordisk expertnatverk for
validering stodjer synliggorande och erkannande av de
kunskaper och kompetenser som individer erhallit genom
utbildning, arbete och fritidsaktiviteter som ar allt viktigare och

framijar tillvaxt i Norden baserad pa kunskap och stodjer
mobilitet.

Med sikte pa att Norden ska vara varldens mest hallbara och integrerade region
ar 2030 kommer NVL:s valideringsnatverk bidra till att nd malen genom
foljande aktiviteter i verksamhetsplan for 2023:

1. Natverket for validering bidrar till utveckling och implementering av
strategier for livslangt larande genom att stédja kvalitetsutveckling av
validering i de nordiska landerna, samt systematiskt utbyte av erfarenheter
kring struktur- och metodutveckling. Ndtverket féresprikar en strategisk syn
pa validering och féresldr integrering av validering med nya utbildningspolicyer,
sdsom mikromeriter och digitala kompetensmdrken.


https://www.norden.org/sv/declaration/var-vision-2030

Nordisk Netvaerk for
Voksnes Laering

Micro-credentials

Under 2023 kommer expertnatverket att fordjupa diskussionen om hur
mikromeriter kan vara ett stéd i valideringsprocessen.

Natverket fortsatter att folja utvecklingen kring "micro-credentials". Dels med
utgangspunkt i EU:s strategi for mikromeriter och det nya Europass, dels
genom att hitta giltighet och legitimitet for kompetenserna baserat pa icke-
formellt Iarande, utan att det behover ta hansyn till de kriterier som galler i det
formella utbildningssystemet.

Under 2023 planerar ndtverket att beskriva méjligheterna med mikromeriter
genom ett antal case fran de nordiska landerna. Fragor som natverket staller
sig:

Hur kan mikromeriter i ett nordiskt perspektiv kopplas till validering och
vagledning? Hur de kan spela en roll? Vilka kan vinsterna bli genom att erkanna
det icke-formella Iarandet genom mikromeriter som annars inte syns varken
for individen eller arbetsgivaren? Ar det majligt att utga fran den nordiska
valideringsmodellen?

Om mikromeriter tydligare kan kopplas till valideringsprocessen kan de bidra
till ett synliggorande och erkannande av kompetenser och darmed framja
tillvaxt och samtidigt uppna ett okat arbetsdeltagande i Norden. (7.9 Nordisk
handlingsplan). Samtidigt kan de dven bidra till att starka social inkludering for
vuxna i utsatta positioner (9.4 Nordisk handlingsplan).

Uppfoljning av VPL Biennale, maj 2022, Island

Den fjarde biennalen i ordningen genomfordes i Reykjavik pa Island under
2022. Under 2023 diskuterar natverket resultaten fran biennalen och kopplar
till nationellt arbete utifran aktuella fokusomraden.

Uppféljning av ett nordiskt seminarium om livsldngt ldrande och
validering pa Grénland
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Under 2022 medverkade natverket i ett nordiskt seminarium om livslangt
larande. Syftet var att visa den nordiska modellen, den nordiska
kvalitetskompassen, introducera tankar om mikromeriter samt att lyfta
Fardarnas forandringsarbete kring validering. Efter seminariet har olika
processer pa Gronland initierats, som kommer att paverka valideringsomradet.
Natverket kommer att folja utvecklingen under 2023.

2.Natverket bidrar till personlig utveckling och demokratiskt
deltagande genom vidareutveckling och kvalitetssakring av metoder
inom validering.

Nordic quality compass

En nordisk kvalitetskompass utvecklades under 2020. Kvalitetskompassen ar

ett digitalt verktyg och dr en vidareutveckling av natverkets Kvalitetsmodell
och Roadmap 2018. Genom utvardering och sjalvskattning kan beslutsfattare
och organisationer forbattra och utveckla egna kompetenser som behdvs for
att valideringsprocessen ska halla hog kvalitet. Malgrupperna &r beslutsfattare,
valideringsleverantorer, administratorer, valideringsutovare, vagledare,
bedémare, handledare och samordnare.

Under 2022 har kompassen 6versatts till att omfatta féljande sprak; Danska,
finska, islandska, norska och svenska. Den fardiska versionen kommer att vara
fardig under 2023.

Nationell spridning av kompassen kommer att prioriteras under 2023. Detta
kommer att genomfdras genom webbinarier och workshops samt genom
andra nationella aktiviteter. Alla spridningsinsatser riktas till alla malgrupper
fran policyniva till utévare av validering.

Kvalitetskompassen stodjer kunskap och innovation for att underlatta for alla
malgrupper att forbattra kvaliteten i valideringsprocesser. Genom att strava
efter att sakerstalla kvalitet i utbildning och i valideringsprocesser, t ex genom
att sprida den digitala nordiska kvalitetskompassen bidrar det till att framja
livsldngt larande i Norden genom att utveckla och implementera strategier. (7.3
Nordisk handlingsplan).


https://nvl.org/vuxnas-larande/resurser
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Den nordiska kvalitetskompassen bidrar aven indirekt till ett gront Norden
genom att dra nytta av digitalisering och utbildning for att binda de nordiska
landerna &nnu ndrmare varandra.

3. Natverket skapar underlag for MR-U/EK-U och beslutsfattare i de
nordiska landerna for policydialog om utmaningar inom validering.

Policy briefs

En policy brief om statistik har under 2022 tagits fram. Syftet var att lyfta
fram betydelsen av statistik for att kunna synliggdra och bedoma vilka effekter
validering har nar det galler matbara aspekter som handlar om t.ex. utbildning
och arbete (utdéver mer personliga effekter av kvalitativ art). Denna policy brief
kommer att publiceras under forsta delen av 2023 och spridas till beslutsfattare
i de olika landerna.

En policy brief om micro credentials

Natverket planerar att beskriva mojligheterna med mikromeriter genom ett
antal case fran de nordiska landerna. Detta underlag skulle ocksa kunna
utformas som en policy brief.

4. NVL skall tillsammans med Nordplus framja dialog och samarbete
med Nordplus vuxens ramprogram.

Natverket kommer under 2023 att fortsatta folja projektet Validation in VET
teacher education curricula finansierat av Nordplus vuxen. Projektet
koordineras av University of Turku, Finland. Partnerorganisationer ar VIA
University College in Denmark, Linképing University i Sweden, Oulu University
of Applied Sciences och Haaga-Helia University of Applied Sciences i Finland.

Syftet med projektet &r att forbereda framtida yrkesutbildningslarare for att
mota behoven hos vuxna elever med tidigare larande. Hur syns validering av
icke-formellt och informellt Iarande i yrkeslararutbildningen? Forbereder
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ldroplanerna blivande larare inom yrkesutbildning for att fa syn pa
vuxenstuderandes tidigare larande och ddrmed tillgodose behoven?

Med en kartldaggningsstudie har projektet identifierat och jamfort likheter och
skillnader kring hur validering ar integrerade i olika laroplanstexter.

Kartlaggningen och analysen av dokument for de tre landernas
yrkesutbildningslararutbildningar visar pa skillnader i hur validering uttrycks
som ett integrerat amne med larandemal. Gemensamt for alla lander &r dock
att det finns ett gap mellan laroplanernas innehall och politiska initiativ for att
starka vikten av validering som en uppgift for yrkesutbildningslarare och som
bor baseras pa olika typer av kunskap, om VAD, HUR och VARFOR om
validering.

Status for projektarbetet rapporteras |[6pande till NVL valideringsnatverk.
Korta resultatbeskrivningar finns tillgangliga fran varje partner och
presenterades nyligen vid ett méte med intressenter pd VIA UCi Danmark. En
diskussion har ocksa forts med gruppen av intressenter, som representerade
projektets case frdn Danmark, The Diploma Programme for Vocational
Pedagogy, yrkesutbildnings lararutbildning i Danmark.

Baserat pa analysen och resultatet av intressentdiskussionen handlar nasta
steg om utveckling av evidensbaserade rekommendationer for
vidareutveckling av laroplanerna for yrkeslararutbildning. Genom att starka
valideringssystemet i de nordiska landerna bidrar projektet till en effektivare
anvandning av vuxenstuderandes befintliga kunskaper, fardigheter och
kompetenser och minskar darmed kostnaderna for utbildningssystemet.

Vidare skrivning av artiklar i olika tidskrifter och bloggar.
Projektet kommer att avslutas under senare delen av februari 2023.
5. Validering och vagledning samarbetar i Erasmus+ TRANSVAL-EU

Valideringsnatverket foljer ocksa utvecklingen inom vagledning kopplat till
validering. Under 2023 kommer samarbetet med vdgledningsnatverket att
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intensifieras genom att bada natverken moéts i EU-projektet TRANSVAL-EU.
Projektet som blev beviljat under 2021 har som mal till att genom
aktionsforskning introducera en férbattrad anvandning av innovativa metoder
for tvargdende kompetenser hos lagutbildade vuxna genom att validera
overgripande fardigheter (Transversal skills).

Arbetsgivare lagger allt storre vikt vid 6vergripande fardigheter som
kommunikationsformaga, samarbets- och organisationsférmaga och digitala
fardigheter medan dessa oftast har en mindre plats i olika vaglednings- och
valideringsprocesser. Transval-EU tar fram innovativa metoder for validering
av 6vergripande fardigheter som forvarvats genom icke-formellt och informellt
larande (VNFIL), som testas i fem pilotldnder — Osterrike, Belgien, Italien,
Litauen och Polen. Testerna gar ut pa att gora dessa fardigheter tydligare och
har darefter som mal att integrera projektets l[ardomar i validerings- och
vagledningsprocesser.

Projektet syftar darfor till att 6ka kunskap och kapacitet hos dem som végleder
och validerar for att bygga effektiva system och processer som hjalper individer
att klara en mer komplex framtid, och kan méta varlden med 6ppna och
kritiska sinnen och ocksa vara rustade for att arbeta med andra manniskor.
Projektet syftar dven till att starka samarbetet mellan yrkesverksamma,
beslutsfattare och andra intressenter.

NVL som &r partner i projektet bidrar med datainsamling, uppféljning och
kvalitetsgranskning. D3 projektet handlar om att 6ka medvetenheten om
overgripande fardigheter hos bade vagledare och valideringsutévare kan
ndtverken se en relevans i att samarbeta. N&dtverken planerar en digital traff
under varen och en fysisk traff under hosten 2023.

Kan 6vergripande kompetenser bidra till att paskynda vagen till ett arbetsliv
eller vidare studier gar detta i linje med delmal 4.4 i Nordisk handlingplan) som
stravar mot att 6ka antalet personer med relevanta fardigheter for ekonomisk
trygghet.
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6. Natverket formedlar erfarenheter och resultat fran nordiskt
valideringssamarbete kontinuerligt, i forsta hand pa ett nordiskt och
europeiskt plan.

Samarbetet med Erasmus+ projektet NOVA (Non-formal qualifications and

validation arrangements in the Nordic countries) fortsatter under 2023.

Huvudsyftet med projektet ar att starka det nordiska samarbetet genom
kunskapsdelning och utbyte av ldrande exempel i samband med anvdandandet
av EQF / NQF. Projektet startade 2020 och har forlangts fram till 2023.
Projektet leds av Myndigheten for yrkesutbildning i Sverige med partners pa
Island och Finland. Resultaten och utvecklingen av projektet rapporteras
regelbundet till natverket.

Valideringsnatverket bidrar med insamling av data samt kvalitetsgranskning.

Det nordiska EQF-radet ser positivt pa ett samarbete med NVL och
valideringsnatverket med koppling till NOVA-projektet. Bade radet och
valideringsnatverket kan vinna synergier genom att samordna moten. Hela
natverket deltog i ett heldagsmote med NOVA i samband med Validation
biennale i maj 2022 och planerar att medverka pa dess slutkonferens i april
2023.

Motesplan 2023

Manad Agenda Plats



https://www.myh.se/validering-och-seqf/validering/nova-nordic-non-formal-qualifications-and-validation-arrangements-in-the-nordic-countries
https://www.myh.se/validering-och-seqf/validering/nova-nordic-non-formal-qualifications-and-validation-arrangements-in-the-nordic-countries
https://www.myh.se/validering-och-seqf/validering/nova-nordic-non-formal-qualifications-and-validation-arrangements-in-the-nordic-countries

2 Februari

Planering Nationell
marknadsforing Nordic
quality compass

"Validation in VET
teacher education
curricula”

Arbetsgrupper micro
credentials

Online

March

Diskussion med
TRANSVAL-EU

Online

12 april

Validering och
vdgledning Diskussioner
om TRANSVAL-
projektet

Besok av JOTPA,
Finland

Prep infér Malmo

Online

19-21 April

Natverksmote

Micro credentials +
NOVA conference

Malmo, Sweden




7-8 June

Transversal skills

Micro credentials

Online

August

Planning for Oslo

Online

4-6 September

Natverksmote together
with guidance network?

Resultat TRANSVERSAL
skills-projektet

Study visit HK-Dir

Oslo

November

Cases micro credentials

VP24

Online

Validering bidrar till visionen 2030

Ett konkurrenskraftigt Norden
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Valideringsnatverkets arbete stravar efter att sakerstalla kvalitet i utbildning,
tillgang till utbildning och att utbilda alla vuxna, for att sakerstalla
demokratiska rattigheter. Validering ppnar upp utbildningssystem for
personer utan dokumentation men som besitter formell, icke formell och
informell utbildning. Utbildningssystem maste méta méanniskors behov under
hela livet och validering ger méjlighet till livslang kunskapsinhamtning och da
sarskilt kopplat till mojligheten till deltagande i arbets- och samhéllsliv.
Validering ger ocksa potentiellt 6kad tillgang till utbildning eftersom
utbildningar kan forkortas och darmed kan fler resurser riktas till att forbattra
kvaliteten inom vuxenutbildning. En forkortad utbildning motiverar individen
till kompetensutveckling. Validering och ldrande bor darfor betraktas som en
viktig vag till individers och gruppers aktiva medborgarskap och bidrar darmed
till att utveckla hallbara samhallen. Genom att stodja kvalitetsutveckling av
validering i de olika nordiska landerna bidrar expertnatverket for validering till
utveckling och implementering av strategier for livslangt larande samt
systematiskt utbyte av erfarenheter kring struktur- och metodutveckling.

DECENT WORK AND
ECORDME EROWTH

i

Mer &n halften av varldens arbetstagare befinner sig i osdkra anstallningar, ofta
instdngda i en ond cirkel av Iagproduktiva yrken med dalig 16n och begrénsad
tillgang till bade utbildning och socialférsakringar. Validering blir darmed allt
viktigare, inte minst i det lage som vérlden befinner sig i just nu, dar
arbetsmarknaden kraver att manniskor maste vara forberedda pa omstallning.
Varje individs kunskap och kompetens behover darfor synliggoras eftersom ett
erkannande av tidigare larande ger tillgang till vidare inlérning och kan mota
arbetslivets behov och efterfrdgan pa ett mer effektivt satt. Det innebar att nar
arbetsforhallanden andras underlattar validering 6verforing av fardigheter. Nar
tillgdngen till sysselsattning pa sa satt potentiellt 6kar, kommer detta att 6ka
tillgdngen till battre matchning av fardigheter. Validering av hog kvalitet sakrar
effektiv kompetensforsorjning i Norden, stodjer mobilitet och dkar
anstallningsbarhet. Detta ar nyckelfragor for att framja ekonomisk tillvaxt.
Valideringsnatverket stédjer synliggérande och erkdnnande av kunskaper och
kompetenser och gynnar darmed ett konkurrenskraftigt Norden.

Ett socialt hallbart Norden
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Ett samhalles valstand 6kar da kvinnor kan bidra pa lika villkor som man genom
sina resurser och kunskaper. Att tillvarata kvinnors formagor och initiativkraft
ar en viktig drivkraft for utveckling. Hallbar utbildning ger alla medborgare
tillgdng och tar bort alla diskriminerande barridrer, t ex nar det galler kon.
Valideringsnatverkets insatser och anstrangningar att skapa egenmakt sarskilt
for utsatta grupper inom vuxenutbildningen paverkar indirekt arbetet for
jamstalldhet.

1 REDUCED
INETUALITIES

F 3

=)

b

Utbildning av god kvalitet, for alla genom hela livet, &r en nyckel till att bygga
ett demokratiskt samhalle och att framja jamlikhet och jamstalldhet. Tillgang
till utbildning och arbetsliv minskar inkomstskillnader och leder till mer rattvisa
samhaéllen. Validering 6kar mojligheter for manniskor att fa sina kompetenser
synliga och 6kar darmed jamlikhet. Inkludering ar ett viktigt nyckelord for
valideringsnatverket. Syftet ar att minska ojamlikheterna i och mellan de
nordiska landerna.

Ett gront Norden

13 s

<

Valideringsnatverket bidrar indirekt till ett gront Norden genom att utveckla
digitala I6sningar som t ex Nordic Quality Compass.






