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INTRODUKTION

Denne policy brief er udarbejdet af Nordisk
Netveaerk for Voksnes Laering (NVL) for

at understrege vigtigheden af at kunne
folge op pd og kvantificere de RKV-
aktiviteter, der gennemfares i de nordiske
lande, samt for at muliggere forskning

og konsekvensanalyser, der kan danne
grundlag for politiske prioriteter.

UNDERS@GELSEN

Initiativet til at undersege eksistensen
af statistikker i de nordiske lande
vedrgrende realkompetencevurdering
(RKV) i henhold til EU's definition blev
taget af NVL's ekspertgruppe for RKV i
2022.

En formular med en Excel-matrix er
blevet sendt ud til alle nordiske lande,
herunder de selvstyrende omréder

p& Faergerne, Aland og Grenland. Alle
lande har svaret og rapporteret om
deres nationale ordninger, selv om
forudseetningerne varierer med hensyn
til, hvordan de gnskede data skal leveres
og fortolkes.

Dataene er opdelt i to dele, der

vedrgrer konteksten og formalet med
realkompetencevurderingen, samt hvilken
type statistik der er udarbejdet, og hvem
der er ansvarlig for dette.

RESULTATERNE

Ifelge undersagelsen kan den enkeltes
hovedformal med RKV siges at veere tre:

e Adgang til uddannelse pd det rette niveau

e Afkortning af uddannelse gennem
undtagelser

e Adgang til arbejdsmarkedet gennem
beskeaeftigelse.

| de fleste nordiske lande er RKV til arbejds-
markedsformdl teet forbundet med formel
erhvervsuddannelse, og sd er det ikke et
saerskilt spor. Sverige skiller sig ud i denne
henseende, hvor arbejdsmarkedets parter
ofte er rektorer for RKV-modeller uden for
den formelle uddannelse. Dette er ogsé
bemezerkelsesvaerdigt i det stigende antal
"ikke-formelle" kvalifikationer i den svenske
referenceramme for kvalifikationer.

Formel lzering - fra det, der svarer til
gymnasieuddannelsen (EQF 4) til videre-
gdende uddannelse (EQF 6) - er et generelt
fokus for RKV i hele Norden, selvom real-
kompetencevurdering ikke altid bruges til
bdde optagelse og dispensation. Det ser
o0gsd ud til, at RKV inden for de videreg&ende
uddannelser ikke er ndet s@ langt som fx
inden for de gymnasiale uddannelser. Dette
ferer til den antagelse, at henstillingen om
VNFIL (validation of non-formal and informal
learning), at alle EU-lande ber have ordninger
for realkompetencevurdering, der er fastlagt
ved udgangen af 2018, stadig ikke er blevet
gennemfert fuldt ud.

| forbindelse med voksengrunduddannelse
(EQF 2-3) er billedet vanskeligere at fortolke,
da realkompetencevurdering ofte integreres i
en flora af interventioner for sociogkonomisk
s@rbare grupper. Mdlet er ofte at modvirke
udstedelse, og interventionerne har til formal
at fere til indtreeden pd arbejdsmarkedet eller
yderligere undersggelser. Grgnland er et godt
eksempel p& dette, hvor der geres en stor
indsats, men det kan veere en udfordring at se,
hvad der er formel realkompetencevurdering i
EU's definitionsforstand.



ANBEFALINGER

NVL's ekspertgruppe for RKV anbefaler alle

nordiske lande, herunder de selvstyrende
omrdder, at:

felge op p& RKV for alle primaere formal -
adgang til uddannelse pd det rigtige niveau,
undtagelser til at afkorte uddannelse og
arbejdsmarkedsmatchning for at gere det
muligt for enkeltpersoner at ansegge om job,
der svarer til deres faktiske feerdigheder.

folge op p& RKV inden for formel
uddannelse samt realkompetencevurdering,
der finder sted i andre sammmenhange -
herunder sekundzeruddannelse, erhvervs-

uddannelse, universitetsuddannelse,

EU’s henstillinger
om RKV

EU har udarbejdet falgende anbefalinger om

realkompetencevurdering af ikke-formel og uformel

lering i 2012:

Med henblik p& at give enkeltpersoner mulighed for
at demonstrere, hvad de har leert uden for formel
uddannelse, ber medlemsstaterne have indfart
ordninger for realkompetencevurdering af ikke-
formel og uformel leering, som ger det muligt for

enkeltpersoner at:

e have viden, feerdigheder og kompetencer, der er
erhvervet gennem ikke-formel og uformel leering
valideret, herunder hvor det er relevant gennem

&bne uddannelsesressourcer

e opnd fuld kvalifikation eller, hvor det er relevant,
delvis kvalifikation p& grundlag af validerede ikke-

formelle og uformelle lzeringserfaringer.

— Laes mere om anbefalingerne her.

arbejdsmarkedsforanstaltninger,
liberal voksenuddannelse, branche
realkompetencevurdering osv.

folge op p& RKV pd individuelt niveau,
der muligger konsekvensanalyser og
sammenligninger med beskaeftigelses-
statistikker, socioskonomiske baggrunds-
faktorer, sociale omkostninger og private
finanser.

udpege den myndighed, der er ansvarlig

for statistik, og give den til opgave at veere
ansvarlig for indsamlingen af ovennaevnte
statistikker og stille statistikker til rddighed
for forskning og konsekvensanalyser.

Om NVL's ekspert-
gruppe for RKV

Ekspertgruppen for

realkompetencevurdering

(RKV) repreesenterer

centrale organisationer, der

er involveret i udviklingen af
realkompetencevurdering i alle
nordiske lande samt Grenland,
Fzergerne og Aland. Netveerket
har eksisteret siden 2005, hvor
Nordisk Ministerrdd satte fokus
pd realkompetencevurdering som
en af prioriteterne i det nordiske
voksenuddannelsessamarbejde.


https://nvl.org/netvaerk/validering/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32012H1222%2801%29
https://www.norden.org/en/information/competencies-future
https://nvl.org/netvaerk/validering/
https://nvl.org/netvaerk/validering/

EKSISTENSEN AF STATISTIKKER

Na&r det kommer til statistik

og opfelgning, bliver billedet
mere differentieret. Island har
fx statistikker, der kan opdeles
pd individuelt niveau, som kan
knyttes til andre statistikker for
at foretage konsekvensanalyser
med undtagelse af videre-
gdende uddannelser, hvor RKV
endnu ikke er fuldt etableret.

Til sammenligning har Aland
slet ingen statistik over RKYV,
men som faglge af den nordiske
gennemgang har ASUB f&et til
opgave at udarbejde statistik-
indsamling.

Der er en ny vaekket interesse
for statistik og opfelgning af
RKV-omrd&det i Norden, hvor
Sverige med sin nye lovgivning
kan vaere et eksempel, men
der er lang vej at gé for at f&
et velfungerende system, der
leverer data af hgj kvalitet

til opfelgnings- og effekt-
undersggelser. | de fleste lande
er der imidlertid en myndighed
eller et organ med udpeget
statistisk ansvar.

En mulig faktor, der kan veere
drivkraften bag udviklingen,
kan veere EU's 2030-dagsorden
for baeredygtig udvikling

og EU’'s dagsorden for
faerdigheder med henblik p&
et konkurrencedygtigt og
modstandsdygtigt arbejds-
marked. Medlemslandene star
over for store udfordringer;
b&de ndr det drejer sig

om at styrke den enkeltes
position og gere brug af deres
uddannelse smartere og

mere omkostningseffektivt.
RKYV er et vigtigt redskab

for denne udvikling, men

vi har stadig sveert ved at
beregne de samfundsmaessige
omkostninger og fordele for at
kunne traeffe velinformerede
beslutninger.

Det siges normalt, at det, vi
mdaler og felger op pd, har

tendens til at vokse og udvikle
sig. P& den anden side kan det,
vi ikke méler og felger op p4,
forblive usynligt. Dette kunne
veere en delvis forklaring p& den
ufuldsteendige gennemfarelse

af realkompetencevurderingen
af ikke-formel og uformel
lzering fem ar efter, at EU's
henstilling skulle have veeret
operationel.

Ved at begynde at udarbejde
statistikker og danne
grundlag for evaluerings-

og konsekvensanalyser

kan gennemferelsen af

RKV sandsynligvis ogsa
fremskyndes, og der kan
foretages investeringer, hvor
de er mest fordelagtige.
Masser af succeshistorier
indikerer store gevinster fra
realkompetencevurdering for
enkeltpersoner, virksomheder
og samfund.

Nu er tiden inde til at
fremlaegge fakta, der kan sté
inde for videnskabelig kontrol,
og som farer til politiske
prioriteter og beslutninger.




