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18 – 19 september 2024 Klaksvik

― Tre nordiska teman på agendan i Klaksvik: digital inklusion, validering, 
vägledning. 

― Aktuella teman / mål för framtida livslångt lärande samarbete i Norden

(tillgång till utbildning / lärande; motivation)

― Nätverkande för Färöiska intressenterna  

― Grönländskt-färöiskt-åländskt samarbete inom teman livslångt lärande, 
vägledning och inklusion
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Vision 2030
NVL 2024
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Norden ska bli 
världens mest 

hållbara 
och integrerade 

region 
Grönt Norden

Främjar organisationers 
möjligheter att stödja hållbarhet i 
sina strukturer och sin verksamhet 
- vuxnas kunnande kring 
hållbarhet höjs

Konkurrenskraftig Norden
Hjälper öka antalet personer med 
relevanta färdigheter - påskynda 
vägen till ett arbetsliv eller vidare 
studier

Socialt hållbart Norden 
Utvecklar goda utbildningsmöjligheter för 
alla, särskilt fokus på utsatta grupper - mer 
inkluderande och flexibla vägar till lärande
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NVL:s nätverk: viktiga teman fram till 2030   
― Grön Norden

Stöd till lärare och ledare i utbildningsorganisationer: metoder, 
inspiration, samskapa innehåll och nätverka.

― Digital inklusion i Norden

Relevant och uppdaterad digital kompetens – ett rörligt mål. 

Snabb utveckling, osäkerhet kring möjligheter och konsekvenser.

Få alla i Norden ombord  och uppdatera allas kompetenser.

PIAAC resultat - 10 december 2024 kl. 11.00 CET.

― Konkurrenskraftig Norden

Organiska modeller för kompetensutveckling på arbetsplatsen; 
uppskalning av god praxis som redan finns i organisationer och företag, 

erkännande av kompetens.

2

3

-
1

1

-

2

6



7



Nordiskt samarbetsprogram för MR-U 2025-2030
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Alle i Norden skal ha tilgang på utdanning av høy kvalitet, fra tidlig alder 

gjennom hele livet, uavhengig av bakgrunn

― Delmål 1: Flere skal ha gode grunnleggende ferdigheter

― Delmål 2: Utdanningen skal bidra til å styrke befolkningens demokratiske 

ferdigheter, kritisk tenkning, digital dannelse og evne til å navigere i en ny 

media- og informasjonsvirkelighet

― Delmål 3: Færre skal falle utenfor utdanning og arbeidsliv, blant annet 

gjennom tidlige og forebyggende innsatser



Nordiskt samarbetsprogram för MR-U 2025-2030
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Fremtidens utdanninger i Norden skal reflektere samfunnets og 

arbeidslivets kompetansebehov

― Delmål 1: Det skal være et godt samsvar mellom utdanningssystemer og 

tilbud og kompetansebehov for å realisere den grønne omstillingen og 

bevare et godt velferdssamfunn

― Delmål 2: Flere skal få bedret stillingen sin på arbeidsmarkedet gjennom 

etter- og videreutdanning og økt bruk av validering

― Delmål 3: Flere med utenlandsk bakgrunn skal delta på arbeidsmarkedet 

gjennom målrettede språk- og oppkvalifiseringstilbud
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Mål 1: Uddannelse: Det nordiske samarbejde skal fremme flygtninge og indvandreres 

deltagelse og potentiale gennem uddannelse, opkvalificering og digitale løsninger. 

Delmål

1. Fremme kompetenceløft af voksne flygtninge og indvandrere, samt at eksisterende 

uddannelse valideres.

2. Fremme udvikling af virkningsfuld sprogundervisning som styrker social inklusion, 

uddannelsesmuligheder og arbejdsmarkedstilknytning.

3. Stimulere udvikling og anvendelse af digitale løsninger som fremmer deltagelse i og 

nytte af integrationsprogrammer.

Integrationsprogram 2025-2030



NVL – new programme period 2025-30
2025 – year of transition and further development and dissemination 
Resources

Toolkit for digital inclusion https://nvl.org/resurser/digital-toolkit/

Inspirationsbok for learning for sustainable development and transformation 
https://nvl.org/inspirationsbog/

Further development work

Learning circles / learning labs for internal competence development in public and 
private workplaces

https://nvl.org/events/workplace-learning-does-it-call-for-new-competences/

Nordic stories / article collection – making transversal skills visible, links to validation

Policy brief on micro-credentials https://nvl.org/vores-arbejde/validering/
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NVL's organisation



NMR och tvärgående initiativ 2025-30

Beredskap och säkerhet

Demokrati och resiliens

Framtidens kompetenser

(utbildning  /arbetsliv)
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Om Nordisk ministerråd
• Det officiella nordiska regeringssamarbetet sker inom ramen för 

Nordiska ministerrådet

• Roterande förmanskap, fokus inom livslång lärande / vuxnas lärande

o 2020 – Danmark – grundläggande digitala färdigheter
o 2021 – Finland – hållbar utveckling och lärarutbildningssamarbete
o 2022 – Norge – grön omställning, digital kompetens 
o 2023 – Island – unga invandrare – inklusion i samhälle, utbildning och 

arbetsliv
o 2024 – Sverige - kompetensförsörjning 
o 2025 – Finland
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Antra Carlsen

Head-coordinator of NVL

antr@via.dk
+45 87 55 18 08

Nordisk Netværk for Voksnes Læring
www.nvl.org
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