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Anbefaling januar 2015

Anbefaling om spesialtilpasset videregaende skole
som helhetlig tilbud til ungdom med spesielle behov
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Ministry of Children and Education
Ministry og Social Affairs and Culture

The National Pedagogical-
Psychological Counselling Centre

The Department of Social Services
Kambsdalur Upper Secondary School
After-school for Young People With
Developmental Disabilities who have

completed Primary School

MEGD, Faroese Disablity Organizations



Anbefalingen januar 2015

Behovsanalyse

19 anbefalinger

Ansvars- og udgiftsfordeling
Deriblandt
Implementering
- fra lovgivning til visitation og oprettelse af stgttefunktioner

Opstart

August 2015 Serbreyt Kambsdalur
August 2016 Serbreyt Glasir (Torshavn)
August 2016 Serbreyt TSK (Klaksvik)
August 2021 Serbreyt Suduroy
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Namsskipan / laereplan juni 2016

Serbreyt Identitet:

Hovedmalet med Serbreytin:
a gi unge med utfordringer muligheten til a bruke sine talenter
og utvikle seg basert pa det nivaet de er pa.

Serbreyt er ment for dem som ikke er i stand til at gjennomfgre
videregaende skole under vanlige forhold, selv om det finnes
stgttemuligheter i det ordinaere skolesystemet
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Namsskipan formal

Undervisningen har
tre overordnede elementer,

som i fellesskap har som mal
a utvikle selvstendig livsferd,

slik at eleven ved avslutningen av skolelgpet har utviklet
ferdigheter til a skape seg et innholdsrikt og meningsfylt
liv med innflytelse pa sine egne livsvilkar
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De tre overodnede elementer 1

1. Ferdigheter for a pavirke egne livsvilkar

« Kjenne egne behov, begrensninger og ferdigheter

« Respektere andre og anerkjenne andre synspunkter

« Utvikle ferdigheter til a2 fremme egne meninger

« Kjenne rettigheter og plikter i samfunnet

 Utvikle ferdigheter til a planlegge sin hverdag fornuftig
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De tre overodnede elementer 2

2. Ferdigheter for a skape et innholdsrikt liv

« Utvikle lese- og skriveferdigheter

« Utvikle kommunikasjonsevner, muntlig, skriftlig eller pa
annen mate

« Fa kunnskap om og utvikle ferdigheter til a bruke
fremmedsprak

« Utvikle matematisk forstaelse og regneferdigheter

 Utvikle ferdigheter til a forsta og fa innsikt i naer- og
fiernmiljg

- Utvikle kunnskap og vaner om fysisk aktivitet og helse ™ ¥, /&
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De tre overodnede elementer 3

3. Ferdigheter for a skape et meningsfylt liv

 Utvikle praktiske og yrkesfaglige ferdigheter

« Fa kunnskap om og innsikt i sikkerhet og trivsel pa
arbeidsplassen

« Utvikle og malrette arbeidsferdigheter til yrker eller utdanning
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Det flerde element: valgfag

Utgjer omtrent 1/4 av studiet.
Mulighet for a jobbe videre med ett eller flere kjerneomrader
- eller for a utvikle andre relevante ferdigheter.

Skal bidra til a utvikle elevens ferdigheter
Hensikten er
a gi skolene og utdanningslgpene rom

for spesielle karakteristikker og arbeidsmetoder,

og a tilpasse utdanningen til den enkelte elev
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Sidste punkt i laereplanen:
Livslang laering

Det er viktig at eleven blir bevisst den sosiale og personlige
betydningen av den menneskelige og samfunnsmessige ressursen
som utdanning er.

Derfor skal elevene oppmuntres til a reflektere over sin egen fremtid
og sette seg personlige mal, der medarbeiderteamet legger til rette
for og skaper forhold som stimulerer interessen for a laere nytt
gjennom hele livet
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