Et nordisk perspektiv pa

karrierevejledning i den grenne omstilling
Netvaerk for vejledning (NVL)
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Hvem er vi?

Nanna Heing Mortensen, Danmark Dr. Kalle Vihtari. Finland
Arbejder indenfor HR med kompetenceudvikling, Principal lecture
leering og organisationsudvikling i fagforeningen Dansk Student counselling and career counselling

Sygeplejerad. Livslang leering i organisationer i fokus.

s e o Career counselling for adults
Censor pa diplomuddannelsen i vejledning i DK. g

Lige nu er jeg iseer optaget af den digitale omstilling i
organisationen, mindset og kompetenceudvikling og
brug af Al i opgavelgsning.
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Agenda ,

1. Indflyvning
Introduktion til NVL og vejledningsnetvaerket

N

Karrierevejledning i den grenne omstilling & klimaforandringer
Digitale eksempler

¢or W

Udflyvning
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A Mentimeter

Hvilke ord kommer du i tanke om ndr du
horer “"den gronne omstilling”?
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Indflyvning

o Vores oplaegidag handleriseer om at karrierevejledning kan
veere med til at understotte den gronne omstilling i vores
nordiske lande.

o Karrierevejledning som en vigtig brobygger mellem store
vigtige nordiske agendaer, som den grenne omstilling og det
enkelte menneske — borger i vores nordiske samfund.

o Der erselvfalgelig mange flere veje til indflydelse pa den
grenne omstilling bade direkte og indirekte i vores forskellige
arbejdsliv —bare herinde i salen i dag

@ Nordisk Netveerk for
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Netvaerk for vejledning (NVL)

Hvad laver vi?

1. Vifremmer kvalitet og udvikling af vejledning for voksne i de nordiske landet

Landende lzerer af hinanden fra vores forskellige erfaringer
2. Viundersteatter politikudvikling og praksis indenfor voksnes laering
3. Vistyrker fokus pa vigtigheden af vejledning for voksne
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vision

2030 A competitive Nordic region
Together, we will promote green growth in
the Nordic region based on knowledge,
innovation, mobility and digital integration.

The Nordic

region will
A green Nordic region become the most
Together, we will promote a green sustalnable dl’ld
transition of our societies cn.d work integrdted region
towards carbon neutrality and S A socia" sust inabl
a sustainable circular and in the world Y Sl £

Nordic region

Together, we will promote an inclusive,
equal and interconnected region with
shared values and strengthened cultural
exchange and welfare.

bio-based economy.
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Refleksionsspargsmal

1. Hvordan pavirkede den grenne omstilling og klimaforandringer
dit liv og job for 10 ar siden?

1 minut til egen refleksion

2. Hvordan pavirker den grenne omstilling og klimaforandringer
ditlivog jobidagi2024?

1 minut til egen refleksion

5 min. dialog med din makker
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Den nuvarende situation

Den grenne omstilling og klimaforandringer har betydning for:

o Hverdagslivet
o Elektriske biler, recykling, reperation
istedet for udskiftning og nyt forbrug etc.

o Arbejdslivet
o Nye job, forandringer udefra i arbejdslivet,
nye komptencer, requlering

o Uddannelseslivet
o Nye moduler, nye uddannelser,
nye efteruddannelser

@ Nordisk Netveerk for
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Karrierevejledning i den grenne omstilling & klimaforandringer

Hvorfor er de forbundne?

o Vejledningssegende stiller spargsmal indenfor den grenne omstilling
vedrgrende sin karriere. Den tendens vil kun stige i fremtiden.
o Hab, karriereveje, vaerdier

o Arbejdsmarkedet har brug for og vil i stigende grad
eftersperge kompetencer indenfor den grenne omstilling
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o Uddannelsessystemet har rykket sig, da alt fra grundskoler til efter-
og videreuddannelser har integereret emner om den grenne
omstilling. Denne tendens er stigende.

o Vores nordiske samfund erigang med den grenne omstilling og
eftersparger nu og i fremtiden viden, teknologi, arbejdskraft,
innovation etc. indenfor den grenne omstilling.

o | Finland har flere ministerier udarbejdet strategier for mulige
klimaforandringer

o Et konkret eksempel er fra 2024 traeder EU lovgivning i kraft
med krav til EU lande om grenne regnskaber

o Videnskaben kritiserer at vores regeringer handler for langsomt
pa denne dagsorden
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Karrierevejledningens opgave?

“Karrierevejledning er en paedagogisk indsats, der er med til at geare
mennesker til fremtiden, og hvis fremtiden skal veere beeredygtig og gran,
ma vejledningen betjene sig af tilgange og metoder, der understatter
denne forandring"

Citat fra: Baeredygtig karrierevejledning og green guidance — maske det vigtigste redskab til at
forandre verden - NVL

@ Nordisk Netvaerk for
Voksnes Laering


https://www.nvl.org/events/baeredygtig-karrierevejledning-og-green-guidance-maske-det-vigtigste-redskab-til-at-forandre-verden/#:~:text=Vejledning%20bliver%20p%C3%A5%20den%20m%C3%A5de%20ikke%20kun%20en,via%20v%C3%A6rdier.%20Vi%20kunne%20kalde%20det%20b%C3%A6redygtig%20karrierevejledning.
https://www.nvl.org/events/baeredygtig-karrierevejledning-og-green-guidance-maske-det-vigtigste-redskab-til-at-forandre-verden/#:~:text=Vejledning%20bliver%20p%C3%A5%20den%20m%C3%A5de%20ikke%20kun%20en,via%20v%C3%A6rdier.%20Vi%20kunne%20kalde%20det%20b%C3%A6redygtig%20karrierevejledning.

Eksempel fra Grenland - derfor er vejledning til

Kap Morrls Jesup

den grenne omstilling vigtig

| Godhavn (850 indbyggere), er der en Hellefiskebanke

Mange drenge bliver fangere/fisker enten far de er feerdige med folkeskolen eller
lige efter folkeskolen

Fiskebanken vil ikke blive der i evig tid pga. klimaforandringer - leveindkomsten
forsvinder

De vil fortsat have erfaring og feerdigheder som fiskere fremover

Hvordan kan vejledning i fremtiden medvirke til at understatte denne gruppe i
Gronland?

Motivere mod uddannelse, realkompetencevurdering, anerkende formelle og A
uformelle feerdigheder Sisimiot
Pege pa jobveje, fx. maritime uddannelser og sikre at der ikke skal tilegnes P 4 :

feerdigheder de allerede har e ‘ ki
Mgde den unge og tage udgangspunkt i de opndede kompetencer, tvivl, N i

handlingslammelse, laengsler, mod og hab for fremtiden
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Mentimeter

Oplever du mulighed for J
at bidrage til den

gronne omstilling i dit
arbejde?



Karrierevejledning er en del af leasningen

Karrierevejlederen kan vaere med til at:

o Vise oginspirere til nye karriereveje til den grenne
omstilling via job, netvaerk, uddannelse og frivilligt arbejde

o Holde sig opdateret med nye jobomrader og nye
efterspurgte kompetencer

O Dette kraever lsbende kompetenceudvikling

@ Nordisk Netvaerk for
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Karrierevejledning er en del af lesningen

Karrierevejlederen kan:

o Styrke sine kompetenceriat made
mennesker der oplever hablgshed pga klimaforandringer

o Veare bevidst om egen habefuldhed eller hablashed
| forhold til fremtiden med klimaforandringer

o Gare sig tanker om hvordan man vil mede
dilemmaer I karrierevejledningen ifh til den grenne
omstilling

@ Nordisk Netvaerk for
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Fra handlingslammelse til handling ift. den grenne
omstilling og klimaforandringer

Li Idighed ; -

Usikkerhed Vejledning esiting
Overveldelse Handledygtig
Frygt orivatiiy. arbeidsliy. uddannel Agenthed
Forvirring fagl\ll:;g{(’airerej SV HEEANNESe, Meningsfuldhed
Eksistentielt Eksistentielt

Meningslashed
Apati

At gere/handle
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Digitale veje til den grenne omstilling fra
forskellige nordiske lande

Sverige
Norge
Island
Danmark

@ Nordisk Netvaerk for
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Eksempel fra Sverige

Skolevaerket eri gang med at udvikle en support hjemmeside for karrierevejledere, hvor
indholdet er gren vejledning. En made at inspirere og understette karrierevejledernes
faglighed indenfor gren vejledning.

@ Nordisk Netvaerk for
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Eksempel fra Norge

HVORFOR FAST FASHION

commmatil
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HVORFOR RESIRKULE

P LY E T JWISH SKRIK?
R E i
osor STEMBALLASJE? |

Hvorfor resirkulere Fast fashion - planetens siste
plastemballasje? skrik?

RESTEMAT- | virusnnkrevenoe
CHALLENGE . |: 5

ul‘,

RESIRKULERE
KARTONG?

Hvorfor resirkulere kartong? Fremtidens grenne jobber

R

04:0

Hva skjer med miljogiftene i
restavfallet?

Hva er baerekraftig utvikling? Restemat-challenge Var vannkrevende mat

NRK Skole — Laererike programmer oq klipp
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https://www.nrk.no/skole/?page=search&q=%23barekraftigutvikling

Eksempel fra Island: Miljgbevisthed hos
kommuneansatte og politikere

Loftum - samarbejdsprojekt mellem to

uddannelsescentere i Nord-@st Island med
det formal at @ge viden og bevidsthed om
klimaaendringer og handlinger relateret til
klimaudfordringer hos lokale politikere og

kommuneansatte pa alle niveauer.

=t

— Vejledning og stette til miljgvenlige tiltag ’
— Samarbejde og innovation v

— Uddannelse og oplysningsarbejde

— Online kurser og arrangementer

@ Nordisk Netvaerk for
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Eksempler pa online kurser

— Tilpasning af kommuner til klimaandringer — For bade politikere og ansatte

— Kommunernes klimaregnskab — Kurs for ledere og administrasjon

— Brug af kemikalier i legetej — kurs for barnehage assistenter

— Transportorienteret planlaagning og aktive transportformer — for politikere og professionelle
ansate

— Beeredygtighed i offentlige indkeb - For bade politikere og ansatte

aifa www.herborgdraws.com

@ Nordisk Netvaerk for
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Eksempel fra Danmark. Hvordan HK som fagforening
arbejder med den grenne omstilling med sine medlemmer

Grgnt arbejde er
godt arbejde

Som HK'er spiller du en vigtig rolle i den grenne omstilling, og
fremtiden er fuld af grenne muligheder.
Begynd din grenne omstilling nu.

Du spiller en vigtig rolle i den granne omstilling

@ Nordisk Netvaerk for

Voksnes Laering HK Privat - Kompetencer til grgn omstilling - HK



https://www.hk.dk/groen

Administration Kunde-/

Borgerservice

Kommunikation Sundhed Salg & indkab

& markedsfering

Ledelse Laboratorie- og i
miljearbejde

@ Nordisk Netvaerk for
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@konomi Grafisk
52,-?333’?2;9& Logistik & spedition

sagsbehandling

HR

Salg & indkeb
DINE OPGAVER | DEN GR&NNE OMSTILLING BLIVER AT:

- Indsamle og videreformidle data til ESG-regnskabet

- Bidrage til en beeredygtig indkebspolitik ved at kende til miljgkrav, maerkningsordninger og
certificeringer

- Lave livscyklusanalyser af produkter (LCA)

- Stille krav til leveranderer ift. genanvendelse og baeredygtig produktion

- Kende klimaaftryk for produkter og services
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Fa grundleeggende
videnom gren
omstilling

Hop ind i vores digitale lzeringsunivers og bliv kleedt pa med
grundleeggende viden om gren omstilling og baeredygtighed,
og hvad det betyder for dine opgaver og dit arbejde.

Bliv klogere pa beeredygtighedsregnskab (ESG) og ny gren
lovgivning. Og bliv kiar til at gribe de nye grenne muligheder i dit
arbejdsliv.

Kom i gang med onlinekurset her

Gron efter- og videreuddannelse

Uddan dig inden for baeredygtighed og gren omstilling. Brug din viden, veerktejer og
kompetencer og skab veaerdi for den virksomhed eller organisation, du arbejder for.

AMU-kurser
Introduktion til beeredygtig omstilling
Ledelse af gren omstilling og bzeredygtighed
Introduktion til virksomhedens klimaregnskab
Introduktion til ESG og ESG-rapportering

Virksomhedens ESG-rapportering

Virksomhedens klimaregnskab

Akademi-uddannelser

Baeredygtig forretningsforstaelse

Ledelse afbzeredygtighed

Baeredygtighed og gren omstilling

Gren omstilling i praksis

ESG-rapportering

Gratis onlinekurser fra VIA Univeristy College og
SmartLearning
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Udflyvning - dialog med din makker:

Hvad tager du med dig fra i dag?

@ Nordisk Netvaerk for
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A Mentimeter

Hvad tager du med dig fra i dag?

O responses



Takk fyri | dag

Kontakt:
nhm@dsr.dk
Kalle.vihtari@haaga-helia.fi

Nordisk Netvaerk for
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