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Netværk for vejledning (NVL)

Et nordisk perspektiv på
karrierevejledning i den grønne omstilling



Hvem er vi?

Nanna Heinø Mortensen, Danmark

Arbejder indenfor HR med kompetenceudvikling, 

læring og organisationsudvikling i fagforeningen Dansk 
Sygeplejeråd. Livslang læring i organisationer i fokus. 

Censor på diplomuddannelsen i vejledning i DK. 

Lige nu er jeg især optaget af den digitale omstilling i 

organisationen, mindset og kompetenceudvikling og 
brug af AI i opgaveløsning. 
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Dr. Kalle Vihtari, Finland

Principal lecture

Student counselling and career counselling

Career counselling for adults



Agenda

1. Indflyvning 

2. Introduktion til NVL og vejledningsnetværket

3. Karrierevejledning i den grønne omstilling & klimaforandringer

4. Digitale eksempler

5. Udflyvning 
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Den grønne omstilling

Hvilke ord kommer du i tanke om når du hører ”den grønne 
omstilling”?
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Indflyvning

o Vores oplæg i dag handler især om at karrierevejledning kan 
være med til at understøtte den grønne omstilling i vores 
nordiske lande. 

o Karrierevejledning som en vigtig brobygger mellem store 
vigtige nordiske agendaer, som den grønne omstilling og det 
enkelte menneske – borger i vores nordiske samfund.

o Der er selvfølgelig mange flere veje til indflydelse på den 
grønne omstilling både direkte og indirekte i vores forskellige 
arbejdsliv – bare herinde i salen i dag
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Netværk for vejledning (NVL)

Hvad laver vi?

1. Vi fremmer kvalitet og udvikling af vejledning for voksne i de nordiske landet 

Landende lærer af hinanden fra vores forskellige erfaringer

2. Vi understøtter politikudvikling og praksis indenfor voksnes læring

3. Vi styrker fokus på vigtigheden af vejledning for voksne
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Refleksionsspørgsmål 

1. Hvordan påvirkede den grønne omstilling og klimaforandringer 
dit liv og job for 10 år siden?

1 minut til egen refleksion

2. Hvordan påvirker den grønne omstilling og klimaforandringer 
dit liv og job i dag i 2024? 

1 minut til egen refleksion

5 min. dialog med din makker
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Den nuværende situation
Den grønne omstilling og klimaforandringer har betydning for:  

o Hverdagslivet
o Elektriske biler, recykling, reperation 

istedet for udskiftning og nyt forbrug etc.

o Arbejdslivet
o Nye job, forandringer udefra i arbejdslivet, 

nye komptencer, regulering

o Uddannelseslivet
o Nye moduler, nye uddannelser, 

nye efteruddannelser
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Karrierevejledning i den grønne omstilling & klimaforandringer

Hvorfor er de forbundne?

o Vejledningssøgende stiller spørgsmål indenfor den grønne omstilling 
vedrørende sin karriere. Den tendens vil kun stige i fremtiden.
o Håb, karriereveje, værdier

o Arbejdsmarkedet har brug for og vil i stigende grad 
efterspørge kompetencer indenfor den grønne omstilling
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o Uddannelsessystemet har rykket sig, da alt fra grundskoler til efter-
og videreuddannelser har integereret emner om den grønne 
omstilling. Denne tendens er stigende. 

o Vores nordiske samfund er igang med den grønne omstilling og 
efterspørger nu og i fremtiden viden, teknologi, arbejdskraft, 
innovation etc. indenfor den grønne omstilling. 
o I Finland har flere ministerier udarbejdet strategier for mulige 

klimaforandringer
o Et konkret eksempel er fra 2024 træder EU lovgivning i kraft 

med krav til EU lande om grønne regnskaber
o Videnskaben kritiserer at vores regeringer handler for langsomt 

på denne dagsorden 
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Karrierevejledningens opgave?

"Karrierevejledning er en pædagogisk indsats, der er med til at geare
mennesker til fremtiden, og hvis fremtiden skal være bæredygtig og grøn, 
må vejledningen betjene sig af tilgange og metoder, der understøtter
denne forandring"

Citat fra: Bæredygtig karrierevejledning og green guidance – måske det vigtigste redskab til at 

forandre verden - NVL
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https://www.nvl.org/events/baeredygtig-karrierevejledning-og-green-guidance-maske-det-vigtigste-redskab-til-at-forandre-verden/#:~:text=Vejledning%20bliver%20p%C3%A5%20den%20m%C3%A5de%20ikke%20kun%20en,via%20v%C3%A6rdier.%20Vi%20kunne%20kalde%20det%20b%C3%A6redygtig%20karrierevejledning.
https://www.nvl.org/events/baeredygtig-karrierevejledning-og-green-guidance-maske-det-vigtigste-redskab-til-at-forandre-verden/#:~:text=Vejledning%20bliver%20p%C3%A5%20den%20m%C3%A5de%20ikke%20kun%20en,via%20v%C3%A6rdier.%20Vi%20kunne%20kalde%20det%20b%C3%A6redygtig%20karrierevejledning.


Eksempel fra Grønland – derfor er vejledning til 
den grønne omstilling vigtig

- I Godhavn (850 indbyggere), er der en Hellefiskebanke 
- Mange drenge bliver fangere/fisker enten før de er færdige med folkeskolen eller 

lige efter folkeskolen
- Fiskebanken vil ikke blive der i evig tid pga. klimaforandringer - leveindkomsten 

forsvinder
- De vil fortsat have erfaring og færdigheder som fiskere fremover

- Hvordan kan vejledning i fremtiden medvirke til at understøtte denne gruppe i 
Grønland?

- Motivere mod uddannelse, realkompetencevurdering, anerkende formelle og 
uformelle færdigheder

- Pege på jobveje, fx. maritime uddannelser og sikre at der ikke skal tilegnes 
færdigheder de allerede har

- Møde den unge og tage udgangspunkt i de opnåede kompetencer, tvivl, 
handlingslammelse, længsler, mod og håb for fremtiden
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Ja eller nej? (Mentimeter)

1. Oplever du mulighed for at bidrage til den grønne omstilling i dit arbejde? 
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Karrierevejledning er en del af løsningen 

Karrierevejlederen kan være med til at:

o Vise og inspirere til nye karriereveje til den grønne 
omstilling via job, netværk, uddannelse og frivilligt arbejde

o Holde sig opdateret med nye jobområder og nye 
efterspurgte kompetencer

o Dette kræver løbende kompetenceudvikling
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Karrierevejledning er en del af løsningen

Karrierevejlederen kan:

o Styrke sine kompetencer i at møde 
mennesker der oplever håbløshed pga klimaforandringer

o Være bevidst om egen håbefuldhed eller håbløshed
I forhold til fremtiden med klimaforandringer

o Gøre sig tanker om hvordan man vil møde
dilemmaer I karrierevejledningen ifh til den grønne
omstilling
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Fra handlingslammelse til handling ift. den grønne 
omstilling og klimaforandringer

Ligegyldighed
Usikkerhed
Overvældelse
Frygt
Forvirring
Eksistentielt
Meningsløshed
Apati
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Handlekraft
Mestring
Handledygtig
Agenthed
Meningsfuldhed
Eksistentielt 
At gøre/handle  

Privatliv, arbejdsliv, uddannelse, 

fællesskaber

Vejledning



Digitale veje til den grønne omstilling fra 
forskellige nordiske lande

Sverige
Norge
Island
Danmark 
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Eksempel fra Sverige

Skoleværket er i gang med at udvikle en support hjemmeside for karrierevejledere, hvor 
indholdet er grøn vejledning. En måde at inspirere og understøtte karrierevejledernes 
faglighed indenfor grøn vejledning. 
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Eksempel fra Norge
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NRK Skole – Lærerike programmer og klipp

https://www.nrk.no/skole/?page=search&q=%23barekraftigutvikling


Eksempel fra Island: Miljøbevisthed hos 
kommuneansatte og politikere
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Loftum - samarbejdsprojekt mellem to 
uddannelsescentere i Nord-øst Island med 
det formål at øge viden og bevidsthed om 
klimaændringer og handlinger relateret til
klimaudfordringer hos lokale politikere og
kommuneansatte på alle niveauer.

― Uddannelse og oplysningsarbejde

― Vejledning og støtte til miljøvenlige tiltag

― Samarbejde og innovation

― Online kurser og arrangementer



Eksempler på online kurser

― Tilpasning af kommuner til klimaændringer – For både politikere og ansatte
― Kommunernes klimaregnskab – Kurs for ledere og administrasjon
― Brug af kemikalier i legetøj – kurs for barnehage assistenter
― Transportorienteret planlægning og aktive transportformer – for politikere og professionelle

ansate
― Bæredygtighed i offentlige indkøb - For både politikere og ansatte
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Eksempel fra Danmark. Hvordan HK som fagforening 
arbejder med den grønne omstilling med sine medlemmer

23HK Privat - Kompetencer til grøn omstilling - HK

https://www.hk.dk/groen
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Udflyvning - dialog med din makker: 

Hvad tager du med dig fra i dag?
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Mentimeter

Hvad tager du med dig fra i dag?
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Kontakt: 
nhm@dsr.dk 

Kalle.vihtari@haaga-helia.fi

Takk fyri í dag
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